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Presidéncia de la Generalitat

LLEI 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’Au-
toritat del Professorat. [2010/13298]

Sia notori i manifest a tots els ciutadans que Les Corts han aprovat,
ijo, d’acord amb el que establixen la Constitucio i I’Estatut d’ Autono-
mia, en nom del Rei, promulgue la llei segiient:

Preambul

L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, en 1’article 53,
disposa que és competeéncia exclusiva de la Generalitat la regulacio i
administracié de I’ensenyanca en tota la seua extensio, nivells i graus,
modalitats i especialitats, sense perjui del que disposen ’article 27 de
la Constitucié Espanyola i les lleis organiques que, d’acord amb 1’apar-
tat 1 de ’article 81 d’aquella, el desenrotllen, de les competéncies que
atribuix a 1’Estat, el nimero 30 de 1’apartat 1 de ’article 149 de la
Constitucié Espanyola i de I’alta inspeccié necessaria per al seu com-
pliment i garantia.

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, establix en 1’ar-
ticle 104, apartat 1, que les administracions educatives vetlaran «perqué
el professorat reba el tracte, la consideracio i el respecte d’acord amb la
importancia social de la seua tasca». A més, I’esmentada llei organica
assenyala en el dit precepte que les administracions educatives prestaran
una atencio prioritaria a la millora de les condicions en qu¢ el profes-
sorat realitza el seu treball i a I’estimul d’una creixent consideracio i
reconeixement social de la funcié docent.

El Decret 233/2004, de 22 d’octubre, del Consell, va crear I’Obser-
vatori per a la Convivéncia Escolar als Centres de la Comunitat Valen-
ciana, i li atribuix com a organ consultiu les funcions, entre altres, de
prevencid, coneixement i analisi dels problemes de convivéncia en els
centres docents i de contribuci6 a la millora del clima escolar.

El Consell, amb 1’objectiu principal de fomentar una conviveéncia
adequada en els centres docents no universitaris de la Comunitat Valen-
ciana i agilitzar, en cas de conflicte, I’aplicacié de mesures correctores,
va aprovar el Decret 39/2008, de 4 d’abril, sobre la convivéncia en els
centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els
drets i deures de 1’alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i
personal d’administracio i servicis.

Aixi mateix, la present llei té com a finalitat potenciar la funcio
docent i reafirmar la figura del professorat com a pilar fonamental del
sistema educatiu, i reconeix la seua condicid d’autoritat publica, la qual
cosa implica que els fets constatats pels professors gaudiran de la pre-
sumpcio6 de veracitat i a este respecte quedara garantida la proteccio
establida per I’ordenament juridic.

Els professors presten un servici essencial que 1’administraci6 edu-
cativa posa a disposicid dels ciutadans. L’activitat que realitzen, en el
marc de 1’exercici del dret a I’educaci6 reconegut en la Constitucid,
constituix una de les materies que afecta els principis basics de convi-
vencia en una societat democratica.

En este sentit, el desenrotllament d’una societat democratica i del
coneixement exigix de les figures que representen 1’autoritat, com a
garantia del nostre futur, no sols establir unes relacions basades en el
dialeg per a convéncer i resoldre conflictes que sorgisquen entre els
diferents membres de la comunitat educativa, sind també el reconeixe-
ment constant, social i institucional, de les dites figures i alhora que es
reconeguen els distints papers que cada un juga, dins d’un marc basic
de respecte mutu.

S’imposa la necessitat d’un reconeixement institucional i legal de
I’autoritat del professorat que estimule al mateix temps el seu reconeixe-
ment social perqueé repercutisca en un clima escolar optim i proporcione
als alumnes els valors de respecte i reconeixement de la labor docent.

En definitiva, es tracta d’una llei proxima a la realitat social actual
que tracta d’aportar solucions eficaces i obrir nous espais a la proteccid
real del professorat dels centres educatius, i insta a reconéixer, reforcar
i prestigiar la figura del professor, amb 1’objectiu prioritari d’elevar la
qualitat i millora dels resultats del sistema educatiu actual. Per a acon-

Presidencia de la Generalitat

LEY 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de
Autoridad del Profesorado. [2010/13298]

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos, que Les Corts han
aprobado, y yo, de acuerdo con lo establecido por la Constitucion y el
Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey, promulgo la siguiente ley:

Preambulo

El Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el articulo
53, dispone que es competencia exclusiva de la Generalitat la regula-
cion y administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de lo que disponen
el articulo 27 de la Constitucion Espafiola y las Leyes Organicas que,
de acuerdo con el apartado 1 del articulo 81 de aquélla, lo desarrollan,
de las competencias que atribuye al Estado el numero 30 del apartado
1 del articulo 149 de la Constitucion Espafiola y de la alta inspeccion
necesaria para su cumplimiento y garantia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en
su articulo 104, apartado 1, que las administraciones educativas velaran
«por que el profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto
acordes con la importancia social de su tarea». Ademas, la citada ley
organica sefiala en dicho precepto que las administraciones educativas
prestaran una atencion prioritaria a la mejora de las condiciones en que
el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente conside-
racion y reconocimiento social de la funcién docente.

El Decreto 233/2004, de 22 de octubre, del Consell, cre6 el Obser-
vatorio para la Convivencia Escolar en los Centros de la Comunitat
Valenciana, y le atribuye como o6rgano consultivo las funciones, entre
otras, de prevencion, conocimiento y analisis de los problemas de con-
vivencia en los centros docentes y de contribucion a la mejora del clima
escolar.

El Consell, con el objetivo principal de fomentar una conviven-
cia adecuada en los centros docentes no universitarios de la Comunitat
Valenciana y agilizar, en caso de conflicto, la aplicacion de medidas
correctoras, aprobd el Decreto 39/2008, de 4 de abril, sobre la convi-
vencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres,
tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios.

Asi mismo, la presente ley tiene como finalidad potenciar la funcién
docente y reafirmar la figura del profesorado como pilar fundamental
del sistema educativo, reconociendo su condicion de autoridad publica,
lo que implica que los hechos constatados por los profesores gozaran
de la presuncion de veracidad y a este respecto quedara garantizada la
proteccion establecida por el ordenamiento juridico.

Los profesores prestan un servicio esencial que la administracion
educativa pone a disposicion de los ciudadanos. La actividad que reali-
zan, en el marco del ejercicio del derecho a la educacion reconocido en
la Constitucion, constituye una de las materias que afecta a los princi-
pios basicos de convivencia en una sociedad democratica.

En este sentido, el desarrollo de una sociedad democratica y del
conocimiento exige de las figuras que representan la autoridad, como
garantia de nuestro futuro, no sélo establecer unas relaciones basadas
en el didlogo para convencer y resolver conflictos que surjan entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa, sino también el recono-
cimiento constante, social e institucional, de dichas figuras y al mismo
tiempo que se reconozcan los distintos papeles que cada uno juega,
dentro de un marco basico de respeto mutuo.

Se impone la necesidad de un reconocimiento institucional y legal
de la autoridad del profesorado que estimule al mismo tiempo su reco-
nocimiento social para que repercuta en un clima escolar optimo y pro-
porcione a los alumnos los valores de respeto y reconocimiento de la
labor docente.

En definitiva, se trata de una Ley cercana a la realidad social actual
que trata de aportar soluciones eficaces y abrir nuevos espacios a la pro-
teccion real del profesorado de los centros educativos, e insta a recono-
cer, reforzar y prestigiar la figura del profesor, con el objetivo prioritario
de elevar la calidad y mejora de los resultados del sistema educativo
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seguir aquest objectiu, 1’administracié educativa impulsara les mesures,
les ferramentes i els instruments necessaris perqué el docent puga des-
envolupar el seu treball en condicions Optimes.

La llei s’estructura en dos capitols, una disposicié addicional, una
disposicid derogatoria i dos disposicions finals.

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte

La present llei té com a objecte reconéixer 1’autoritat del personal
docent i establir les seues condicions basiques d’exercici.

Article 2. Ambit d’aplicacié

La present llei sera aplicable als centres educatius no universitaris
de la Comunitat Valenciana, degudament autoritzats, que impartisquen
alguna de les ensenyances previstes en la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacio.

Article 3. Principis generals

Els principis generals que inspiren esta llei son:

1. La garantia de I’exercici efectiu de la funcié docent del profes-
sorat.

2. La promoci6 de la convivéncia en els centres docents.

3. L’autonomia del professorat en el desenrotllament educatiu de
I’alumnat, sense més limitacions que aquelles que es deriven de la seua
relacio juridica amb el centre, carrecs directius o funcions docents que
exercisquen.

4. La participacio del professorat en 1’elaboracio, control del com-
pliment i avaluacio de les normes de convivéncia del centre i en les
normes d’aula.

5. El reconeixement, respecte, exercici correcte i efectiva garantia
dels drets i deures de tots els membres de la comunitat educativa.

6. L’impuls per part de I’administracié educativa dels mecanismes
necessaris per a facilitar la funcid del professorat i el reconeixement i el
prestigi social d’aquests.

Article 4. Drets del personal docent

1. Al personal docent, dins de 1’ambit de la convivéncia escolar, se
li reconeixen els drets segiients:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la
comunitat educativa i per la societat en general, en I’exercici de les
seues funcions.

b) A desenrotllar la seua funcié docent en un ambient educatiu ade-
quat, on siguen respectats els seus drets, especialment el seu dret a la
integritat fisica i moral.

¢) A participar i rebre la col-laboracié necessaria per a la millora de
la convivéncia escolar i de I’educacié integral de 1’alumnat, que pro-
moura la conselleria competent en matéria d’educacio..

d) A tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries,
d’acord amb les normes de convivéncia establides, que li permeten
mantindre un adequat clima de convivéncia durant les classes, les acti-
vitats complementaries i extraescolars.

e) A la protecci6 juridica adequada de les seues funcions docents.

/) A rebre la formacio professional i el suport a la tasca docent per
part de la conselleria competent en materia d’educacio

2. La conselleria competent en materia d’educacid garantira 1’us
adequat i conforme amb 1’ordenament juridic dels espais publics del
seu ambit competencial, aixi com els taulers d’anuncis, a fi d’evitar, en
especial, que servisquen de suport a conductes injurioses o ofensives per
al professorat i la resta de membres de I’administracio educativa.

CAPITOL II
Proteccio juridica del professorat

Article 5. Autoritat

El personal docent tindra, en 1’exercici de les funcions de govern,
docents i disciplinaries que tinga atribuides, la condicié d’autoritat, i

actual. Para conseguir este objetivo, la administracion educativa impul-
sara las medidas, herramientas e instrumentos necesarios para que el
docente pueda desarrollar su trabajo en condiciones 6ptimas.

La ley se estructura en dos capitulos, una disposicion adicional, una
disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

La presente ley tiene por objeto reconocer la autoridad del personal
docente y establecer sus condiciones basicas de ejercicio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La presente ley sera de aplicacion a los centros educativos no uni-
versitarios de la Comunitat Valenciana, debidamente autorizados, que
impartan alguna de las ensefianzas contempladas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 3. Principios generales

Los principios generales que inspiran esta ley son:

1. Garantizar el ejercicio efectivo de la funcién docente del profe-
sorado.

2. La promocion de la convivencia en los centros docentes.

3. La autonomia del profesorado en el desarrollo educativo del
alumnado, sin mas limitaciones que aquellas que se deriven de su rela-
cion juridica con el centro, cargos directivos o funciones docentes que
desempefien.

4. La participacion del profesorado en la elaboracion, control del
cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia del centro y
en las normas de aula.

5. El reconocimiento, respeto, ejercicio correcto y efectiva garan-
tia de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa.

6. El impulso por parte de la administracion educativa de los meca-
nismos necesarios para facilitar la funcion del profesorado y su recono-
cimiento y prestigio social.

Articulo 4. Derechos del personal docente

1. Al personal docente, dentro del ambito de la convivencia escolar,
se les reconocen los siguientes derechos:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la
comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de
sus funciones.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo ade-
cuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente su derecho a
la integridad fisica y moral.

¢) A participar y recibir la colaboracion necesaria para la mejora
de la convivencia escolar y de la educacion integral del alumnado, que
promovera la Conselleria competente en materia de educacion.

d) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuer-
do con las normas de convivencia establecidas, que le permitan mante-
ner un adecuado clima de convivencia durante las clases, las actividades
complementarias y extraescolares.

e) A la proteccion juridica adecuada de sus funciones docentes.

f) A recibir la formacion profesional y el apoyo a su labor docente
por parte de la Conselleria competente en materia de educacion

2. La conselleria competente en materia de educacion garantizara el
uso adecuado y conforme con el ordenamiento juridico de los espacios
publicos de su ambito competencial, asi como los tablones de anuncios,
con el fin de evitar, en especial, que sirvan de soporte a conductas inju-
riosas u ofensivas para el profesorado y demas miembros de la admi-
nistracion educativa.

CAPITULO II
Proteccion juridica del profesorado

Articulo 5. Autoridad

El personal docente tendra, en el desempeiio de las funciones de
gobierno, docentes y disciplinarias que tenga atribuidas, la condicién
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gaudira de la proteccid reconeguda a esta condicié per 1I’ordenament
juridic.

En els centres educatius privats, la condicié d’autoritat del seu per-
sonal docent quedara limitada a 1’ambit intern i disciplinari de les rela-
cions entre el professorat i alumnat.

Article 6. Presumpcio de veracitat

En I’exercici de les competencies correctores o disciplinaries, els
fets constatats pel personal docent gaudiran de la presumpci6 de vera-
citat, quan es formalitzen documentalment en el curs dels procediments
instruits en relacio amb les conductes que siguen contraries a les normes
de convivéncia i respecte dels fets constatats per ells personalment en
I’exercici de la seua funcid docent, sense perjui de les proves que, en
defensa dels respectius drets o interessos, puguen ser assenyalades o
aportades.

En els centres educatius privats per a ser efectiva la dita presump-
ci6 de veracitat haura de preveure’s en els seus reglaments de régim
interior.

Article 7. Assistencia juridica

L’administracié educativa adoptara les mesures oportunes per a
garantir a I’equip directiu i al professorat dels centres docents publics i
en els centres privats concertats no universitaris de la Comunitat Valen-
ciana I’adequada defensa juridica i proteccio6 en els procediments que
se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional, com a conse-
qiiéncia de I’exercici legitim de les seues funcions o carrecs publics, en
els termes establits en I’article 11 de la Llei 10/2005, de 9 de desembre,
d’Assisténcia Juridica a la Generalitat.

Article 8. Responsabilitat i reparacio de danys

1. Els alumnes o les alumnes que individualment o col-lectivament
causen, de forma intencionada o per negligéncia, danys a les instal-
lacions, als equipaments informatics, incloent-hi el programari, o qual-
sevol material del centre, aixi com als béns dels membres de la comu-
nitat educativa, estaran obligats a reparar el dany causat o fer-se carrec
del cost economic de la seua reparacio6 o restabliment, quan no hi haja
culpa in vigilando dels professors. Aixi mateix, hauran de restituir els
béns sostrets, o reparar economicament el valor d’estos. En tot cas, els
qui exercisquen la patria potestat o la tutela dels menors d’edat seran
responsables civils en els termes previstos per la legislacio vigent.

2. En els casos d’agressi6 fisica o moral al professorat causada per
I’alumnat, s’haura de reparar el dany moral causat per mitja de la peticid
d’excuses i el reconeixement de la responsabilitat dels actes. La concre-
cio de les mesures educatives correctores o disciplinaries s’efectuara per
resolucio del director o directora del centre docent public i per la titula-
ritat del centre en el cas de centres privats concertats, tenint en compte
les circumstancies personals, familiars o socials, I’edat de I’alumne o
alumna i la naturalesa dels fets.

3. La direcci6 del centre educatiu ptblic o el titular del centre privat
concertat comunicara, simultaniament, al Ministeri Fiscal i a la direccio
territorial competent en matéria d’educacid, qualsevol fet que puga ser
constitutiu de delicte o falta, sense perjui que s’adopten les mesures
cautelars oportunes.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Centres docents privats

Els centres privats tindran autonomia per a establir les seues normes
d’organitzaci6 i funcionament i les seues normes de convivéncia i disci-
plina en el marc de la normativa vigent.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions que del mateix rang o d’un
rang inferior s’oposen al que disposa esta llei.

de autoridad, y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por
el ordenamiento juridico.

En los centros educativos privados, la condicion de autoridad de su
personal docente quedara limitada al &mbito interno y disciplinario de
las relaciones entre el profesorado y alumnado.

Articulo 6. Presuncion de veracidad

En el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias, los
hechos constatados por el personal docente gozaran de la presuncion
de veracidad, cuando se formalicen documentalmente en el curso de
los procedimientos instruidos en relacion con las conductas que sean
contrarias a las normas de convivencia y respecto de los hechos consta-
tados por ellos personalmente en el ejercicio de su funcion docente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan ser sefialadas o aportadas.

En los centros educativos privados para ser efectiva dicha presun-
cion de veracidad debera preverse en sus reglamentos de régimen inte-
rior.

Articulo 7. Asistencia juridica

La administracion educativa adoptara las medidas oportunas para
garantizar al equipo docente y al profesorado de los centros docentes
publicos y en los centros privados concertados no universitarios de la
Comunitat Valenciana la adecuada defensa juridica y proteccion en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos,
en los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 10/2005, de 9 de
diciembre, de Asistencia Juridica a la Generalitat.

Articulo 8. Responsabilidad y reparacion de daiios

1. Los alumnos o las alumnas que individual o colectivamente cau-
sen, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones,
equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier material
del centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad edu-
cativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo
del coste econdmico de su reparacion o restablecimiento, cuando no
medie culpa in vigilando de los profesores. Asimismo, deberan restituir
los bienes sustraidos, o reparar econémicamente el valor de éstos. En
todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores
de edad seran responsables civiles en los términos previstos por la legis-
lacion vigente.

2. En los casos de agresion fisica o moral al profesorado causada
por el alumnado, se debera reparar el daflo moral causado mediante la
peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los
actos. La concrecion de las medidas educativas correctoras o discipli-
narias se efectuara por resolucion del director o directora del centro
docente publico y por la titularidad del centro en el caso de centros
privados concertados, teniendo en cuenta las circunstancias personales,
familiares o sociales, la edad del alumno o alumna y la naturaleza de
los hechos.

3. La direccion del centro educativo publico o el titular del centro
privado concertado comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y
a la Direccion Territorial competente en materia de educacion, cualquier
hecho que pudiera ser constitutivo de delito o falta, sin perjuicio de que
se adopten las medidas cautelares oportunas.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Centros docentes privados

Los centros privados tendran autonomia para establecer sus normas
de organizacion y funcionamiento y sus normas de convivencia y disci-
plina en el marco de la normativa vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en esta ley.
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En tot allo que no s’opose al que disposa esta llei, es manté vigent
el Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en els
centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els
drets i deures de 1’alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i
personal d’administracio i servicis.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament reglamentari

Es faculta el Consell perqueé dicte totes les normes de caracter regla-
mentari que siguen necessaries per al desplegament i I’execucio de la
present llei.

Segona. Entrada en vigor

La present llei entrara en vigor I’endema de la seua publicaci6 en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Per tant, ordene que tots els ciutadans, tribunals, autoritats i poders
publics als quals pertoque, observen i facen complir esta llei.
Valéncia, 3 de desembre de 2010

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

En lo que no se oponga a lo dispuesto en esta ley, se mantiene vigen-
te el Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en
los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o
tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo reglamentario

Se faculta al Consell para que dicte cuantas normas de caracter
reglamentario sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de la pre-
sente ley.

Segunda. Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribunales, autoridades
y poderes publicos a los que corresponda, observen y hagan cumplir
esta ley

Valencia, 3 de diciembre de 2010

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ
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