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&S CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Decreto 6/2010, de 29 de enero, por el que se regula el reconocimiento empresarial deportivo
1.B.20

La Constitucién Espafiola de 1978 en su articulo 43.3 establece que los poderes publicos fomentaran la educacion fisica y el deporte.

Por su parte el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en su articulo 8.27 atribuye la promocion del deporte y adecuada utilizacién del ocio
como una competencia exclusiva autonémica.

La Ley 8/1995, de 2 de mayo, del Deporte de La Rioja en su articulo 3 relativo a los objetivos de la politica deportiva recoge en el apartado séptimo los relativos al
ambito de la financiacién deportiva, y entre ellos el favorecimiento y respaldo de medidas tendentes a la incentivacion de aportaciones del sector privado destinadas
al desarrollo del deporte en nuestra Comunidad asi como el desarrollo de normativas tendentes a regular las figuras de patrocinio y mecenazgo.

Al amparo de la normativa citada y de la Ley 1/2001, de 16 de marzo, reguladora de los Honores, Distinciones y Protocolo de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
se ha considerado procedente crear un sistema de Reconocimiento Empresarial Deportivo que distinga a aquellas entidades privadas que destaquen por sus
acciones de mecenazgo y patrocinio deportivo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién, Cultura y Deporte conforme con el Consejo Consultivo de La Rioja y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunién del dia 29 de enero de 2010, acuerda aprobar el siguiente,

DECRETO

CAPITULOI.

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de este Decreto fomentar, a través de su reconocimiento, la colaboracién con el deporte de las sociedades mercantiles y de otras entidades privadas con
personalidad juridica propia.

Articulo 2. Contenido.

El reconocimiento empresarial deportivo es un sistema de distinciones de concesién anual instituido para reconocer y premiar actuaciones de las sociedades
mercantiles y de otras entidades con personalidad juridica propia establecidas en la Comunidad Auténoma de La Rioja, destacadas por sus actuaciones de
patrocinio privado y de promocion del deporte.

CAPITULO II.

Sistema de reconocimiento

Articulo 3 Descripcion.

El sistema de reconocimiento empresarial deportivo esta basado en la concesion de tres clases de distinciones denominadas medallas, que tendran la categoria de
oro, plata y bronce, y que seran entregadas a sociedades mercantiles y a otras entidades con personalidad juridica propia en funcién de la valoracion de su nivel de
compromiso y de sus aportaciones al deporte, de conformidad con el sistema de evaluacion por médulos regulado en este Decreto.

Articulo 4. Clases de médulos.

Existen dos clases de médulos dirigidos a evaluar las actuaciones de patrocinio privado y de promocién del deporte de las entidades candidatas al reconocimiento
empresarial deportivo:

a) Mdédulo de planificacion: El cumplimiento de este médulo serd necesario Unicamente para aquellas entidades que opten a la obtencién de la Medalla de Oro del
reconocimiento empresarial deportivo

b) Médulo de Aportaciones: Este médulo, referido a la cuantificacién y ponderacion de las aportaciones realizadas por las entidades candidatas, determinara la
puntuacion final de éstas, necesaria para acceder a la Medalla de Oro, Plata o Bronce, en su caso.

Articulo 5. Médulo de planificacion.

El cumplimiento de este médulo comprende los siguientes apartados:

a) Responsable deportivo

Las sociedades mercantiles y demas entidades deberan disponer de una persona o departamentodentro de su estructura que ejerza las tareas de responsable
deportivo. Entre sus funciones estaran las siguientes:

-Promover la cultura deportiva en el interior de la entidad.

-Servir de interlocutor entre los patrocinados y la entidad.

-Coordinar las actividades deportivas patrocinadas.

- Realizar la planificacion y el seguimiento de las actividades deportivas apoyadas.

b) Plan de fomento del deporte

Contendra la politica de fomento del deporte y de cultura deportiva de la entidad, estructurada en dos apartados:

1.- Objetivos.

- Descripcion de unas lineas generales de colaboracién de la entidad con el deporte.

- Inclusién de un compromiso de promocion y apoyo al deporte tanto dentro como fuera de la entidad.

- Forma de publicitacion interna y externa de sus acciones de fomento del deporte.

2.- Contenido econémico.

- Presupuesto destinado a las acciones de promocién o patrocinio.

- Descripcion de las aportaciones.

- Entidades Deportivas beneficiarias.

- Fechas previstas de las aportaciones.

El seguimiento del plan se realizard completando para cada accién planificada la fecha real de la aportacion.

En el caso de que la accion se haya replanificado dentro del afio en curso se colocaré la nueva fecha prevista.

Articulo 6. Modulo de aportaciones.

Las aportaciones de las entidades candidatas al reconocimiento empresarial deportivo comprenden las aportaciones econémicas directas y aquéllas otras acciones
de fomento del deporte que no impliquen una transferencia monetaria.

Una vez baremadas conforme a los criterios regulados en el Anexo | del presente Decreto, la puntuacién méxima que puede obtenerse serd de 90 puntos en el caso
de las aportaciones econdmicas directas, y de 10 puntos en el de las aportaciones no valorables econémicamente.

La valoracion total del médulo de aportaciones sera la que determine el nivel de reconocimiento que pueda alcanzar cada entidad, sin perjuicio de que para optar a
la Medalla de Oro, sera necesario cumplir con el médulo de planificacion.

Todas las aportaciones deberan estar adecuadamente justificadas y valoradas y no seran tenidas en cuenta las acciones no justificadas.

Articulo 7. Beneficios del reconocimiento.

La concesion de estas distinciones conllevara el derecho a la utilizacion de los logos de reconocimiento empresarial deportivo que correspondan a cada uno de los
tres niveles y que se establecen en el anexo Il de este Decreto.

CAPITULO Il

Procedimiento de reconocimiento

Articulo 8. Presentacion de candidaturas.

Podran presentar candidatos al Reconocimiento Empresarial Deportivo en cualquiera de sus niveles la Federacion de Empresarios de La Rioja, la Camara de
Comercio e Industria de La Rioja, las Asociaciones Empresariales, Clubes Deportivos, Federaciones Deportivas Riojanas, Sociedades Mercantiles, Fundacién Rioja
Deporte y la Direccién General del Deporte del Gobierno de La Rioja.

Articulo 9. Candidaturas.

1.- Durante los tres primeros meses de cada afio, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte publicara en el Boletin Oficial de La Rioja la resolucién de
convocatoria para iniciar el procedimiento de Reconocimiento Empresarial Deportivo, en la que se determinard el plazo para presentar las propuestas de
reconocimiento., el nombramiento del Jurado y el plazo de resolucién de los reconocimientos.

2.- Las candidaturas se dirigiran a la Direccién General competente en materia deportiva y se presentaran en el Registro de la Comunidad Auténoma o en cualquiera
de los lugares previstos en el articulo 6 del Decreto 58/2004, de 29 de octubre, por el que se regula el Registro en el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja
y sus Organismos Publicos.

3.-Toda candidatura que se presente debera contener los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos del solicitante

b) Denominacion de la sociedad mercantil o de la entidad propuesta y domicilio social de ésta.

c) Domicilio a efecto de notificaciones

d) Memoria del cumplimiento de los médulos de planificacién y aportaciones, distinguiendo, en éste Ultimo caso, entre las aportaciones econémicas directas y
aquéllas no valorables econémicamente.

e) Lugar, fechay firma.

4.- La justificacion del médulo de aportaciones debera incluir la indicacion del tipo de aportaciéon econémica realizada y su cuantia y el beneficiario o colectivo
destinatario de la misma, conforme a la clasificacién sefialada en el Anexo | del presente Decreto.

http://lwww2.larioja.org/pls/dad_user/G04.texto_integro?p_cdi_accn=20-272417&p t... 06/04/2010



Boletin Oficial de LaRioja Pagina2 de 2

5.- La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte podra solicitar a las entidades candidatas al reconocimiento empresarial deportivo la documentacion y
aclaraciones que estime necesarias.

Avrticulo 10. Concesion del reconocimiento empresarial.

1.- Las distinciones de Reconocimiento Empresarial Deportivo de La Rioja se concederan por Resolucién del Consejero competente en materia deportiva, previa
propuesta del Jurado, que valorara los méritos de las candidaturas que se presenten.

2.- El Jurado podréa recabar cuantas informaciones, aclaraciones o documentos complementarios precise para valorar los méritos de las empresas propuestas.
Articulo 11. Jurado de las Distinciones del Reconocimiento Empresarial Deportivo.

1.- El jurado, que no participara en la estructura jerarquica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, estara compuesto por el Director
General del Deporte, que actuard como Presidente, un Secretario y los Vocales, con un maximo de 10 y un minimo de 7 miembros, que seran designados entre
representantes de las Asociaciones Empresariales Riojanas y de la Fundacién Rioja Deporte.

2.- La condicion de Secretario del jurado que actuara con voz y sin voto, recaera en un funcionario de la Direccion General competente en materia de deporte

3.- El Jurado de las distinciones del Reconocimiento Empresarial Deportivo se regira por el régimen juridico de los érganos colegiados establecido en el Capitulo IV
del Titulo I de la Le 3/2003, de 3 de marzo, de organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 12. Sistema de Valoracion.

Para la obtencion de los distintos niveles de reconocimiento se realizara una evaluacion de los méritos de conformidad con el sistema de valoracion establecido en el
Anexo | de este Decreto.

CAPITULO IV.

Niveles de reconocimiento

Articulo 13. Medalla de Oro.

Para obtener la distincion denominada Medalla de Oro de Reconocimiento Empresarial Deportivo se debera cumplir con las condiciones sefialadas en el médulo de
planificacién y conseguir al menos 70 puntos conforme a la valoracion del médulo de aportaciones.

Para la consecucion de esta medalla sera necesario cumplir las condiciones durante dos afios consecutivos, a excepcion de la primera convocatoria que sélo
requerira un afio.

Articulo 14. Medalla de Plata.

Para obtener la distincién denominada medalla de Plata de reconocimiento empresarial deportivo se debera conseguir al menos 40 puntos conforme a la valoracién
del médulo de aportaciones.

Articulo 15. Medalla de Bronce.

Para obtener la distincién denominada medalla de Bronce de reconocimiento empresarial deportivo se debera conseguir al menos 20 puntos conforme a la
valoracion del médulo de aportaciones.

Articulo 16. Vigencia y revocacion.

El derecho al disfrute de la distinciéon se mantendré en tanto subsistan las circunstancias que propiciaron su concesion.

No obstante lo anterior, se revocara el reconocimiento de la Medalla Oro si no se mantienen las condiciones que se dieron para su obtencion durante los dos afios
inmediatamente siguientes a su consecucién, o un afio en el caso de las Medallas de Plata y Bronce.

Disposicién Final Primera. Desarrollo.

Se faculta al Consejero competente en materia de deporte para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo de este Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

Este Decreto entrara en vigor desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja

En Logrofio, a 29 de enero de 2010.- El Presidente, Pedro Sanz Alonso. - El Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, Luis Alegre Galilea.

Anexo |

Sistema de valoracién: Médulo de aportaciones

1°.- Aportaciones cuantificables econémicamente.

A) Coeficientes de ponderacion

A las aportaciones econémicas realizadas se les aplicara los siguientes coeficientes de ponderacién de acuerdo con los criterios que se relacionan:

1) Tipo de aportacién

a) Patrocinios directos (coeficiente 1)

b) Tiempo del personal (coeficiente 0,8)

c) Aportaciones en especie (coeficiente 0,6)

d) Otras aportaciones valorables econémicamente (coeficiente 0,6)

2) Tipo de destinatarios

a) Entidades Publicas de gestion deportiva (coeficiente 1,1)

b) Deportista alto rendimiento (coeficiente 1,1)

c) Deporte escolar (coeficiente 1)

d) Centro de Tecnificacién (coeficiente 1)

e) Entidad deportiva (coeficiente 1)

d) Entidades deportiva con equipos en ligas profesionales (coeficiente 0,6)

3) Especificidad del colectivo destinatario

a) Discapacitados (coeficiente 1,4)

b) Escolares (coeficiente 1,2)

c) Inmigrantes (coeficiente 1,2)

d) Muijer (coeficiente 1)

e) Mixto (formado por varones junto con el resto de colectivos destinatarios previstos en este punto 3) (coeficiente 1)

B) Conversion de las cuantias en puntos

El resultado de aplicar correlativamente los coeficientes establecidos en cada criterio a la aportacion econdémica se trasladara a la siguiente tabla determinandose de
esta manera el total de puntos obtenido.

IMPORTE PUNTOS

3.000 euros 10p
mayor o igual a 3.000 euros 20 p
mayor o igual a 8.000 euros 30 p

mayor o igual a 12.000 euros 40 p
mayor o igual a 15.000 euros 50 p
mayor o igual a 20.000 euros 60 p
mayor o igual a 30.000 euros 70p
mayor o igual a 60.000 euros 80 p
mayor o igual a 120.000 euros 90 p

2°.- Aportaciones no valorables econémicamente.

a) Las aportaciones no valorables econémicamente engloban por exclusién todas las acciones de promociéon del deporte que no puedan ser objeto de
cuantificaciéon econémica, y con especial relevancia:

a. La conciliacion de la vida laboral y la practica deportiva de los empleados que tengan condicion de deportistas de alto nivel.

b. La flexibilidad de horarios para acceder al deporte del personal de la entidad.

b) El nimero méaximo de puntos que podra obtenerse sera de 10 que se sumaran a los obtenidos por las aportaciones valorables econémicamente.

|| | Decreto educacion - 29 Kb - ||

Anexo Il
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