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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y VIVIENDA

DECRETO 29/2011, de 13 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley del Principado de Astu-
rias 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social Basico.

El Principado de Asturias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.24 de su Estatuto de Autonomia, osten-
ta competencias exclusivas en materia de asistencia y bienestar social.

Sobre la base de esa competencia se aprobé la Ley, 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social Basico, en consonan-
cia con las previsiones de la Ley 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios Sociales.

Dicha Ley tiene por objeto desarrollar el derecho fundamental de la persona a los recursos y prestaciones suficientes
para vivir de forma acorde con la dignidad humana, y el establecimiento por el Principado de Asturias de los medios
oportunos de prevencion y de lucha contra la exclusién social en sus ambitos territorial y competencial, atendiendo al
acervo y los criterios comunes de la Unidn Europea, complementando, en su caso, el desarrollo del sistema de proteccion
social espafiol.

Para ello, se establece una prestacion econémica, denominada Salario Social Basico, de garantia de ingresos mini-
mos, sobre la base de la unidad econdmica de convivencia independiente, asi como los apoyos personalizados y la par-
ticipacion en programas integrales que favorezcan la incorporacion y la insercion social de las personas y los colectivos
en riesgo de exclusion, sobre todo en materia de salud, vivienda, educacion, formacion y empleo.

Este nuevo derecho social se regula por una norma con rango de Ley y se sitla en el ambito juridico mas preciso de
los derechos prestacionales publicos, exigible a la Administracién del Principado de Asturias por aquellas personas que
cumplan los requisitos establecidos. Esta regulacidn legal del derecho otorga una mayor concrecion normativa y garan-
tias juridicas a la ciudadania.

La Ley de Salario Social Basico contiene, a lo largo de su articulado, remisiones expresas a un ulterior desarrollo
reglamentario, y en su disposicion final primera establece que el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias debe
aprobar un reglamento general para su aplicacion.

Por mandato expreso, la configuracidn legal del Salario Social Basico debe complementarse reglamentariamente en
la determinacidn sobre el alcance o las concreciones en las definiciones de personas de titulares; de la unidad econdmica
de convivencia independiente; del ambito fisico de residencia; de los procedimientos de valoracién de las condiciones
econdmicas en las que es exigible el derecho; las reglas para el cdmputo o exoneracion de valoracion de recursos; las
medidas para favorecer la incorporacién social de las personas beneficiarias; la definicién de las circunstancias que
permiten exonerar de la suscripcion de un programa personalizado de incorporacion social, y la determinacion de los
procedimientos de coordinacidn entre la Administracion autondémica y las Administraciones locales.

Junto a esos desarrollos obligados, existen aspectos de la Ley 4/2005 cuya mejor y completa aplicacion demanda su
concrecién en un reglamento general, como son la posibilidad de coexistencia de varias unidades econémicas de convi-
vencia independiente en un mismo domicilio, la armonizacion del caracter indefinido de la prestacidon con la necesidad de
una revision como minimo anual, o la precisién de las cuestiones procedimentales atendiendo a la intervencion de dos
Administraciones diferentes en la gestion y el seguimiento de la prestacion.

En su virtud, oido el Consejo Consultivo del Principado de Asturias, a propuesta de la Consejera de Bienestar Social
y Vivienda y previo acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunion de 13 de abril de 2011

DISPONGO
Articulo Unico.-Aprobacién del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento general de la Ley del Principado de Asturias 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social
Basico cuyo texto se incluye a continuacion.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Dado en Oviedo, a trece de abril de dos mil once.—La Presidenta del Principado de Asturias, en funciones (Decreto
5/2011, de 13 de abril, del Presidente del Principado de Asturias), Ana Rosa Migoya Diego.—La Consejera de Bienestar
Social y Vivienda, Noemi Martin Gonzalez.—Cdéd. 2011-08551.
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REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY 4/2005, DE 28 DE OCTUBRE, DE SALARIO SOCIAL BASICO

CAPITULO I
Concepto y disposiciones generales

Articulo 1. Salario social basico: concepto, caracteristicas y fines
Articulo 2. Cuantia

Articulo 3. Unidad econdmica de convivencia independiente

Articulo 4. Definicion de vivienda, alojamiento y residencia colectiva

CAPITULO 11
Requisitos y condiciones de acceso

Articulo 5. Titulares

Articulo 6. Edad

Articulo 7. Empadronamiento

Articulo 8. Tiempo de residencia en Asturias

Articulo 9. Requisitos adicionales

Articulo 10. Reconocimiento de prestaciones a personas procedentes de otras Comunidades Auténomas

CAPITULO 111
Determinacion y valoracion de los recursos econémicos computables

Articulo 11. Reglas generales

Articulo 12. Rendimientos del trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia
Articulo 13. Valoracién de los rendimientos del trabajo por cuenta ajena
Articulo 14. Valoracién del rendimiento del trabajo por cuenta propia
Articulo 15. Pensiones

Articulo 16. Valoracién de bienes inmuebles

Articulo 17. Capital mobiliario

Articulo 18. Vehiculos a motor

Articulo 19. Recursos no computables

CAPITULO 1V
Programas, planes y proyectos de incorporacion social

SECCION 12, MEDIDAS E INSTRUMENTOS PARA LA INCORPORACION SOCIAL

Articulo 20. Medidas e instrumentos para la incorporacién social

Articulo 21. Atencion preferente de los servicios publicos

Articulo 22. Concepto y caracteristicas del programa personalizado de incorporacion social

Articulo 23. Obligatoriedad del programa personalizado de incorporacion social.

Articulo 24. Circunstancias que permiten la exoneracion de la obligatoriedad del programa personalizado
de incorporacién social

Articulo 25. Contenido del programa personalizado de incorporacion social.

Articulo 26. Proyectos de integracion social

Articulo 27. Plan autondmico de inclusion social

Articulo 28. Proyectos locales de inclusion social

SECCION 22, CATALOGO DE MEDIDAS DE INCORPORACION

Articulo 29. Medidas en el &mbito psico-social y de la convivencia personal
Articulo 30. Medidas en el ambito educativo-formativo
Articulo 31. Medidas en el &mbito socio-sanitario
Articulo 32. Medidas de insercion laboral
CAPITULO V

Dinamica del Derecho

SECCION 12, DEVENGO, PAGO, DURACION, REVISION Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Articulo 33. Devengo

Articulo 34. Pago

Articulo 35. Reintegro de cobros indebidos

Articulo 36. Duracién

Articulo 37. Obligaciones de las personas titulares del Salario Social Basico

SECCION 22, MODIFICACIONES POR CIRCUNSTANCIAS SOBREVENIDAS

Articulo 38. Circunstancias sobrevenidas con incidencia en la prestacion
Articulo 39. Cambio de titular

Articulo 40. Cambio de domicilio

Articulo 41. Cambio de domiciliacion para el ingreso de la prestacion
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SECCION 32, SUSPENSION DE LA PRESTACION

Articulo 42. Causas y tiempo de suspension

Articulo 43. Suspensién por plazo no superior a tres meses
Articulo 44. Suspension por plazo entre tres y seis meses
Articulo 45. Suspension por plazo no superior a doce meses

SECCION 42, EXTINCION

Articulo 46. Causas de extincion
Articulo 47. Organos competentes para acordar la extincidon
Articulo 48. Suspension cautelar

SECCION 52. DISPOSICIONES COMUNES A LA SUSPENSION Y LA EXTINCION

Articulo 49. Personas responsables

Articulo 50. Circunstancias relevantes para graduar los efectos de la suspension o la extincién
Articulo 51. Audiencia de las personas interesadas

Articulo 52. Limitacién de los efectos de la suspension y la extincion. Conservaciéon de otras medidas

CAPITULO VI
Procedimiento

SECCION 12, PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo 53. Iniciacion
Articulo 54. Contenido de la solicitud y documentacién que debe acompanarla
Articulo 55. Actos de instruccion en los Centros municipales de Servicios Sociales
Articulo 56. Actos de instruccién en la Consejeria competente en materia de servicios sociales
Articulo 57. Audiencia a la persona interesada
Articulo 58. Desistimiento
Articulo 59. Resolucion y recursos
Articulo 60. Renuncia
SECCION 2a. PROCEDIMIENTO DE REVISION
Articulo 61. Causas de revision
Articulo 62. Iniciacién a instancia de parte
Articulo 63. Iniciacidon de oficio del procedimiento de revision de la prestacion
Articulo 64. Peticion de documentacion
Articulo 65. Audiencia de la persona interesada
Articulo 66. Resolucion

CAPITULO VII
Competencias administrativas y participacion social

Articulo 67. Competencias del Principado de Asturias
Articulo 68. Funciones de las entidades locales
Articulo 69. Colaboracion entre Administraciones
Articulo 70. Entidades sin animo de lucro colaboradoras en las medidas de incorporacién social
Articulo 71. Organo de participacion
CAPITULO 1

Concepto y disposiciones generales
Articulo 1. Salario social basico: concepto, caracteristicas y fines

1. El salario social basico es una prestacion econémica periddica de garantia de ingresos minimos dirigida a las per-
sonas que carezcan de recursos econdmicos suficientes para cubrir sus necesidades basicas, sobre la base de la unidad
economica de convivencia independiente.

2. El salario social basico es una prestacion econdémica diferencial, complementaria y subsidiaria de cualquier otro tipo
de recursos, derechos, rendimientos de bienes y prestaciones sociales econémicas previstas en la legislacién vigente que
pudieran corresponder a la persona titular o a cualquiera de las otras que se integren en su unidad econémica de convi-
vencia independiente, los cuales deberan reclamarse y hacerse valer integramente con caracter previo a la solicitud.

3. El salario social basico se otorgara exclusivamente a los fines alimenticios establecidos en el articulo 142 vy
concordantes del Cédigo Civil en beneficio de todas las personas que integren la unidad econdmica de convivencia
independiente.

4. Esta prestacion tiene caracter intransferible, por lo que no podra:

a) Ofrecerse en garantia de obligaciones.
b) Ser objeto de cesidn total o parcial.
c) Ser objeto de compensacion, excepto para el reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.

d) Ser objeto de retencion o embargo, excepto en los supuestos y con los limites previstos en la legislacién ge-
neral que resulte de aplicacion.
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5. El reconocimiento del salario social basico lleva aparejado el derecho a obtener apoyos personalizados y a partici-
par en programas integrales que favorezcan la incorporacion e insercidn social de las personas y colectivos en riesgo de
exclusion, especialmente en materia de salud, vivienda, educacion, formacion y empleo.

Articulo 2. Cuantia

1. La prestacion econémica del salario social basico ascendera a la cantidad necesaria para completar los recursos de
la unidad econdmica de convivencia independiente, hasta alcanzar las cuantias que fije anualmente la Ley de Presupues-
tos Generales del Principado de Asturias.

2. Esa prestacion consistird en un maddulo basico para una sola persona y mddulos complementarios por cada inte-
grante adicional de la unidad econémica de convivencia independiente, sin perjuicio del establecimiento de mddulos adi-
cionales para hacer frente a situaciones de dependencia o discapacidad. Los citados mddulos se actualizaran anualmente
en funcion a la evolucion real del indice de precios al consumo.

3. La cuantia maxima de la prestacion econémica, considerando los mddulos basicos, complementarios y adicionales
por situaciones de dependencia o discapacidad, no sobrepasara por unidad econémica de convivencia independiente el
ciento sesenta y cinco por ciento del médulo basico para una sola persona.

4. En términos de complemento de otros ingresos de la unidad perceptora, su cuantia no serd inferior al diez por
ciento del moddulo basico para una persona sola.

5. La Ley de Presupuestos Generales del Principado de Asturias establecera anualmente los topes de percepcidn
de distintas prestaciones de salario social basico en los casos excepcionales en que mas de una unidad econdémica
de convivencia independiente comparta residencia con otra, asi como el méximo exento de los ingresos de las perso-
nas que, compartiendo la misma residencia, no computen como integrantes de la unidad econémica de convivencia
independiente.

Articulo 3. Unidad econdmica de convivencia independiente

1. A los efectos del salario social basico se entiende por unidad econdmica de convivencia independiente:

a) La persona solicitante y, en su caso, quienes vivan con ella en una misma vivienda o alojamiento, ya sea por
unién matrimonial o afectiva analoga y permanente como pareja estable, en los términos establecidos por la
normativa autonémica en la materia; por parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado o afinidad
hasta el primer grado, asi como por adopcidn, tutela o acogimiento familiar constituido por resolucion judicial
o0 administrativa.

b) Dos o mas personas que, no estando unidas entre si por alguno de los vinculos previstos en el apartado an-
terior, viven juntas en una misma vivienda o alojamiento debido a situaciones constatables de extrema nece-
sidad. Se considerara que existe una situacion de esa naturaleza cuando todas o algunas de las personas que
residan en la misma vivienda no cuenten con medios propios suficientes para vivir de forma independiente de
las demas

2. Cuando en una unidad econémica de convivencia independiente existan personas que tengan a su cargo hijas o
hijos, o menores bajo tutela o en régimen de acogimiento familiar, se considerara que constituyen otra unidad econd-
mica de convivencia independiente.

3. En los supuestos en que se reconozca mas de una prestacion a distintas unidades de convivencia que compartan
el mismo domicilio, el importe total de las prestaciones no podra superar los limites de acumulacién que anualmente
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Principado de Asturias de cada ejercicio. La posible reduccidon por acu-
mulacién de prestaciones en el mismo domicilio, se deducird proporcionalmente a cada una de las unidades econémicas
de convivencia independiente, en funcion del nimero de personas que respectivamente las integren.

4. Cuando dentro de una misma vivienda o alojamiento pueda diferenciarse mas de una unidad econémica de con-
vivencia independiente y no todas las unidades resultantes puedan ser beneficiarias de la prestacion econdmica, los
recursos econémicos, bienes o ingresos de estas Ultimas se imputaran a las que retinan los requisitos para determinar
la cuantia que les corresponda percibir, si bien dichos recursos, bienes o ingresos quedaran exentos hasta la cuantia
gue anualmente determine la Ley de Presupuestos Generales del Principado de Asturias. La imputacion se efectuara de
forma proporcional a las diferentes unidades econdmicas de convivencia independiente que puedan ser preceptoras en
funcién del numero de personas.

5. La diferenciacion de mas de una unidad econémica de convivencia independiente debera demandarse expresamen-
te en el momento de formular la solicitud, consignando tal circunstancia en el impreso correspondiente. No obstante, si
la persona interesada no hubiese hecho uso de esa posibilidad, el érgano que conozca de la tramitacion del expediente
le informara por escrito de las distintas opciones que quepa aplicar y le dara audiencia, para que en el plazo de diez dias
manifieste la elegida. Transcurrido ese plazo sin que la persona interesada opte por ninguna de las alternativas que se
le ofrezcan, continuara la tramitacion del expediente en las condiciones iniciales.

6. La unidad econdmica de convivencia independiente beneficiaria de la prestacion del salario social basico no per-
dera dicha condicion mientras se vea obligada a residir en el domicilio de otra por causa de fuerza mayor, accidente
o desahucio u otras que determinen una situacién constatable de extrema necesidad. En este caso, regiran las reglas
de limitacion de acumulacidn de prestaciones y de imputacion de recursos no exentos especificadas en los apartados
precedentes, procediéndose a la revisién de oficio de la prestacién concedida. No se aplicaran dichas reglas cuando se
comparta residencia de forma transitoria por un maximo de tres meses.

7. Nadie puede formar parte de dos unidades econdmicas de convivencia independientes de forma simultanea.
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Articulo 4. Definicidn de vivienda, alojamiento y residencia colectiva

1. A los efectos del salario social basico, se entendera por vivienda o alojamiento todo marco fisico utilizado de forma
habitual como residencia por una o mas personas que conviven de forma independiente, no sometidas a una autoridad
o régimen comunes.

2. Constituyen un marco fisico de residencia colectiva a los efectos de determinacidn de existencia de unidades de
convivencia independientes:

a) Centros de acogida temporal de caracter publico o, en su defecto, dependientes de entidades privadas sin
animo de lucro debidamente acreditados por los Servicios Sociales del Principado de Asturias, o que tengan la
condicidn de entidades colaboradoras de dichas Administraciones para la prestacion de ese servicio.

b) Casas particulares en régimen de hospedaje o alquiler parcial.

c) Casas particulares en las que varias personas compartan colectivamente un mismo alquiler apareciendo todas
ellas como coarrendatarias, y no estén unidas entre si por cualquiera de los vinculos de parentesco que deter-
minan la existencia de una unidad econdmica de convivencia independiente.

d) Alojamientos para colectivos vulnerables, destinados a arrendamiento u otras formas de cesion o explotacion
justificadas por razones sociales, que constituyan féormulas intermedias entre la vivienda individual y la resi-
dencia colectiva, los cuales estaran integrados por una parte de estancia privativa y otra en la que, de forma
comunitaria, se puedan desarrollar el resto de las funciones que son propias de una vivienda en los términos
que resulten de la norma de aplicacion, y sean calificados como tales por la Consejeria competente.

3. En todo caso, el marco fisico de residencia colectiva sera considerado vivienda o alojamiento independiente a los
efectos de salario social basico cuando por norma especifica o por indicacidon del programa personalizado de incorpora-
cién social dicha residencia sea disfrutada a titulo oneroso.

4. No se considerara que existe una residencia colectiva en los supuestos de internamiento penitenciario, incluidos
centros especificos para menores infractores, u otras medidas alternativas de internamiento recaidas en un proceso
penal; asi como las estancias en régimen de internamiento en instituciones socio-sanitarias, publicas o privadas, a titulo
gratuito, salvo que, en este ultimo caso, el internamiento derive directamente de las acciones acordadas en el programa
personalizado de incorporacién social.

5. Cuando el internamiento penitenciario o alternativo al mismo, o las estancias en instituciones socio-sanitarias se
produzcan en régimen abierto, podra reconocerse la prestacién econémica en proporcion al tiempo de permanencia en
el exterior respecto al mdédulo que corresponda por el nUmero de integrantes de la unidad de convivencia.

6. Los limites de acumulacién maxima de prestaciones y de minimos exentos para los recursos econdmicos externos,
no se aplicaran a las prestaciones econdmicas de las unidades econdmicas de convivencia independiente que puedan
distinguirse cuando la forma de residencia sea una vivienda o alojamiento colectivos.

CAPITULO 11
Requisitos y condiciones de acceso
Articulo 5. Titulares

1. Pueden ser titulares del derecho al salario social basico, sobre la base de la unidad econdmica de convivencia
independiente definida en el capitulo anterior, quienes residan en Asturias y, cumpliendo los requisito exigidos por
la Ley 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social Basico, y el presente reglamento, reunan alguna de las siguientes
condiciones:

a) Ser nacionales de los estados miembros de la Unidn Europea empadronados en cualquiera de los concejos de
Asturias, o transeuntes en situacidn de emergencia social. A estos efectos, se entiende que se encuentran en
una situacién de emergencia social probada las personas en quienes se dé la circunstancia de no disponer de
alojamiento y carecer de recursos econdmicos y de medios para obtenerlos. En este caso debe existir la posi-
bilidad de efectuar el seguimiento de la situacion a través de los servicios sociales municipales o de entidades
colaboradoras cuya actividad se centre, con caracter exclusivo o parcial, en este colectivo.

b) Quienes no siendo nacionales de ningin estado miembro de la Unidn Europea se encuentren en el Principa-
do de Asturias en situacion de residencia regular, asi como las personas refugiadas y apatridas que tengan
reconocida tal condicién, de acuerdo con lo que se disponga al respecto en los tratados internacionales y en
la normativa estatal sobre derechos y libertades de las personas extranjeras en Espafia y la reguladora del
derecho de asilo y de la proteccion subsidiaria, atendiendo en su defecto al principio de reciprocidad.

2. Cuando en una unidad econdmica de convivencia independiente varias personas reunan los requisitos para ser
titular del salario social basico, solamente podra reconocerse éste a una de ellas, sin perjuicio de que durante la vigencia
de la prestacidn se pueda instar, motivadamente, el cambio de titular.

Articulo 6. Edad.

Tendran derecho a solicitar y ser titulares del Salario Social Basico las personas mayores de 25 afios de edad, asi
como las personas menores de 25 afios pero mayores de edad, que cumpliendo el resto de los requisitos y constituyendo
una unidad econdmica de convivencia independiente, se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Orfandad absoluta.

b) Discapacidad reconocida en grado igual o superior al 45%
c) Tener menores o personas dependientes a cargo.
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d) Acreditar relacion matrimonial o afectiva analoga y permanente, en los términos previstos en la normativa
autondmica en la materia.
e) Ser victimas de violencia de género o doméstica.
f) Finalizacion de estancia en instituciones tutelares de menores por limite de edad, en centros especificos para
menores infractores o en instituciones penitenciarias.
Articulo 7. Empadronamiento.

1. La persona solicitante debera estar empadronada en alguno de los concejos de Asturias en el momento de formular
su solicitud de Salario Social Basico.

2. Cuando la persona solicitante no estuviese empadronada, debera acreditar en el momento de presentar la solicitud
el periodo minimo de residencia en Asturias que se especifica en el articulo siguiente y empadronarse en un concejo
asturiano.

3. Todas las personas que integren la unidad de convivencia independiente deberan figurar empadronadas en el
mismo domicilio que la persona solicitante. Si en el momento de presentarse la solicitud no lo estuviesen, deberan re-
gularizar la situacion, pudiendo probar la convivencia efectiva previa con la persona solicitante mediante informe de una
autoridad municipal competente o por cualquier medio validamente admitido en derecho.

Articulo 8. Tiempo de residencia en Asturias.

1. El reconocimiento del salario social basico exige la residencia actual en Asturias y haber residido de forma efectiva
e ininterrumpida como minimo en los dos afios anteriores a la presentacién de la solicitud, en el mismo concejo o en
concejos diferentes de forma sucesiva.

2. No sera exigible un periodo minimo de residencia a los siguientes colectivos:

a) Emigrantes que retornen a Asturias y gocen de la condicidn politica de asturianas o asturianos en los términos

establecidos en el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.
En este sentido, no sera exigible el tiempo minimo de residencia a las personas con ciudadania es-

pafiola que, antes de residir en el extranjero hubiesen tenido su ultima vecindad administrativa en Asturias
y hubiesen acreditado esa condicidn en el correspondiente consulado de Espafia, asi como sus descendientes
que retornen a Asturias y que se hubiesen inscrito como espafiolas o espanoles en la forma que determine la
legislacién del Estado.

b) Personas procedentes de otras Comunidades Auténomas por situaciones de malos tratos que sean admitidas
en la red de casas de acogida del Principado de Asturias.

Las situaciones de malos tratos a que se refiere este Reglamento se acreditaran con la orden de proteccién a
favor de la victima. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacién de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia doméstica o de género hasta tanto se dicte
la orden de proteccion.

3. No interrumpen el computo del plazo de dos afos las situaciones siguientes:

a) Traslados fuera de Asturias por menos de dos afos por motivos de trabajo o formacion acreditados
documentalmente.

b) Traslados fuera de Asturias por:
- situaciones constatadas de malos tratos familiares,

tratamientos socio-sanitarios de rehabilitacion,
- medidas especiales de proteccion en procedimientos judiciales y
- cumplimiento de condena penal.

4. La residencia efectiva podra acreditarse con cualquiera de los siguientes documentos:

a) Certificado expedido por las instituciones publicas.

b) Copia de la solicitud de empadronamiento no resuelta o denegada, debidamente registrada en uno de los
ayuntamientos del ambito territorial de Asturias.

c) Copia de cualesquiera resoluciones, comunicaciones o actos derivados de la percepcidn de prestaciones socia-
les en sus diversas modalidades.

d) Copia de recibos de salarios o de abono de prestaciones sociales de caracter econdmico en los que figure un
domicilio en el ambito territorial de Asturias.

e) Tarjeta de residencia en vigor expedida en Asturias y/o copia de permisos de residencia caducados también
expedidos en Asturias, asi como notificaciones de resoluciones o comunicaciones derivadas de la normativa de
extranjeria emitidas por el organismo competente en la materia.

f) Tarjeta de asistencia sanitaria expedida por el Servicio de Salud del Principado de Asturias en la que conste la
fecha de alta, o, en su defecto, certificacion en la que conste la fecha de antigtiedad del alta.

g) Certificacidn de matriculacién de menores en centros de ensefianza.

h) Certificacion expedida por el establecimiento penitenciario, centro especifico para menores infractores, o por
centros de tratamiento terapéutico o rehabilitador en el que hubiese estado interna la persona solicitante.

i) Informe de los Servicios Sociales municipales que acredite intervenciones o seguimientos de la situacion de la
persona solicitante y/o de su unidad econdmica de convivencia independiente.

j) Informe responsable de las autoridades municipales competentes en materia de empadronamiento y actuali-
zacion de datos padronales.
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5. Los documentos anteriores deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Haber sido emitidos y registrados por una Administracion Publica.
b) Tratarse de documentos originales o copias compulsadas.
c) Contener los datos identificativos de la persona interesada.
d) Referirse al ambito territorial asturiano.
e) Referirse a los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.
f) Permitir inferir de su contenido una residencia continuada, no siendo admisibles los documentos que se refie-
ran Unicamente a un acto particular que no permita presumir esa continuidad.
Articulo 9. Requisitos adicionales

1. El acceso al salario social basico esta supeditado a la acreditacidon de los siguientes requisitos adicionales:

a) Constituir una unidad econémica de convivencia independiente con una antelacion minima de 6 meses a la
solicitud.

No conllevara la pérdida de este requisito la incorporacion de nuevas personas al domicilio de la unidad
economica de convivencia independiente, siempre que con ello no haya lugar a la diferenciacion de nuevas
unidades, en cuyo caso éstas deberan cumplir el tiempo necesario de convivencia para poder acceder a su vez
a la prestacion.

La salida de alguna persona de la unidad econdmica de convivencia independiente no implicara la pér-
dida del requisito de convivencia para el resto de las que queden formando parte de ella.

b) Carecer de recursos econdmicos superiores a los limites de ingresos garantizados considerando el méddulo
basico y los complementarios que por circunstancias especiales de dependencia y discapacidad se prevean en
las leyes de presupuestos generales del Principado de Asturias, segun el nimero y condiciones de las personas
que integran la unidad econémica de convivencia independiente.

c) Haber solicitado previamente todas las prestaciones a las que cualquier integrante de la unidad econdmica de
convivencia independiente tuviera derecho, incluidas las acciones legales por impago de alimentos y, en su
caso, la solicitud al Fondo de Garantia del Pago de Alimentos.

Cuando no se hayan ejercitado las acciones correspondientes con anterioridad a la presentacion de la
solicitud, el 6rgano que conozca del expediente informara a la persona interesada de la necesidad de acreditar
este requisito, y cuando dichas acciones estén pendientes de resolucion, se reconocera el salario social basico
con caracter provisional, a reserva de lo que resulte de ese ejercicio y sin perjuicio de la compensacion o rein-
tegro de la prestacion a que pueda haber lugar.

d) Comprometerse por escrito, en el momento de formular la solicitud de acceso al salario social, a acordar un
programa personalizado de incorporacion social en los términos establecidos en este reglamento, compromiso
que debera hacerse efectivo en el plazo de un mes desde la fecha de recepcidn de la notificacion del reconoci-
miento de la prestacion, siempre que no concurra alguna circunstancia de exoneracion de esta obligacion.

2. Para las personas integrantes de la unidad econémica de convivencia independiente que por edad, salud y situacién
familiar puedan realizar una actividad profesional, la percepcidn del salario social basico queda supeditada a la acredita-
cién de busqueda activa de empleo.

El cumplimiento de este requisito se acreditard mediante la realizacion de lo dispuesto en el programa personalizado
de incorporacion social.

Articulo 10. Reconocimiento de prestaciones a personas procedentes de otras Comunidades Autonomas.

1. Podran percibir el Salario Social Basico las personas procedentes de otras Comunidades Auténomas que fijen su
residencia efectiva y permanente en Asturias y disfruten en la Comunidad Auténoma de origen de una prestacién equi-
valente de garantia de ingresos minimos, siempre que la Comunidad Auténoma que ha reconocido la prestacién prevea
expresamente la reciprocidad y la persona beneficiaria cumpla los requisitos que para su percepcion estan previstos en
la Ley del Principado de Asturias 4/2005, de 25 de octubre, de Salario Social Basico, excepto el relativo al tiempo minimo
de residencia previa en Asturias.

2. A efectos del reconocimiento del Salario Social Basico sera irrelevante la cuantia de la prestacién que se tuviese
reconocida en la Comunidad Auténoma de origen, y el mismo implicara la asuncion automatica de las obligaciones esta-
blecidas en su Ley reguladora y en el presente reglamento.

CAPfTULO 111
Determinacion y valoracién de los recursos econémicos computables

Articulo 11. Reglas generales

1. Para la determinacién de los recursos de la unidad econdémica de convivencia independiente se valorara el conjunto
de los que dispongan todas las personas que la integren en el momento de la presentacion de la solicitud, ya sea en
concepto de rentas, retribuciones, pensiones o por cualquier otro titulo, incluidos los ingresos en especie.

2. Asimismo, tendran la consideracion de recursos computables a los efectos del presente Reglamento los bienes y
derechos que las personas que integren la unidad de convivencia ostenten por cualquier titulo y sean susceptibles de
generar rendimientos, con independencia de que los estén produciendo efectivamente.

3. Cuando los rendimientos no sean efectivos, o se refieran al usufructo o la nuda propiedad de un bien, se valoraran
conforme a las previsiones del presente Reglamento y, en su defecto y con caracter supletorio, mediante la aplicacion,
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respectivamente, de las reglas de valoracion previstas en la legislacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

4. Las percepciones de vencimiento o periodicidad superior al mes, asi como los ingresos de caracter extraordinario
y la atribucion o imputacidon de valor de bienes muebles, inmuebles, o derechos, se prorratearan entre doce meses y
computaran como ingresos efectivos durante el afio natural en que se produzcan.

Se consideraran ingresos extraordinarios los derivados de cualquier premio o sorteo, asi como los producidos por
la venta de bienes, muebles o inmuebles, o derechos, o los frutos derivados de la explotaciéon de éstos que no sean
de vencimiento constante y periddico o que se perciban de manera puntual, y las adquisiciones por herencia, legado o
donacidn.

5. El valor que se asigne a los ingresos o recursos econdmicos computados se minorara en el importe de las pensio-
nes compensatorias o de alimentos que deba satisfacer la persona que los genere o a quien se imputen, siempre que
acredite fehacientemente que estd cumpliendo dicha obligacidn y sean a favor de personas no integradas en su unidad
economica de convivencia independiente.

6. Igualmente se minorara el valor asignado a los ingresos o recursos econdmicos computados en el equivalente a
retenciones o embargos trabados sobre las rentas, bienes o derechos que los generen por resolucion judicial o adminis-
trativa, siempre que no se deriven de deudas de derecho publico relativas a devolucion de ingresos indebidos.

7. La valoracién de los ingresos de las personas que, compartiendo la misma residencia, no computen como integran-
tes de la unidad econdmica de convivencia independiente, se realizara segun lo establecido con caracter general para
las personas que integren la unidad de convivencia solicitante de la prestacién, excepto los relativos a pensiones, que
se valoraran por su importe integro minorado en el porcentaje de retencion establecido a efectos del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas.

8. Las actividades que siendo susceptibles de producir un rendimiento econémico, no puedan ser objeto de valoracion
utilizando alguno de los criterios establecidos en el presente reglamento, se computaran por el valor declarado por la
persona que las realice.

Articulo 12. Rendimientos del trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia

1. Se entendera por rendimientos del trabajo tanto los obtenidos por cuenta ajena como los procedentes de activi-
dades econdmicas.

2. Se asimilan a rendimientos procedentes del trabajo las prestaciones por desempleo y por incapacidad temporal,
asi como las prestaciones complementarias en garantia de salarios dejados de percibir derivadas de planes de pensiones
o de jubilaciones anticipadas y los rendimientos del trabajo en especie, valorados conforme a las reglas del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Articulo 13. Valoracién de los rendimientos del trabajo por cuenta ajena

1. La estimacién de los rendimientos procedentes del trabajo por cuenta ajena se realizard deduciendo de los ingre-
sos brutos el importe a que asciendan las cotizaciones satisfechas a la Seguridad Social; las cantidades abonadas por
derechos pasivos 0 a mutualidades de caracter obligatorio; las cotizaciones obligatorias a Colegios de Huérfanos o insti-
tuciones similares, asi como el porcentaje de retencion establecido a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas sobre los ingresos brutos del trabajo personal por cuenta ajena.

2. Dichos ingresos se acreditaran mediante ndmina o recibo de abono de prestaciones, teniéndose en cuenta al efecto
el promedio de las tres Ultimas ndminas o de los tres Ultimos recibos con que cuenta la persona perceptora de este tipo
de ingresos; en casos excepcionales, se admitiran otros medios de prueba que dejen constancia fidedigna de la cuantia
del salario o subsidio que se esté percibiendo y de sus deducciones.

En ausencia de otros medios probatorios, se imputara como ingreso la base minima de cotizacién que corresponda en
funcion del tipo de contrato de que se trate y del grupo de cotizacién en que corresponda encuadrarlo.

3. No se valoraran los rendimientos del trabajo por cuenta ajena cuando procedan de contratos laborales, individua-
lizados o sucesivos, cuya duracidn total sea igual o inferior a treinta dias en un periodo de seis meses ni aquéllos que,
siendo de duracion superior a treinta dias pero inferior a seis meses, tengan una retribuciéon que no sobrepase la cuantia
mensual de Salario Social Basico que corresponderia a una persona sola en ausencia de recursos.

La exclusion del cdOmputo de estos rendimientos sélo se producira cuando los contratos no se hayan extinguido por
abandono, dimision, despido disciplinario procedente o cualquier otra causa imputable a la voluntad del trabajador o de
la trabajadora.

El exceso que resulte computable se aplicara a partir del primer dia habil del mes siguiente a la finalizacion del periodo
de seis meses indicado.

4. Quedan igualmente excluidos de cémputo los ingresos que procedan de un trabajo de caracter temporal de hijas
o hijos con discapacidad de la persona solicitante o titular de la prestacion, siempre que se acredite un grado de disca-
pacidad igual o superior al 65%.

Articulo 14. Valoracién del rendimiento del trabajo por cuenta propia

1. La existencia de ingresos derivados de un trabajo por cuenta propia o de actividades econémicas se justificara me-
diante la declaracion fiscal del Ultimo ejercicio de la persona que los genera o, en su defecto o en caso de ser mas actual,
con el ultimo pago trimestral a cuenta efectuado. No existiendo declaraciones fiscales, la justificacion se efectuard por
cualquier medio que deje constancia del rendimiento derivado de la actividad, sin perjuicio de la obligacién de presentar
los datos fiscales en cuanto se disponga de ellos.
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En ausencia de otros medios de prueba, siempre que la actividad de que se trate conlleve la obligacidon de alta en
algun régimen de la Seguridad Social, se imputara como ingreso la base minima de cotizacidon que corresponda.

2. La estimacion de los rendimientos procedentes del trabajo por cuenta propia se realizara deduciendo, de los ingre-
sos brutos declarados, un porcentaje del 35% considerado como gasto necesario para el ejercicio de la actividad.

3. Tratandose de actividades agropecuarias, caso de que no existan declaraciones fiscales, el rendimiento estimado
se obtendra por la asignacion de valor a las cabezas de ganado y a la actividad agropecuaria de la explotacion, que
resulte de cualesquiera documentos expedidos por los organismos competentes en materia de agricultura y ganaderia.

Para la determinacion de la composicion de la explotacion se tendran en cuenta los datos resultantes de las campafias
de saneamiento o certificaciones expedidas por la Consejeria competente en la materia.

4. Por resolucion de la Consejeria competente en materia de asuntos sociales se podran establecer procedimientos
de valoracion de medios de produccion utilizados en el trabajo por cuenta propia.

Articulo 15. Pensiones

1. Se consideran pensiones las prestaciones perioddicas, temporales o permanentes, otorgadas por el Sistema Nacio-
nal de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva y no contributiva; por mutualidades publicas o privadas, o por
organismos o entidades de otros paises.

Se asimilan a pensiones contributivas las prestaciones de pago periddico derivadas de planes de pensiones o de pla-
nes de jubilacidon o productos analogos, y a pensiones no contributivas las compensatorias y de alimentos sefialadas en
procesos de separacion o divorcio, de mutuo acuerdo o contenciosos, asi como las derivadas del ejercicio de acciones de
reclamacién de alimentos entre parientes.

2. No se consideran pensiones y quedan excluidas de computo las ayudas por acogimiento de menores; las presta-
ciones, periddicas o a tanto alzado, por nacimiento o adopcion, asi como las prestaciones por hijas o hijos a cargo, con
o sin discapacidad, sean contributivas o no contributivas, excepto la prestacién por hija o hijo a cargo con discapacidad
mayor de edad en situacion de orfandad absoluta cuando la persona perceptora constituya una unidad econdmica de
convivencia independiente de cardacter unipersonal.

No obstante lo anterior, cuando la cuantia de cualquiera de las prestaciones anteriores en computo mensual sea supe-
rior a la cuantia de salario social basico que corresponderia a una persona sola en ausencia total de recursos, computara
como ingresos la diferencia entre ambas cuantias.

3. Tampoco se consideraran pensiones las prestaciones o complementos de prestaciones que tengan por objeto com-
pensar gastos por razén de discapacidad, y en especial los subsidios de movilidad y compensacion de gastos de trans-
porte previstos en la Ley de Integracidén Social del Minusvalido, el complemento a la pensién de invalidez no contributiva
para personas con discapacidad que necesiten el concurso de otra persona para realizar los actos mas indispensables
de la vida, y las prestaciones que se reconozcan en el marco del Sistema para la Autonomia y la Atencién a la Depen-
dencia. Asimismo, quedan excluidos los premios y recompensas otorgados a personas con discapacidad en los Centros
ocupacionales.

4. La existencia de pensiones se acreditard mediante certificado de organismo o entidad concedente. En su defecto,
podran acreditarse mediante la exhibicién de movimientos bancarios que justifiquen su importe y periodicidad o con
declaraciones fiscales.

5. A efectos de valoracién de pensiones, se acumularan todas las que se perciban en la unidad econémica de con-
vivencia independiente, por su importe integro minorado en el porcentaje de retencion a efectos del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. Sobre ese montante se aplicard una deduccién Unica equivalente a la cuantia basica del
salario social basico para una persona sola en ausencia total de recursos econdémicos.

La deduccidn anterior no se aplicara cuando se trate de una unidad econdmica de convivencia independiente integra-
da por una persona sola.

Articulo 16 Valoracion de bienes inmuebles

1. La valoracién de los bienes inmuebles en propiedad, se realizaréd conforme a las siguientes reglas:

a) Sielinmueble tuviera el caracter de vivienda habitual de la unidad econdmica de convivencia independiente de
acuerdo con el concepto de ésta que incluye la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
se excluird del computo cuando el valor catastral del mismo no exceda de veinte veces el importe anual del
salario social basico que corresponderia a la unidad econdmica de convivencia independiente en ausencia de
recursos. Este limite podra ser actualizado mediante resolucién de la Consejeria competente en materia de
asuntos sociales.

Cuando el valor catastral exceda de esa cantidad se computaran como recursos el valor que supere el
tope exento, minorado en el importe de las deudas contraidas para la adquisicién o rehabilitacién de la vivien-
da, acreditadas mediante certificacion de la entidad de crédito acreedora, escritura publica o documentos de
compra del bien. La parte de deuda minorable se calculara en proporcidn a su valor en relacién al valor total
del inmueble en el momento de su adquisicidn.

A los efectos anteriores, se entiende como vivienda habitual la vivienda en si misma considerada y los
garajes y trasteros anejos que se adquieran con ella o que se adquieran con posterioridad pero radiquen en el
mismo inmueble. Solamente se consideraran anejos a la vivienda habitual un garaje y un trastero.

b) El resto de inmuebles se valoraran conforme a su valor catastral, salvo si se encuentran produciendo rendi-
mientos, en cuyo caso sera el valor neto de éstos el que se tenga en cuenta. Para calcular el valor neto se
deducira un cinco por ciento de los ingresos brutos.

http://www.asturias.es/bopa



AR

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 96 DE 27-I1V-2011 10/26

Cuando se compute el valor catastral, el mismo se minorara en el importe de las deudas contraidas pa-
ra la adquisicidn o rehabilitacion del bien acreditadas mediante certificacion de la entidad de crédito acreedora,
escritura publica o documentos de compra del patrimonio objeto de la deuda. La parte de deuda minorable se
calculard con el mismo criterio que para la vivienda habitual.

c) No se computaran los bienes inmuebles de naturaleza urbana no realizables por sus condiciones de conserva-
cion o por estar sujetos a algun tipo de catalogacién, carga o gravamen que lo impida, ni aquellos que por sus
especiales caracteristicas tengan un precio de mercado, estimado por su valor catastral, inferior a cinco veces
al importe mensual del salario social basico que pudiera corresponder a la unidad econdmica de convivencia
independiente en ausencia de recursos, ni los bienes inmuebles de naturaleza rustica que no alcancen ese
mismo valor. Las circunstancias anteriores deberan justificarse documentalmente.

2. Cuando sobre los inmuebles computables no se ostente la plena propiedad, la determinacién de valores para la
aplicacion de los criterios anteriores se adecuara a las reglas establecidas a efectos de la liquidacién del impuesto sobre
sucesiones y donaciones, salvo en la determinacidn del valor de bienes inmuebles para el que se utilizara en todo caso
el valor catastral.

3. En todo caso, la valoracion de los inmuebles se efectuara siempre en funcion del porcentaje de participacion que
se ostente en virtud del titulo juridico que otorgue la propiedad o posesién del bien.

Articulo 17. Capital mobiliario

1. En el caso de concurrir a la formacion del patrimonio de la unidad econdmica de convivencia independiente titulos,
valores, derechos de crédito de facil realizacién o dinero en depdsitos bancarios, se computaran la totalidad de los mis-
mos, tanto capital principal como sus intereses y rendimientos dinerarios o en especie.

2. Los depdsitos en cuentas corrientes o de ahorro se computaran por el saldo medio que reflejen en los seis mees
anteriores a la solicitud.

3. Los titulos de renta variable se valoraran por su cotizacién en Bolsa, y en caso de no estar cotizando, por su
valor contable, de acuerdo con los criterios establecidos por la normativa reguladora del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

4. Los titulos de renta fija se valoraran por su valor nominal.
5. Los fondos de inversion y otros productos analogos se computaran por su valor de rescate.

6. Los planes de pensiones y de jubilacién u otros productos analogos no seran computables, si bien cuando exis-
ta constancia de una aportacidn a los mismos ésta sera considerada como un ingreso de la persona titular del plan
correspondiente.

7. Los rendimientos en especie se computaran por el valor que se les asigne para determinar las retenciones que
procedan a efectos del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

8. En caso de que el importe de los depdsitos, titulos y valores especificados en los apartados anteriores no quede
justificado en el expediente pero consten datos fiscales referidos a los intereses o dividendos generados por los mismos,
se estimara que dichos intereses o dividendos se han producido al tipo de interés legal menos un punto

9. Se exceptuaran del computo los recursos previstos en éste articulo cuyo importe no exceda de seis veces el salario
social basico mensual que corresponda a la unidad econdmica de convivencia en ausencia de recursos.

Articulo 18. Vehiculos a motor

1. Los vehiculos a motor propiedad de cualquier integrante de la unidad econémica de convivencia independiente
computaran como recurso en cuantia del 75% de su valor estimado de mercado. El valor estimado de mercado se ob-
tendra por aplicacion de las tablas de precios medios y porcentajes de amortizacion por antigliedad que anualmente
publica el Ministerio competente en materia tributaria a efectos de la liquidacion de los impuestos sobre Sucesiones y
Donaciones, sobre Transmisiones Patrimoniales y actos juridicos Documentados y del Impuesto Especial sobre Determi-
nados Medios de Transporte.

2. Quedaran exentos de valoracién los vehiculos a motor cuya antigliedad sea superior a diez afios o cuyo valor
estimado de acuerdo a los criterios anteriores no exceda del doble del importe anual del salario social basico que co-
rresponda a la unidad econdmica de convivencia independiente en ausencia de recursos. Ese limite exento se situara
en cuatro veces el importe anual del salario social basico cuando se trate de vehiculos adaptados para personas con
discapacidad.

3. En todo caso, quedan exentos los vehiculos que sean imprescindibles para continuar la actividad profesional desa-
rrollada por cualquiera de las personas integrantes de la unidad econdmica de convivencia independiente, siempre que
en el expediente conste la existencia de ingresos por ese concepto. Esta circunstancia deberd quedar acreditada en el
programa personalizado de incorporacién social.

4. La Consejeria competente en materia de asuntos sociales, por Resolucion motivada, podra autorizar excepcional-
mente la elevacion de los limites exentos, valorando la necesidad del vehiculo en atencién al estado de la comunicacién
mediante transporte publico entre el lugar de residencia de la persona interesada y los nucleos urbanos mas cercanos y,
en su caso, los lugares donde habitualmente realizan sus actividades profesionales las personas integrantes de la unidad
economica de convivencia independiente.

Articulo 19. Recursos no computables

1. Ademas de los establecidos en los articulos precedentes respecto de cada clase de bien o recurso de la unidad
econdmica de convivencia independiente, no computaran como recursos a efectos de reconocimiento del salario social
basico los siguientes conceptos:
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a) El ajuar familiar en su totalidad, salvo que en el mismo existan bienes que por su valor denoten la existencia
de medios econdmicos y sean de facil realizaciéon, en cuyo caso se computarad como ingreso el valor de los
mismos.

b) Los ingresos procedentes de ayudas sociales de caracter finalista no periddicas o para paliar situaciones de
emergencia social, siempre que se justifiqguen documentalmente.

En particular, estan excluidas las prestaciones cuya finalidad sea el acceso de las personas integrantes
de la unidad econémica de convivencia independiente a la educacidn, la formacion profesional o el transporte,
incluidos los incentivos econdmicos para facilitar la incorporacion sociolaboral, hasta el limite del mddulo basico
del Salario Social para una persona en ausencia de recursos.

c) Las indemnizaciones por despido o cese de la trabajadora o del trabajador en la cuantia establecida con carac-
ter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, durante el afio siguiente a su percepcion.

d) Las indemnizaciones por dafios fisicos o psiquicos a personas, en la cuantia legal o judicialmente reconocida,
asi como las percepciones de contratos de seguro por idéntico tipo de dafios, con el limite del triple del importe
anual del salario social basico correspondiente a una persona sola en ausencia de recursos y durante el afio
siguiente a la percepcién de la indemnizacién.

e) Las ayudas o subvenciones para el acceso o la rehabilitacion de la vivienda habitual.

f) Los ingresos generados por la venta de la vivienda habitual cuando se reinviertan en su totalidad en la compra
de otra vivienda habitual o en un negocio o puesto de trabajo propio, siempre que la cantidad invertida no
supere dos veces el limite del valor catastral exento a que hace referencia el presente Reglamento respecto de
la vivienda habitual y se justifique documentalmente.

Igualmente quedaran exentos los ingresos que se obtengan por la venta de otros bienes o derechos
que se reinviertan en los mismos fines y con el mismo limite.

En ambos casos, la inversion debera realizarse en el plazo del afio siguiente a la obtencién de los
ingresos.

2. Los excesos de valor no exentos de los bienes y recursos sefialados en los apartados anteriores computaran como
ingreso, minorados en la parte proporcional de las posibles retenciones fiscales con que puedan estar gravado.

3. Por resolucion de la Consejeria competente en materia de asuntos sociales se podran establecer exenciones de
computo de recursos adicionales a las anteriores, atendiendo a razones de incentivo o estimulo al empleo o la actividad
remunerada.

CAPITULO 1V
Programas, planes y proyectos de incorporacion social

SECCION 13, MEDIDAS E INSTRUMENTOS PARA LA INCORPORACION SOCIAL
Articulo 20. Medidas e instrumentos para la incorporacion social

Las medidas para favorecer la incorporacién social de las personas y unidades de convivencia beneficiarias del salario
social basico se desarrollaran mediante:

a) Programas personalizados de incorporacién social.

b) Proyectos de integracion social.

c) Plan autondmico de inclusién social.

d) En su caso, proyectos locales de inclusién social elaborados por los ayuntamientos o mancomunidades
municipales.

Articulo 21. Atencion preferente de los servicios publicos.

Las personas perceptoras del salario social basico figuraran entre la poblacidn de atencidn preferente en los progra-
mas autonomicos de empleo y formacion profesional, salud, deshabituacién de dependencias adictivas, compensacion
educativa, educacion de personas adultas y acceso a la vivienda, de acuerdo con lo establecido en su respectiva norma
reguladora.

Articulo 22. Concepto y caracteristicas del programa personalizado de incorporacion social

1. El programa personalizado de incorporacion social es una prevision de acciones cuya finalidad es evitar procesos
de exclusidn personal, social y laboral, y contribuir a la inclusidn social de las personas titulares del salario social basico
y de las demas que se integren en su unidad econdmica de convivencia independiente.

2. El programa personalizado de incorporacién social establecera un proceso o itinerario individualizado de insercién
personal, social y laboral que tenga en cuenta las necesidades globales de la persona, asi como sus potencialidades e
intereses. Debera contar con la participacion y consentimiento de las personas a quienes se dirige, con el fin de favorecer
la eficacia en la consecucion de los objetivos de insercidén. En este sentido, con objeto de poder desarrollar el programa
de medidas establecidas en el articulo 32 de este Reglamento, el Servicio Plublico de Empleo del Principado de Asturias
colaborara en la definicidn y realizacién de las mismas.

3. Las partes intervinientes en el programa personalizado de insercion social seran, por un lado, el personal compe-
tente del equipo multidisciplinar de los centros municipales de servicios sociales y en su caso de los equipos designados
por la Consejeria competente en la materia y, por otro, la persona titular de la prestacion, sin menoscabo de la partici-
pacion de otras de las personas que integren la unidad econémica de convivencia independiente que puedan beneficiarse
de sus medidas.

4. Cuando no se alcance un acuerdo entre los Servicios Sociales municipales y las personas obligadas a su suscrip-
cién respecto al contenido del programa personalizado de incorporacidon social, acordaran lo procedente los equipos
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designados por la Consejeria competente en la materia, previa audiencia de ambas partes. El acuerdo que se adopte se
formalizara por escrito, motivando su contenido y reflejando lo manifestado por todas las partes concernidas.

5. El programa personalizado de incorporacion social se formalizara en un documento normalizado, firmado por todas
las partes que intervengan, que debera contener, al menos, los siguientes apartados:

a) Breve valoracidn por la o las personas concernidas y por la Administracidon de las causas y circunstancias que
dan origen al programa.

b) Relacidn de las acciones a realizar por la persona para quien se elabora el programa.

c) Duracion prevista y calendario de actuaciones, y

d) Entrevistas, reuniones periddicas u otras medidas para el seguimiento de la situacion social de la persona y de
la realizacidn y efectividad de las acciones previstas en el programa personalizado de incorporacion.

6. El programa personalizado de incorporacion social podra ser modificado durante su vigencia para adaptarlo a las
circunstancias concurrentes en cada momento, o sustituido por otro antes de su finalizacién por apreciacion de que la
ejecucion de las medidas acordadas no se adecua a los objetivos previstos. En ambos casos sera necesario el acuerdo
de la persona obligada. Cuando no se alcance el acuerdo se estard a lo dispuesto en el apartado 4.

7. La participaciéon en un programa personalizado de incorporacién social no serd obstaculo para el acceso de las
personas destinatarias a otras actividades laborales o formativas no contenidas en él.

8. Deberdn suscribir programas personalizados de incorporacidn social las personas que sean beneficiarias de la
prestacidn econdmica de salario social basico y que por edad, salud y situacién familiar puedan realizar una actividad
profesional, con el fin de ofrecerles apoyos personalizados y la participacién en programas integrales que favorezcan su
incorporacion e insercion social.

Articulo 23. Obligatoriedad del programa personalizado de incorporacién social

1. La percepcion del salario social reconocido se condiciona a la suscripcion por parte de la persona titular de un pro-
grama personalizado de incorporacion social, en el plazo de un mes desde la fecha de recepcion de la notificacion de su
concesion, y a la participacion activa en la ejecucion de las medidas en él contenidas.

2. La negativa injustificada a acordar un programa personalizado de incorporacion social, o a cumplir las acciones y
compromisos acordados, dara lugar a la suspension o a la extincidén de la prestacidon econdmica reconocida, en los tér-
minos previstos en la Ley y en el presente reglamento.

3. Cuando la persona beneficiaria rechace el requerimiento de los Servicios Sociales municipales para acordar el
contenido de un programa personalizado de incorporacién social, aquéllos le comunicaran por escrito, por un medio que
deje constancia de la recepcion y que pueda incorporarse al expediente, la advertencia de la obligatoriedad de acordar
el programa, concediéndole un plazo de un mes para ello. Transcurrido ese plazo sin que la persona interesada cumpla
su obligacidn, le remitirdn un nuevo apercibimiento con la concesién de idéntico plazo y la advertencia de que, si trans-
currido este segundo persiste la situacion se propondra la suspension de la prestacion.

4. El mismo proceso se seguira en los casos en que la persona no cumpla o deje de cumplir las acciones acordadas
en el programa personalizado de incorporacidén social.

Articulo 24. Circunstancias que permiten la exoneracion de la obligatoriedad del programa personalizado de incorpora-
cién social

1. Quedaran exoneradas de la obligacion de suscribir un programa personalizado de incorporacion social, quienes no
se hallen en condiciones de comprender el alcance de los compromisos y obligaciones que conlleva o de realizar efecti-
vamente actividades para la incorporacion social y las personas para quienes el seguimiento del programa supusiera un
esfuerzo desproporcionado en relacion con los resultados que razonablemente pudieran esperarse, como consecuencia,
en todos los casos, de la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Dependencia, entendida como el estado de caracter permanente en que se encuentran las personas que, por
razones derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia
fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la atencién de otra u otras personas o ayudas importantes
para realizar actividades basicas de la vida diaria, tales como el cuidado personal, las actividades domésticas
basicas, la movilidad esencial, reconocer personas y objetos, orientarse, o entender y ejecutar 6rdenes o ta-
reas sencillas, todo ello, en el marco de la legislacion estatal en la materia.

b) Edad avanzada que, sin implicar dependencia, entrafie pérdida de facultades fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales, o dificulte el seguimiento de acciones de insercidn o la efectividad real de éstas.

c) Estado fisico, psiquico, discapacidad sensorial u otras circunstancias similares que, sin implicar dependencia,
entrafien disminucidn de capacidades fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, o dificulten el seguimiento
de acciones de insercién o la efectividad real de éstas.

d) Circunstancias socio-familiares que dificulten el seguimiento de acciones de insercién o la efectividad real de
éstas.

2. Igualmente quedaran exoneradas de la obligacion de suscribir un programa personalizado de incorporacién social
las personas en quienes solamente se aprecie una problematica de falta de empleo o de recursos insuficientes, cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que no se encuentren en edad laboral.

b) Que se encuentren en edad laboral pero perciban una prestacion de cuyo objeto de proteccién se deduzca la
imposibilidad de realizar un trabajo.
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3. La apreciacion de la concurrencia de las circunstancias mencionadas en los apartados anteriores y la propuesta de
decision sobre la exoneracion de la obligacion de suscribir el programa personalizado de incorporacion social correspon-
dera conjuntamente al personal competente del equipo multidisciplinar de los centros municipales de servicios sociales
y de los equipos designados por la Consejeria competente en la materia. Al efecto los Servicios Sociales municipales
elaboraran un informe en el que se motive la propuesta de exoneracion y se detallen las circunstancias concurrentes.

Acordada la exoneracion de la obligacion de suscribir el programa personalizado de incorporacién social, el érgano
competente para resolver el procedimiento dictara una resolucidon motivada al respecto.

Articulo 25. Contenido del programa personalizado de incorporacion social

1. El programa personalizado de incorporacion social debera incluir aquellas acciones de entre las recogidas en el
catalogo de medidas de incorporacion social que se contempla en el presente reglamento que resulten adecuadas a las
capacidades y a las circunstancias personales, familiares y sociales de la persona beneficiaria del salario social basico vy,
en su caso, de su unidad econdémica de convivencia independiente.

Asimismo, podra incluir cualquier otra accién no incluida en dicho catalogo que facilite la incorporacion social o laboral
o contribuya a evitar o prevenir la situacion o el riesgo de exclusion social, como las encaminadas a:

a) Promover la estabilidad personal o el equilibrio en la convivencia.

b) Garantizar la escolarizacion efectiva de menores.

c) Facilitar nuevos conocimientos educativos y formativos.

d) Adecuar las competencias personales y profesionales a las exigencias del mercado de trabajo.

e) Favorecer la desinstitucionalizacion e integracion de menores, de personas con enfermedad mental o de per-
sonas ex-reclusas.

f) Favorecer la reincorporacion de victimas de violencia de género o doméstica.

g) Propiciar la busqueda activa de empleo.

2. El programa personalizado de incorporacion social recogera los apoyos que la Administracion facilitara a las perso-
nas beneficiarias en su itinerario de insercidn, asi como los compromisos de las personas beneficiarias en su itinerario de
insercion personal, social y laboral, al objeto de prevenir el riesgo de exclusion de las personas integrantes de la unidad
econdmica de convivencia independiente.

Articulo 26. Proyectos de integracion social

1. Se trata de actividades organizadas dirigidas a la promocion personal y social de un grupo de personas que se
encuentran en situacidn o riesgo de exclusion, y que podran ser promovidos por las Administraciones autonémica o
locales.

2. Los proyectos podran incluir o coordinar acciones de las especificadas en el catdlogo que se contempla en el pre-
sente reglamento u otras actuaciones de acompafiamiento social, desarrollo de habilidades sociales y personales, desa-
rrollo comunitario, formacion ocupacional, acceso al empleo y cualesquiera otras que favorezcan la insercidn sociolaboral
o la prevencion de la exclusién de las personas que participen en él.

Articulo 27. Plan autondmico de inclusion social

1. El Plan autondmico de inclusién social, de elaboracién peridédica en correspondencia con lo establecido para el am-
bito de la Unidon Europea, recogera las medidas dirigidas a prevenir la exclusion social y favorecer la insercion social de
quienes padecen situaciones o riesgo de exclusién, integrando y coordinando las actuaciones de los servicios publicos
implicados.

2. Sin perjuicio de la implementacion de otras acciones, en la elaboracidn del Plan autonémico de incorporacion social
debera tenerse en cuenta como marco de referencia el catalogo de medidas de incorporacion social del presente regla-
mento con el objetivo de disponer los medios, acciones y servicios necesarios para la realizacién efectiva de los planes
personalizados de insercion.

Articulo 28. Proyectos locales de inclusién social

1. El Principado de Asturias prestara su colaboracion a los concejos para que éstos puedan elaborar, solos o de forma
mancomunada de acuerdo con la zonificacion de los servicios sociales, proyectos locales de inclusién social, en los que se
recogeran las medidas que han de desarrollarse en sus respectivos ambitos territoriales. A tal efecto, la Administracion
autondmica podra suscribir convenios de colaboracidn con las entidades locales en los que se especificaran las actuacio-
nes a desarrollar, las obligaciones asumidas por las partes y las aportaciones econdmicas que se establezcan.

2. Sin perijuicio del desarrollo de otras acciones, en la elaboracién de los proyectos locales de inclusion social debera
tenerse en cuenta como marco de referencia el catdlogo de medidas de incorporacidn social del presente reglamento,
con el fin de lograr una mayor coherencia y coordinacion de las actuaciones y, en particular, con el objetivo de favorecer
mediante dichos proyectos la realizacion efectiva de los planes personalizados de insercion.

SECCION 22, CATALOGO DE MEDIDAS DE INCORPORACION
Articulo 29. Medidas en el ambito psico-social y de la convivencia personal

1. En el ambito psico-social y de la convivencia personal, los programas personalizados de incorporacion social, los
proyectos de integracion social, el Plan autonémico de inclusién social y, en su caso, los proyectos locales de inclusién
social, desarrollaran acciones de capacitacion en competencias personales y funcionales y en habilidades sociales vincu-
ladas a actividades de la vida diaria, la estabilidad personal, el equilibrio en la convivencia y la participacién social, en
especial en su entorno de vida cotidiana.
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2. Sin perjuicio de otras acciones que respondan adecuadamente a las finalidades mencionadas, podran incluir las
siguientes clases de actuaciones:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

7)

Informacion y orientacidon sobre servicios: facilitacion de informacion y asesoramiento por medios adecuados
a las circunstancias de las personas destinatarias para que éstas conozcan y sepan hacer uso de los servicios
que normalmente se pueden obtener de las Administraciones, de la iniciativa social y de la red comunitaria.
Vivienda: participacion preferente de los perceptores del salario social y de las personas en situacidn o riesgo
de exclusién social en los programas de acceso a la vivienda. Acciones de informacidn, orientacion y otras que
faciliten el acceso y la permanencia en una vivienda o alojamiento en condiciones adecuadas.

Apoyo psicolégico y motivacién personal: actividades de grupo o atencién profesional personalizada con objeto
de superar desestructuraciones y carencias personales y familiares de las personas destinatarias e incrementar
la estabilidad y la motivacidn personal, el equilibrio en la convivencia y la integracién psicoldgica y social. En
Su caso, y siempre que sea posible, estas actuaciones procuraran recuperar el apoyo de la familia.
Orientacion familiar: acceso a servicios de orientacion familiar para quienes sufran desestructuraciones y ca-
rencias en el ambito familiar con el objeto de incrementar la estabilidad del entorno familiar y el equilibrio en
la convivencia.

Insercién en actividades de colaboracién civica: fomento de la participacidon de las personas destinatarias en
los proyectos de intervencion de las entidades de voluntariado que actlan en los ambitos social y cultural,
medioambiental, de participacion vecinal, ocio, emergencia y socorro y derechos humanos.

Atencion a la discapacidad: ayuda para la adaptacion del entorno y acciones que faciliten el desenvolvimiento
auténomo vy la integracion social de las personas con discapacidad.

Reincorporacion social de personas ex reclusas y menores: acciones de facilitacion de la integracion social de
personas ex reclusas, ex internas en centros de menores y personas menores de edad acogidas en centros
de proteccion, con especial atencidn a su insercidn laboral, su participacion en actividades de formacién, su
entorno social y sus posibilidades de acceso a una vivienda o alojamiento adecuado.

Reincorporacion social de personas con enfermedad mental: acciones de facilitacion de la integracidn y de la
normalizacion de la convivencia social, procurando recabar el apoyo familiar y con especial atencion a su in-
sercién laboral.

Atencion a victimas de violencia de género o doméstica: servicios de acogida, apoyo psicoldgico, asesora-
miento profesional y otras acciones que contribuyan a hacer efectivo el derecho a la proteccion integral de las
victimas de violencia de género o doméstica.

Reincorporacién social de victimas de violencia de género o doméstica: acciones de recuperacion y de nor-
malizacion de la convivencia social para quienes hayan sufrido alteraciones en ella como consecuencia de la
violencia de género o doméstica, en particular, quienes se hayan visto en la necesidad de cambiar su lugar de
residencia o su entorno habitual. Se atendera en especial a su participacién e integracién en el entorno social,
a su insercion laboral y a sus posibilidades de acceso a una vivienda o alojamiento adecuado.

Articulo 30. Medidas en el ambito educativo-formativo

1. En el &mbito educativo-formativo, los programas personalizados de incorporacidn social, los proyectos de integra-
cion social, el Plan autondmico de inclusion social y, en su caso, los proyectos locales de inclusién social, desarrollaran
acciones de formacion basica y ocupacional para adecuar el nivel de formacion de partida y las competencias profe-
sionales de las personas destinatarias de las mismas a las necesidades del sistema productivo o para la recuperacion
y el desarrollo de aptitudes, actitudes, habitos y destrezas necesarias para el acceso a nuevos objetivos educativos y
formativos.

2. Sin perjuicio de otras acciones que respondan adecuadamente a las finalidades mencionadas, podran incluir las
siguientes clases de actuaciones:

a)

b)

o))

d)

e)

f)

Escolarizacion efectiva de menores: seguimiento individualizado, facilidades complementarias en aspectos ins-
trumentales (materiales didacticos, transporte, etc.) y otras acciones de apoyo y garantia de la escolarizacion
de menores pertenecientes a la unidad econémica de convivencia independiente en los niveles obligatorios de
las ensefanzas regladas y en los ciclos de educacion infantil.

Formacién general de menores: seguimiento de las ensefianzas regladas de formacion general en sus niveles
no obligatorios por las y los menores integrantes de la unidad econdmica de convivencia independiente, con el
fin de que adquieran la capacitacién necesaria para el acceso a nuevos objetivos educativos o formativos y de
favorecer su insercidn social y sus posibilidades laborales futuras.

Formacidn de personas adultas: participacion en los programas de educacion de personas adultas o seguimien-
to de ensefianzas regladas en sus diferentes niveles, con el fin de favorecer la insercién laboral y social y la
capacitacion necesaria para el acceso a nuevos objetivos educativos o formativos.

Superacién de dificultades de comunicacién: cursos de espafiol y de lectura o de escritura; intervenciones lo-
gopédicas y acciones de atencidn especifica a las personas con discapacidades sensoriales para la superacion
de dificultades idiomaticas o de expresidn.

Incorporacidon a acciones o programas formativos: participacion preferente de las personas perceptoras del
salario social y de las personas en situacién o riesgo de exclusidn social en las acciones y programas de for-
macidn ocupacional y de formacion en cualificaciones basicas desarrollados por las distintas Administraciones
Publicas o por entidades sin animo de lucro.

Formacidn especifica en perfiles ocupacionales: formacidn tedrica, practica o tedrico-practica que capacita para
el desempeiio de ocupaciones demandadas por el tejido productivo, entendiendo por:

19, Formacién teodrica: la impartida en aula ordinaria, con las tecnologias propias de la didactica general.
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20, Formacion practica: la impartida, dentro de un centro formativo, en talleres equipados con los instru-
mentos técnicos especificos para la adquisicion de las competencias ligadas a un tipo de cualificacion
concreta.

30. Formacién complementaria a la formacidn tedrico-practica recibida en un centro de trabajo: practicas en
empresas para desarrollar las destrezas y conocimientos previamente adquiridos y en un entorno laboral
real.

g) Formacion individualizada y especifica en un puesto de trabajo: proceso sistematizado de formacidn perso-
nalizada dirigido a la adquisicién de las destrezas precisas para la mejor adecuacion de una persona a un
puesto.

h) Formacion adaptada a la discapacidad: formacién dirigida a la atencion especifica a las personas con diferentes
tipos de discapacidad fisica, psiquica o sensorial o con enfermedad mental.

i) Adaptacion individualizada que facilite el acceso de personas con discapacidad a actividades formativas ordina-
rias: promocién y facilitacion de la participacidon en acciones formativas ordinarias mediante la adaptacion de
materiales didacticos, la tutoria personalizada a la persona participante, el asesoramiento al personal docente
con caracter previo y durante el periodo formativo u otros medios que favorezcan la adaptacion.

j) Formacidn instrumental transversal: formacion breve para la adquisicion de competencias instrumentales
apreciadas por las empresas en el reclutamiento de su personal independientemente del perfil o del nivel
profesional del puesto en aspectos como la seguridad y salud laboral, el uso de herramientas informaticas y
nuevas tecnologias, las habilidades sociales para la integracion en equipos de trabajo u otros.

k) Formacién no presencial: formacion impartida fuera de los entornos productivos o de los centros de formacion
y asistida por las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion (autoaprendizaje, ensefianza on line,
etc.).

Articulo 31. Medidas en el &mbito socio-sanitario

1. En el ambito socio-sanitario, los programas personalizados de incorporacidn social, los proyectos de integracion
social, el Plan autondmico de inclusion social y, en su caso, los proyectos locales de inclusidn social, desarrollaran ac-
tuaciones que faciliten el acceso al sistema general de salud, con especial atencién a la problematica de salud mental
y a aquellos casos en que se requiera un tratamiento médico especializado o acciones especificas de deshabituacion de
toxicomanias.

2. Sin perjuicio de otras acciones que respondan adecuadamente a las finalidades mencionadas, podran incluir las
siguientes clases de actuaciones:

a) Informacion y orientacion: facilitacion de informacidn y orientacion por medios adecuados a las circunstancias
de las personas destinatarias para que conozcan y sepan hacer uso de los servicios proporcionados por el sis-
tema publico de salud o que normalmente se pueden obtener de la iniciativa social y de la red comunitaria.

b) Incorporacion a programas de salud: participacion preferente de las personas perceptoras del salario social y
de las personas en situacion o riesgo de exclusién social en los programas de salud, preventivos, de promocién
de habitos saludables de vida, de modificacion de conductas de riesgo y de deshabituacién de dependencias
adictivas.

c) Acceso a los servicios de salud: medidas complementarias que faciliten el acceso a los servicios de salud.

d) Acciones terapéuticas especificas: tratamiento especifico de enfermedades o patologias detectadas, con espe-
cial atencidon a los problemas de salud mental y a la deshabituacion de toxicomanias.

Articulo 32. Medidas de insercién laboral

1. En el ambito de la insercidn laboral, los programas personalizados de incorporacidn social, los proyectos de inte-
gracion social, el Plan autonémico de inclusion social y, en su caso, los proyectos locales de inclusidn social, desarrollaran
actuaciones que posibiliten el acceso a un puesto de trabajo por cuenta ajena o que faciliten el autoempleo, mediante
acciones de apoyo a la insercion laboral y de capacitacion, informacion y orientacion para la busqueda de empleo.

2. Sin perjuicio de otras acciones que respondan adecuadamente a las finalidades mencionadas, podran incluir las
siguientes clases de actuaciones:

a) Incorporacidn a planes o programas de empleo: participacién preferente de las personas perceptoras del sa-
lario social y de las personas en situacion o riesgo de exclusion social en los planes de empleo desarrollados
por las distintas Administraciones Publicas y en aquellas otras actuaciones que incrementen las posibilidades
de insercién laboral, tales como las acciones de apoyo a la busqueda de empleo y las de informacién, aseso-
ramiento y ayuda para el autoempleo.

b) Orientacién laboral: orientacién y asesoramiento especializado y personalizado a las personas desempleadas
acerca de su eleccion profesional, cualificaciones necesarias, necesidades y opciones formativas, blsqueda de
empleo, creacion de su propio empleo y posibilidades reales de empleo.

c) Acompafiamiento individualizado a la insercion laboral: asignacidon de un asesor o una asesora de empleo, que
prestara una atencién individualizada de informacion, apoyo y orientacion para la busqueda de empleo y, en
su caso, realizara el seguimiento y actualizacidn del itinerario de insercion laboral, encargandose de proponer y
evaluar las acciones de mejora de la ocupabilidad e informar de eventuales incumplimientos de las obligaciones
establecidas si éstos se produjeran.

d) Itinerario de insercidon laboral: programacion de una secuencia concatenada de actividades a realizar por la
persona desempleada, con el objetivo de mejorar su ocupabilidad y encontrar un empleo, establecida conjun-
tamente por el asesor o la asesora de empleo y la persona beneficiaria a través de:

19, La entrevista profesional. Mediante la entrevista, el asesor o la asesora de empleo completara y actuali-
zara la informacion profesional sobre la persona beneficiaria que resulte necesaria para definir su perfil
profesional.
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20, La elaboracion o actualizacion de un plan personal de insercion laboral: en funcion de las caracteristicas
personales, profesionales y formativas detectadas en la entrevista, el asesor o la asesora de empleo esta-
blecera el diagndstico de la situacion de la persona beneficiaria y el itinerario personal de insercion laboral
con el calendario y las actividades que vaya a desarrollar. Dicho itinerario se actualizard periddicamente y
podra combinar diversos tipos de acciones: informacion, orientacidon, asesoramiento, formacién, asi como
otras medidas que se establezcan que conduzcan a la insercion laboral.

e) Insercidon a través del empleo: apoyo a la contratacion de las personas perceptoras del salario social y de las
personas en situacién o riesgo de exclusidn social para la realizacién de trabajos de interés social o en empre-
sas y entidades que desarrollen programas que faciliten su integracién social.

f) Fomento del autoempleo: acciones de informacién, orientacidén, asesoramiento, estimulo y apoyo para el
autoempleo o promocidn de la participacidon en las actividades que a tal efecto desarrollan las distintas Admi-
nistraciones Publicas, estableciendo, en su caso, los mecanismos de colaboracién que fueran necesarios para
ello.

CAPITULO V
Dinamica del Derecho

SECCION 13, DEVENGO, PAGO, DURACION, REVISION Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS
Articulo 33. Devengo

1. El salario social basico concedido se devengara a partir del primer dia del mes siguiente al de la fecha de presen-
tacion de la solicitud, siempre que en ese momento se reldnan los requisitos legales y reglamentarios.

2. Cuando se trate del reconocimiento de la prestacion a una persona procedente de otra Comunidad Auténoma en
la que estuviese percibiendo una prestacion analoga, el salario social basico se devengara desde el primer dia del mes
siguiente al de la fecha de presentacién de la solicitud de reconocimiento.

Articulo 34. Pago

1. El pago de la prestacion econémica se efectuara por mensualidades vencidas, a través de la domiciliacion en la
entidad de crédito que indique la persona beneficiaria en su solicitud.

Dado el caracter intransferible de la prestacidn econdmica del Salario Social Basico y la consideracion de su concesion
a favor de todas las personas que integren la unidad econdmica de convivencia independiente, la cuenta que se designe
debera figurar como de titularidad de la persona titular de la prestacion o de su representante legal. Se admitird también
la cotitularidad de la cuenta, exclusivamente cuando se dé entre el titular de la prestacién o su representante legal y
otras personas integrantes de la unidad econémica de convivencia independiente.

En todo caso, la cuenta que se designe debera estar en vigor en el momento de formular la solicitud, siendo de cuenta
de la persona interesada cualquier perjuicio que se derive en orden al pago por incumplimiento de este requisito.

2. En la primera mensualidad que se abone se incluirdn los atrasos que se generen desde la fecha de devengo hasta
el reconocimiento de la prestacion.

3. No podra efectuarse el pago del salario social basico a persona distinta de las que integren la unidad econdémica
de convivencia independiente mas que en los casos de incapacitacion, en cuyo caso se abonara a la persona que senale
la correspondiente decisién judicial.

Articulo 35. Reintegro de cobros indebidos

1. En caso de modificacidn de las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion de la prestacion, o
porque la misma se extinga o suspenda por causa imputable a la persona beneficiaria, ésta vendra obligada a reintegrar
las cantidades que indebidamente haya podido percibir.

2. El reintegro de las cantidades indebidamente percibidas se efectuara, con caracter preferente, mediante compen-
sacion en los meses subsiguientes al del conocimiento de la causa que lo motiva, bien parcial sobre el importe de la
prestacidn reconocida durante el tiempo necesario para la cancelacion de la deuda, bien sobre el total de dicha prestacion
dentro de los limites temporales que la Ley 4/2005 y el presente reglamento admiten para la suspensidn.

En caso de que no sea posible la aplicacién de los procedimientos de compensacién de deuda especificados, se segui-
ran los cauces previstos en la normativa general del Principado de Asturias sobre reintegro de pagos indebidos.

3. Antes de proceder a la compensacion de la deuda, se dard audiencia a la persona interesada para que, en el plazo
de diez dias pueda optar entre la compensacion parcial o la total durante los meses que se le propongan, asi como alegar
cuanto estime conveniente a su derecho. Si en ese plazo no se formulase opcién alguna, se entenderd que opta por la
minoracion en la prestacion.

4. El tiempo que se establezca para la compensacion parcial de la deuda se calculard de manera que se cause el
menor perjuicio posible a la unidad econdmica de convivencia independiente, valorando si la misma cuenta con recursos
propios, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Cuando la unidad econémica de convivencia cuente con recursos propios, si la cuantia de éstos alcanza al
menos la mitad de la prestacion que le corresponderia en ausencia de recursos, se garantizara que el im-
porte de la prestacién, una vez incluida la compensacién del cobro indebido, sea igual a la cuantia minima
reconocible.

b) Cuando la unidad econémica de convivencia independiente no cuente con ningun otro recurso, se garantizara
que el importe que se abone, una vez deducida la compensacién del cobro indebido, sea igual a la mitad de la
cuantia que venia percibiendo hasta el momento de producirse la incidencia que lo generd.
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5. En el supuesto de que se produzca una suspension de la prestacion, el procedimiento de compensacion descrito se
aplicard una vez que sea alzada la suspension.

6. Si la prestacion se extinguiese, por causa imputable a la persona interesada o por modificacion de las circunstan-
cias tenidas en cuenta en el momento de su reconocimiento, sin posibilidad de aplicar los procedimientos anteriores,
no podra volver a reconocerse el Salario Social Basico en tanto no sean reintegradas las cantidades que se hubiesen
percibido indebidamente, pudiendo en la resolucidén que se dicte establecerse un periodo de carencia minimo para volver
a formular una solicitud.

Articulo 36. Duracion

La percepcion de la prestacion del salario social basico se prolongara mientras la unidad econémica de convivencia
independiente relina los requisitos establecidos en la Ley y en este Reglamento. El cumplimiento de tales requisitos se
verificara con una periodicidad anual, incluyendo la evaluacidon del proceso de incorporacion social, sin perjuicio de los
tiempos que para ello sefiale el correspondiente programa personalizado de incorporacidn social.

Articulo 37. Obligaciones de las personas titulares del salario social basico

Durante el tiempo de percepcion, las personas beneficiarias del salario social basico tienen las siguientes
obligaciones:

a) Destinar dicha prestacion econémica a los fines legalmente establecidos.

b) Solicitar la baja en la prestacion econdmica en el plazo de un mes a partir del momento en el que se dejen de
reunir los requisitos exigidos para su percepcion,

c) Proporcionar a la Administracion informacién veraz sobre las circunstancias personales, familiares y econé-
micas que afecten al cumplimiento de los requisitos y sus posibles variaciones, asi como colaborar con la Ad-
ministracion para la verificacidn de dicha informacién y comunicar cualquier incidencia en el plazo de un mes
desde que se produzca,

d) Acordar un programa personalizado de incorporacion social con los correspondientes Servicios Sociales muni-
cipales y los equipos que a tal efecto designe la Consejeria competente en la materia, en el plazo de un mes
desde la fecha de recepcién de la notificacion de la resolucién de reconocimiento de la prestacion.

e) Participar activamente en la ejecucion de las medidas contenidas en el Programa personalizado de incorpora-
cion social acordado y suscrito con el centro municipal de servicios sociales correspondiente.

f) Garantizar la escolarizacion efectiva de las y los menores a su cargo.

g) Reintegrar las cantidades indebidamente percibidas, que tendran la consideracién a todos los efectos de ingre-
sos de derecho publico.

h) Comunicar las modificaciones sobrevenidas en el nimero de miembros de la unidad econémica de convivencia
independiente o en los recursos que hayan servido de base para el cdlculo de la prestacién, en el plazo de un
mes.

SECCION 2a. MODIFICACIONES POR CIRCUNSTANCIAS SOBREVENIDAS
Articulo 38. Circunstancias sobrevenidas con incidencia en la prestacion

1. Las modificaciones sobrevenidas en el niUmero de integrantes de la unidad econémica de convivencia independien-
te o en los recursos econémicos que hayan servido de base para el calculo de la prestacion daran lugar a la revision del
mismo con efectos desde el primer dia del mes siguiente a la fecha en que se produzca la variacion.

Al respecto, no se considerard que exista variacion en el nimero de integrantes de la unidad econémica de convi-
vencia independiente por las ausencias de una o varias de las personas que la conformen por un tiempo igual o inferior
a un mes.

2. La persona titular de la prestacion debera comunicar a la Consejeria competente en materia de asuntos sociales y
justificar documentalmente, bien directamente, bien por conducto del Centro de Servicios Sociales municipal ante el que
se hubiese iniciado el procedimiento, las incidencias que se produzcan en su unidad econdmica de convivencia indepen-
diente con relevancia en el mantenimiento de los requisitos de acceso a la prestacion o en su cuantia econdmica, en el
plazo de un mes desde que se produzcan.

3. En ausencia de comunicacion en plazo, los efectos favorables a la persona interesada que resulten de la revisidon
correspondiente se devengaran a partir del primer dia del mes siguiente al de la comunicacidn tardia o del conocimiento
de las incidencias por la Administracion por otros medios.

Los efectos que resulten desfavorables se aplicaran en el plazo establecido en el apartado primero de este articulo,
con exigencia de la devolucion de las cantidades que se hayan podido percibir indebidamente hasta el momento de la
revision del expediente.

4. El érgano competente resolvera lo procedente sobre la modificacion en el plazo de un mes desde que se le informe
o desde que conozca de una incidencia con relevancia en la prestacion, previa audiencia de la persona interesada en los
casos en que la resolucion se fundamente en documentacién no aportada directamente por ella o los efectos le resulten
desfavorables respecto de la situacion anterior.

5. Las modificaciones de cuantia que se deriven de disposiciones normativas de aplicacién general se efectuaran de
oficio por la Consejeria competente en materia de asuntos sociales.

Articulo 39. Cambio de titular

1. Las incidencias en la unidad econdmica de convivencia independiente que conlleven el cambio de la persona
titular deberan motivarse y justificarse documentalmente, pudiendo acompafiarse un informe de los Servicios Socia-
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les municipales o de los equipos que designe la Consejeria competente en materia de asuntos sociales o de ambos
conjuntamente.

2. La peticion de cambio debera formalizarse en un documento normalizado suscrito por la persona que solicite pasar
a ostentar la condicion de titular de la prestacion.

3. En los casos en que la peticion de cambio derive de una ruptura de la unidad econdmica de convivencia indepen-
diente distinta del fallecimiento, debera formularse una solicitud por uno de los miembros de la unidad de convivencia in-
dependiente, siempre que la persona titular inicial pueda mantener la prestacién con las modificaciones que procedan.

4. Las peticiones de cambio de titularidad, salvo que existan simultaneamente otras incidencias con relevancia en la
prestacion, solamente deberdn acompafiarse de la documentacion especificada en los puntos anteriores.

5. Para evitar situaciones de desproteccién, cuando el cambio de titular sea a consecuencia de fallecimiento o por
una situacion constatada de maltrato, asi como en el supuesto de que la persona titular abandone el domicilio o vivienda
habitual, la revision de la cuantia de la prestacidon tendra caracter preferente y sus efectos se aplicaran sin solucién de
continuidad respecto a la situacion anterior al acaecimiento de la incidencia.

Articulo 40. Cambio de domicilio

1. Los cambios de domicilio deberan comunicarse en el plazo de un mes, en un documento normalizado suscrito por
la persona titular de la prestacidén, acompafiando al mismo una certificacién emitida por los organismos competentes
que acredite el empadronamiento y la situacién de convivencia actuales, asi como, en su caso, la documentacién que
acredite cualquier otra incidencia en la unidad econdmica de convivencia independiente con relevancia en el importe de
la prestacion econémica.

2. Cuando el cambio de domicilio se produzca a un concejo distinto de aquél en que se inicié el procedimiento, la
persona interesada debera comunicar su nueva situacion al Centro de Servicios Sociales municipal correspondiente a su
domicilio actual, el cual recabara del Centro de Servicios Sociales municipal de origen, el expediente a efectos de conti-
nuar con las actuaciones procedentes.

El Centro de Servicios Sociales municipal de origen, o del anterior domicilio, conservara una copia del expediente.

3. En caso de que el 6rgano competente para resolver en materia de Salario Social Basico tenga conocimiento de un
cambio de esta naturaleza que no haya sido tramitado conforme a los puntos anteriores, informara a la persona inte-
resada de la necesidad de regularizar su situacion ante el Centro de Servicios Sociales municipal correspondiente a su
nuevo domicilio, y a éste a efectos de recabar el expediente.

En la comunicacidon que se dirija a la persona interesada se le concedera un plazo de quince dias para formalizar el
cambio ante los servicios sociales municipales. Transcurrido ese tiempo sin haber llevado a cabo el tramite, se concedera
un nuevo plazo de quince dias para hacerlo, con la advertencia de que transcurrido este segundo sin cumplir lo requerido
se procedera a la suspensién de la prestacién durante un mes, pudiendo reiterarse las suspensiones de forma sucesiva
en los términos previstos en este Reglamento.

4. El Centro de Servicios Sociales municipal correspondiente al nuevo domicilio de la unidad econémica de conviven-
cia independiente comunicara al 6rgano autondémico competente para resolver en materia de salario social basico las
modificaciones en los datos administrativos de identificacién del expediente que se puedan derivar de su traslado.

5. No seran necesarias las formalidades anteriores cuando la persona interesada se limite a comunicar un cambio de
domicilio a efectos de notificaciones, de acuerdo con la legislacion basica sobre procedimiento administrativo, si al mismo
tiempo no varia el domicilio de residencia efectiva.

Articulo 41. Cambio de domiciliacién para el ingreso de la prestacion

1. La variacién en la domiciliacion especificada por la persona beneficiaria en su solicitud para efectuar el abono de
la prestacion debera formalizarse en un impreso normalizado, firmado por la persona interesada y por una persona res-
ponsable de la entidad de crédito en que solicite que se efectlen los ingresos.

2. Los efectos del cambio de domiciliacion se produciran a partir del mes siguiente al de la recepcion de la solicitud
por el érgano competente para resolver en materia de salario social basico.

3. Cualquier perjuicio en orden al pago que se derive del incumplimiento de las formalidades anteriores sera de cuen-
ta exclusiva de la persona interesada.

SECCION 32, SUSPENSION DE LA PRESTACION
Articulo 42. Causas y tiempo de suspension

1. La prestacion econdmica del Salario Social Basico podra ser suspendida por variacidon de las circunstancias tenidas
en cuenta para su concesion que implique una pérdida transitoria de los requisitos exigidos para ello, o a consecuencia
de incumplimiento de sus obligaciones por la persona beneficiaria.

2. El tiempo durante el que se podra suspender la prestacidén sera variable en funcién de las circunstancias que la
motiven, de acuerdo con lo que se dispone en los articulos siguientes, no pudiendo exceder en ningln caso de doce
meses.

3. Una vez acreditado el mantenimiento de los requisitos exigidos en su momento para acceder a la prestacion, la
suspension se alzara:

a) De oficio cuando se hubiese fijado por tiempo cierto.
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b) A instancia de la persona beneficiaria cuando no se hubiese fijado un plazo concreto por no poder determinar-
se de manera cierta la duracion de las circunstancias que la motivan, y cuando se hubiese establecido por un
plazo concreto y decaigan con anterioridad a su término las circunstancias que la motivaron.

4. La percepcion de la prestacién suspendida se reanudara con efectos del primer dia del mes siguiente a la finaliza-
cion del plazo por el que fue establecida o del de acreditacion del cese de las circunstancias en que se fundamentd.

Articulo 43. Suspensién por plazo no superior a tres meses

1. La percepcion del salario social basico sera suspendida por un plazo no superior a tres meses, después de que la
persona beneficiaria haya sido apercibida dos veces por alguna de estas dos conductas:

a) Falta de comunicacion a la Administracién, en un plazo de un mes, del cambio de domicilio, de la variacion de
los requisitos exigidos para percibir la prestacion, de la composicion de la unidad econdmica de convivencia
independiente, o de la modificacién de los ingresos de ésta.

b) Negativa injustificada a acordar, suscribir o cumplir el programa personalizado de incorporacion social.

2. Corresponde acordar esta suspension a la Direccion General competente en la materia.
Articulo 44. Suspension por plazo entre tres y seis meses

1. La percepcidn del salario social basico sera suspendida por un plazo de entre tres y seis meses, con obligacion de
devolver o reintegrar lo indebidamente percibido, cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Haber sido acordada previamente la suspensidn por tres veces en un tiempo no superior a dos afios por alguna
de las conductas tipificadas en el articulo anterior.

b) Utilizacion de la prestacion para fines distintos a los alimenticios establecidos en los articulos 142 y concordan-
tes del Cddigo Civil.

c) Negativa reiterada a acordar o suscribir el programa personalizado de incorporacién social o incumplimiento
injustificado de las medidas establecidas en él.

d) Incumplimiento por parte de la persona titular de la prestacion de su obligacién de garantizar la escolarizacion
efectiva de las y los menores a su cargo.

2. Corresponde acordar esta suspension a la Consejeria competente en la materia.

Articulo 45. Suspension por plazo no superior a doce meses

1. La percepcidn del salario social basico seréd suspendida por un plazo no superior a doce meses, con obligacién de
devolver o reintegrar lo indebidamente percibido, cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Pérdida transitoria u ocasional de alguno de los requisitos exigidos para su reconocimiento, incluido el incum-
plimiento por la persona titular u otras de las personas que integren de la unidad econémica de convivencia
independiente de los compromisos adquiridos en el programa personalizado de incorporacién social acordado
y suscrito.

b) Realizacion de un trabajo de duracion inferior a doce meses por el que se perciba una retribucion igual o su-
perior a la de la prestacion econdmica del salario social basico.

c) Tras haberse acordado por tres veces la suspensidn por tiempo no superior a tres meses.

d) Tras haberse acordado una vez la suspensién por plazo de entre tres y seis meses.

2. Corresponde acordar esta suspension a la Consejeria competente en la materia.

SECCION 42, EXTINCION
Articulo 46. Causas de extincion

El derecho a la prestacidn se extinguira por alguna de las siguientes causas:

a) Pérdida definitiva de alguno de los requisitos establecidos en la Ley.

b) Fallecimiento de la persona titular de la prestacion, sin perjuicio de la posibilidad de designacion de una nueva
persona de la unidad econdmica de convivencia independiente como titular, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 39 del presente Reglamento.

c) Renuncia de la persona titular.

d) Mantenimiento de las causas de suspension de la prestacion por tiempo superior a doce meses.

e) Traslado de residencia efectiva fuera de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

f) Realizacion de un trabajo de duracion superior a doce meses por el que se perciba una retribucion igual o su-
perior a la de la prestacidon econémica.

g) Haber sido suspendida la prestacion en un periodo de tiempo no superior a dos afios dos veces por alguna de
las causas del articulo 44 del presente Reglamento.

h) Actuacion fraudulenta de la persona titular en la percepcion inicial o el mantenimiento de la prestacion.

Articulo 47. Organos competentes para acordar la extincién

Para acordar la extincidon serd competente:

a) El Consejo de Gobierno cuando la extincion se fundamente en actuaciones fraudulentas de la persona titular o
en la previa suspension por dos veces en un periodo maximo de dos afios por alguna de las causas que motivan
una suspension de entre tres y seis meses.
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b) La Consejeria competente en la materia en el resto de supuestos.
Articulo 48. Suspension cautelar

1. El 6rgano competente para acordar la extincidn, en su caso a propuesta de los Servicios Sociales municipales o del
6érgano autondmico competente para la tramitacion del procedimiento, podrd, como medida provisional, suspender de
forma cautelar la percepcion de la prestacion cuando existan indicios fundados de concurrencia de alguna de las causas
de extincidn.

2. La suspensidn cautelar tendra una duracidon maxima de dos meses, debiendo confirmarse como definitiva o alzarse
en la resolucion que resuelva el procedimiento.

3. Podréa alzarse en cualquier momento de la tramitacidon del procedimiento anterior a la resolucién, de oficio o a
instancia de parte, si se constata que con ella se causan perjuicios graves a la unidad econémica de convivencia inde-
pendiente o de la propia tramitacion se deduce que la resolucion del procedimiento no derivara en una extincion.

SECCION 52. DISPOSICIONES COMUNES A LA SUSPENSION Y LA EXTINCION
Articulo 49. Personas responsables

1. La suspensién o la extinciéon habran de basarse en acciones u omisiones de las personas titulares de la prestacion
que sean subsumibles en alguno de los supuestos tipificados en las dos secciones anteriores de este capitulo.

2. Las personas titulares de la prestacion seran responsables de garantizar el cumplimiento de los compromisos
asumidos en el programa personalizado de incorporacion social por el resto de integrantes de su unidad econémica de
convivencia independiente, cuando sean parte concernida por él.

3. Todas las actuaciones que se deriven del procedimiento de suspension o extincién se entenderan con la persona
titular de la prestacion.

Articulo 50. Circunstancias relevantes para graduar los efectos de la suspension o la extincion

Para acordar la duracion de la suspension o la medida de la extincién con arreglo a lo dispuesto en las dos secciones
anteriores de este capitulo, se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

c) La cuantia de la prestacién econémica indebidamente percibida.
d) La reincidencia.

Articulo 51. Audiencia de las personas interesadas

1. En los procedimientos de suspension y extincion de la prestaciéon sera preceptiva la audiencia de la persona
interesada.

2. Las resoluciones que se adopten seran siempre motivadas y reflejarédn con la suficiente claridad los hechos con-
siderados, las circunstancias tenidas en cuenta para graduar los efectos de la medida que se adopte y las normas de
aplicacion.

Sin perjuicio de la responsabilidad principal y directa de la persona titular, igualmente determinaran las personas in-
tegrantes de la unidad econdmica de convivencia independiente a quiénes se consideren de forma adicional o secundaria
responsables de las acciones u omisiones que determinen la suspensidn o la extincion.

Articulo 52. Limitacion de los efectos de la suspension y la extincion y conservacion de otras medidas

1. En los supuestos de suspension y extincion de la prestacion, asi como durante el periodo de carencia para formular
una nueva solicitud, si lo hubiese, y salvo en los casos en que en la unidad econémica de convivencia independiente
exista otra persona que relna los requisitos para ser titular del derecho, la Consejeria competente en materia de servi-
cios sociales debera adoptar las medidas necesarias para evitar o, en su caso, disminuir al maximo la desproteccion de
las personas que formen parte de la unidad econémica de convivencia independiente.

2. Siempre que se dé una carencia absoluta de ingresos propios alternativos al salario social basico o que en la uni-
dad econdmica de convivencia independiente existan menores de edad, la resolucion correspondiente podra establecer
qgue la suspensién o la extincion tengan caracter parcial afectando exclusivamente a las personas que sean declaradas
responsables de las acciones u omisiones que justifiquen la medida, pudiendo fijarse un periodo de carencia para que
puedan solicitar su rehabilitacion en su condicién de titulares de la prestacion.

3. Valorada la conveniencia de la suspensidn o la extincion parcial, podra acordarse con la unidad econémica de con-
vivencia independiente la designacién como titular de la prestacion a otra persona que reuna los requisitos exigidos para
ello y a quien no pueda imputarse responsabilidad en la comisidén de las acciones u omisiones en que se fundamente la
suspension o la extincién.

4. Cuando no sea posible declarar como titular de la prestacion a alguna persona de las que integran la unidad de
convivencia independiente no declarada responsable, podra designarse como responsable de la prestacién y de la correc-
ta aplicacion de su importe a los servicios sociales municipales o a los equipos designados por la Consejeria competente
en materia de asuntos sociales.

5. En todos los casos en que se establezca una suspension o una extincion parcial con el mantenimiento de la pres-
tacién, para la determinacion de su cuantia no seran tenidas en cuenta como integrantes de la unidad de convivencia a
las personas declaradas responsables de las acciones u omisiones sancionables.
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6. La suspensidn o la extincion de la prestacién econdmica no conlleva el mismo efecto respecto de las medidas de
incorporacion social pudiendo las personas destinatarias de las mismas seguir beneficiandose de ellas, con el fin de pro-
mover su insercion social y laboral y prevenir posibles situaciones de exclusion social.

CAPITULO VI
Procedimiento

SECCION 12, PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Articulo 53. Iniciacion

1. El procedimiento para la concesién del salario social basico se iniciara a instancia de parte mediante solicitud dirigi-
da al Centro de Servicios Sociales competente de acuerdo con la zonificacién establecida por la normativa autonémica en
la materia. La solicitud se presentara en los registros del Ayuntamiento del concejo donde resida la persona interesada,
en los centros municipales de Servicios Sociales o en cualquiera de los registros a que se refiere el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. La fecha de entrada en el registro sera determinante para establecer la de devengo de la prestacion y los atrasos
que corresponda reconocer en el momento de la resolucién del procedimiento.

Articulo 54. Contenido de la solicitud y documentacion que debe acompaniarla

1. La solicitud se ajustara al modelo normalizado establecido por resolucién de la Consejeria competente en materia
de servicios sociales, que sera la encargada de determinar los documentos que habran de acompafiarse para justificar
el cumplimiento de los requisitos legal y reglamentariamente exigidos, en el marco de los criterios que se establecen en
este articulo y sus concordantes del presente reglamento.

2. El impreso normalizado, que debera ir firmado por la persona solicitante, tendra el siguiente contenido minimo:

a) Datos identificativos de la persona solicitante y de todas las que convivan en su domicilio, formen o no parte
de su unidad econdémica de convivencia independiente.

b) Domicilio habitual y, en su caso, domicilio a efectos de notificaciones.

c) Especificacion de la composicidon de la unidad econémica de convivencia independiente y de las personas que,
viviendo en el mismo domicilio, no se considere que formen parte de ella.

d) Declaracion responsable de ingresos, recursos econdmicos y patrimonio de todas las personas que vivan en el
mismo domicilio, formen o no parte de la unidad econémica de convivencia independiente.

e) Compromiso de suscribir con los servicios sociales municipales un programa personalizado de incorporacion
social en caso de que sea concedida la prestacion.

f) Compromiso de comunicar el cambio de domicilio, la composicion de la unidad econémica de convivencia in-
dependiente o cualquier otra incidencia que pueda ser relevante para el mantenimiento de la prestacion o de
su cuantia.

g) Designacion de la domiciliacidn en la entidad de crédito en la que se desea que se ingrese la prestacidon en caso
de que sea concedida.

h) Autorizacién a la Administracion a comprobar ante cualquier organismo o entidad, publico o privado, la vera-
cidad de las declaraciones contenidas en la solicitud.

3. La solicitud deberd acompanarse de la documentacién original o copias compulsadas, que justifique todos los extre-
mos contenidos en la misma y el cumplimiento de los requisitos de acceso a la prestacion relacionados seguidamente:

a) La identidad se acreditara con copia del Documento Nacional de Identidad para las personas de nacionalidad
espafiola o de la Tarjeta de Residencia para las personas extranjeras, de todas las que estén obligadas a
obtenerlos.
b) Para justificar las relaciones de parentesco que existan, copia del Libro de Familia, certificacion del Registro
Civil o certificado de inscripcién en cualquier registro de uniones de hecho o parejas estables, y resolucion
administrativa o judicial que establezca el acogimiento familiar, en su caso.
c) El certificado de empadronamiento acredita la residencia en Asturias en los dos afios anteriores a la solicitud, la
convivencia de todas las personas que residan en el mismo domicilio y la duracién de esta ultima, sin perjuicio
de la posibilidad de acreditacion de la residencia efectiva por otros medios en los términos previstos en este
Reglamento.
d) La justificacion de ingresos, recursos econdémicos y patrimonio, se documentara por los siguientes medios:
10, Certificado del Servicio Publico de Empleo que acredite la situacion de desempleo sin subsidiar y tener
la condiciéon de demandante de empleo todas las personas que conformen la unidad econdmica de con-
vivencia independiente y se encuentren en edad laboral, o, en su caso, certificado sobre percepcion de
prestaciones que indique su importe y su duracién. La carencia del derecho a percibir prestaciones por
desempleo puede acreditarse también mediante informes de vida laboral emitidos por el organismo com-
petente de la Seguridad Social.

20, Copia de la ultima declaracion de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de todas las personas
obligadas a presentarla.

30. Copia del contrato de trabajo y de las tres Gltimas ndminas de quienes trabajen por cuenta ajena.

40, Copia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o del ultimo pago tri-
mestral a cuenta de quienes realicen trabajos por cuenta propia.

50, Copia de la ultima declaraciéon de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de quienes posean
explotaciones agropecuarias o, en su defecto, cartilla de saneamiento que indique la clase de ganado y el
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numero de cabezas que componen la explotacion, o certificacion acreditativa de esos mismos extremos
expedida por la Consejeria competente en materia de agricultura y ganaderia.

6°. En caso de poseer bienes inmuebles, Gltimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, certificacion de
la Gerencia Catastral, certificacion de los padrones fiscales municipales, certificacién de los drganos com-
petentes en materia de recaudacion del Principado de Asturias, o cualquier otro documento publico en que
conste la titularidad o posesidén de aquéllos y su valor catastral. Si los bienes estan arrendados, contrato
de arrendamiento y justificante de la renta percibida.

7°. Copia del permiso de circulacién y de la ficha técnica de los vehiculos a motor que se posean, o certifi-
cacién de los padrones fiscales municipales o de los érganos competentes en materia de recaudacion del
Principado de Asturias, en la que consten su antigliedad y su potencia fiscal.

89. En caso de percepcion de pensiones, becas u otro tipo de ayudas, publicas o privadas, certificado emiti-
do por el organismo o entidad competente para su abono en el que se indique su importe, asi como su
duracién si tienen una limitacion temporal. Tratandose de pensiones no contributivas bastara la simple
declaracidn de su percepcion, comprobandose de oficio su importe.

99, En los casos de separacion, divorcio o ruptura de una situacion analoga a la conyugal, copia de la sentencia
y, de existir, del convenio regulador de los efectos patrimoniales y econémicos que se deriven de ello, en
que consten la existencia o no de pensiones compensatorias y/o de alimentos y su importe actualizado.
En caso de incumplimiento del abono de esas pensiones, debera aportarse el documento que acredite que
se han ejercido las acciones judiciales oportunas para su cobro, excepto en los casos en que exista una
situacion constatada de malos tratos.

10°.Cuando cualquiera de las personas que conviven en el mismo domicilio sea acreedora de derechos de
caracter econémico derivados de cualquier titulo legal o convencional, debera aportar una copia del docu-
mento publico o privado del que deriven, indicando su importe, o un documento que acredite que se han
ejercido las acciones judiciales oportunas para su cobro.

e) Ficha de acreedor o acreedora en impreso normalizado, para determinar la cuenta abierta en la entidad de
crédito en la que se desea que sea ingresada la prestacion en caso de ser concedida.

4. Cuando se declare que ninguna de las personas convivientes percibe ingresos, realiza actividades que reporten
un rendimiento econdmico ni posee bienes susceptibles de ser computados, Unicamente deben aportarse al expediente
los documentos acreditativos de los requisitos de empadronamiento, residencia en Asturias al menos en los dos ultimos
afios, constitucion de una unidad econdmica de convivencia independiente con una antelacién minima de seis meses,
y ser demandantes de empleo todas las personas en edad laboral que integren la unidad econémica de convivencia
independiente.

5. No obstante lo anterior, el cumplimiento de los requisitos de acceso a la prestacién podra ser acreditado por cual-
quier medio de prueba validamente admisible en Derecho.

6. En todo caso, las personas solicitantes podran acompafiar cuanta documentacion no indicada en los parrafos ante-
riores que estimen conveniente para precisar o completar los datos del modelo, la cual debera ser admitida y tenida en
cuenta por el érgano al que se dirijan.

7. Se podra exonerar de la presentacion aquellos documentos especificados en los apartados anteriores, si la Adminis-
tracion cuenta con medios propios para obtenerlos de oficio, con las debidas garantias en relacion con la legislacion sobre
proteccién de datos de caracter personal y previa autorizacion de las personas a las que se refieren esos documentos.

Articulo 55. Actos de instruccion en los Centros municipales de Servicios Sociales

1. Compete al Centro municipal de Servicios Sociales que territorialmente corresponda la funcién de instruccién de
todos aquellos requisitos que, teniendo un ambito local, son necesarios para la concesidén del salario social. Asimismo
examinara o comprobara los datos correspondientes a la composicién de la unidad econdmica de convivencia indepen-
diente de la persona solicitante y la documentacidn sobre sus recursos econémicos.

2. A tales efectos, los centros municipales de servicios sociales podran solicitar de otros organismos cuantos datos
e informes sean necesarios para constatar la veracidad de la documentacion presentada por la persona solicitante y su
adecuacion a los requisitos legalmente establecidos.

3. Igualmente podran solicitar a la persona interesada cuantos documentos sean necesarios para completar el expe-
diente si no los hubiera adjuntado a su solicitud. El requerimiento debera efectuarse por escrito y de forma que quede
constancia de su recepcion, incorporandose al expediente.

4. El centro municipal de servicios sociales dispondra del plazo de un mes para la instruccion del procedimiento.

5. Completado el expediente o vencido el plazo de un mes desde el inicio del mismo, se remitira en el estado de tra-
mitacion en que se encuentre a la Consejeria competente en materia de servicios sociales para resolucion.

6. En caso de que el centro de servicios sociales concernido no cuente con los medios personales y materiales nece-
sarios para llevar a cabo la fase de instruccion del expediente, podra solicitar a la Consejeria competente en materia de
servicios sociales que sean sus propios érganos los que la desarrollen, previa encomienda de su gestidn a la Administra-
cion del Principado de Asturias.

Articulo 56. Actos de instruccion en la Consejeria competente en materia de servicios sociales

1. La Consejeria competente en materia de servicios sociales, recibido y registrado el expediente, comunicara a la
persona interesada la fecha de entrada del mismo.

2. Correspondera la instruccién del procedimiento a la Direccidon General a la que se atribuyan competencias en ma-
teria de salario social basico en el correspondiente decreto de estructura organica.
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3. En caso de que varias de las personas que integren una misma unidad econémica de convivencia independiente
presenten solicitudes, el érgano competente para la instruccidon del procedimiento les informara de la imposibilidad legal
de reconocer mas de un salario social basico por unidad de convivencia, concediéndoles simultaneamente un plazo de
diez dias para que opten por una de las varias solicitudes presentadas, con la advertencia de que si no lo hacen se con-
tinuara con la tramitacion de la solicitud que se hubiese registrado en primer lugar.

4. A efectos de comprobacion de los datos contenidos en las solicitudes y la valoracion de su adecuacion a los re-
quisitos legal y reglamentariamente exigidos, la Consejeria competente en materia de servicios sociales podra solicitar
cuantos informes o datos adicionales estime convenientes de otros organismos o entidades, publicos o privados.

Articulo 57. Audiencia a la persona interesada

Instruido el procedimiento se pondra de manifiesto a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias, pueda
alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes. Dicho tramite se realizara conforme a lo
establecido en el articulo 84 de la Ley 30/1992, y se podré prescindir del mismo cuando no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta en la resolucion, otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la persona
interesada.

Articulo 58. Desistimiento

1. La persona solicitante podra desistir de su solicitud por escrito dirigido a la Consejeria competente en materia de
servicios sociales.

2. El escrito de desistimiento podra presentarse indistintamente ante la Consejeria, en el centro municipal de servi-
cios sociales ante el que se hubiese iniciado el procedimiento, o en cualquiera de los lugares habilitados al efecto por el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

3. El escrito debera siempre ir firmado por la persona interesada, salvo que se acredite fehacientemente que quien lo
presente actla en su representacion en los términos sefialados en el articulo 32.3 de la Ley 30/1992.

4. Sin perjuicio de la aceptacidn del desistimiento, la Consejeria dard traslado del mismo al resto de personas que
integran la unidad econdmica de convivencia independiente para que, si estiman que alguna de ella retine los requisitos
para poder solicitar la prestacion, puedan instar la continuacion del procedimiento y designar a la persona que pase a
ocupar la posicion de solicitante en el plazo de diez dias desde que se les notifique el desistimiento.

En caso de que se inste la continuacion del procedimiento, la resolucion que se dicte aceptara el desistimiento con
efectos limitados a la persona que lo hubiese formulado y ordenara la continuacion del procedimiento con quien haya
pasado a ocupar la posicién de solicitante.

Articulo 59. Resolucion y recursos

1. La Consejeria competente en materia de servicios sociales debera resolver en el plazo maximo de dos meses con-
tados a partir de la fecha de entrada del expediente. La resolucidn debera ser notificada a la persona interesada.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera producido resolucidén expresa, se entendera denegada la prestacion de
salario social basico, sin perjuicio del deber que tiene la Administracidon de dictar resolucion expresa en el procedimiento
y comunicarsela a la persona interesada.

3. La resolucion expresa que reconozca la prestacién, ademas de la cuantia de la prestaciéon que corresponda a la
unidad econédmica de convivencia independiente, sefalara la obligacidn de acordar un programa personalizado de incor-
poracion social y los compromisos que asume la persona beneficiaria con la concesion.

4. La fecha de notificacion de la resolucion que conceda la prestacidn sera la relevante a los efectos de computo del
plazo de un mes para que el centro municipal de servicios sociales proceda, en su caso, a la preparaciéon, negociacion y
suscripcion del programa personalizado de incorporacion social.

5. Contra las resoluciones administrativas de concesién, denegacién, modificacién, suspensién o extincién del dere-
cho a la prestacion de salario social basico se podran interponer cuantos recursos administrativos y jurisdiccionales se
contemplan en la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion
del Principado de Asturias.

Articulo 60. Renuncia

1. La persona beneficiaria podra renunciar a su prestacion con posterioridad a la recepcion de la notificacion de la
resolucién de reconocimiento, con los mismos requisitos, cautelas y efectos que en el caso de desistimiento.

2. Podran aplicarse a la renuncia las medidas previstas para evitacién de perjuicios a la unidad econémica de convi-
vencia independiente en relacion con la suspensidn o extincién de prestaciones.
SECCION 22, PROCEDIMIENTO DE REVISION
Articulo 61. Causas de revision

1. Los expedientes de salario social basico podran revisarse, de oficio o a instancia de parte, por circunstancias sobre-
venidas a la concesion derivadas de cambios de domicilio, variacion en los requisitos tenidos en cuenta en la concesion,
modificacidn en el composicién de la unidad econdmica de convivencia independiente, o variacion de los ingresos decla-
rados en la solicitud que puedan determinar una variacion de la cuantia de la prestacion, su suspension o su extincion.

2. La Consejeria competente en materia de Asuntos Sociales verificara de oficio con una periodicidad anual el cumpli-
miento de los requisitos generales para acceder a la prestacion. Esta revision se realizara sin perjuicio de las que puedan
producirse puntualmente a instancia de las personas interesadas o de oficio, por conocimiento del érgano competente
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en materia de salario social basico de la existencia de una circunstancia con incidencia en el importe de una prestacion
reconocida.

3. La revisién por circunstancias sobrevenidas podra iniciarse en cualquier momento, incluso durante el periodo de
revision anual.

Articulo 62. Iniciacién a instancia de parte

1. El procedimiento de revisidn se iniciard a instancia de parte por comunicacién de variacion de circunstancias
por la persona beneficiaria, en el plazo de un mes desde que se produzcan las incidencias que puedan afectar a su
prestacion.

2. La comunicacién de la variacién de circunstancias por la persona solicitante podra presentarse indistintamente
ante la Consejeria competente en materia de asuntos sociales o en el centro municipal de servicios sociales ante el que
hubiese iniciado el procedimiento, el cual debera trasladarla a la Consejeria en el término de los diez dias siguientes
a su recepcion. La comunicacién también podra presentarse en cualquiera de los registros a que se refiere el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 63. Iniciacion de oficio del procedimiento de revision de la prestacion

1. El procedimiento de revision de la prestacion se iniciara por acuerdo del érgano competente para resolver, a con-
secuencia de comunicacidn de los servicios sociales municipales o por conocimiento directo de la existencia de circuns-
tancias que puedan tener incidencia en la prestacion.

2. El acuerdo de iniciacién sera notificado a la persona interesada.

3. Cuando el érgano competente para resolver estime la necesidad de acordar una suspension cautelar, en el mismo
tramite la comunicara a la persona interesada, concediéndole un plazo de diez dias para oponerse a ella y alegar lo que
estime pertinente al respecto.

Articulo 64. Peticién de documentacion

1. En caso de que para la resolucidn del procedimiento iniciado a instancia de parte, se aprecie la necesidad de docu-
mentacion adicional que resulte esencial para resolver, el 6rgano competente requerird su aportacion a la persona inte-
resada, concediéndole un plazo de diez dias para hacerlo, con la advertencia de que si no lo hace el expediente quedara
paralizado y, transcurridos tres meses en esa situacion, caducara.

2. Contra la resolucién que declare la caducidad se podran interponer los recursos procedentes.
Articulo 65. Audiencia de la persona interesada

1. Instruido el procedimiento, se pondra de manifiesto a la persona interesada para que en el plazo de diez dias,
pueda alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

2. En el mismo tramite de puesta de manifiesto y audiencia se indicara el resultado de la valoracién de las circunstan-
cias concurrentes y los efectos que se propongan respecto a la modificacion de la prestacion, su suspension o su extin-
cién, asi como, en su caso, las medidas correctoras en evitacidon de perjuicios que se propongan a la unidad econdémica
de convivencia independiente.

3. No sera necesario el tramite de audiencia cuando la modificacién, suspensién o extincion sea solicitada expre-
samente por la persona interesada y no se valoren en el procedimiento mas hechos y documentos que los alegados o
aportados por ella.

4. No obstante lo anterior, cuando el 6rgano competente estime que la aceptacion de la peticion de la persona in-
teresada puede causar perjuicios al resto de integrantes de su unidad econdémica de convivencia independiente, les
comunicara la propuesta de medidas correctoras para evitarlos, concediéndoles un plazo de diez dias para pronunciarse
respecto a ellas.

Articulo 66. Resolucion

1. El érgano competente resolvera expresamente el procedimiento de revision en el plazo de dos meses desde su
inicio.

2. La resolucion podra acordar la elevacion a firme de la suspension cautelar que se hubiese acordado al inicio del
procedimiento; la suspension de la prestacion si no se hubiese acordado la cautelar; la extincion de la prestacidon o su
modificacidn, la cuantificacién de las cantidades que se hubiesen podido percibir indebidamente y la forma de reinte-
grarlas, asi como las medidas correctoras que se entiendan procedentes para evitar perjuicios a la unidad econdmica de
convivencia independiente.

En caso de que el procedimiento se hubiese iniciado de oficio, la resolucién incluird ademas un apercibimiento a la
persona beneficiaria respecto a la necesidad de comunicacién en tiempo de la variacidon de circunstancias y de los efectos
que pueden derivarse del incumplimiento de esta obligacion.

3. La falta de resolucion en plazo no impedira la revisidn, si bien sus pronunciamientos se limitaran a la modificacion,
suspension o extincion de la prestacidon con efectos desde que sea notificada la resolucién tardia.

4. Contra la resolucion que ponga fin al procedimiento de revision cabra imponer los mismos recursos especificados
en el procedimiento ordinario de concesion.
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CAPITULO VII
Competencias administrativas y participacion social
Articulo 67. Competencias del Principado de Asturias

1. Corresponde al Principado de Asturias, a través de las Consejerias competentes en la materia, el ejercicio de las
siguientes competencias:

a) La elaboracion y revisidon de la normativa en la materia.

b) La concesidn, denegacion, modificacidn, suspension, extincién, pago y financiacion de la prestacion del salario
social basico, asi como de todas aquellas medidas legalmente contempladas.

c) La planificacion, el control y la evaluacidon general de las medidas legalmente contempladas.

d) La aprobacién del Plan autonémico de inclusion social.

2. Correspondera al Principado de Asturias la instruccidon de aquellos procedimientos en los que sea competente
conforme a lo dispuesto en la Ley y su reglamento, sin perjuicio de las competencias de las entidades locales, y el de-
sarrollo de las actuaciones en materia de ejecucidén presupuestaria conducentes al abono de prestaciones a la Direccion
General a la que en el correspondiente decreto de estructura organica se atribuyan competencias en materia de salario
social basico.

Articulo 68. Funciones de las entidades locales

Corresponde a las entidades locales, responsables de los centros municipales de servicios sociales, en el marco de
los convenios que se celebren con la Administracién autondmica para el desarrollo de prestaciones basicas de servi-
cios sociales y de acuerdo con la zonificacion prevista en la normativa correspondiente, el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) La deteccidon de las personas en situacion de exclusion, el diagnostico de sus necesidades y, en su caso, la
elaboracién y aprobacion de planes locales de inclusion social.

b) La informacion, recepcién de solicitudes y la tramitacion administrativa de la prestacién econdmica de salario
social basico, en sus fases de iniciacidn e instruccion del procedimiento.

c) La prestacion de los servicios de apoyo personalizados legalmente previstos.

d) La negociacidn, elaboracion y suscripcion con las personas beneficiarias de los programas personalizados de
incorporacién social.

e) El seguimiento de la participacion de las personas incluidas en los programas personalizados de incorporacion
social.

f) La comunicacion a la Administracion autondmica de todas las circunstancias de que tengan conocimiento, de
oficio o por comunicacion de las personas beneficiarias, que puedan tener incidencia en el importe de la pres-
tacion econdmica o en su mantenimiento.

Articulo 69. Colaboracion entre Administraciones

1. La coordinacidn entre las Administraciones autondmica y locales se desarrollara a través de los oportunos conve-
nios que se celebren en el marco del Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales, y
habra de facilitar en todo caso:

a) La aplicacién efectiva y eficiente de las medidas legal y reglamentariamente contempladas, incluida la revision
periddica de la prestacion.

b) La comunicacién a la Consejeria competente en materia de asuntos sociales de las posibles incidencias obser-
vadas en el seguimiento de los programas personalizados de incorporacion social.

c) El apoyo de las Consejerias competentes en cada materia a las entidades locales en materia de prestacion de
servicios personalizados a las personas beneficiarias del salario social basico, sin perjuicio de su dispensacidn
complementaria por unidades de ambito autonémico, a fin de conseguir la integracion social y laboral de las
personas en riesgo de exclusion.

2. La Consejeria competente en materia de asuntos sociales comunicara a las entidades locales, por conductos de
los centros de servicios sociales correspondientes a su término municipal, todas las resoluciones que recaigan en los
procedimientos de personas residentes en su &mbito territorial de competencia.

3. Se estableceran sistemas informatizados que permitan intercambios de informacion entre las entidades locales y la
Administracion autondmica, que garanticen la confidencialidad de los datos que se manejen de acuerdo con la normativa
sobre proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 70. Entidades sin animo de lucro colaboradoras en las medidas de incorporacion social

1. Las Administraciones autondmica y locales, conjuntamente o con conocimiento mutuo en los correspondientes
ambitos territoriales, podran suscribir convenios de colaboracién con entidades sin animo de lucro que dispongan de los
medios adecuados para la realizacion de actividades en materia de incorporacion social de las personas beneficiarias del
salario social basico.

2. El plan autondmico de inclusidn social y los proyectos locales de inclusién podran establecer criterios para articular
la participacion de las entidades sin animo de lucro en la realizacidn de actuaciones de incorporacion social y definir los
procedimientos para el establecimiento de los correspondientes convenios de colaboracion social.
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Articulo 71. Organo de participacién

El Consejo Asesor de Bienestar Social del Principado de Asturias ejercera las funciones que se le atribuyen en el ar-
ticulo 36 de la Ley del Principado de Asturias 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios Sociales, en las materias a que se
refiere este reglamento.
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