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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 213/2015, de 27/10/2015, por el que se aprueba el Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La
Mancha. [2015/13122]

La crisis econdmica ha tenido un impacto muy negativo en la economia espafiola y una profunda incidencia en el empleo
de nuestra Region, que se ha dejado sentir especialmente entre las personas mas jovenes y entre las mayores que
sufren el desempleo de larga duracién, provocando, a su vez, desigualdades en las oportunidades laborales.

Con una tasa de paro general (en el segundo trimestre de 2015) para menores de 25 afios del 58,72%, nos hemos con-
vertido en la segunda Comunidad Auténoma con la mayor tasa de paro juvenil de toda Espafa.

Igualmente, se ha agravado el paro de larga duracién. Aun en el ultimo trimestre, cuando la EPA conocié un buen com-
portamiento, el numero de personas desempleadas con mas de dos afos de busqueda de empleo siguié creciendo,
amenazando con generar una enorme bolsa de desempleo estructural, con miles de personas que quedaran fuera de
una posible recuperacién. Esto afecta especialmente a las personas de mayor edad, en particular las mayores de 55
afos, que han sufrido no sélo la pérdida del empleo sino que ven peligrar su transicion a una jubilacion digna.

Obviamente el aumento del desempleo de larga duracion hace que, aunque mejore la coyuntura del mercado, siga cre-
ciendo el numero de personas sin proteccion que no perciben ninguna prestacion ni subsidio.

En consecuencia, el panorama laboral y social que emerge en la regiéon nos urge a adoptar medidas extraordinarias y
urgentes para evitar la aparicion de bolsas de paro estructural. Castilla-La Mancha necesita recomponer una estrategia
de empleo y de forma urgente debemos atender a las personas que estan en peor situacion. En este contexto es nece-
sario reorientar y redefinir las prioridades de la politica de empleo de nuestra Comunidad Autonoma. Cualquier actuacion
en este ambito debe empezar por centrar la atencién del Gobierno de Castilla-La Mancha en las personas que pueden
quedar definitivamente excluidas de la recuperacion. Es verdad que tenemos que elaborar también una estrategia con
vision a medio plazo, pero antes de eso debemos poner en marcha acciones urgentes y extraordinarias para atender a
las personas mas perjudicadas por la situacion econémica, a todas aquellas que no pueden permanecer mas tiempo en
el desamparo y a las que corren el riesgo evidente de verse marginadas de las nuevas oportunidades.

Por ello y cumpliendo el compromiso del Gobierno Regional, en el marco de un dialogo abierto con las organizaciones
empresariales, sindicales y con otras fuerzas politicas y sociales, se impulsa un Plan Extraordinario de Empleo para
Castilla-La Mancha, con una duracién de dos afios. Un Plan que permita dar una oportunidad de empleo a 60.000 per-
sonas, concebido en el marco de la Estrategia Europea 2020. Este Plan persigue dos objetivos estratégicos: por un lado
la cualificacion y el acceso a un primer empleo de las y los mas jovenes, por otro, rescatar a las personas que sufren el
paro de larga duracién y el agotamiento de la proteccién por desempleo. De forma mas concreta el Plan se dirige a:

Joévenes sin cualificacién basica que dificilmente podran escapar del desempleo o de los empleos precarios y mal retri-
buidos.

Jovenes cualificados que aun asi encuentran barreras, a menudo insalvables, para acceder a un primer empleo de
calidad.

Personas desempleadas de larga duracion que han agotado su proteccion por desempleo y sienten ahora la amenaza
de la exclusion social.

Personas desempleadas mayores de 55 afios, sin empleo y aun lejos de alcanzar una jubilaciéon digna.

Las mujeres victimas de violencia de género.

Para dar respuesta a las necesidades inmediatas de todas ellas, el Gobierno de Castilla La-Mancha pone en marcha
un Plan Extraordinario por el Empleo para Castilla-La Mancha que articule de forma temporal medidas suficientes y
eficaces para atender las situaciones mas graves, y ello de la mano con los Ayuntamientos, Diputaciones, organismos
del Gobierno regional, empresas y entidades sin animo de lucro de Castilla-La Mancha, y que debe concebirse desde
los siguientes principios:
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Transversalidad, este Plan es un objetivo compartido por todo el Gobierno Regional. Ademas es la palanca sobre la
que hacer pivotar la accién coordinada por el empleo de la ciudadania mas desfavorecida de la region.
Cooperacion Interadministrativa, el Plan debe permitir canalizar el esfuerzo colaborativo de todas las administracio-
nes presentes en la Comunidad Auténoma, por supuesto los municipios y las Diputaciones; pero también el Gobier-
no de la Nacion en particular en aspectos tan relevantes como la puesta en marcha de la Garantia Juvenil.
Dialogo, el desarrollo y seguimiento de las medidas de este Plan del Gobierno de Castilla-La Mancha se guiara por
el dialogo y la participacion.

El Plan es, en resumen, un conjunto ordenado de medidas que busca lograr una actuacion de impacto sobre el
mercado regional de trabajo. Pretende conseguir de forma répida cambios favorables en algunos indicadores, en
particular los que afectan a las personas con mayores problemas de empleabilidad, aun en una coyuntura de débil
recuperacién. En el Plan se articulan medidas en dos grandes areas: una, dirigida a reducir el desempleo juvenil y,
otra, dirigida a combatir el desempleo de larga duracion.

Combina, por tanto dos ejes, el Programa de Iniciativa de Empleo Juvenil con un Programa de Rescate frente al
Desempleo de Larga Duracion, y en cada uno de ellos se incluyen distintas lineas de ayudas. Las subvenciones
relativas al eje “Programa de iniciativa para el empleo y la cualificacion joven” se otorgaran en régimen de concesion
directa, constituyendo el presente decreto sus bases reguladoras, y las relativas al eje “Programa de rescate frente
al desempleo de larga duracion”, se otorgaran y tramitaran en régimen de concurrencia competitiva, previa aproba-
cién de las bases reguladoras de subvenciones mediante Orden de la Consejeria competente en materia de empleo
y su correspondiente convocatoria publica.

El presente Decreto establece ayudas para la formalizacion de contratos para la formacioén y el aprendizaje para
jovenes sin cualificacién, ayudas para la formalizacién de los contratos en practicas para jévenes cualificados y
ayudas para su transformacién en contratos indefinidos, de modo que los empresarios tengan mayores facilida-
des a la hora de contratar cubriendo en parte tanto los gastos salariales como, en su caso, los relacionados con
el desarrollo de las acciones formativas, incidiendo en la mejora de la calidad tanto laboral, como de la formacion
recibida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos, asi como en el articulo 19 del Decreto 12/2010, de 16 de marzo, por el que
se regula la utilizacion de medios electronicos en la actividad de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, las solicitudes de ayuda, se presentaran Unicamente por medios electronicos, puesto que aten-
diendo a las caracteristicas de los beneficiarios y su capacidad técnica y dedicacion profesional, tienen garantizado
el acceso y la disponibilidad a los medios tecnoldgicos precisos.

Por ultimo, es importante indicar que el Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha es un espacio de
encuentro en el que el Gobierno Regional auna y suma esfuerzos con las Diputaciones Provinciales y Entidades
Locales de la region que lo deseen. Se cuenta para ello con una inversion total de 224.000.000 euros, con el objetivo
de llegar a 60.000 personas en situacion de desempleo en la region.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha atribuye en el articulo 31.1.122 a nuestra Comunidad Auténo-
ma, las competencias exclusivas en materia de planificacion de la actividad econémica y fomento del desarrollo
econdmico de la Region, dentro de los objetivos marcados por la politica econémica nacional y del sector publico
econdmico de Castilla-La Mancha, y en su articulo 33.11 le otorga la funcién ejecutiva en materia laboral, en los
términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que en desarrollo de su legislacién establezca el
Estado.

Dentro de la estructura organizativa de esta Comunidad, corresponde a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, a tenor del articulo 1 del Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se
fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, la ejecucion
de la legislacion laboral, el fomento del empleo en la region, asi como el estudio, formulacion y coordinacién de las
lineas fundamentales de la politica econdmica regional.

De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién de 27 de octubre de 2015,
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Dispongo:
Titulo Preliminar
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El objeto del presente decreto es aprobar el Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, regulando
un conjunto de programas de formacién y de empleo, de caracter urgente y extraordinario, para atender de forma
inmediata a las situaciones de emergencia de nuestro mercado de trabajo, a fin de ofrecer oportunidades ciertas e
inmediatas de empleo y formacion a personas desempleadas de la regién, en especial a las que tienen mas dificul-
tades en obtener un puesto de trabajo.

La finalidad del Plan consiste en acelerar el acceso a un primer empleo de calidad a las personas jévenes desem-
pleadas de Castilla-La Mancha, dando respuestas adecuadas a su nivel de cualificacién, asi como a ofrecer una
oportunidad de empleo a las personas que sufren el paro de larga duracion, aquellas que han agotado su proteccion
por desempleo y a las de mayor edad.

2. A tal efecto, el Plan se articula en dos grandes ejes, dentro de los que se incluyen las siguientes lineas de ayudas:

a) Programa de iniciativa para el empleo y la cualificacion joven:

1°. Ayudas para la formalizacion de contratos para la formacion y el aprendizaje para jovenes sin cualificacion.

2°. Ayudas para la formalizacion de contratos en practicas “contratos puente”.

3°. Ayudas para la transformacién en contratos indefinidos de los contratos para la formacion y el aprendizaje y de
los contratos en practicas.

b) Programa de rescate frente al desempleo de larga duracién:

1°. Plan de empleo para las personas que han agotado su proteccion por desempleo.

2°. Programa Garantia +55 afios.

3. Al mismo tiempo, para las personas contratadas a través de contratos para la formacion y el aprendizaje, contra-
tos en practicas y para las personas mayores de 55 afios, se ofrece la posibilidad de ayudas para el establecimiento
por cuenta propia.

Articulo 2. Lineas de subvencién y procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones del “Programa de iniciativa para el empleo y la cualificacién joven”, cuyas bases reguladoras
estan contenidas en este decreto, se articulan a través de las siguientes lineas de subvencién:

a) Ayudas para la formalizacion de los contratos para la formacién y el aprendizaje para jovenes sin cualificacion.
Su objeto es fomentar la formalizacion de dichos contratos, para facilitar el acceso a un primer empleo de calidad
vinculado a la formacion.

b) Ayudas para la formalizacién de los contratos en practicas. Estos “contratos puente” tienen por objeto facilitar un
primer empleo de calidad a personas jovenes desempleadas que tengan una cualificacién profesional.

¢) Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de los contratos para la formacion y el aprendizaje y los
contratos en practicas. Su objeto es fomentar la estabilidad en el empleo de jévenes que se hayan incorporado al
mercado laboral, mediante contratos iniciales bien de formacion y aprendizaje o de practicas.

2. Las subvenciones relativas al eje “Programa de iniciativa para el empleo y la cualificaciéon joven” se otorgaran
en régimen de concesion directa al amparo de lo dispuesto en el articulo 75.2 c) del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, en el articulo 37 del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, asi como en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en atencion al interés publico, social y econémico de su objeto, que
justifican la imposibilidad de concurrencia publica, constituyendo el presente decreto sus bases reguladoras.

3. Las subvenciones relativas al eje “Programa de rescate frente al desempleo de larga duracion”, se otorgaran y
tramitaran en régimen de concurrencia competitiva, previa aprobacion de las bases reguladoras de subvenciones,
mediante Orden de la Consejeria competente en materia de empleo y su correspondiente convocatoria publica, de
conformidad con lo establecido en los articulos 73 y 76 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La



ANO XXXIV Nam. 213 30 de octubre de 2015 28888

Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en los articulos 22 y siguientes del Decreto
21/2008, de 5 de febrero.

4. Las ayudas para el establecimiento por cuenta propia de las personas desempleadas mayores de 55 afos, asi
como de las personas contratadas mediante los contratos para la formacion y el aprendizaje y los contratos en prac-
ticas “contratos puente”, seran reguladas en el correspondiente decreto, mediante el procedimiento de concesion
directa, en atencion al interés publico, social y econémico.

Articulo 3. Colectivos destinatarios.

Los colectivos destinatarios del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, que deberan cumplir los
requisitos que para cada linea de ayudas determine su normativa especifica, son:

a) Personas jovenes en situacion de desempleo, con o sin cualificacién profesional, siendo prioritarios los inscritos
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

b) Personas desempleadas de larga duracién, entendiéndose como tal, a los efectos de las ayudas que se con-
templan en el Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, aquéllas que hayan estado inscritas como
demandantes de empleo no ocupados durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la
fecha de su incorporacion al programa, que se producira con la preseleccién por parte de las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha.

¢) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, de acuerdo con la Ley Orgénica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

La seleccion de este colectivo sera priorizada en las distintas lineas de subvencion, cumpliendo con los requisitos
establecidos en cada una de ellas.

d) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

e) Para el Plan de empleo para las personas que han agotado su proteccién por desempleo, también se permite
con caracter excepcional participar en estas lineas de ayuda a otras personas desempleadas, inscritas con plena
disponibilidad en cualquiera de las oficinas de empleo de Castilla la Mancha siempre que no existan personas des-
empleadas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

f) Personas que se encuentren en riesgo de exclusion social.

g) Personas desempleadas que perciban el subsidio de mayores de 55 afios.

Articulo 4. Régimen juridico.
Estas subvenciones se ajustaran, ademas de lo dispuesto en el presente decreto, a lo establecido en:

a) Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que
se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE)
N° 1083/2006 del Consejo.

b) Reglamento (UE) N° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y el Re-
glamento (UE) n° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sobre el Fondo
Social Europeo.

c) Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre y el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo en materia de
subvenciones.

d) Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo.

e) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus preceptos basicos.

f) Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

g) El Capitulo | del Titulo IV Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia.

h) El Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de Activacién para
el Empleo 2014-2016.

i) El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el apren-
dizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.
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j) Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos formativos.

k) La Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por el que se regulan los aspectos formativos del contrato para la
formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto1529/2012, de 8 de noviembre.

Titulo Primero
Programa de iniciativa para el empleo y la cualificacion joven
Capitulo I.- Disposiciones comunes
Articulo 5. Entidades y personas beneficiarias. Requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades
laborales o cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las entidades sin animo de lucro que
realicen contrataciones de trabajadores con las condiciones establecidas en el presente decreto.

2. No podran ser beneficiarias de estas ayudas:

a) La Administracion General del Estado y los organismos regulados en el Titulo lll y en la disposicion adicional dé-
cima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado,
asi como las Administraciones Autondmicas y las Entidades Locales y sus organismos publicos.

b) Cualquier otra entidad de derecho publico.

3. Son requisitos comunes para las lineas de subvencion reguladas en el capitulo 1l de este Titulo:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o en su caso en
la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones publicas.

b) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la
representacién legal de otras personas juridicas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla
la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos
regulados en la legislacién electoral de aplicacion.

¢) No encontrarse incursa en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

e) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

f) No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que
hayan sido unos u otros declarados judicialmente o reconocidos por el empresario ante el servicio de mediacion
arbitraje y conciliacion, como improcedentes, asi como no haber realizado despidos colectivos, suspensiones de
contratos o reducciones de jornada en los supuestos contemplados por los articulos 51 y 47 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el plazo
de los seis meses anteriores a la celebracién del contrato por el que se solicita ayuda. La citada exclusién afectara
a un numero de contratos igual al de las extinciones producidas.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades y personas beneficiarias.
Son obligaciones de las entidades y personas beneficiarias las siguientes:

a) Que el puesto de trabajo objeto de subvencion se genere en el territorio de Castilla-La Mancha.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

c) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, de acuerdo con lo es-
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tablecido en las normas aplicables a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos europeos, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al érgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacion, debera efectuarse tan pronto como se conozca, y
en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Comunicar al 6rgano concedente en un plazo no superior a 30 dias, cualquier modificaciéon que se produzca res-
pecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como
de los compromisos y obligaciones asumidas por el beneficiario.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en los previstos especificamente en el presente decreto.
h) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en su
normativa de desarrollo.

i) Aportar cuanta informacion se le solicite en temas de proceso de aprendizaje, formacion, practicas y cualificacion
de las personas contratadas.

Articulo 7. Exclusion de las subvenciones.
No seran objeto de ayuda al amparo del presente decreto:

a) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten
cargos de direccién o sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades o de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad.

No operaran las citadas exclusiones, cuando se acredite mediante certificacion de empadronamiento que la persona
a contratar no convive con el empresario.

b) Los contratos que se formalicen con quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de
administracion en las empresas que revistan la forma juridica de sociedades mercantiles u otras entidades.

c) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores, o en otras
disposiciones legales.

d) Las contrataciones que se realicen con trabajadores que, en los seis meses anteriores a la fecha de la contrata-
cion hubiesen tenido vinculacién laboral en la misma entidad, empresa o grupo de empresas, excepto si se trata de
transformaciones de contrato. También de aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior con empresas en
el supuesto de sucesién empresarial previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Deber de comunicacion en el supuesto de sucesién empresarial.

1. En el supuesto de sucesién empresarial contemplado en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el beneficiario o solicitante en su caso, debera comunicar tal
circunstancia a la Direccion General competente, en un plazo no superior a 30 dias, a contar desde la fecha de alta
de la persona contratada en la persona o entidad cesionaria; pudiendo optar por:

a) Proceder al reintegro de la ayuda percibida incrementada con los intereses de demora devengados o, en su caso,
desistir de la solicitud presentada, si la persona o entidad cesionaria no reuine los requisitos para participar en estas
subvenciones.

b) Acreditar la subrogacion de la persona o entidad cesionaria en las obligaciones derivadas de la subvencion. Para
ello, debera presentar el formulario de comunicacién de la sucesion, que se adjunta como Anexo IV, al que acompa-
nara la documentacion que se indica en el mismo.

2. Cumplida en tiempo y forma la comunicacion de la sucesion, en el plazo de un mes desde la recepcion de la mis-
ma, se dictara por el 6rgano competente para resolver, resolucion admitiendo o denegando la subrogacion.

3. En los casos en los que se deniegue la subrogacion o se constate el incumplimiento por el beneficiario de la obli-
gacion de comunicacion y de acreditacion documental, se iniciara el procedimiento de reintegro de la subvencion.

Articulo 9. Crédito presupuestario y periodo subvencionable.

1. Las subvenciones reguladas en este decreto se concederan con cargo a fondos propios y a fondos finalistas del
presupuesto de gastos de la Consejeria competente en materia de empleo, y se imputaran con caracter plurianual a
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los programas 322B y 324B, gestionados por la Direcciones Generales competentes, destinandose un importe total
de 21.716.700 €, con el siguiente desglose:

a) La cuantia total maxima a conceder para las ayudas para la formalizacién de los contratos para la formacion y el
aprendizaje asciende a 5.497.700 euros, distribuidos por partidas del modo siguiente:

Contratos de formacion Fondo 2015 2016
1909/G/324B/47643 FPA0090007 0,00 4.000.000,00
1909/G/324B/48643 FPA0090007 0,00 905.000,00
1909/G/324B/47643 FPA0090006 0,00 492.700,00
1909/G/324B/48643 FPA0090006 0,00 100.000,00

Totales 0,00 5.497.700,00

b) La cuantia total maxima a conceder para las ayudas para la formalizacién de los contratos en practicas asciende
a 14.219.000 euros, distribuidos por partidas del modo siguiente:

Contrato practicas Fondo 2015 2016
1908/G/322B/4764H FPA0090007 0,00 12.000.000,00
1908/G/322B/4864H FPA0090007 0,00 1.619.000,00
1908/G/322B/4764H FPA0090006 0,00 500.000,00
1908/G/322B/4864H FPA0090006 0,00 100.000,00

Totales 0,00 14.219.000,00

¢) La cuantia total maxima a conceder para las ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de los con-
tratos para la formacion y el aprendizaje y de los contratos en practicas asciende a 2.000.000 euros, distribuidos por
partidas del modo siguiente:

Transformacion Indefinido Fondo 2015 2016
1908/G/322B/4761G 1150 0,00 1.850.000,00
1908/G/322B/4861G 1150 0,00 150.000,00

Totales 0,00 2.000.000,00

2. La distribucion de la cuantia total maxima de los créditos presupuestarios destinados a cada linea de ayudas
tiene caracter estimado, no precisando la alteracion de dicha distribucidon nueva convocatoria, ni publicacién, pero
si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto. En ningin caso una redistribucion supondra una
alteracién del importe total destinado a cada linea de ayudas establecido en el apartado anterior.

3. La cuantia total maxima destinada a cada linea de ayudas podré incrementarse, a la vista de las solicitudes
presentadas y del crédito disponible, previo informe favorable de la Intervencion General y tramitacion del oportuno
expediente de gasto, sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

El nuevo importe que, en su caso, resulte del incremento debera ser objeto de publicacion.

4. Seran subvencionables las acciones que, cumpliendo los requisitos establecidos por este decreto para el Pro-
grama de iniciativa para el empleo y la cualificacién joven, sean iniciadas en el periodo comprendido desde el dia
siguiente a la publicacién del presente decreto hasta el dia 30 de septiembre de 2016.

Capitulo Il.- Lineas de ayuda.

Seccion 12. Ayudas para la formalizacion de los contratos para la formacién y el aprendizaje para jovenes sin cua-
lificacion

Articulo 10. Personas destinatarias.

Las personas que pueden formalizar los contratos para la formacion y el aprendizaje objeto de subvencion, son:
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a) Los jovenes incluidos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil que cumplan los requisitos exigidos
para formalizar el contrato para la formacion y el aprendizaje regulado en esta seccion.

b) Jovenes mayores de dieciséis y menores de veinticinco afos, 0 menores de treinta anos hasta que la tasa de des-
empleo en nuestro pais se situe por debajo del 15%, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion transitoria
novena de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, que carezcan de la
cualificacién profesional, reconocida por el sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo,
requerida para concertar un contrato en practicas para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del contrato.

Sin limite de edad en el caso de personas con discapacidad, entendiéndose por tales a los efectos de este decreto,
las que contempla la Disposicion adicional segunda del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

Igualmente, sin limite de edad, en el caso de colectivos de personas en situacién de exclusion social, de confor-
midad con lo establecido en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas
de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercion y que estén cualificadas y
activas en el registro administrativo correspondiente.

Articulo 11. Actuaciones subvencionables.

1. Son subvencionables la formalizacidn de los contratos para la formacion y el aprendizaje, regulados en el articulo
11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se formalicen con personas que hayan permanecido inscritas como desempleadas en las oficinas de empleo
de Castilla-La Mancha hasta el dia anterior a la fecha de alta del trabajador en la Seguridad Social, salvo los jévenes
incluidos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

b) Que la formacién asociada al contrato se realice, en el caso de la formacién profesional para el empleo, con un
centro o entidad incluida en el Registro de Centros y Entidades que imparten Formacioén Profesional para el Empleo
correspondiente, o autorizada para impartir ciclos de formacién profesional del sistema educativo.

¢) Que se formalice con alguna de las personas destinatarias sefaladas en el articulo 10.

d) En el contrato, que debera formalizarse por escrito, constara expresamente una clausula que indique “La presente
accion sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La
Mancha o por el Programa Operativo de Empleo Juvenil del FSE”.

2. Las ayudas contempladas en el presente decreto, subvencionaran los contratos para la formacién y el aprendizaje
durante un periodo maximo de un ano.

3. No seran subvencionables los contratos para la formacion y el aprendizaje formalizados en el marco de los pro-
gramas mixtos de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, que se regulan por su propia normativa.

Articulo 12. Requisitos especificos de las ayudas para la formalizacion de los contratos para la formacién y el apren-
dizaje.

Los requisitos especificos de estas ayudas son los siguientes:

a) Si la normativa estatal reguladora de las bonificaciones en la aportacion empresarial a la cotizacion a la Seguridad
Social de los contratos para la formacion y el aprendizaje asi lo establece, los beneficiarios de la subvencion estaran
obligados a incrementar con la nueva contratacion el nivel de empleo, y mantener el nuevo nivel alcanzado con la
contratacion, en los términos que dicha normativa disponga.

b) Todos los aspectos laborales relativos la contratacion se regiran por lo establecido en el Capitulo | del Titulo 1l del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa aplicable.

Articulo 13. Contenido de la actividad formativa.

1. La actividad formativa incluida en el contrato para la formacioén y el aprendizaje abarcara los contenidos que se
recogen en el articulo 4 de la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre y aquellos otros contemplados en la nor-
mativa estatal basica de aplicacién en la materia.

2. La formacién profesional dual se desarrollara a través de alguna de las modalidades establecidas en el articulo 3
del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendi-
zaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.
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3. Ala actividad formativa cuya autorizacion de inicio corresponda a la direccion general competente en materia de
formacion profesional para el empleo, le sera de aplicacién, en lo relativo a la gestién, seguimiento, y evaluacién de
las ayudas, asi como respecto del cumplimiento de los requisitos de los formadores, lo dispuesto en la Orden de
15/11/2012, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se regula el desarrollo de la formacion profesional
para el empleo en materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras, para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion, en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, en virtud de lo
dispuesto en su disposicion adicional segunda, realizandose la gestion de estas acciones formativas por parte de
las entidades de formacion, en la aplicacion informatica FOCO.

Articulo 14. Imparticion y autorizacién de la actividad formativa.

1. La actividad inherente a la formacion profesional dual sera impartida, sin perjuicio de la realizada por las empre-
sas debidamente acreditadas para ello, por la red de centros de formacion profesional recogidos en el articulo 18
del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre y en el articulo 5 de la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre.

2. Previamente a la formalizacion del contrato para la formacion y el aprendizaje, la empresa o el centro de forma-
cion debera solicitar al Servicio Publico de Empleo competente, la solicitud de autorizacidn de inicio de la accién
formativa, tal y como se establece en el articulo 16 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre y en el articulo
6 de la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, presentando el Acuerdo para la actividad formativa establecido
en el articulo 21 del citado Real Decreto.

3. Si la formacion asociada al contrato estuviera vinculada a la obtencion certificados de profesionalidad o titulos de
formacion profesional, la autorizacion de inicio de la actividad formativa correspondera a la direccion general com-
petente en materia de formacion profesional para el empleo.

Si dicha formacién no estuviera vinculada a la obtencion de un certificado de profesionalidad o titulo de formacion
profesional, se estara a lo dispuesto en la disposicién transitoria Unica de la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciem-
bre, en su redaccién dada por la Orden ESS/41/2015, de 12 de enero.

4. Cuando la autorizacion de inicio de la actividad formativa corresponda a la direccion general competente en mate-
ria de formacién profesional para el empleo, la solicitud de autorizacion ha de realizarse a través del Registro Elec-
trénico del Servicio Publico de Empleo Estatal, en virtud del Convenio de Colaboracién entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha para la realizacién de tramites por via electrénica
en relacién con los contratos para la formacion y el aprendizaje, suscrito el 9 de mayo de 2014.

5. El acceso al tramite para solicitar el inicio de la accion formativa en el Registro electrénico del SEPE esta dispo-
nible en el enlace: https://sede.sepe.gob.es/contenidosSede/generico.do?pagina=/sede/procedimientos_servicios/
empresas/formacion_dual/index.html

6. Una vez autorizado el inicio de la actividad formativa, procedera la formalizacién del contrato y del anexo relativo
al acuerdo para la actividad formativa, en los términos establecidos en el articulo 7 del Real Decreto 1529/2012, de
8 de noviembre.

Articulo 15. Cuantia de la subvencion.

Se subvencionara la formalizacién de los contratos para la formacion y el aprendizaje, que retnan las condiciones
establecidas en el presente decreto, con una cantidad 5.040,00 euros por contrato.

En el caso de jovenes incluidos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil se subvencionara la forma-
lizacion de los contratos para la formacion y el aprendizaje, que rednan las condiciones establecidas en el presente
decreto, con una cantidad 5.140,00 euros por contrato.

Articulo 16. Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de subvenciones.

1. Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en el presente decreto y demas disposiciones
aplicables originara el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés
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de demora desde el momento del pago de la subvencion, sin perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento
como infraccién administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los
articulos 78 y 79 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legisla-
tivo 1/2002, de 19 de noviembre, asi como a lo establecido en los articulos 52 y siguientes del Decreto 21/2008, de
5 de febrero.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento de la aportacion de los documentos recogidos en el articulo 34.2.

c) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de
la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento, en su caso, de la obligaciéon de que la contratacién por la que se solicita la subvenciéon suponga
un incremento neto del empleo de la empresa.

e) Extincion del contrato para la formacion y el aprendizaje por el que se haya obtenido la subvencion, a no ser que
dicha extincion se realice por voluntad del trabajador, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez, o por no superacién del periodo de prueba.

f) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacién y control
financiero por la Administracion.

g) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracién en cuanto a la justificacion de las actividades, o actua-
ciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por éste una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, dara lugar a reintegros par-
ciales, respetandose, siempre, el principio de proporcionalidad, a la hora de llevar a cabo las actuaciones tendentes
a satisfacer el interés publico.

5. En particular, procedera el reintegro parcial de las subvenciones percibidas, en los siguientes casos:

a) En el supuesto de que se produjeran extinciones de contratos subvencionados por voluntad del trabajador, muer-
te, jubilacién, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por no superacion del periodo de prueba,
se procedera a graduar proporcionalmente la cuantia que proceda en funcién de la duracion efectiva de la relacion
contractual, siempre que se cumpla lo establecido en el apartado 4 de este articulo.

b) En el supuesto de que se incumpla la actividad formativa inherente al contrato, el reintegro parcial se efectuara
de la siguiente forma:

1°. Cuando no se hubiera llevado a cabo la actividad formativa inherente al contrato, la cuantia de la ayuda se vera
reducida en un 30% del total.

2°. En el caso en que la actividad formativa se hubiera iniciado pero se hubiera realizado de forma incompleta o
insuficiente, o se hubiera dedicado a la misma un tiempo inferior al normativamente establecido, la cuantia de la
ayuda se reducira en un 15% del total.

6. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en el Titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de las especialidades
que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y disposiciones de desarrollo.

Seccion 22. Ayudas para la formalizacién de contratos en practicas “contratos puente”

Articulo 17. Personas destinatarias.

1. Las personas que pueden formalizar los contratos en practicas objeto de subvencion son:

a) Jovenes menores de 30 afios, 0 menores de 35 afios si tienen reconocido un grado de discapacidad igual o su-
perior al 33%, que, con anterioridad al inicio de la relacién laboral se encuentren desempleados e inscritos como
demandantes de empleo en las oficinas de empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) Jévenes inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil con fecha anterior al inicio de la relacion
laboral.



ANO XXXIV Nam. 213 30 de octubre de 2015 28895

2. Los colectivos indicados en el apartado 1, deberan estar en posesion de titulo universitario o de formacion pro-
fesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco anos, o de siete afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con disca-
pacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medi-
das de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creaciéon de empleo, podran celebrarse contratos
en practicas con jovenes menores de 30 afos, aunque hayan transcurrido cinco o mas afos desde la terminacion
de los correspondientes estudios.

Articulo 18. Actuaciones subvencionables.

Seran subvencionables la formalizacion de contratos en practicas, a tiempo completo, que deberan ajustarse a lo
dispuesto por el articulo 11.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, siempre que dicha con-
tratacién cumpla los siguientes requisitos:

a) Que se formalice con alguna de las personas destinatarias, sefialadas en el articulo 17.

b) En el contrato, que debera formalizarse por escrito, constara expresamente la titulacién de la persona contratada,
la duracion del contrato y el puesto de trabajo u ocupacion a desempenar durante las practicas, que estaran relacio-
nadas con la titulacién para la que se ha cualificado, ademas de una clausula que indique “La presente accién sera
objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha o por el
Programa Operativo de Empleo Juvenil del FSE.”

c) Mantener el puesto de trabajo objeto de subvencion por el periodo de duracién que figure en el contrato inicial. En
el caso de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados antes de dicho periodo, debera cumplirse
con lo dispuesto en el articulo 21.

Articulo 19. Requisitos especificos de las ayudas para la formalizaciéon de contratos en practicas.

La contratacion por la que se solicita la subvencion debe suponer un incremento neto del empleo de la empresa,
con relacién a la plantilla en los ciento ochenta dias naturales anteriores a la contratacion, incluyendo tanto bajas
voluntarias como no voluntarias. Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de
trabajadores en el periodo de los ciento ochenta dias naturales anteriores a la nueva contratacion, calculado, como
el cociente que resulte de dividir entre ciento ochenta el sumatorio de los contratos que estuvieran en alta en la
empresa en cada uno de los ciento ochenta dias inmediatamente anteriores a la nueva contratacion. Debiendo ser
este cociente, inferior al nimero de contratos existentes el dia de la contratacion. Todo ello referido al ambito de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 20. Cuantia de la subvencion.

El importe de la subvencién por la formalizacion de los contratos en practicas sera de 5.040,00 euros, para doce
meses de contratacion a tiempo completo.

En el caso de jévenes incluidos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil el importe de la subvencion
por la formalizacién de los contratos en practicas sera de 5.140,00 euros, para doce meses de contratacion a tiempo
completo.

En todo caso la retribucién de la persona contratada sera la establecida en Convenio Colectivo o en la normativa
laboral aplicable.

Articulo 21. Régimen de sustitucion de trabajadores.

1. En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados por voluntad del trabajador,
muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o por no superacion del periodo de prueba, en
base a la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, las personas beneficiarias podran sus-
tituir a los trabajadores, en el plazo maximo de un mes desde la fecha de baja en la Seguridad Social, mediante la
formalizaciéon de un nuevo contrato en practicas que cumpla los siguientes requisitos:
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a) La persona contratada debera incluirse dentro de los colectivos indicados en el articulo 17

b) No podra concurrir ninguna de las circunstancias de exclusion recogidas en el articulo 7.

c) La duracion del contrato sera, al menos, por el tiempo que reste para la finalizacion del contrato de la persona
sustituida.

No obstante, si dicho plazo fuese inferior o igual a seis meses, la duracion del contrato sera de, al menos, seis meses.
d) La jornada de trabajo de la persona sustituta sera idéntica o superior a la de la persona sustituida.

2. En el supuesto de que se produjesen extinciones de contratos subvencionados, por causas distintas a las indica-
das en el apartado 1, o cuando no se cubriese la vacante en los términos previstos en el mismo, la Direccion General
competente en materia de empleo, iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro.

Articulo 22. Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de subvenciones.

1. Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en el presente decreto y demas disposiciones
aplicables originara el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencién, sin perjuicio de la posible calificacién del incumplimiento
como infraccién administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los
articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, asi como a lo establecido en los
articulos 52 y siguientes del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion.

c) Actuacién dolosa tendente a engafiar a la Administracién en cuanto a la justificacion de las actividades, o actua-
ciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

d) El incumplimiento de la obligacién de mantener el puesto de trabajo subvencionado, cuando se produjera la ex-
tincion del contrato por alguna de las causas indicadas en el articulo 21.1 y no se hubiese procedido a la sustitucién
en los términos indicados en el mismo, siempre que no se hubiera cumplido, como minimo, el 50% de la duracién
inicial del contrato.

e) El incumplimiento de la obligacién de mantener el puesto de trabajo subvencionado, cuando se produjera la ex-
tincién del contrato por causas distintas a las indicadas en el articulo 21.1, salvo que, conforme a lo indicado por el
apartado 5 de este articulo, procediese el reintegro parcial.

f) Incumplimiento de la aportacién de los documentos recogidos en el articulo 34.2.

g) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesién de la subvencion, asi como de
la obligacion de justificacion.

4. Los demés incumplimientos de obligaciones recogidas en esta orden y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por éste una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, dara lugar a reintegros par-
ciales, respetandose, siempre, el principio de proporcionalidad, a la hora de llevar a cabo las actuaciones tendentes
a satisfacer el interés publico.

5. En particular, procedera el reintegro parcial, calculandose el mismo de forma proporcional al periodo de tiempo
no cumplido del total del contrato, cuando se produjeran extinciones de contratos subvencionados y concurriesen
los siguientes incumplimientos:

a) El incumplimiento de la obligacion de mantener el puesto de trabajo subvencionado, cuando se produjera la ex-
tincion del contrato por alguna de las causas indicadas en el articulo 21.1 y no se hubiese procedido a la sustitucion
en los términos indicados en el mismo, siempre que se hubiera cumplido, como minimo, el 50% de la duracioén inicial
del contrato.

b) El incumplimiento de la obligacién de mantener el puesto de trabajo subvencionado cuando se produjera la extin-
cion del contrato por causas distintas a las indicadas en el articulo 21.1, siempre que la duracién inicial del contrato
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subvencionado fuese de, al menos, 12 meses y la extincion se hubiera producido habiéndose cumplido, como mini-
mo un periodo de 6 meses de dicho contrato.

6. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en el Titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de las especialidades
que se establecen en el Capitulo Il del Titulo 11l del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha y
disposiciones de desarrollo.

7. Serd aplicable el procedimiento sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en su
Reglamento de desarrollo y en el Capitulo IV del Titulo Ill del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha.

Seccioén 3?2. Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de los contratos para la formacion y el aprendi-
zaje y de los contratos en practicas

Articulo 23. Requisitos especificos de las ayudas para la transformacion.

Para que la transformacion en contratos indefinidos sea subvencionable debera producirse con arreglo a las siguien-
tes condiciones:

a) Que la transformacion se formalice como fecha limite el dia siguiente al de la finalizaciéon del contrato para la
formacion y el aprendizaje o del contrato en practicas y, en todo caso, el del cumplimiento de la duracidén maxima
prevista legalmente, para el contrato que es objeto de transformacion.

b) Que la contratacion indefinida se efectie a tiempo completo o parcial. En el supuesto de contratos a tiempo
parcial celebrados por tiempo indefinido, la suma de la jornada en computo anual debera en todo caso ser igual o
superior al 50% de la jornada ordinaria de la empresa.

¢) Mantener el puesto de trabajo subvencionado por un periodo minimo de treinta y seis meses, y el nimero de
contratos indefinidos existentes en los centros de trabajo que tuviera el beneficiario en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha en la fecha del contrato, por un periodo minimo de dieciocho meses.

d) Que la contratacion indefinida por la que se solicita la ayuda suponga un incremento neto del empleo fijo de la
empresa con relacion a la plantilla en los seis meses anteriores a la contratacion, excluyendo las bajas voluntarias.
Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio diario de trabajadores con contratos inde-
finidos en el periodo de los noventa dias anteriores a la transformacion, calculado como el cociente que resulte de
dividir entre noventa el sumatorio de los contratos indefinidos que estuvieran en alta en la empresa en cada uno de
los noventa dias inmediatamente anteriores a la transformacion. Debiendo ser este cociente, inferior al numero de
contratos indefinidos existentes el dia de la transformacion. Todo ello, referido al ambito de la Comunidad Autonoma
de Castilla-La Mancha.

Articulo 24. Cuantia de la subvencion.

1. Se subvencionara la transformacioén en indefinidos de los contratos para la formacién y aprendizaje o de los con-
tratos en practicas, que reunan las condiciones establecidas en este decreto, con una cantidad de 5.300,00 euros
a los contratos a tiempo completo.

2. La cuantia de la subvencién se incrementara en 700 euros, cuando la persona contratada pertenezca a alguno
de los siguientes colectivos:

a) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género.
b) Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
¢) Que la contratacién constituya la primera por tiempo indefinido que realiza un trabajador auténomo.

3. Los incrementos contemplados en el apartado 2 podran aplicarse de forma acumulada para una misma contra-
tacion.

4. Cuando la contratacién subvencionable se realice a tiempo parcial, la cuantia de la subvencion se minorara de
forma proporcional a la jornada que figure en el contrato de trabajo, en relacion con la de un trabajador a tiempo
completo comparable. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara
la jornada a tiempo completa prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima
legal.
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Articulo 25. Régimen de sustitucion de trabajadores.

1. En aquellos supuestos en los que el contrato indefinido objeto de ayuda se hubiera extinguido por dimisién, muer-
te, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador, despido disciplinario declara-
do como procedente por resolucion judicial, o bien, cuando la extincidon se hubiera producido durante el periodo de
prueba, los beneficiarios, en base a la obligacion de mantener el puesto de trabajo subvencionado por un periodo
minimo de treinta y seis meses, deberan cubrir la vacante, en el plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha
de baja del contrato en la Seguridad Social, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Que la duracion de la jornada sea idéntica o superior a la del trabajador sustituido.

b) Que no concurra ninguna de las circunstancias de exclusién recogidas en el articulo 7.

¢) Que la persona contratada como sustituta lo sea con caracter y pertenezca a la misma categoria profesional
que la persona sustituida. En el supuesto de que la persona sustituta no pertenezca a los mismos colectivos que la
sustituida, con arreglo a lo previsto en el articulo 24.2, la subvencién sera objeto del correspondiente reintegro en
proporcién al tiempo trabajado por la persona sustituida.

2. En aquellos supuestos en los que alguno de los contratos indefinidos no subvencionados se hubiera extinguido
por dimisidon, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador, despido
disciplinario declarado como procedente por resolucion judicial, o bien, cuando la extincion se hubiera producido
durante el periodo de prueba, los beneficiarios, en base a la obligacién de mantenimiento del nimero de contratos
indefinidos existentes en la fecha del contrato durante dieciocho meses, deberan cubrir la vacante en el plazo maxi-
mo de un mes a contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad Social, de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) Que el nuevo contrato sea por tiempo indefinido.
b) Que la duracién de la jornada sea idéntica o superior a la de la persona sustituida.

Articulo 26. Incumplimiento de obligaciones y reintegro.

1. Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en el presente decreto y demas disposiciones
aplicables originara el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencién, sin perjuicio de la posible calificacién del incumplimiento
como infraccién administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en los
articulos 78 y 79 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legisla-
tivo 1/2002, de 19 de noviembre y en los articulos 52 y siguientes del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de los siguientes incumplimien-
tos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencién. Se entendera que existe in-
cumplimiento total en los siguientes supuestos:

1°. Cuando se produjeran extinciones de contratos indefinidos, subvencionados o no subvencionados, por causas
distintas a las indicadas en el articulo 25.1.

2°. Cuando se produjeran extinciones de contratos subvencionados por alguna de las causas indicadas en el articulo
25.1, y se hubiese cubierto la vacante en los términos indicados en el mismo, en el supuesto de que se apreciase
que en el nuevo contrato concurre alguna de las causas de exclusion reguladas en el articulo 7.

c¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacién.

d) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a engafar a la Administracion en cuanto a la justificacion de las actividades, o actua-
ciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

f) Incumplimiento de la aportacion de los documentos recogidos en el articulo 34.2.
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4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por éste una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, dara lugar a reintegros par-
ciales, respetandose, siempre, el principio de proporcionalidad, a la hora de llevar a cabo las actuaciones tendentes
a satisfacer el interés publico.

5. En particular, procedera el reintegro parcial de las subvenciones percibidas, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se produjeran extinciones de contratos subvencionados por alguna de las causas indicadas en el articulo
25.1:

1°. Si no se hubiese cubierto la vacante, procedera el reintegro parcial, siempre que se hubiera cumplido un periodo
minimo de veinticuatro meses del periodo de obligado mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado.

2°. Si se hubiese cubierto la vacante en los términos indicados en el mismo, a excepcién de lo dispuesto en su pa-
rrafo a), procedera el reintegro parcial, siempre que se hubiera cumplido un periodo minimo de dieciocho meses del
periodo de obligado mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado.

3°. Si se hubiese cubierto la vacante en los términos indicados en el mismo, procedera el reintegro parcial, a partir
de la fecha de sustitucion, en el supuesto de que al sustituto le correspondiese una cuantia menor de subvencion
conforme al articulo 24.

4°. Si se hubiese cubierto la vacante en los términos indicados en el mismo, procedera el reintegro parcial, desde la
baja del trabajador sustituido hasta el alta del sustituto, en el supuesto de que no se hubiera realizado la sustitucion
en el plazo de un mes.

5°. Si se hubiera cubierto la vacante en los términos indicados en el mismo, procedera el reintegro parcial, a partir
de la fecha de baja del trabajador sustituido, en el supuesto de que la duraciéon de la jornada fuese inferior que la
del trabajador sustituido.

b) Cuando se produjeran extinciones de contratos indefinidos no subvencionados por alguna de las causas indica-
das en el articulo 25.2:

1°. Si no se hubiese cubierto la vacante, procedera el reintegro parcial, calculado proporcionalmente a la cuantia
correspondiente al periodo de los dieciocho meses de obligacién del mantenimiento de contratos indefinidos dejado
de cumplir, siempre que se hubieran cumplido, al menos, quince meses del periodo de obligado mantenimiento.

2°. Si se hubiera cubierto la vacante en los términos indicados en el mismo, procedera el reintegro parcial, calculado
desde la baja del trabajador sustituido y proporcionalmente a la cuantia correspondiente al periodo de los dieciocho
meses de obligado mantenimiento dejado de cumplir, en el supuesto de que la duracion de la jornada fuese inferior
que la del trabajador sustituido.

3°. Si se hubiera cubierto la vacante en los términos indicados en el mismo, procedera el reintegro parcial, desde la
baja del trabajador sustituido hasta el alta del sustituto, en el supuesto de que no se haya realizado la sustituciéon en
el plazo de un mes.

4°. Si se hubiese cubierto la vacante en los términos indicados en el mismo, a excepcién de lo dispuesto en su pa-
rrafo a), procedera el reintegro de la cuantia correspondiente a los dieciocho meses de obligado mantenimiento de
contratos indefinidos.

6. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en el Titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de las especialidades
que se establecen en el Capitulo Il del Titulo 11l del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y disposiciones de desarrollo.

7. Sera aplicable el procedimiento sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en su
Reglamento de desarrollo y en el Capitulo IV del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.
Titulo Segundo

Procedimiento de gestion de las subvenciones en el Programa de iniciativa para el empleo y la cualificacién joven
Articulo 27. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones reguladas en el presente decreto se otorgaran en régimen de concesion directa al amparo de
lo dispuesto en el articulo 75.2 c) del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por

Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, en el articulo 37 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
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subvenciones, asi como en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en atencion al interés publico,
social y econémico de su objeto, que justifican la imposibilidad de concurrencia publica, directa, otorgandose segun
el orden de entrada de las solicitudes.

2. El caracter singular y el interés social y econémico del objeto de estas subvenciones, deriva de la necesidad
urgente de adoptar medidas extraordinarias para evitar la aparicion de bolsas de paro estructural y para atender
a las personas que estan en peor situacion, especialmente las personas mas jévenes y las mayores que sufren el
desempleo de larga duracién. Por ello, para que se consigan los resultados deseados, es preciso un procedimiento
de otorgamiento agil, pues el tiempo es consustancial para disminuir los efectos perjudiciales que el desempleo ge-
nera en los colectivos sefialados en este decreto y que, a su vez es importante para que las personas y entidades
beneficiarias tengan seguridad de que si reunen los requisitos puedan optar a una subvencion.

La necesidad de fomento de la contratacion a los colectivos de trabajadores que contempla este decreto es comun
a todos ellos, dificultando la comparacién entre los mismos y la concurrencia competitiva, por lo que la concesion
ha de ser directa.

Articulo 28. Solicitudes de subvencién y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes relativas a los contratos para la formacién y el aprendizaje se dirigiran a la Direccion General
competente en materia de formacion profesional para el empleo y las relativas a los contratos en practicas, asi como
las solicitudes correspondientes a transformaciones de unos y otros en contratos indefinidos, a la Direccién General
competente en materia de empleo, y se formalizaran mediante la cumplimentacién de los modelos normalizados de
solicitud que figuran como Anexo IA, IB y IC, asi como el Anexo Il, junto con el resto de documentacion exigida en
el mismo. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario de las ayudas
se realizara mediante la cumplimentacion y de conformidad con los citados Anexos.

Las solicitudes se presentaran unicamente mediante el envio teleméatico de los datos a través del formulario incluido
en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.
es). Al presentarse de esta forma, los documentos originales podran ser digitalizados y presentados junto a la soli-
citud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite, las solicitudes presentadas por medios distintos,
al anteriormente sefialado.

2. El plazo maximo de presentacion de solicitudes se extendera desde el dia siguiente a la publicacion del presente
decreto, hasta el dia 31 de octubre de 2016.

3. Las solicitudes de ayudas referidas a aquellos contratos formalizados a partir del momento de la entrada en vigor
del presente decreto, deberan presentarse en el plazo maximo de un mes desde la fecha de formalizacion del con-
trato y, como maximo, hasta el dia 31 de octubre de 2016.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos preceptivos, el érgano instruc-
tor requerira al solicitante para que, en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias subsane la falta, indicandole que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmisién de las mismas, previa re-
solucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. No obstante lo anterior, y con la salvedad relativa a los documentos de vigencia temporal, en el caso de que la
documentacién exigida ya estuviera en poder de la Administracién regional, el solicitante podra acogerse a lo esta-
blecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los términos establecidos en los
articulos 3 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abiril, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia
en que fueron entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

Articulo 29. Instruccion y resolucién del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento administrativo correspondera a las Direcciones Provinciales de la Consejeria
competente en materia de empleo, respecto de los procedimientos de su propio ambito territorial, pudiéndose dirigir
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a los interesados para cualquier comprobacion, conocimiento y determinacién de los datos en la valoracion del cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la obtencion de la condicion de beneficiario.

2. Elinstructor, a la vista del expediente, realizara las propuestas de resolucién, que elevara en el plazo de diez dias,
a la persona titular de la Direccion General competente en materia de formacion profesional para el empleo, respec-
to de los contratos para la formacion y el aprendizaje, y a la Direccidon General competente en materia de empleo
respecto de los contratos en practicas, asi como las transformaciones de unos y otros en contratos indefinidos. Las
propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor de la persona beneficiaria propuesta frente a la Adminis-
tracidon, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesién.

3. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor, en el que conste que de
la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.

4. El 6rgano competente para la resolucion de estas subvenciones sera la persona titular de la Direccion General
competente en materia de formacién profesional para el empleo, respecto a los contratos para la formacion y el
aprendizaje, y la Direccion General competente en materia empleo, respecto a los contratos en practicas, asi como
las transformaciones de unos y otros en contratos indefinidos. El plazo de resolucion es de dos meses a partir de la
fecha de la presentacion, procediendo a su notificacién individual, mediante acuse de recibo de correos, junto a los
compromisos asumidos por los beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion, legitima a los interesados
para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

5. Contra la resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 114 y 115 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 30. Pago de las subvenciones.

1. El pago de las ayudas se ingresara en la cuenta bancaria indicada por los beneficiarios en el modelo normalizado
de solicitud, procediéndose al abono total de las mismas junto con la resolucién de concesién de la subvencién, una
vez realizada la comprobacion del contrato de trabajo, el alta en seguridad social de la persona contratada en la
empresa y el cumplimiento del resto de los requisitos previstos en el presente decreto.

2. En todo caso, dicho pago no podra realizarse en tanto los beneficiarios no se encuentren al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
o sean deudores por resolucioén de reintegro.

Articulo 31. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las subvenciones concedidas al amparo del presente decreto serdn incompatibles con otras que se obtengan con
cargo a los Presupuestos de La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas
para la misma actividad.

2. Elimporte de las ayudas concedidas en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

3. Las ayudas contenidas en el presente decreto son compatibles con las reducciones y bonificaciones de cuotas
empresariales y de los trabajadores a la Seguridad Social aplicable a los contratos para la formacion y el aprendizaje
y a los contratos en practicas, asi como a la transformacion en indefinidos de unos y otros contratos.

Articulo 32. Devolucién a iniciativa del perceptor.
1. El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea su cau-

sa, sin previo requerimiento por parte del érgano concedente, debera realizarlo mediante comunicacién al érgano
concedente a través del modelo 046 descargable en la direccion http://tributos.jccm.es/.
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2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicaciéon y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por el
beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Articulo 33. Modificacién de la resolucion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como y en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

Articulo 34. Comprobacion y seguimiento de las subvenciones.

1. Con motivo de las actuaciones contempladas en el presente decreto y su mejor desarrollo, la Consejeria compe-
tente en materia de empleo podra comprobar e inspeccionar las subvenciones concedidas en cualquier momento,
pudiendo solicitar del beneficiario las aclaraciones y documentacion que se considere oportuna, en el estricto marco
de este decreto, pudiendo pedir informe a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. El incumplimiento de lo re-
querido por la Administraciéon podra considerarse causa suficiente para proceder al reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas.

2. En particular, los beneficiarios deberan aportar junto con el formulario que se adjunta como Anexo lll, la siguiente
documentacion:

a) En el supuesto de las tres lineas de ayudas del programa de iniciativa para el empleo y la cualificacién joven:
Justificacién del ingreso de la subvencion en una contabilidad separada, a través del correspondiente registro conta-
ble en el libro diario, o en el libro de ingresos y gastos en su caso, segun el régimen fiscal en alta de dicha entidad,
junto con informacion relativa a la fecha del asiento contable, importe percibido, cuenta contable y nimero de asien-
to. En el supuesto de que se hayan producido bajas de la persona contratada, debera aportarse los documentos
acreditativos de las mismas (TCs). Dicha justificacion deberd presentarse en el plazo de sesenta dias desde la
realizacion del pago de la subvencion.

No obstante, tratdndose de empresarios persona fisica o entes en régimen de atribucién de rentas, que determinen
el rendimiento neto de su actividad mediante el método de estimacion objetiva (modulos) y que no estén obligados
a llevar libros de registro de ingresos segun la legislacion fiscal vigente, deberan acreditar tal circunstancia con una
certificacion o por cualquier medio admitido en derecho, que acredite su inclusion en el régimen de estimacion obje-
tiva en el momento de percibir la subvencién.

b) Ademas, para las lineas de ayudas para la formalizacion de los contratos para la formacion y el aprendizaje y el
contrato en practicas “contratos puente”, se debera aportar junto con la documentacién senalada en el apartado a)
y el formulario que se adjunta como Anexo ll:

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo de 60 dias contados a
partir de la finalizacién del contrato objeto de la ayuda. No sera necesario aportar la referida documentacion cuando
los beneficiarios hubieran otorgado la autorizacién a la Administracion para la consulta de sus vidas laborales.

3. La Direccién General competente en materia de empleo, en los contratos en practicas y en las transformaciones
a contratacion indefinida, y la Direccion General competente en materia de formacion profesional para el empleo, en
los contratos para la formacion y el aprendizaje, llevaran a cabo un seguimiento y evaluacién de las acciones objeto
del presente decreto, con el fin de hacer una evaluacion ex post de los resultados, que permita revisar o redefinir los
programas dirigidos al fomento de la contratacion.

4. Las Direcciones Generales con competencias en materia de empleo y formacion profesional para el empleo in-
formaran a los agentes sociales, de los resultados obtenidos en la evaluacidén ex post mencionada, a través de los
organos colegiados constituidos a tal efecto.

Articulo 35. Publicacion de las subvenciones.

Las subvenciones concedidas individualmente a cada beneficiario, conforme a la presente convocatoria, se publica-
ran durante el mes siguiente a cada trimestre natural en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 16.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Articulo 36. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de ayuda presentadas al amparo del presente decreto, quedara so-
metida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.
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2. Los datos personales que los participantes cumplimenten al solicitar las ayudas, se integraran en ficheros auto-
matizados a efectos de contacto, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y demas normativa
de desarrollo.

Disposicién adicional primera. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

1. El Fondo Social Europeo cofinancia el presente Plan Extraordinario por el Empleo, contribuyendo a la prioridades
de la Union en materia de cohesion econdémica, social y territorial a través de la mejora de las oportunidades de
empleo, la promocién de la inclusién social y la lucha contra la pobreza, la promocion de la educacion, la adquisicion
de capacidades y el aprendizaje permanente, y la puesta en marcha de politicas de inclusién activas, sostenibles y
exhaustivas.

Las acciones de este plan dirigidas a personas destinatarias con edades igual o superiores a los treinta afios seran
objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha en un
porcentaje maximo del 80% sobre los costes totales de la misma.

Por su parte, las acciones cuyas personas destinatarias sean jovenes mayores de 16 afios y menores de 30, que
no estén trabajando ni estén participando en actuaciones educativas o formativas, seran objeto de cofinanciacion
mediante el Programa Operativo nacional de Empleo Juvenil de FSE, a través del Eje Prioritario 1 “Fomento de
Empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral”, en un porcentaje maximo del 80 % sobre los costes totales
de la misma, o a través del Eje 5 “Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas jéovenes que no
se encuentran empleadas, ni participan en los sistemas de educacién ni formacién, en particular en el contexto de la
Garantia Juvenil — IEJ/FSE”, en un porcentaje maximo del 91,89 % sobre los costes totales de la misma. La forma
de imputacién entre ejes se hara de acuerdo con lo establecido en los criterios de seleccion del Programa Operativo
de Empleo Juvenil.

2. En cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013 (DOUE L 347 de 20/12/2013), y en particular en sus articulos 115 a 117, se instituye la
obligacion de hacer llegar al publico informacién sobre las operaciones financiadas por el Programa Operativo de
Fondo Social Europeo (FSE) 2014-2020 de Castilla-La Mancha, asi como dar a conocer a los ciudadanos de la UE
el papel y logros de la politica de cohesion y del FSE.

3. A los efectos anteriores sera de obligado cumplimiento el apartado 2.2 del Anexo Xl de Informacién y Comuni-
cacion sobre el apoyo procedente de los fondos del Reglamento (UE) 1303/2013, relativo a las obligaciones de los
beneficiaros. En este sentido, todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo el beneficiario de
estas ayudas deberan incluir el emblema de la Unién Europea y la referencia del FSE, de conformidad con las ca-
racteristicas técnicas descritas en el capitulo |l del Reglamento de Ejecucion (UE) 821/2014 de la Comision de 28
de julio de 2014. Este emblema puede ser descargado de la pagina Web de los Fondos Estructurales de Castilla-La
Mancha:

http://pagina.jccm.es/fondosestructurales/inicio/informacion-y-publicidad/manual-de-informacion-y-publicidad/logo-
tipo-fse/”.

4. Ademas, el beneficiario de las ayudas concedidas al amparo de este decreto se asegurara de que las partes que
intervienen en ellas han sido informadas de dicha financiacién, segun lo dispuesto en el apartado 2.2.2 del Anexo XII
del Reglamento (UE) 1303/2013.

5. La participacion en las acciones concedidas al amparo de este decreto de Convocatoria supone la aceptacion
a ser incluido en la lista de operaciones que se recoge en el apartado 3.2 del anexo XlI del Reglamento (UE) n°®
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

6. Toda documentacion relativa del presente decreto (documentos, resoluciones, anexos, formularios, declaracio-
nes, contratos y cualesquiera otras documentacion relativa a la tramitacion de la ayuda cofinanciada) debera incluir
el emblema de la Union Europea, la referencia al FSE, y el resto de menciones precisas para las ayudas que cuen-
ten con la cofinanciacion del FSE.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 18 de diciembre de 2013, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo
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al articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, todos los documentos justificativos relacionados
con gastos apoyados por los Fondos sobre las operaciones cuyo gasto total subvencionable sea inferior a 1.000.000
euros, se deberan mantener a disposicion de la Comisién y del Tribunal de Cuentas hasta tres afios a partir del 31
de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion.

8. En el caso de las operaciones no contempladas en el parrafo anterior, todos los documentos justificativos estaran
disponibles durante un plazo de dos afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en
las que estén incluidos los gastos definitivos de la operacién concluida.

9. La participacién en las acciones de empleo concedidas al amparo de este decreto conlleva la obligacién de
mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado, en relacion con las transacciones
relacionadas con la operacién, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 125 apartado 4 letra b del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013.”

Disposicién adicional segunda. Ayudas de minimis.

Las ayudas concedidas en el marco de este plan que tengan por beneficiarios directos a las empresas tienen carac-
ter de ayudas de minimis y estan sujetas a lo dispuesto en el Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comision de 18
de diciembre de 2013 relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la UE a
las ayudas de minimis (DOUE serie L n°352 de 24/12/2013).

Segun dicho Reglamento las ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres afios
fiscales no deberan exceder de 200.000 euros. De igual manera en cuanto a las operaciones de transporte de mer-
cancias por carretera, se establece el limite de 100.000 euros durante tres ejercicios fiscales. Asi mismo, las ayudas
totales de minimis obtenidas por una empresa que presta servicios de interés econémico general durante un periodo
de tres afos fiscales no deberan exceder de 500.000 euros.

En caso de superar estas cantidades, la empresa beneficiaria procedera al reintegro del exceso obtenido sobre cita-
do limite, asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del texto
refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.”

Disposicién adicional tercera. Modificacion de la estrategia del Fondo Social Europeo.

De conformidad con lo dispuesto en la disposiciéon adicional primera, las disposiciones a que se refiere el titulo pre-
liminar del presente decreto podran tener en cuenta los retos demograficos que formen parte de la estrategia del
Programa Operativo de FSE 2014-2020 de Castilla la Mancha y, en su caso, a las iniciativas territoriales integradas
a que se refiere el art. 36 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, que se establezcan.

Disposicién adicional cuarta. Procedimiento de concesién de subvenciones de proyectos de especial interés regional.

En relacién a las subvenciones para el empleo de personas que han agotado su proteccion por desempleo, dentro
del eje “Programa de rescate frente al desempleo de larga duracion”, se excepciona el procedimiento de concesion
en régimen de concurrencia competitiva para aquellos proyectos que el Gobierno Regional declare de especial inte-
rés regional, en cuyo caso se otorgaran en régimen de concesion directa.

Disposicién transitoria Unica.

Los expedientes relativos a las ayudas reguladas en las 6rdenes relacionadas en la disposicion derogatoria, inicia-
dos con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto y que se encuentren pendientes de resolucion, se
regiran por las citadas érdenes.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en este decreto
y en particular las siguientes érdenes:

a) Orden de 20/03/2015, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las bases reguladoras de
concesion de subvenciones para incentivar la formalizacidon de contratos para la formacion y aprendizaje en el marco
de la formacion profesional dual en Castilla-La Mancha y se realiza la convocatoria para el ejercicio 2015.
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b) Orden de 16/03/2015, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las bases reguladoras
de concesidn de subvenciones en el marco del programa: Practicas-Joven, y se aprueba su convocatoria para el
ejercicio 2015.

c) La regulacion de las subvenciones para la transformacion de contratos en practicas en indefinidos, que establece
la Orden de 04/06/2014, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se establecen las bases reguladoras
de concesion de ayudas destinadas a fomentar la creacion de empleo por la contratacion indefinida de trabajadores
en Castilla-La Mancha, y se aprueba la convocatoria para su concesion con cargo al ejercicio presupuestario 2014.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a las personas titulares de las Direcciones Generales competentes en materia de empleo y de formacion
profesional para el empleo a dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo, interpretacion y ejecu-
cion del presente decreto, asi como, a actualizar y modificar en la correspondiente resolucion las cuantias de las
subvenciones.

Disposicion final segunda. Aplicacion de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Dado que el Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha tiene una duracién de dos afios, y que la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n° 236
de 2 de octubre de 2015), entrara en vigor al afio de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, la misma sera
de aplicacion a los procedimientos derivados del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha a partir
de dicha entrada en vigor.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 27 de octubre de 2015

El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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N° Procedimiento Cédigo SIACI \_ )
| 030616 | | SKJ6 |

-ANEXO |.A-
SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA FORMALIZACION DE CONTRATO PARA LA
FORMACION Y EL APRENDIZAJE (PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN
CASTILLA-LA MANCHA. PROGRAMA DE INICIATIVA PARAEL EMPLEO Y LA

CUALIFICACION JOVEN)
\ ’\
| \

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Si es persona fisica, son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apellid

Persona o entidad de contacto: Q

Teléfono de contacto: ‘ ‘ Herwe%te para recibir llamada: ‘
@

‘

Persona fisica [] NIF [ NIE [ Numero de documento:

Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° ApeRdo: I‘

Si elige persona juridica, son obligatorios los campos: nimero de documento y %&v

Persona juridica O Numero de documento: & 4 ‘

Razén social: ‘ { Q ™ |

Domicilio: ‘ o ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P. I:l Fb\w ‘ ‘

Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: Correo electronico: ‘ ‘
|
|

NIF O NIE O w\lumero de documento:
Nombre: ‘ (1°A ido: ‘ ‘2°Apel|ido: ‘

|

X |

Domicilio: | m |
NN

C.P.: \:| Poblacion: ‘ |

|

|

Provincia: N
Teléfono: Teléfono movil: ‘ ‘Correoelectrc')nico: ‘

Horario preferentgypa

Si existe _reprev

llamada: ’

comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el

Loggat aracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccion

| rabajo, Formacion y Seguridad Laboral, con la finalidad de gestionar este expediente. Por ello pueden ejercitar los derechos de
cce ctificacion, cancelacion y oposicion ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14, 45071 Toledo o mediante tramitacion

e ica. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion y registro o al correo

electronico protecciondatos@jccm.es .
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DATOS DE LA SOLICITUD
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA Y DEL CONTRATO

1. Sexo: | Hombre | Mujer

2. D.N.L/N.LE. I | Fecha de nacimiento: | |
3. Nombre: | | 10 Apeliido: | | 2° Apeliido: |

4. Fecha de inscripcion como demandante de empleo (salvo jévenes

o

inscritos en Garantia Juvenil):
Codigo de Contrato: | | Fecha inicio: I:| Fecha término:

Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): | V

Localidad: | Caodigo Postal: I:l Provincia:

7. [ Contrato suscrito con persona inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcargi e CXS0)

2. INDICADORES DE EJECUCION SOBRE LOS PARTICIPANTES (FSE)
[1 Desempleados de larga duracion. Participantes que viven en hogares sin er@eo
[] Participantes que viven en hogares sin empleo. V
[] Participantes que viven en hogares compuestos de un Unico adulto ce hu cargo.
[] Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su cqrgo!

] Migrantes. Participantes de origen extranjero, minorias (incluid
romani )

] Participantes con discapacidad.

A

Jades marginadas como la poblacion

[] Otras personas desfavorecidas. V

[] Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en nt ienda.
.. . . . b

[] Personas de zonas rurales (municipios inferiore, O0Qhabitantes)

o
ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA
1. Declaracion responsable de ayudas sol@da’s) recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia y de

minimis:

1. [ Declaracion responsable d Q- S® han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados
nacionales, de la UnidngEuronga o Qe organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el
mismo fin.
En el supuesto d

ligitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de Importe de la Estado de la

) : Entidad concedente
ayuda/ingreso ayudalingreso

2. racion responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y
\ fras ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, no superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.
| supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
mplimentar los siguientes datos:

Entidad

Fecha de concesion Cuantia

| ||
| ||
| ||
| ||
| |

Importe total:
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2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

[0 Que el puesto de trabajo objeto de la subvencion se genera en el territorio de Castilla-La Mancha. v
[0 Declaracién responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributari:‘s y RN idad
Social, en su caso en la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse a

orrieNe eN el pago

de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.
[0 Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilida eQontempla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mangh uellos regulados

en la legislacion electoral de aplicacion.

Declaracion responsable de no concurrir ninguna de las circunstancias que determy | a 13 apartado 2 y 3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. %
0

Declaracion responsable de contar con el plan de prevencion de riesgos labordle
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e alaLey 31/1995, de 8 de

Declaracion responsable de no haber sido sancionado, en virtud de Yegg ministrativa o sentencia judicial firme,
por la comisién de infracciones graves o muy graves en materia dd g£'\On de riesgos laborales, durante el afio
anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

[0 Declaracion responsable del compromiso de cumplir el objetivdy ejecWr el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la ayuda.

[0 Declaracién responsable de no haber realizado extinci , sQgPeMsiones o reducciones de contratos en los supuestos
contemplados en el articulo 5.3.f) del Decreto.

[0 Declaraciéon responsable, en su caso, de q la\goMMatacion realizada supone un incremento de empleo, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 1g®a) DeWreto.
Declaracion responsable del compromi cugplir las restantes obligaciones contenidas en el Decreto y en el

articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 V

Declaracion responsable del co I comunicar a la Direccion General competente en materia de formacion
profesional para el empleo engun 0 n@ superior a 30 dias, cualquier modificacion que se produzca respecto a los
datos identificativos o a Ig&cigunsi&cias tenidas en cuenta en el momento de la concesién, asi como de los
compromisos y obligacio, a idas por el beneficiario.

[0 Declaracién responsgbi&\deNue son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar
documentalmente YOS, a requerimiento de la Direccion General competente en materia de formacién
profesional par

[0 Declaraciénres del cumplimiento de las obligaciones que correspondan a la entidad que contrata respecto de
la formacio al contrato para la formacion y el aprendizaje (tutorizacion, compatibilidad con el tiempo efectivo
de traba i das en el Acuerdo para la actividad formativa.

este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la
¢ oral de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se
N Eo;ﬁir

en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
N

AUTORIZACION EXPRESA

AUTORIZA a este 6rgano gestor de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, para que pueda proceder a la
comprobacién y verificacion de los siguientes datos:

[0 si [0 NO: Los acreditativos de identidad.

[OJ sI [0 NO: Lainformacion sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

[Od s [0 NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracion Regional:
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- Documento ‘ ‘

- Documento | |

- Documento ‘ ‘

O si [0 No: Los siguientes datos o documentos que se encuentran en poder de la Administracion Regional:

- Documento presentado con fecha ante la unidad

de la Consejeria de

- Documento presentado con fecha ante la unidad

-

de la Consejeria de

- Documento presentado con fecha ante la unidad

de la Consejeria de

la aportacion de determinados documentos en los procedimientos administrativo dministracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vincula
caso de no autorizacion, a aportar la documentacion pertinente. d‘

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a efectos
subvencioén objeto de la presente solicitud, todo ello de conformida
de Proteccién de Datos de Caracter Personal. r

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara apo lo zltes documentos digitalizados y presentados
junto a la solicitud como archivos anexos a la mismag(A en caso de no otorgar la autorizaciéon a que se hace
referencia en la AUTORIZACION EXPRESA anterior, d esdgtar la documentacion pertinente).

[J Escritura publica de constitucién y estatutos€len so, inscritos en el registro correspondiente, Codigo de
Identificacion Fiscal (CIF) y escritura de ap, Ieni® de la persona que actia en nombre y representacion de la
persona juridica.

[J Contrato para la formacion y el aprendi

Todo ello, en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/20Q€& de€8 de%abril, por el que se suprime
e
o depsndientes, comprometiéndose, en

ciMiento, seguimiento y control de la
ey Organica 15/1999, de 13 de diciembre,

que conste expresamente una clausula que indique “La presente
accion sera objeto de cofinanciacion rograma Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla—La Mancha
o por el Programa Operativo de E del Fondo Social Europeo”

[ Sies persona fisica, documentacio redMativa del poder de su representante, en su caso.

[0 Autorizacion de la personggo ada, para comprobar sus datos laborales y académicos, asi como declaracion de ser
conocedora de que la es inanciada por el FSE (Anexo Il del Decreto).
la
A J

\

O

[0 Otros documentos q nan a continuacion:
10
20

S\
DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

‘N x entidad bancaria
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IBAN Cadigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

En ,a de de %

N

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, FORMAI SESURIDAD LABORAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,

EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE C% DE CASTILLA-LA MANCHA
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N° Procedimiento Cadigo SIACI \_ )
| 030616 | | SKJ7 |

-ANEXO |.B-
SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA FORMALIZACION DE CONTRATO EN PRACTICAS
“CONTRATO PUENTE” (PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA-LA
MANCHA. PROGRAMA DE INICIATIVA PARA EL EMPLEO Y LA CUALIFICACION JOVEN)

AL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Persona o entidad de contacto: ‘

Teléfono de contacto: ‘ ‘ Wre‘nte para recibir llamada: ‘
C
»)

Si es persona fisica, son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apelli N\

Persona fisica [] NIF [ NIE [ Numero de documento:

Nombre: ‘ ‘ 1° Apellido: ‘ ‘ 2° Ape' |

Si elige persona juridica, son obligatorios los campos: nimero de documento ygazoR so™

Persona juridica O Numero de documento: & ‘

Razon social: ‘ \ \ N ‘

Domicilio: ‘ R |

Provincia: ‘ ‘ C.P.: I:l oG ‘ ‘

Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: Correo electronico: ‘ ‘
|
|

DA%S DEL REPRESENTANTE LEGAL
NIF I:I NIE N Numero de documento: |
Nombre: « pellido: ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Domicilio: \ ‘
Provincia: C.P. I:l Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electronico: ‘ |
|

Horario preferegie ibir llamada: ‘

caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccion
General de Programas de Empleo, con la finalidad de gestionar este expediente. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14, 45071 Toledo o mediante tramitacion electronica.
Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion y registro o al correo electronico
protecciondatos@jccm.es .
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DAT68 DE LA SOLICITUD
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA Y DEL CONTRATO

1. Sexo: | Hombre | Mujer

2. D.N.INIE: | | Fecha de nacimiento: | |
3. Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apellido: | |
4. Fecha de inscripcion como demandante de empleo (salvo jévenes

inscritos en Garantia Juvenil):
Cadigo de Contrato: | | Fecha inicio: I:' Fecha térmi o(

6. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): | \ &\\J |
Localidad: | Cédigo Postal: I:l Provinga: N |
-
7. [ Contrato suscrito con persona inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil ( caso).

2. INDICADORES DE EJECUCION SOBRE LOS PARTICIPANTES (F, \
[] Desempleados de larga duracion. Participantes que viven en hogares Ke Iey
[] Participantes que viven en hogares sin empleo. ~
[] Participantes que viven en hogares compuestos de un Gnico QMWUOE a su cargo.
[] Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su

RIINN
[1 Migrantes. Participantes de origen extranjero, minorias (ir(qunidades marginadas como la poblacién
'y

romani )

[] Participantes con discapacidad. N

[] Otras personas desfavorecidas. N

[] Personas sin hogar o afectadas por la exclusig nid a vivienda.

[] Personas de zonas rurales (municipios infeglortyg@®a MO00 habitantes)
N4

- y 3
ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA
1. Declaracion responsable de ayudWs o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia y de

minimis: y)
N

1. O Declaracion respon w no se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados
nacionales, de la UMNN ByroM@a o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el
mismo fin.
En el supue&&h r solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fech NMO Importe de la Estado de la Entidad concedente
e ayuda/ingreso ayuda/ingreso

L || || | |
N\ | | || | | |
Q\*' | || | | |
2. O

Declaracién responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y
otras ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, no superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

3. En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

| Entidad | | Fecha de concesion | | Cuantia |
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| | | | |

| Importe total: | | |

2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

[OJ Que el puesto de trabajo objeto de la subvencién se genera en el territorio de Castilla-La Mancha. < v

[0 Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tribugari eguridad
Social, en su caso en la Mutualidad de Previsién Social correspondiente, asi como encontrar | cOyier¥e en el pago
de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

[0 Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompQEQili e contempla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-Lagllan®Qg €n aquellos regulados
en la legislacion electoral de aplicacion.

iculo 13 apartado 2 y 3 de

[0 Declaracion responsable de no concurrir ninguna de las circunstancias que d
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. &
rale

O

Declaracién responsable de contar con el plan de prevencion de riesgog | onforme a la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Declaracién responsable de no haber sido sancionado, en virtud g€ c ®n administrativa o sentencia judicial firme,
por la comision de infracciones graves o muy graves en mat Regencion de riesgos laborales, durante el afio

anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

O

Declaracién responsable del compromiso de cumplir el
comportamiento que fundamenta la concesion de la

j utar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el

Declaracion responsable de no haber realizado €
contemplados en el articulo 5.3.f) del Decreto.

spensiones o reducciones de contratos en los supuestos

o o o

Declaracién responsable, en su caso, ontratacion realizada supone un incremento de empleo, de
conformidad con lo dispuesto en el arti eldgecreto.

O

Declaracién responsable del com g cumplir las restantes obligaciones contenidas en el Decreto y en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, 17 oviembre.

Declaracién responsable dgiCorMromiso de comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo en
un plazo no superior a 3Jiax, C uier modificacion que se produzca respecto a los datos identificativos o a las
circunstancias tenida nid en el momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones

asumidas por el ben&ci

[0 Declaracion regpo que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar
documentalme mos, a requerimiento de la Direccidon General competente en materia de empleo.

Igualmente lafPers jo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados szm to de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra

ser exclyi procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la
pér&i e la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracién) y, en su caso, los hechos se
porra onocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACION EXPRESA

AUTORIZA a este 6rgano gestor de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, para que pueda proceder a la
comprobacion y verificacion de los siguientes datos:

[0 s [0 NO: Los acreditativos de identidad.

O si [0 NO: Lainformacién sobre Seguridad Social incluida vida laboral.
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[0 si [ NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracién Regional:

- Documento ’ ‘

- Documento | |

- Documento I ‘

O si [ No: Los siguientes datos o documentos que se encuentran en poder de la Administracion Regional:

- Documento presentado con fecha ante la unidad

de la Consejeria de

- Documento presentado con fecha ante la unidad \\

de la Consejeria de

- Documento presentado con fecha ante la uny x

v

de la Consejeria de
N

Todo ello, en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Dq:ret%ﬂg,ae 28 de abril, por el que se suprime
I

la aportacion de determinados documentos en los procedimientos X os de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos public s o dependientes, comprometiéndose, en
caso de no autorizacioén, a aportar la documentacion pertinent
La presente autorizacion se otorga exclusivamente a
subvencioén objeto de la presente solicitud, todo ello de ggn
de Proteccion de Datos de Caracter Personal. AK
~N\ \ 1V

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declira 3o )’ los siguientes documentos digitalizados y presentados
junto a la solicitud como archivos anexos fla (Ademas, en caso de no otorgar la autorizacién a que se hace
referencia en la AUTORIZACION EXPRESA @' da¥era presentar la documentacion pertinente).

[0 Escritura publica de constitucién en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Cddigo de
Identificacion Fiscal (CIF) y escrituQ oderamiento de la persona que actia en nombre y representacion de la
€

reconocimiento, seguimiento y control de la
on la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,

persona juridica.

[J Contrato en practicas, en u nste expresamente una clausula que indique “La presente accion sera objeto de
cofinanciacion mediante ra Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha o por el Programa
Operativo de Empleo J elWpndo Social Europeo”

[ Sies persona fisica, €oc N&cion acreditativa del poder del representante legal, en su caso.

[0 Autorizacién d p ontratada, para comprobar sus datos laborales y académicos, asi como declaracion de ser
conocedora da esta cofinanciada por el FSE (Anexo II).
[0 Otrosdo se relacionan a continuacion:

10

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria

Domicilio
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IBAN Cadigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta

A)
En ,a de de% N

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE ENPLNg DMLA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTIL& A
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N° Procedimiento Cadigo SIACI
| 030616 | | SKJ8 |

SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA TRANSFORMACION EN CONTRATOS INDEFINIDOS DE
CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE O DE CONTRATO EN PRACTICAS
(PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA. PROGRAMA DE
INICIATIVA PARA EL EMPLEO Y LA CUALIFICACION JOVEN)

c
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Si es persona fisica, son obligatorios los campos: tipo de documento, nombre y primer apell‘z&.’\\'

Persona o entidad de contacto: I

Persona fisica [] NIF [] NIE [ Numero de documento: ‘

Nombre: | | 1° Apeliido: | | 2° Apelj w\‘ |

Si elige persona juridica, son obligatorios los campos: niumero de documento y raK \

Persona juridica O Numero de documento: XV N ‘

. L N ‘v‘

Razon social: ‘ N \ ‘

Domicilio: ‘ “ |

Provincia: ‘ ‘ C.P. I:I o\ ‘ |

Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: Correo electronico ‘ ‘
f |

Teléfono de contacto: ‘ ‘ Horag }Qrke para recibir llamada: ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

NIF O NIE Numero de documento: |
Nombre: | ° & | 2° Apellido: | |
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ’—W‘—‘ C.P.: I:l Poblacién: ‘ ‘
Teléfono: Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electrénico: ‘ |
Horario preferent ‘ ‘
Si existe reprég'@?\(as comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado
por el int

% aracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable
es la ion General de Programas de Empleo, con la finalidad de gestionar este expediente. Por ello pueden ejercitar los

derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion ante dicho responsable, en Avda. de Irlanda, 14, 45071 Toledo o
mediante tramitacién electrénica. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de
informacién y registro o al correo electronico protecciondatos@jccm.es .
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DATOS DE LA SOLICITUD
1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA Y DEL CONTRATO

1. Sexo: O Hombre O Mujer

2. D.N.L/N.LE.: | | Fecha de nacimiento: ‘ |
3. Nombre: | | 1° Apellido: | | 2° Apellido: | |
4. Codigo de Contrato: | | Fecha inicio: I:l Fecha término: I:l
5. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y n°): | |

Localidad: | ‘ Caodigo Postal: I:' Provincia:

6. Colectivos (Quede [] Mujeres pertenecientes al colectivo de personas protegidas por la Le)‘O M 4, de 28 de
marcarse mas de . : . : . )
N, diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Géne
una opcion):
[[] Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. \v
[] Marcar en el caso de que la contratacion constituya la primera por tiempo indefinido que% A?rabajador/a

autébnomo/a.

2. INDICADORES DE EJECUCION SOBRE LOS PARTICIPANTES (FSE)&<( hd
[] Desempleados de larga duracién. Participantes que viven en hogares sin enyleo.

\d

[] Participantes que viven en hogares sin empleo. \A
[] Participantes que viven en hogares compuestos de un Gnico aduItO{:m su cargo.
[] Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su carﬂ\\)

[] Migrantes. Participantes de origen extranjero, minorias (inglui dades marginadas como la poblacién romani )

[] Participantes con discapacidad. N
[[] Otras personas desfavorecidas.

A

[] Personas sin hogar o afectadas por la exclusiong®n ntoNa vivienda.
[] Personas de zonas rurales (municipios inferi(aWabitantes)

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA
1. Declaracion responsable de ay@fldas %citadas o recibidas de las Administraciones Publicas de concurrencia y de

minimis:

1. O Declaracion respgesale que no se han solicitado a las Administraciones Publicas o entes publicos o privados
nacionales, d uropea o de organismos internacionales, otras ayudas, subvenciones o ingresos para el
mismo fin.

er solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

onitud o Importe de la Estado de la
i6n ayuda/ingreso ayudalingreso

r
AN’ || || || |
X | | | | | | |
2. mclaraci()n responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y

otras ayudas de oftras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, no superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

3. En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

| Entidad |

|

| ||
| ||
|

Entidad concedente

Fecha de concesién Cuantia

| |
| |
| |
| |

Importe total:
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2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

[0 Que el puesto de trabajo objeto de la subvencion se genera en el territorio de Castilla-La Mancha.

[J Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, en su caso en la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago
de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

[J Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que coniggipla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aggsll ulados
en la legislacion electoral de aplicacion.

Declaracion responsable de no concurrir ninguna de las circunstancias que determina el artl"ul x 2y3de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

1/1995, de 8 de

Declaracion responsable de contar con el plan de prevencién de riesgos laborales conforme
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

]

Declaracion responsable de no haber sido sancionado, en virtud de resolucién admin™N Osentencia judicial firme,
por la comisién de infracciones graves o muy graves en materia de prevencié riedgog laborales, durante el afio
anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

[0 Declaracién responsable del compromiso de cumplir el objetivo, ejecutar el’pryecNgealizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la ayuda.

[ Declaracién responsable de no haber realizado extinciones, suspel‘ p ucciones de contratos en los supuestos
contemplados en el articulo 5.3.f) del Decreto. < ;

[ Declaraciéon responsable, en su caso, de que la contrata&qén 1Zada supone un incremento de empleo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.d) del Decre

Declaracion responsable del compromiso de cumplg lal\re¥Xantes obligaciones contenidas en el Decreto y en el

articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

Declaracion responsable del compromiso de i
un plazo no superior a 30 dias, cualquier
circunstancias tenidas en cuenta en el Qopent

asumidas por el beneficiario.

cXa la Direccion General competente en materia de empleo en
g9 que se produzca respecto a los datos identificativos o a las

e la concesién, asi como de los compromisos y obligaciones

[J Declaracién responsable de que Cl los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, ggrequ ieMto de la Direccion General competente en materia de empleo.

Igualmente la persona abajo fir
aportados u ocultamiento de in

ser excluida de este procedi
pérdida temporal de la pagibili
pondran en conocimien in|

&\ N

eclara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
5rNfe la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra
oncesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la
obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se
rio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACION EXPRESA

AUTORIZR a &fle Fgano gestor de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, para que pueda proceder a la

compra y )®rificacion de los siguientes datos:
\ NO:  Los acreditativos de identidad.
[0 NO: Lainformacion sobre Seguridad Social incluida vida laboral.
] [J NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracion Regional:
- Documento ‘ ‘
- Documento | |

- Documento ‘ ‘
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O si [ No: Los siguientes datos o documentos que se encuentran en poder de la Administracion Regional:
- Documento presentado con fecha ante la unidad

de la Consejeria de
- Documento presentado con fecha ante la unidad

de la Consejeria de
- Documento presentado con fecha ante la unidad P

L |
de la Consejeria de \ &\w

Todo ello, en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de ab
la aportacion de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la AARNi
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o depen
caso de no autorizacién, a aportar la documentacién pertinente.

La presente autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimigntoNgeg\

subvencioén objeto de la presente solicitud, todo ello de conformidad con la Ley % 999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

) .
r ENgue se suprime
®n de la Junta de

prometiéndose, en

iento y control de la

N

DOCUMENTACION

O

ooo

Escritura publica de constitucion y estatutos, en su os en el registro correspondiente, Cédigo de
Identificacion Fiscal (CIF) y escritura de apoderamieng®& de sona que actia en nombre y representacion de la

persona juridica.
Contrato indefinido.

Si es persona fisica, documentacion acreditatj @#de su representante, en su caso.

En el supuesto de que la persona que s n enezca al colectivo con la condicién de victimas de violencia de
género en los términos de la Ley Orgggm 0

Violencia de Género, la acreditacigg

documentalmente a través de alg
mediante informe técnico emiti

En el supuesto de que la ug se contrata pertenezca al colectivo de personas con discapacidad, acreditacion

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los sigu
junto a la solicitud como archivos anexos a la misma. (Adem3
referencia en la AUTORIZACION EXPRESA anterior, debera preserfar la

de tal condicién confor

Autorizacién de la p
conocedora de qu

Otros documen |

[

pcumentos digitalizados y presentados
de no otorgar la autorizacién a que se hace
entacion pertinente).

) de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la

os del Decreto que establece las bases reguladoras, se realizara

medios previstos en la normativa vigente. También podra acreditarse
nstituto de la Mujer u organismo que tenga las competencias en la materia.

0 tada, para comprobar sus datos laborales y académicos, asi como declaracién de ser

udg ®sta cofinanciada por el FSE (Anexo II).
0% documentos que se aportan):

10
20

A d
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Unién Europea Uiy
Fondo Social Europeo Direccién General Programas de Empleo.
“El FSE invierte en tu futuro” Conseieria de Economia, Empresas v Empleo

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria

Domicilio

IBAN Codigo entidad Sucursal DC Numero de cuenta v

L AN

|/

En ,a de \&I de

DIRECCION GENERAL DE PRO S D& EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
DE LA JUNTA DE COMUNIDAR) TILLA-LA MANCHA

®\
D
S




ANO XXXIV Nam. 213 30 de octubre de 2015 28921

k3

qw

g

Castilla-La Mancha

\E
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i Consejeria de Economia,
Fondo Social Europeo Eingrasss y Eniptas

“El FSE invierte en tu futuro”

-ANEXO II-
DECLARACION/AUTORIZACION DE LA PERSONA CONTRATADA RELATIVA AL PLAN EXTRAORDINARIO
POR EL EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA. PROGRAMA DE INICIATIVA PARA EL EMPLEO Y LA
CUALIFICACION JOVEN

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Nombre: 1" Apellido: 2% Apellido:
D.N.I.:

Domicilio:

Provincia: C.P. Poblacion:

1. |:| si |:| NO La persona contratada declara ser conocedora de que la ayuda solicitada esta siendo objeto de cofinanciacion por
parte del Fondo Social Europeo, en aplicacién del Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha o Programa
Operativo de Empleo Juvenil.

2. |:| si |:| NO La persona contratada declara responsablemente que cumple una de las siguientes condiciones:
|:| No haber recibido acciones formativas en los ultimos 30 dias.

D Haber recibido acciones formativas que no conllevan mas de 40 horas mensuales en los ultimos 30 dias.

El Fondo Social Europeo tiene por objeto el refuerzo de la cohesiéon econdmica, social y territorial a través de la mejora de las
oportunidades de empleo, la promocion de la inclusion social y la lucha contra la pobreza, la promocién de la educacion, la adquisicion
de capacidades y el aprendizaje permanente, y la puesta en marcha de politicas de inclusion activas, sostenibles y exhaustivas.

2. La persona contratada autoriza al 6rgano gestor competente de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo para que pueda
proceder a la comprobacion y verificacion de los siguientes datos:

D si D NO: Datos laborales (Vida laboral).

[]si [] NO: Datos académicos.

[ si [0 NO: Datos de identidad.

Todo ello en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la aportacion de
determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose en caso de no autorizacién, a aportar la
documentacion pertinente.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en el Decreto, para obtener,
percibir y mantener la subvencion solicitada por su contratacién. Todo ello de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

al e | I

Fdo.: El/La trabajador/a

En

DIRECCION GENERAL DE DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
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FONDO SOCIAL EUROPEO Consejeria de Economia,
INVIERTE EN TU FUTURO Empresas y Empleo

Cobdigo SIACI Genérico
| SK7E |

-ANEXO llI-
APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO 030616, JUSTIFICATIVA DE LAS SUBVENCIONES
RELATIVAS AL PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA. PROGRAMA DE INICIATIVA
PARA EL EMPLEO Y LA CUALIFICACION JOVEN

LINEAS DE AYUDA (marcar la que proceda)

FORMALIZACION DE CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE (TRAMITE SKJ6)

O

FORMALIZACION DE CONTRATO EN PRACTICAS “CONTRATO PUENTE” (TRAMITE SKJ7)

TRANSFORMACION EN CONTRATOS INDEFINIDOS DE CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE O
DE CONTRATO EN PRACTICAS (TRAMITE SKJ8)

o O

DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Razon social:

N.I.LF/N.LE.:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

1 2°

Nombre: Apeliido: Apeliido:

N.ILF./N.LE.:

DOCUMENTACION:

Formalizacion de contratos para la formacién y el aprendizaje y de contratos en practicas:

La entidad beneficiaria en el plazo de 60 dias contados a partir de la fecha de finalizacion del contrato objeto de la
subvencion, debera aportar la siguiente documentacion:

[J Justificacion del ingreso de la subvencién en una contabilidad separada a través del correspondiente registro contable en el
libro diario, o en el libro de ingresos y gastos en su caso, segun el régimen fiscal en alta de dicha entidad, junto con informacion
relativa a la fecha del asiento contable, importe percibido, cuenta contable y numero de asiento.

No obstante lo anterior, tratdndose de empresarios persona fisica o entes en régimen de atribucion de rentas, que determinen el
rendimiento neto de su actividad mediante el método de estimacion objetiva (mddulos) y que no estén obligados a llevar libros de
registro de ingresos segun la legislacion fiscal vigente, deberan acreditar tal circunstancia con una certificacion o por cualquier
medio admitido en derecho, que acredite su inclusion en el régimen de estimacion objetiva en el momento de percibir la
subvencioén. En todo caso, en la documentacién que se remita, debe quedar constancia de forma clara y precisa la obtencion de
esa ayuda identificada por su importe, su fecha de ingreso y concepto de ayuda al emprendedor auténomo.

[ Informe de vida laboral de la entidad beneficiaria emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. No sera necesario
aportar la referida documentacion cuando los beneficiaros hubieran otorgado la autorizaciéon a la Administracion para la consulta
de sus vidas laborales.
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Transformacién en contratos indefinidos de contratos para la formacién y el aprendizaje y contratos en practicas:

La entidad beneficiaria en el plazo de 60 dias contados a partir del pago de la subvencion, debera aportar la siguiente
documentacion:

[ Justificacién del ingreso de la subvencidn en una contabilidad separada a través del correspondiente registro contable en el
libro diario, o en el libro de ingresos y gastos en su caso, segun el régimen fiscal en alta de dicha entidad, junto con informacion
relativa a la fecha del asiento contable, importe percibido, cuenta contable y numero de asiento.

No obstante lo anterior, tratdndose de empresarios persona fisica o entes en régimen de atribucion de rentas, que determinen el
rendimiento neto de su actividad mediante el método de estimacion objetiva (mddulos) y que no estén obligados a llevar libros de
registro de ingresos segun la legislacion fiscal vigente, deberan acreditar tal circunstancia con una certificacion o por cualquier
medio admitido en derecho, que acredite su inclusion en el régimen de estimaciéon objetiva en el momento de percibir la
subvencion. En todo caso, en la documentacion que se remita, debe quedar constancia de forma clara y precisa la obtencion de
esa ayuda identificada por su importe, su fecha de ingreso y concepto de ayuda al emprendedor auténomo.

En

[ | S —

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
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Codigo SIACI Genérico

| SK7E |

-ANEXO IV-
APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO 030616, POR SUCESION EMPRESARIAL DE
LAS SUBVENCIONES RELATIVAS AL PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA-LA
MANCHA. PROGRAMA DE INICIATIVA PARA EL EMPLEO Y LA CUALIFICACION JOVEN

LINEAS DE AYUDA

[] FORMALIZACION DE CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE (TRAMITE SKJ6)

FORMALIZACION DE CONTRATO EN PRACTICAS “CONTRATO PUENTE” (TRAMITE SKJ7)

0 TRANSFORMACION EN CONTRATOS INDEFINIDOS DE CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE O DE CONTRATO EN PRACTICAS (TRAMITE SKJ8)

O

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION (CESIONARIA)

Razén
social :

D.N.I/NIE:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre y
apellidos

D.N.I/NIE:

DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION (CEDENTE)

Razén
social :

D.N.I/NIE:

1. La empresa cesionaria DECLARA RESPONSABLEMENTE que es conocedora de la subvencion obtenida o, en su
caso, solicitada por el cedente, y acepta sucederle en su posicion juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, comprometiéndose al mantenimiento de los contratos objeto de la ayuda por el tiempo restante para cumplir lo exigido
en el Decreto que regula dichas ayudas.

2. Documentacién que se aporta:

|:| Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiere la titularidad de la cedente (contrato
de compraventa, cesion de negocio, fusion, absorcion, adquisicién de participaciones sociales u otros)

|:| Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, cédigo de identificacion
fiscal CIF y escritura de apoderamiento de la persona que actua en nombre y representacion de la persona juridica.

|:| Cambio de cuenta de cotizacion de la persona contratada realizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, que
debera producirse sin solucion de continuidad respecto al a baja en la empresa cedente.
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|:| Si es persona fisica, documentacion acreditativa del poder de su representante, en su caso.

3. AUTORIZACION EXPRESA

Autoriza a este 6rgano gestor de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo para que pueda proceder a la comprobacion
y verificacion de los siguientes datos:

|:| Si |:| NO: Los acreditativos de identidad.

|:| Si |:| NO: La informacién sobre Seguridad Social incluida vida laboral.

e | o[ Jee | « [

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.




		2015-10-29T13:25:23+0100




