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l.Disposiciones Generales
B.Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

Orden de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda 4/2013, de 25 de febrero, por la que
se dictan instrucciones para la aplicacion de la Ley 6/2012, de 21 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma para el afio 2013, en relacion con las Retribuciones del
Personal al Servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y de sus
Organismos Autonomos

201303050009962 1.B.16

La Ley 6/2012, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja para el afio 2013,
establece las normas de fijacion de las cuantias correspondientes a las retribuciones del personal al servicio del sector publico
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en cuya virtud las retribuciones integras no podran experimentar ninglin incremento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2012, sin tener en cuenta la supresion de la paga extraordinaria y de la paga
adicional o equivalente del mes de diciembre aprobada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Con la finalidad de facilitar la confeccion de las néminas que han de elaborarse durante el afio 2013 en el &mbito de la
administracion general de la Comunidad Auténoma y de los organismos auténomos dependiente de la misma, se considera
oportuno dictar las instrucciones necesarias para su realizacion, que se limitan a aplicar lo dispuesto en la Ley 6/2012, de 21
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de La Rioja para el afio 2013, asi como las restantes
normas reguladoras del régimen retributivo del personal. En este sentido, las referencias a las retribuciones vigentes a 31 de
diciembre de 2012 se entenderan efectuadas, en todo caso, a las vigentes a esa fecha sin tener en cuenta la supresion de la
paga extraordinaria y de la paga adicional 0 equivalente del mes de diciembre aprobada por el Real Decreto-ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Asimismo, se incorporan determinadas instrucciones para la elaboracion de las néminas del personal incluido en el ambito
de esta Orden respecto a la aplicacion del Decreto 71/2012, de 28 de diciembre, por el que se regulan, con caracter general
para todos los empleados del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, los complementos retributivos que
complementan las prestaciones econémicas de la seguridad social en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

En su virtud, esta Consejeria de Administracion Publica y Hacienda dispone:

A. Instruccion sobre la cuantia y devengo de las retribuciones del personal funcionario al que resulta de aplicacion el
régimen retributivo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la disposicion final cuarta de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1. Retribuciones del personal funcionario.

1.1. El personal funcionario al que se refiere la presente instruccion percibira las retribuciones basicas y el complemento
de destino en las cuantias que se detallan en los Anexos | y Il de la presente Orden, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 6/2012, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para
el afio 2013 (en adelante Ley 6/2012).

1.2. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 50.d) de la Ley 6/2012, la cuantia del complemento especifico que, en
su caso, esté asignado al puesto que se desempefie, no experimentara ningun incremento respecto de la vigente a 31 de
diciembre de 2012.

1.3. Las pagas extraordinarias establecidas en el articulo 50.b) de la Ley 6/2012, incluiran en concepto de sueldo y trienios
las cuantias indicadas en el Anexo I.2 de la presente Orden y las cuantias mensuales de complemento de destino y de
complemento especifico que perciba el funcionario.

1.4. Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, con arreglo a lo previsto en el articulo 50.9)
de la Ley 6/2012, se mantendran en las mismas cuantias que las reconocidas a 31 de diciembre de 2012, y seran absorbidos
por cualquier mejora retributiva que se produzca en 2013, incluido las que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucion de retribuciones, se mantendra el
complemento personal transitorio fijado al producirse la aplicacion del sistema retributivo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de
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agosto, a cuya absorcion se imputara cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse del cambio de
puesto de trabajo.

En todo lo previsto para la absorcion de los complementos personales transitorios, no se consideraran los trienios, el
complemento de productividad ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

1.5. Los complementos personales transitorios por antigliedad seran absorbidos en los términos previstos en el punto
anterior, salvo que las normas en virtud de las cuales fueron reconocidas dispongan lo contrario.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.c) de la Ley 6/2012, las retribuciones de naturaleza variable
establecidas en los Anexos | a X del Acuerdo para el personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para los afios 2008 a 2011, no se incrementaran respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2012,
recogiéndose las cuantias correspondientes en los Anexos VIl a XV de la presente Orden.

2. Retribuciones de los funcionarios de cuerpos docentes no universitarios.

2.1. El personal funcionario de cuerpos docentes no universitarios percibiré las retribuciones basicas y el complemento de
destino en las cuantias que se detallan en los Anexos | y Il de la presente Orden.

2.2. Las retribuciones complementarias en concepto de complemento de destino y complemento especifico de los
funcionarios de cuerpos docentes no universitarios no experimentaran ningin incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2012, recogiéndose las cuantias mensuales en el Anexo Il de esta Orden, de acuerdo con el siguiente desglose:

Primero.- Niveles de complemento de destino e importes mensuales del componente general del complemento especifico
para los diferentes cuerpos docentes.

Segundo.- Componente singular del complemento especifico, por titularidad de 6rganos unipersonales de gobierno, por
el desempefio de puestos de trabajo docente singulares y por funcién de inspeccién educativa.

Tercero.- Importe mensual del complemento especifico por formacién permanente de los funcionarios de carrera docentes.

2.3. Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Maestros a los que resulta de aplicacion la disposicion transitoria primera
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, percibirdn un complemento personal transitorio compensatorio en
cuantia igual a las diferencias retributivas resultantes de la percepcion del complemento de destino de nivel 21 y de nivel 24,
distribuida en doce mensualidades. EIl complemento personal transitorio compensatorio seré actualizable, en su caso, en igual
proporcion que las cuantias del complemento de destino, sin que resulten de aplicacién al mismo las normas de absorcién
previstas en el articulo 50.g) de la Ley 6/2012. El devengo de este complemento se mantendra a titulo personal en tanto
permanezca la situacion prevista en la disposicion transitoria primera de la Ley Organica 2/2006 y serd incompatible, en todo
caso, con la percepcién de cualquier componente del complemento especifico, por este concepto, para cualquier otro Cuerpo
y adscripcion. Su cuantia mensual para el afio 2013 seré de 127,83 euros.

3. Retribuciones de los funcionarios interinos, en practicas y personal eventual.

3.1. Los funcionarios interinos a los que se refiere la presente instruccion, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 53 de
la Ley 6/2012, percibirén las retribuciones basicas correspondiente al grupo o subgrupo en el que esté incluido el cuerpo en el
que ocupen vacante, los trienios que, en su caso, tuvieran reconocidos y las retribuciones complementarias que correspondan
al puesto de trabajo asignado, en las cuantias sefialadas en los puntos 1y 2 de la instruccion A de esta Orden, segUn proceda,
excluidas las que se encuentren vinculadas a la condicién de funcionarios de carrera.

3.2. Las retribuciones de los funcionarios en practicas se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en précticas de la Administracion del Estado, en cuya
virtud percibiran el sueldo y las pagas extraordinarias correspondientes al grupo o subgrupo en el que esté clasificado el
cuerpo en el que aspire a ingresar, asi como los trienios que tuvieran perfeccionados. No obstante, si las practicas se realizan
desempefiando un puesto de trabajo, percibiran ademas las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto.

Cuando el nombramiento de funcionario en practicas recaiga en personal que esté prestando servicios remunerados en
la administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja como funcionario de carrera o interino o como personal laboral,
optaré al comienzo del periodo de practicas por percibir las retribuciones reconocidas hasta el momento de su nombramiento
en practicas o las establecidas en el parrafo anterior.

3.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 6/2012, el régimen retributivo del personal eventual
serd analogo al de los funcionarios, pero no devengaran trienios, salvo en el caso en que dicho personal sea funcionario o
estatutario. Continuaran vigentes para dicho personal las retribuciones en computo anual vigentes a 31 de diciembre de 2012
aprobadas en el catalogo de puestos de este personal, percibiendo en concepto de sueldo, trienios y pagas extraordinarias
las cuantias recogidas en el punto 1 de la instruccion A de esta Orden para el personal funcionario.
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Los funcionarios de carrera que en situacion de activo o de servicios especiales ocupen puestos de trabajo reservados
a personal eventual percibiran las retribuciones bésicas correspondientes a su grupo o subgrupo de clasificacion, incluidos
trienios, y las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desempefien.

4. Retribuciones del personal funcionario al servicio de organismos auténomos.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 6/2012, los funcionarios del Instituto de Estudios Riojanos a los que
resulta de aplicacion el régimen retributivo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la disposicion final
cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico devengaran y percibiran sus retribuciones
conforme a lo previsto en los puntos 1, 3y 5 de la Instruccion A de la presente Orden.

5. Devengo de retribuciones.

5.1. Las retribuciones bésicas y complementarias de los funcionarios de caracter fijo y periodicidad mensual, se haran
efectivas por mensualidades completas y de acuerdo con la situacion y derechos de los citados funcionarios referidos al primer
dia habil del mes a que correspondan, salvo en los siguientes casos, en los que la liquidacion se calculara sobre los dias
naturales del mes correspondiente:

a) En el mes de toma de posesidn del primer destino en un Cuerpo o Escala y en el de reingreso al servicio activo.
b) En el mes de iniciacion de licencias sin derechos a retribucion y en el mes de incorporacién por conclusion de las mismas.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo (obtencion de uno distinto por concurso, libre designacion,
comision de servicios, etc.), aunque no implique cambio de situacion administrativa, tanto dentro de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de La Rioja como si conlleva la adscripcion a una Administracion Publica distinta.

d) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de fallecimiento, jubilacion o retiro de
funcionarios sujetos al régimen de Clases Pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen de pensiones publicas que
se devenguen por mensualidades completas desde el primer dia del mes siguiente al del nacimiento del derecho.

e) En el mes de nombramiento y cese de funcionario en practicas, incluso en el caso de optar al comienzo del periodo de
practicas por percibir las retribuciones reconocidas hasta el momento de su nombramiento en practicas.

5.2. Cuando, con sujecion a la normativa vigente, el funcionario realice una jornada inferior a la normal, la cuantia de sus
retribuciones experimentara la correspondiente reduccion proporcional de la totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como
complementarias, incluido trienios, excepto en los supuestos de cuidado de menor de diez afios o persona con discapacidad,
de cuidado de familiar, de cesacion progresiva de actividades y de victimas de violencia de género, previstos en el articulo 26,
apartados 1.a), 1.c), 2 y 5 del vigente Acuerdo para el personal funcionario al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, en los que se estara a lo dispuesto para cada caso en los apartados correspondientes del citado articulo.

5.3. Las pagas extraordinarias de los funcionarios se devengaran el primer dia de los meses de junio y diciembre, con
referencia a la situacion y derechos del funcionario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos en los que la liquidacién
se calcularé sobre los dias naturales de los seis meses inmediatamente anteriores:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la
totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre (1 de junio a 30 de noviembre o 1 de
diciembre a 31 de mayo), el importe de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente, computando cada dia de servicios
prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un periodo de seis meses entre 182 (183 en afios bisiestos) 6 183 dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencia sin derecho a retribucion en las fechas
indicadas devengaran la correspondiente paga extraordinaria, pero su cuantia experimentara la reduccion proporcional
prevista en el parrafo a) anterior.

¢) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo, aunque no implique cambio de situacién administrativa,
que conlleve la adscripcion a una Administracion Publica distinta de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en cuyo caso la
paga extraordinaria experimentara la reduccion proporcional prevista en la letra a) anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo en un Cuerpo o Escala, incluido el derivado de un cambio de Cuerpo o Escala
de pertenencia, la Ultima paga extraordinaria se devengard el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del
funcionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el cese
sea por jubilacion, fallecimiento o retiro de los funcionarios sujetos al régimen de Clases Pasivas del Estado y, en general, a
cualquier régimen de pensiones publicas que se devenguen por mensualidades completas, en cuyo caso los dias del mes en
que se produce dicho cese se computaran como un mes completo.
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Cuando el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacion de la parte proporcional de
la paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de dicho mes, se realizara de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones vigentes en el mismo.

e) En el caso de nombramiento y cese de funcionario en précticas, la paga extraordinaria se devengaré el dia del cese
en cuantia proporcional al tiempo de servicios prestados en esta situacion, de acuerdo con las retribuciones percibidas como
funcionario en précticas.

f) Elimporte total de la paga extraordinaria afectada por un periodo de tiempo en jornada reducida sera el correspondiente a
la suma de los respectivos importes de cada uno de los periodos, con y sin reduccidn de jornada, de los seis meses computables
en dichas pagas.

g) Los funcionarios en servicio activo encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social que durante el periodo
de devengo de cada una de las pagas extraordinarias reciban prestacion por maternidad o adopcion, paternidad, riesgo
durante el embarazo o lactancia, percibiran la paga extraordinaria en cuantia proporcional a los dias no incluidos en las citadas
situaciones, sin perjuicio del abono, si procede, del complemento de incapacidad temporal.

5.4. Los funcionarios en cualquier situacién administrativa en la que, de acuerdo con la normativa vigente, tuvieran
reconocido el derecho a la percepcion de trienios, percibiran, ademas, el importe de la parte proporcional que, por dicho
concepto, corresponde a las pagas extraordinarias.

B. Instruccidn sobre la cuantia y devengo de las retribuciones del personal de los cuerpos al servicio de la Administracion
de Justicia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 6/2012, los miembros de los cuerpos de funcionarios al servicio
de la Administracién de Justicia que desempefen sus funciones en el &mbito competencial de la Comunidad Autonoma de
La Rioja, percibiran las retribuciones previstas en el articulo 31.Tres de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2013 y demas normativa especifica que resulte de aplicacion.

A efectos exclusivamente practicos para la elaboracion de las néminas de este personal, se recogen en el Anexo XVIII las
cuantias mensuales de las retribuciones establecidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2013, asi como
las cuantias mensuales de los complementos reconocidos en virtud de normativa especifica. El devengo de estas retribuciones
se ajustara a lo dispuesto en la normativa que en cada caso resulta aplicable y, en su defecto, a las normas previstas en la
instruccion A.5 de esta Orden. Los importes de cada uno de los conceptos retributivos se recogen en el Anexo XVIII con el
desglose que se sefiala a continuacion:

1. Cuantia de sueldo y trienios, de conformidad con el articulo 31.Tres.1.b) de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2013. (Anexo XVIII.1)

2. Cuantia de los trienios perfeccionados con anterioridad a 1 de enero de 2004 en los Cuerpos declarados a extinguir
por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en aplicacion de lo establecido en el articulo 31.Tres.1.c) de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2013. (Anexo XVIII.2)

3. Cuantia de los trienios perfeccionados con anterioridad a 1 de enero de 1995 por el personal encuadrado en el
Cuerpos de Médicos Forenses y Técnicos Facultativos, en aplicacidn de lo establecido en el articulo 31.Tres.1.c) de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2013. (Anexo XVIII.3)

4. Cuantia del complemento general de puesto establecida en el articulo 33.Tres.3.b) de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2013, recogiéndose en el Anexo XVIII.4 los importes mensuales correspondientes a los Cuerpos, puestos tipo
y subtipos que, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 1033/2007, de 20 de julio, resultan de aplicacion en el &mbito
de la Comunidad Auténoma.

5. Cuantia del complemento plan acuerdo transitorio reconocido en la fecha de efectividad del traspaso de funciones y
servicios de medios para el funcionamiento de la Administracion de Justicia, asi como del complemento especifico del personal
adscrito al Instituto de Medicina Legal, a los que se refiere la Disposicion transitoria Unica del Real Decreto 1033/2007, de
20 de julio. (Anexo XVIIL5)

6. Cuantia del complemento de destino del personal adscrito al Servicio Comun de Notificaciones y Embargos reconocido
en la fecha de efectividad del traspaso de funciones y servicios de medios para el funcionamiento de la Administracién de
Justicia, de acuerdo con la clasificacion establecida en el articulo 3.2 del Real Decreto 1033/2007, de 20 de julio. (Anexo XVII1.6)

7. El'importe de cada una de las pagas extraordinarias, que se devengaran de acuerdo con la normativa aplicable a los
funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, serd de una mensualidad de sueldo,
antigliedad o trienios, en su caso, y la cuantia complementaria a que remite el articulo 31.Tres.2 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2013. Se reproduce en el Anexo XVIII.7 la cuantia complementaria de los distintos Cuerpos y
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puestos tipo que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 1033/2007, de 20 de julio, son aplicables en el
ambito de la Comunidad Auténoma.

8. La paga adicional complementaria establecida en el articulo 31.Tres.4 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2013, se hara efectiva en dos pagas iguales en los meses de junio y diciembre, conforme a lo dispuesto en la Orden
1230/2009, de 18 de mayo, del Ministerio de la Presidencia, devengandose en los semestres naturales correspondientes. La
cuantia de esta paga adicional se recoge en el Anexo XVII1.8 para los distintos Cuerpos o puestos, segun procede.

9. Cuantia de las retribuciones complementarias de naturaleza variable que, conforme a la normativa vigente, resultan
aplicables en el ambito de la Comunidad Auténoma, en los términos siguientes:

9.1. Servicios de guardia, en aplicacidn de los articulos 7, 8 y 12 de la Orden 1417/2003, de 3 de junio, del Ministerio de
la Presidencia por la que se regulan las retribuciones complementarias por servicios de guardias del personal al servicio de
la Administracion de Justicia (Anexo XVIII.9.1).

9.2. Penosidad por salida a los centros penitenciarios, en aplicacion del articulo 8.2.c) del Real Decreto 1909/2000, de
24 de noviembre (Anexo XVII1.9.2).

9.3.- Compensacion por sustitucion en un cuerpo de titulacion inmediato superior, en los términos previstos en el articulo
74 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de puestos de
trabajo y promocion profesional del personal funcionario al servicio de la Administracion de justicia y en la Instruccion de 1 de
diciembre de 2006 de la Direccion General de Relaciones con la Administracion de Justicia, sobre Régimen de sustituciones
(Anexo XVI11.9.3).

9.4.- Complemento adicional compensatorio por realizacion de servicios fuera de la jornada laboral, resultante de la
inaplicacion del articulo 11 del Real Decreto 1909/2000, de 24 de noviembre. El complemento seré devengado cuando existan
condiciones excepcionales que exijan la presencia del funcionario de, al menos, 24 horas mensuales fuera de la jornada laboral,
previo acuerdo de la Direccion General competente en la materia. La percepcion de este complemento seré incompatible con
la de cualquier otro que retribuya servicios prestados fuera de la jornada laboral (Anexo XVII1.9.4).

C. Instruccion sobre la cuantia y devengo de las retribuciones del personal laboral incluido en el &mbito de aplicacion del
Convenio Colectivo de la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

1. El personal laboral incluido en el &mbito de aplicacion del Convenio Colectivo para el personal Laboral de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 6/2012,
percibiré el sueldo, trienios y complemento de categoria en las cuantias que se detallan en el Anexo VI de la presente Orden.

2. Las cuantias del complemento de puesto que, en su caso, esté asignado al puesto que se desempefie, no
experimentaran ninglin incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2012.

3. Las pagas extraordinarias del personal laboral en servicio activo incluiran, cada una de ellas, en concepto de sueldo
y trienios las cuantias que se recogen en el Anexo VI.A.2 y las cuantias mensuales del complemento de categoria y del
complemento de puesto que se perciban, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.4 del Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja 2008/2011.

4. Enlos Anexos VIl a XII, XVI'y XVII de la presente Orden se recogen los importes para el afio 2013 de las retribuciones
de naturaleza variable correspondientes a los Anexos Ill a VIl y Disposiciones Adicionales Quinta y Sexta del Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja 2008/2011, cuyas cuantias se
corresponden con las vigentes a 31 de diciembre de 2012.

5. Las retribuciones del Profesorado de Religion Catélica en los Centros Publicos de Educacion Infantil y Primaria sera
equivalente a las de los funcionarios interinos docentes de este nivel educativo adscritos a la Consejeria competente en materia
de Educacion, en funcién de su horario lectivo, complementario y de libre disposicion.

6. El personal laboral al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja devengara sus
retribuciones en igual forma que lo dispuesto en esta Orden para el personal funcionario, incluidas las pagas extraordinarias
que se devengaran el primer dia de los meses de junio y diciembre, con referencia a la situacién y derechos del trabajador
en dichas fechas, salvo en los siguientes casos en los que la liquidacion se calculara sobre los dias naturales de los seis
meses inmediatamente anteriores:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria no comprenda la
totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre (1 de junio a 30 de noviembre 0 1 de
diciembre a 31 de mayo), el importe de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente, computando cada dia de servicios
prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un periodo de seis meses entre 182 (183 en afios bisiestos) 0 183 dias, respectivamente.
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b) Los trabajadores en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencia sin derecho a retribucion en las fechas
indicadas devengaran la correspondiente paga extraordinaria, pero su cuantia experimentara la reduccion proporcional
prevista en el parrafo a) anterior.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la adscripcion a Administracion u Organismo
no incluido en el &mbito de aplicacion del Convenio Colectivo, en cuyo caso la paga extraordinaria experimentara la reduccion
proporcional prevista en la letra a) anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo o de novacién contractual derivada de un cambio de categoria profesional, la
ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador en dicha
fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

Cuando el cese en servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacion de la parte proporcional de la
paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de dicho mes, se realizard de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones vigentes en el mismo.

e) Elimporte total de la paga extraordinaria afectada por un periodo de tiempo en jornada reducida sera el correspondiente a
la suma de los respectivos importes de cada uno de los periodos, con y sin reduccion de jornada, de los seis meses computables
en dichas pagas.

f) Los trabajadores en servicio activo que durante el periodo de devengo de cada una de las pagas extraordinarias reciban
prestacion por maternidad o adopcidn, pateridad, riesgo durante el embarazo o lactancia, percibirén la paga extraordinaria
en cuantia proporcional a los dias no incluidos en las citadas situaciones, sin perjuicio del abono, si procede, del complemento
de incapacidad temporal.

7. Personal laboral al servicio de organismos auténomos.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo articulo 47 de la Ley 6/2012, al personal laboral del Instituto de Estudios Riojanos,
le seran de aplicacion las cuantias de las retribuciones y las instrucciones sobre su devengo previstas en el apartado C de
la presente Orden.

D. Cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social, a los Regimenes Especiales de Funcionarios y al Régimen de
clases pasivas del Estado.

1. La cotizacion del personal incluido en el campo de aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social se ajustara a
lo dispuesto en la normativa del mismo, aplicandose en las néminas lo dispuesto en el articulo 113. Dieciséis de la Ley 17/2012
de Presupuestos Generales del Estado para 2013, en el que se establece que durante el afio 2013, la base de cotizacion por
todas las contingencias de los empleados publicos encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social a quienes
hubiera sido de aplicacion lo establecido en la disposicion adicional séptima del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, en
tanto permanezca su relacion laboral o de servicio, seré coincidente con la habida en el mes de diciembre de 2010, salvo
que por razén de las retribuciones que percibieran pudiera corresponder una de mayor cuantia, en cuyo caso sera ésta por
la que se efectuara la cotizacion mensual.

Asimismo, de conformidad con el articulo 20 y la disposicidn transitoria quinta del Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de
diciembre, resulta aplicable a las cotizaciones del personal funcionario de nuevo ingreso incluido en el &mbito de aplicacion
del citado articulo 20, los coeficientes reductores y la reduccién de cotizaciones recogida en dicha normativa.

2. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 17/2012, de Presupuestos Generales del Estado para 2013,
se deducira de las néminas del personal incluido en el ambito personal de cobertura del Régimen de Clases Pasivas del
Estado y de los Regimenes Especiales de Funcionarios, el importe mensual de la cuota correspondiente a las mutualidades
generales de funcionarios y de la cuota de derechos pasivos, en las cuantias que se reproducen en los anexos IV y V de
la presente Orden.

Las cuotas correspondientes a las mensualidades de abono de las pagas extraordinarias seran de doble cuantia y se
reduciran en la misma proporcion en que se minoren dichas pagas como consecuencia de abonarse las mismas en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados o de reduccion de jornada, excepto las correspondientes a los
periodos de tiempo en que se disfruten licencias sin derecho a retribucion, que se estara a lo dispuesto en la normativa
especifica.

E. Instrucciones de general aplicacion.

1. Deduccién proporcional de haberes.
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En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 6/2012, la diferencia, en computo mensual, entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el personal al que le es de aplicacion la presente Orden, dara lugar,
salvo justificacion, a la correspondiente deduccion proporcional de haberes, previa notificacion al interesado.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccion se tomara como base la totalidad de las retribuciones integras
mensuales que perciba el funcionario dividida entre el numero de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez, este
resultado por el nimero de horas que el funcionario tenga obligaciéon de cumplir de media cada dia.

2. Complemento de incapacidad temporal.

2.1. El complemento por incapacidad temporal y maternidad al que se refiere el articulo 40 del Acuerdo para el personal
funcionario y el articulo 48 del Convenio Colectivo para el personal laboral, se abonara en los términos, condiciones y cuantias
establecidas en el Decreto 71/2012, de 28 de diciembre, por el que se regulan, con carécter general para todos los empleados
del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, los complementos retributivos que complementan las prestaciones
economicas de la seguridad social en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

2.2. A los efectos previstos en el articulo 2 del Decreto 71/2012, para el calculo de los complementos y retribuciones a
percibir durante los periodos de incapacidad temporal e independientemente del régimen de seguridad social aplicable, se
tendran en cuenta las retribuciones fijas mensuales correspondientes al mes de la fecha de inicio de la situacion de incapacidad
temporal. Respecto a la percepcion de las retribuciones variables se estara a lo dispuesto en la normativa reguladora del
abono de las mismas.

2.3. En los supuestos en los que la situacion de incapacidad temporal implique una intervencion quirtrgica, hospitalizacion
o0 tratamientos de radioterapia o quimioterapia, las retribuciones a percibir desde el inicio de esta situacidn equivaldran
igualmente a las retribuciones fijas mensuales correspondientes al mes de la fecha de inicio de la incapacidad, aun cuando
la intervencidn quirdrgica, hospitalizacion o tratamiento tengan lugar en un momento posterior, siempre que corresponda a un
mismo proceso patoldgico y no haya existido interrupcion en el mismo.

2.4. Para la determinacion de la fecha de inicio de la incapacidad temporal se atendera a la consignada en el parte médico
de baja presentado. En los casos de recaida no se considerara como dia primero de incapacidad el que corresponda a cada
uno de los periodos de recaida, sino que se continuara el computo del plazo a partir del Ultimo dia de baja del periodo de
incapacidad anterior.

3. Regimenes retributivos especificos.

3.1. El personal de la Administracion del Estado transferido a la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja
percibird sus retribuciones en la cuantia y con la estructura que les corresponda en la Administracion de origen, de acuerdo
con lo dispuesto en la Disposicidn Adicional Novena del Acuerdo para el personal funcionario y del Convenio Colectivo para
el personal laboral, salvo que dichos empleados fuesen asignados a puestos de trabajo incluidos en la relacién de puestos
de trabajo aprobada por el Gobierno de La Rioja.

3.2. Al personal asumido en virtud de la Ley 2/2012, de 20 de julio, de racionalizacién del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, le sera de aplicacion el régimen retributivo de su normativa especifica hasta la fecha en que se produzca
su integracion en el régimen retributivo del personal de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

3.3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47.2 de la Ley 6/2012, la cuantia de las retribuciones del personal laboral
no acogido al Convenio Colectivo de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja seran las vigentes
a 31 de diciembre de 2012.

Disposicidn transitoria unica.

Lo dispuesto en la instruccion C.6. de esta Orden, relativa a los periodos de devengo de las pagas extraordinarias del
personal laboral, no sera de aplicacién a los trabajadores cuyos contratos se hubieran extinguido con anterioridad a 1 de
enero de 2013.

Disposicidn derogatoria Unica.

Se deroga la Orden de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda 10/2012, de 13 de agosto, por la que se dictan
instrucciones para la aplicacion de la Ley 6/2011, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
para el afio 2012, en relacion con las retribuciones del personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y de sus organismos autonomos.
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Disposiciones finales.

Primera. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en las instrucciones, se entenderan siempre hechas a
retribuciones integras.

Segunda. La presente Orden entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacion y mantendra su vigencia en tanto no
resulte derogada, con la salvedad de aquellos extremos que devengan inaplicables por contravenir otras normas de aplicacion.

En Logrofio, a 25 de febrero de 2013.- La Consejera, M2 Concepcidn Arruga Segura.
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Anexo l.- Cuantia mensual del sueldo y trienios del personal funcionario al que resulta de
aplicacion el régimen retributivo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de
la disposicion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

Publico.

Grupo/Subgrupo Clasificacion

Cuantias mensuales

profesional Ley 7/2007

Sueldo Trienios
Al 1.109,05 42,65
A2 958,98 34,77
B 838,27 30,52
C1 720,02 26,31
c2 599,25 17,90

E Ley 30/1984 / Agrupacion
548,47 13,47

Anexo 1.2.- Cuantia de cada una de las pagas extraordinarias, en concepto de sueldo y trienios,
del personal funcionario al que resulta de aplicacion el régimen retributivo previsto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la disposicion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Grupo/Subgrupo Clasificacion

Cuantias paga extraordinaria en
concepto de sueldo y trienios

profesional (Ley 7/2007)

Sueldo Trienios
A1 684,36 26,31
A2 699,38 25,35
B 724,50 26,38
C1 622,30 22,73
c2 593,79 17,73
E (Ley 30/1984) / Agrupacion 548 47 13.47
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Anexo ll.- Cuantia mensual del complemento de destino del personal funcionario al que resulta
de aplicacion el régimen retributivo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos
de la disposicion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

Nivel de complemento de destino Cuantias mensuales
30 968,75
29 868,93
28 832,40
27 795,85
26 698,20
25 619,47
24 582,92
23 546,41
22 509,84
21 473,35
20 439,70
19 417,25
18 394,79
17 372,33
16 349,93
15 327,44
14 305,01
13 282,53
12 260,07
11 237,62
10 215,19
9 203,97
8 192,71

7 181,50
6 170,27
5 159,04
4 142,21
3 125,42
2 108,57
1 91,75
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Anexo lll.-

Inspectores de Educacion y profesorado de los centros de educaciéon infantil y

primaria, educacion secundaria, formacién profesional y ensehanzas artisticas e idiomas.

Primero.- Grupos-Subgrupos de clasificacion, niveles del complemento de destino e importes mensuales
del componente general del complemento especifico, para los diferentes Cuerpos docentes.

Cueroo Grupo/ | Nivel cto.| Comp. General
P Subgrupo | destino cto. especifico

Inspectores de Educacion (*) Al 26 756,96
Catedraticos de Ensefianza Secundaria
Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas Al 26 217,23
Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio
Profesores de Ensefianza Secundaria
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
Profesores de Musica y Artes Escénicas Al 24 669,84
Profesores de Artes Plasticas y Disefio
Profesores Técnicos de Formacién Profesional
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio A2 24 656,10
Maestros A2 21 651,90

(*) El Inspector Jefe de Educacion percibira el nivel 28 de complemento de destino.
Segundo.- Importe mensual del componente singular del complemento especifico por el desempefio de
6rganos unipersonales de gobierno, por el desempefio de puestos de trabajo docentes y por ejercer la

funcién de inspeccion educativa.

Uno.- Por el desempefo de 6rganos de gobierno unipersonales.

Centros de educacion Centros de educacién
Cargos Académicos Tipo Centro secundaria, formacion infantil, primaria,
profesional y asimilados | especial y asimilados
A 672,59 551,16
B 579,29 498,93
. C 524,40 361,04
Director D 474,71 266,93
E --- 162,83
F --- 70,29
A 295,85 ---
N B 290,11 ---
Vicedirector c 209.10 —
D 180,20 -
A 295,85 191,74
B 290,11 180,20
Jefe de Estudios C 209,10 174,42
D 180,20 128,12
E 180,20 -
A 295,85 191,74
B 290,11 180,20
Secretario C 209,10 174,42
D 180,20 128,12
E - 99,87
A 295,85 -
B 290,11 -
Jefe de Proyectos C 20910 —
D 180,20 -
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Dos. Por el desempefio de puestos de trabajo docente singulares.

Puestos

Cuantia mensual

CENTRO RIOJANO DE INNOVACION EDUCATIVA

Director 579,29
Asesor 70,29
EQUIPOS ORIENTACION EDUCATIVA'Y ATENCION TEMPRANA

Director 70,29
CENTROS DE ENSENANZA SECUNDARIA, FORMACION

PROFESIONAL, CENTROS DE EDUCACION OBLIGATORIA'Y

ASIMILADOS

Jefe de Estudios Delegado 180,20
Jefe de Estudios Adjunto 140,56
Jefe de Departamento 70,29
Vicesecretario 41,38
CENTROS DE ENSENANZAS INTEGRADAS

Jefe de Residencia 116,56
Director de Residencia 70,29
CENTROS DE EDUCACION OBLIGATORIA

Director de Centros Tipo A 581,52
Director de Centros Tipo B 519,02
Director de Centros Tipo C 401,88
Director de Centros Tipo D 318,88
Jefe de Estudios de Centros Tipo A 217,77
Jefe de Estudios de Centros Tipo B 207,68
Jefe de Estudios de Centros Tipo C 183,09
Jefe de Estudios de Centros Tipo D 141,14
Secretario de Centros Tipo A 217,77
Secretario de Centros Tipo B 207,68
Secretario de Centros Tipo C 183,09
Secretario de Centros Tipo D 141,14
CENTROS DE EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS

Director de Centros Tipo B 498,93
Director de Centros Tipo C 361,04
Director de Centros Tipo D 266,93
Director de Centros Tipo E 162,83
Director de Centros Tipo F 70,29
Jefe de Estudios de Centros Tipo B 180,20
Jefe de Estudios de Centros Tipo C 174,42
Jefe de Estudios de Centros Tipo D 128,12
Secretario de Centros Tipo B 180,20
Secretario de Centros Tipo C 174,42
Secretario de Centros Tipo D 128,12
Secretario de Centros Tipo E 99,87
COLEGIOS RURALES AGRUPADOS

Director de Centros Tipo A 621,45
Director de Centros Tipo B 569,21
Director de Centros Tipo C 431,33
Director de Centros Tipo D 337,21
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Director de Centros Tipo E 233,11
Director de Centros Tipo F 140,58
Jefe de Estudios de Centros Tipo A 262,02
Jefe de Estudios de Centros Tipo B 250,47
Jefe de Estudios de Centros Tipo C 244,70
Jefe de Estudios de Centros Tipo D 198,40
Secretario de Centros Tipo A 262,02
Secretario de Centros Tipo B 250,47
Secretario de Centros Tipo C 244,70
Secretario de Centros Tipo D 198,40
Secretario de Centros Tipo E 170,15
Profesor de colegio rural agrupado 70,29
Tres.- Por funcién de Inspeccién Educativa:

Puestos Cuantia mensual
Inspector Jefe 906,03
Inspector Coordinador de Equipos Sectoriales 596,23
Inspector de Educacién 532,61

Tercero.- Importe mensual del complemento especifico por formacién permanente de los funcionarios de
carrera docentes.

Periodo de formacién Cuantia mensual
Primer periodo 59,38
Segundo periodo 74,92
Tercer periodo 99,88
Cuarto periodo 136,68
Quinto periodo 40,22

Cuarto.- La cuantia mensual del complemento personal transitorio compensatorio a percibir por los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Maestros acogidos a la Disposicién transitoria primera de la Ley
Orgénica 2/2006, de Educacion, sera la resultante de la diferencia en cémputo anual entre el importe del
complemento de destino de nivel 21 y de nivel 24, distribuida en doce mensualidades, y durante el afio
2013 asciende a 127,83 euros.

Quinto.- Profesorado y conceptos retributivos no incluidos en apartados precedentes: Las retribuciones del
profesorado y los conceptos retributivos no incluidos en los apartados precedentes de este Anexo, pero
que estén reconocidos expresamente por la normativa vigente aplicable a 31 de diciembre de 2012, no
tendran incremento a partir del 1 de enero de 2013.

Anexo IV.- Cuotas mensuales de cotizacion de los funcionarios integrados en la Mutualidad
General de Funcionales Civiles del Estado (MUFACE) y en la Mutualidad General Judicial
(MUGEJU).

Grupo/Subgrupo Clasificacion Cuantia mensual
A1 47,74
A2 37,57
B 32,91
C1 28,86
C2 22,83
E Ley 30/1984 / Agrupacion 19.46
profesional Ley 7/2007 ’
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Anexo V.- Cuotas mensuales de derechos pasivos de los funcionarios incluidos en el ambito

personal del Régimen de Clases Pasivas del Estado.

Grupo/Subgrupo Clasificacion

Cuantia mensual

profesional Ley 7/2007

A1l 109,04
A2 85,82
B 75,14
C1 65,91
C2 52,15
E Ley 30/1984 / Agrupacion 44.46

Anexo VI.- Sueldo, trienios y complemento de categoria del personal laboral (Anexo Il del

Convenio colectivo 2008/2011).

A.1- Cuantia mensual de sueldo y trienios.

Grupo de clasificacion Cuantias mensuales
Sueldo Trienios
A 1.109,05 42,65
B 958,98 34,77
c 720,02 26,31
D 599,25 17,90
E 548,47 13,47

A.2.- Cuantia de cada una de las pagas extraordinarias en concepto de sueldo y trienios.

Cuantias de paga extraordinaria
Grupo de clasificaciéon

Sueldo Trienios
A 684,36 26,31
B 699,38 25,35
c 622,30 22,73
D 593,79 17,73
E 548,47 13,47
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B.- Cuantia mensual del complemento de categoria.

Categoria Nivel Cuantia mensual

Grupo A

Administrador (a extinguir) 24 582,92
Titulado Superior (a extinguir por funcionarizacion) 22 509,84
Grupo B

Educador (a extinguir por funcionarizacion) 21 473,35
Monitor Ocupacional (a extinguir) 21 473,35
Trabajador Social (a extinguir por funcionarizacién) 21 473,35
Titulado de Grado Medio (a extinguir por funcionarizacion) 20 439,70
Encargado de Club (a extinguir) 20 439,70
Grupo C

Técnico Practico Control y Vigilancia .Obras - 437,19
Gobernante - 437,19
Capataz Agrario 18 394,79
Técnico Auxiliar de Obras 18 394,79
Técnico Especialista 18 394,79
Jefe de Sala 18 394,79
Especialista de oficio (a extinguir) 18 394,79
Administrativo (a extinguir por funcionarizacion) 17 372,33
Analista (a extinguir por funcionarizacion) 17 372,33
Fotointerpretador (a extinguir) 17 372,33
Perito Judicial BUP (a extinguir por funcionarizacion) 17 372,33
Grupo D

Capataz 16 349,93
Operador de Maquina 16 349,93
Oficial 12 Oficio 16 349,93
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Categoria Nivel Cuantia mensual

Cocinero 16 349,93
Almacenero (a extinguir) 16 349,93
Encargado Almacén (a extinguir) 16 349,93
Subgobernante (a extinguir) 16 349,93
Guarda rural (a extinguir) 16 349,93
Auxiliar Apoyo Deteccion y Extincién de Incendios 16 349,93
Auxiliar Administrativo (a extinguir por funcionarizacion) 15 327,44
Oficial Cuidador Psiquiatrico (a extinguir por funcionarizacién) 15 327,44
Celador forestal (a extinguir por funcionarizacién) 15 327,44
:::E:fr:alfr::(r:?;:)ria y Asistencial (a extinguir por 15 327,44
Auxiliar Puericultura (a extinguir por funcionarizacion) 15 327,44
Grupo E

Operario Especializado 14 305,01
Operario 13 282,53
Pastor 13 282,53
Sereno-Vigilante 13 282,53
Subalterno (a extinguir por funcionarizacion) 13 282,53

Anexo VIl.- Cuantia mensual del complemento de disponibilidad (Anexo | del Acuerdo para el

personal funcionario 2008/2011)

Subgrupo de Cuantia mensual Cuantia mensual
clasificacion De 15 a 20 horas Mas de 20 horas
C1 138,14 180,59
Cc2 113,27 148,06
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Anexo VIIl.- Cuantia de las gratificaciones por servicios extraordinarios y horas extraordinarias
(Anexo Il del Acuerdo del personal funcionario y Ill del Convenio del personal laboral 08/2011)

Grupo/Subgrupo de clasificacion Grupo de clasificacion
. . Valor hora
Personal funcionario Personal laboral
A1 A 23,07
A2 B 18,92
C1 C 14,70
C2 D 12,15
E Ley 30{1 984 / Agrupacion E 10,80
profesional Ley 7/2007

Anexo IX.- Cuantia del complemento por trabajo nocturno, en domingos y festivos (Anexo Il del
Acuerdo del personal funcionario y IV del Convenio del personal laboral 2008/2011)

Grupo/Subgrupo de Grupo de Trabajo nocturno | Trabajo en domingos y festivos
clasificacion clasificacion Valor Hora Valor Hora
Personal funcionario Personal Laboral
A1l A 3,41 7,64
A2 B 2,97 7,64
C1 C 2,17 5,99
c2 D 2,12 5,44
E Ley 30/1984 /
Agrupacion profesional E 2,12 5,44
Ley 7/2007
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Anexo X.- Cuantia de los servicios de guardias, reservas y complemento de alerta invernal
(Anexo IV del Acuerdo del personal funcionario y V del Convenio del personal laboral
2008/2011)

A.- Guardias y reservas

Clasificacion del personal

Cuantias de guardias

Cuantias de reservas

Festivos Laborales Festivos Laborales
Técnicos 159,46 113,91 96,83 51,27
Resto de personal 85,43 62,65 56,95 28,47

B.- Complemento de alerta invernal

Clasificacién del personal

Cuantia del servicio

Responsable de alerta 128,74
Ayudante de responsable y ayudante de maquinaria 96,24
Resto personal 64,15

Anexo Xl.- Cuantia del servicio de extincion de incendios y horas de presencia de los
conductores del Parque Moévil (Anexo V del Acuerdo del personal funcionario y VI del Convenio
del personal laboral 2008/2011).

A.- Por el tiempo de duracién del servicio.

Duracion del servicio

Clasificacion del personal

Técnicos Resto del personal
Servicio de hasta 2 horas 39,88 22,78
Servicio de 2 a 6 horas 91,14 68,34
Servicio de 6 a 10 horas 148,11 79,74
Servicio mayor de 10 horas 182,26 102,51

B.- Por horas de exceso de presencia horaria de los conductores del parque movil.

Valor hora de presencia en
dia laboral

Valor hora de presencia en
dia festivo

Valor hora de
presencia nocturna

8,73

12,16

12,71
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Anexo XIl.- Cuantias servicios de guardas forestales, celadores forestales y retenes (Anexo VI
del Acuerdo del personal funcionario y VIl del Convenio del personal laboral 2008/2011).

Servicio Cuantia del servicio
Recechos (al encargado) 61,52
Batidas (al Encargado) 51,27
Servicio vigilancia nocturna 45,56
Espera nocturna de caza 20,48
Trabajos que impliquen la permanencia en el lugar 10.28
de trabajo durante las horas de la comida ’

Anexo XIIl.- Cuantia complemento de guardias de psicélogos y asistentes sociales de la
Direccion General en materia de Justicia e Interior (Anexo VIl del Acuerdo del personal

funcionario 2008/2011)

Servicio de guardia

Cuantia de la guardia

Guardia en dia festivo

106,77

Guardia en sdbado

85,41

Anexo XIV.- Cuantia complemento de guardias de técnicos de prevencion habilitados para la
realizacion de funciones inspectoras (Anexo IX del Acuerdo del personal funcionario

2008/2011)

Servicio de guardia

Cuantia de la guardia

Guardia en dia festivo 106,77
Guardia en sabado 85,41
Guardia en dia laboral 51,27
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Anexo XV.- Cuantia complemento de guardias de técnicos de proteccion civil (Anexo X del
Acuerdo del personal funcionario 2008/2011)

Servicio de guardia Cuantia de la guardia
Guardia en dia festivo 106,77
Guardia en sabado 85,41

Anexo XVI.- Cuantias de los complementos de retenes del personal laboral fijo discontinuo que
presta apoyo a vehiculos autobombas y del personal que presta servicios en viveros y choperas
(Disposicion adicional quinta y puntos 1 y 2 de la Disposicion adicional sexta del convenio
colectivo para el personal laboral 2008-2011).

Personal Cuantia mensual
Personal de retenes en situaciones previstas en la Disposicién 7735
adicional quinta ’
Personal laboral fijo discontinuo que presta apoyo a vehiculos 84 49
autobombas ’
Personal de viveros y choperas 135,62

Anexo XVII.- Cuantia del complemento del personal de cocinas y comedores escolares
encargados del cumplimiento de los protocolos de actuacién establecidos en el Sistema APPCC
(Punto 3 de la Disposicion adicional sexta del convenio colectivo para el personal laboral 2008-
2011).

Personal Cuantia mensual

Personal de cocinas y comedores escolares, por
cumplimiento de los protocolos de actuacion
establecidos en el Sistema de Anadlisis de Peligros y
Puntos de Control Criticos

20,62
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Anexo XVIIl.- Cuantia de las retribuciones del personal funcionario de los Cuerpos al servicio
de la Administracién de Justicia en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1.- Retribuciones basicas: sueldo y trienios

Cuerpo Cuantias mensuales
Sueldo Trienios

Médicos Forenses
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia 1.283,85 64,20
y Ciencias Forenses
Gestion Procesal y Administrativa
Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de 1.108,61 55,44
Toxicologia y Ciencias Forenses
Tramitacion Procesal y Administrativa
Ayudantes Laboratorio del Instituto Nacional de 911,18 45,56
Toxicologia y Ciencias Forenses
Auxilio Judicial 826,49 41,33

2.- Retribuciones basicas: trienios perfeccionados con anterioridad a 1 de enero de 2004 en los Cuerpos
declarados a extinguir por la Ley 19/2003, de 23 de septiembre.

Cuerpo a extinguir Cuerpo Cuantia mensual
Cuerpo de Oficiales . . .
o o Gestion Procesal y Administrativa 44,38
Cuerpo de Técnicos Especialistas
Cuerpo de Auxiliares L n .
-~ ) Tramitacién Procesal y Administrativa 34,21
Cuerpo de Auxiliares de Laboratorio
Cuerpo de Agentes Judiciales . L
Auxilio Judicial 29,54
Cuerpo de Agentes de Laboratorio
Cuerpo de Secretarios de Juzgados
de Paz de municipios de mas de 49,93
7.000 habitantes a extinguir

3.- Retribuciones basicas: trienios perfeccionados con anterioridad a 1 de enero de 1995.

Cuerpo/Escala

Cuantia mensual

Médicos Forenses y Técnicos Facultativos

53,51
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4.- Retribuciones complementarias: complemento general de puesto.

Cuerpo/Escala Tipo Subtipo Cuantia mensual
Médicos Forenses
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y n 1.526,91
Ciencias Forenses
Gestion Procesal y Administrativa Ll A 292,45
. .- . . 11 B 357,02
Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de
. . L \Y C 279,30
Toxicologia y Ciencias Forenses
\Y D 292,48
Tramitacién Procesal y Administrativa 1] A 248,63
Ayudantes Laboratorio del Instituto Nacional de Il B 313,20
Toxicologia y Ciencias Forenses v C 235,49
11 A 186,83
Auxilio Judicial 11 B 251,41
\Y C 173,68

5.- Retribuciones complementarias: complemento plan acuerdo transitorio y complemento especifico del
personal adscrito al Instituto de Medicina Legal.

Cuerpo/puesto Cuantia mensu.al . Cuantia mens!J.aI
Plan acuerdo transitorio | complemento especifico |.M.L

Médicos Forenses y Facultativos del .N.T y
Ciencias Forenses/Director de I.M.L. con
competencias uniprovinciales o de ambito - 1.233,27
inferior
Médicos Forenses y Facultativos del .N.T y --
Ciencias Forenses/Jefaturas de Servicio de
I.M.L. y LN.T. y Ciencias Forenses y sus 808,57
Departamentos
Médicos Forenses y Técnicos Facultativos --
del I.N.T y Ciencias Forenses 557,80
Gestion Procesal y Administrativa 402,79 -
Gestion Procesal y Administrativa/l.M.L -- 402,79
Tramitacion Procesal y Administrativa 382,57 -
Tramitacién Procesal y Administrativa/I.M.L - 382,57
Aucxilio Judicial 380,00 --
Aucxilio Judicial/l.M.L - 380,00

6.- Retribuciones complementarias: complemento de destino del personal adscrito al Servicio Comun de
Notificaciones y Embargos.

Cuerpo/Escala Tipo Subtipo Cuantia mensual
Gestion Procesal y Administrativa 1] B 131,81
Tramitacion Procesal y Administrativa 11l B 52,73
Auxilio Judicial 1] B 131,81
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7.- Cuantia a incluir en la paga extraordinaria (Anexo XI de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011).

) Cuantia a incluir en cada
Cuerpo/puesto Tipo L
paga extraordinaria
Médicos Forenses y Facultativos del .LN.T y
Ciencias Forenses/Director de I.M.L. con I 748,08
competencias uniprovinciales o de ambito inferior
Jefaturas de Servicio de I.M.L. y L.N.T. y Ciencias I
Forenses y sus Departamentos 711,30
Médicos Forenses y Técnicos Facultativos del I
I.N.T y Ciencias Forenses 563,97
11l 364,78
Gestién Procesal y Administrativa
\Y 351,68
Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de " 364.78
Toxicologia y Ciencias Forenses ’
11l 329,62
Tramitacién P | y Administrati *
ramitacion Procesal y Administrativa v 316,48
Ayudantes Laboratorio del Instituto Nacional de
. . L I 329,62
Toxicologia y Ciencias Forenses
Auxilio Judicial I 276,78
\% 263,61

8.- Paga adicional complementaria

Cuantia de cada paga
Cuerpo/puesto . .
adicional complementaria
Médicos Forenses y Facultativos del I.N.T y Ciencias Forenses Médicos
. 707,84
Forenses/Director de |.M.L.
Médicos Forenses y Facultativos del I.N.T y Ciencias Forenses Médicos 682 56
Forenses/Otros puestos de jefatura. ’
Médicos Forenses y Facultativos del I.N.T y Ciencias Forenses Médicos 631.99
Forenses/sin puestos de jefatura. ’
Gestion Procesal y Administrativa
Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias 399,43
Forenses
Tramitacion Procesal y Administrativa
Ayudantes Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias 348,88
Forenses
Auxilio Judicial 326,13
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9.- Retribuciones complementarias de naturaleza variable.

9.1.- Servicios de guardia

Servicio

Cuantia de la guardia

Guardia de permanencia ocho dias en partidos judiciales que cuenten con
cuatro o mas Juzgados de Primera Instancia e Instruccion (art. 7°.1 de la
Orden 1417/2003)

289,31

Guardia de disponibilidad ocho dias en partidos judiciales que cuenten con
dos o tres Juzgados de Primera Instancia e Instruccion (art. 8°.1 de la Orden
1417/2003)

131,50

Guardia adicional de apoyo al fiscal en partidos judiciales donde no hubiere
sede de fiscalia (art. 8°.1 de la Orden 1417/2003)

65,75

Guardia de disponibilidad semanal para atender incidencias que se deriven de
la Ley Organica reguladora de la responsabilidad penal de los menores (art.
12°. b de la Orden 1417/2003)

105,21

9.2.- Penosidad por salida a los centros penitenciarios.

Cuerpo Cuantia mensual
Gestion Procesal y Administrativa 64,47
Tramitacion Procesal y Administrativa 56,57
Auxilio Judicial 48,67

9.3.- Compensacion por sustitucién en un cuerpo de titulaciéon inmediato superior.

Cuerpo de pertenencia Cuerpo de sustitucion

Cuantia mensual

Tramitacion Procesal y Administrativa | Gestién Procesal y Administrativa

225,17

Auxilio Judicial Tramitacion Procesal y Administrativa

112,59

9.4.- Complemento adicional compensatorio por realizaciéon de servicios fuera de la jornada laboral.

Cuerpo Cuantia mensual
Médicos Forenses 421,12
Gestion Procesal y Administrativa 315,84
Tramitacion Procesal y Administrativa 263,20
Auxilio Judicial 210,63
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