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CONSEJERIA DE SALUD Y POLITICA SOCIAL

DECRETO 142/2013, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Renta Basica Extremena de Insercion. (2013040163)

La Constitucién Espafola dispone que los poderes publicos promoveran las condiciones favo-
rables para el progreso social y econémico y, de manera especial, realizaran una politica orien-
tada al pleno empleo, promoviendo las condiciones para que la igualdad en todas sus esferas
sea real y efectiva.

En esta linea, el Estatuto de Autonomia de Extremadura establece en su articulo 7.14 que los
poderes publicos extremefios velaran por la especial proteccion de aquellos sectores de po-
blacion con especiales necesidades de cualquier tipo. La igualdad efectiva de los extremerios
pasa inexcusablemente por la adopcion de politicas especificas para la infancia, los mayores
y cualquier otro sector social con necesidades especificas.

Asimismo, el articulo 9.1.27 del mismo texto legal atribuye a la Comunidad Autéonoma de
Extremadura las competencias exclusivas en la materia de accion social y en particular, la pre-
vencion, atencion e insercion social de los colectivos afectados por cualesquiera circunstan-
cias determinantes de exclusion social, debiendo impulsar mecanismos de solidaridad que fa-
ciliten la incorporacion de los sectores excluidos al proceso econémico y social.

Por otra parte, la Recomendacion 92/441/CEE adoptada en el Consejo Europeo de Lisboa en
junio de 1992, invita a los Estados miembros a reconocer a la persona un derecho funda-
mental a obtener recursos y prestaciones suficientemente garantizados, en el marco de un
dispositivo global y coherente de lucha contra la marginacién social y, en consecuencia, a
adoptar un sistema de proteccion social.

La Ley 3/2013, de 21 de mayo, de Renta Basica Extremefia de Insercion, representa un avan-
ce importante en la configuracién del sistema de proteccion social en la Comunidad Auténoma,
reconociendo a la ciudadania extremefia un doble derecho social: por un lado el derecho a
una prestacion econémica para hacer frente a las necesidades basicas y, por otro lado, el de-
recho a recibir atencion personalizada para su insercion social y laboral.

La Ley de Renta Basica Extremefa de Insercion contiene a lo largo de su articulado, remisio-
nes expresas a un ulterior desarrollo reglamentario y en su Disposicion Final segunda faculta
a la Junta de Extremadura a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para su aplicacion,
estableciendo un plazo maximo de 2 meses desde la entrada en vigor de la misma, para efec-
tuar el desarrollo reglamentario.

Con el presente reglamento, se desarrolla la Ley de Renta Basica Extremefia de Insercion,
dando cumplimiento, en consecuencia, a lo dispuesto en su Disposicion Final segunda, al mis-
mo tiempo que contempla la constitucion de una Comisidn Técnica como drgano de asesora-
miento y analisis técnico en esta materia.
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Por todo ello, y a propuesta del Consejero de Salud y Politica Social, de conformidad con el
articulo 36.d) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, oido el Consejo Consultivo de Extremadura y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en sesidn de fecha 30 de julio de 2013.

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobaciéon el Reglamento de Renta Basica Extremeiia de Insercion,
cuyo texto se inserta a continuacion.

Se aprueba el Reglamento de Renta Basica Extremenfa de Insercion, cuyo texto se inserta a
continuacion.

Disposicion transitoria tnica. Vigencia del Decreto 281/2011, de 18 de noviembre.

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo segundo de la disposicion derogatoria Unica de
la Ley 3/2013, de Renta Basica Extremeria de Insercion, la publicacion del presente decreto
conlleva la finalizacidon de la vigencia del Decreto 281/2011, de 18 de noviembre, por el que
se regulan las Ayudas para la Integracion en Situaciones de Emergencia Social.

Disposicion derogatoria tuinica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan o contradigan
lo establecido en la presente norma.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrarad en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 30 de julio de 2013.

El Presidente de la Junta de Extremadura.
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

El Consejero de Salud y Politica Social
LUIS ALFONSO HERNANDEZ CARRON
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REGLAMENTO DE LA RENTA BASICA EXTREMENA DE INSERCION
CAPITULO I

Objeto, naturaleza y caracteristicas

Articulo 1. Objeto.

1.

El presente reglamento tiene por objeto el desarrollo de la Ley 3/2013, de 21 de mayo,
de Renta Basica Extremefia de Insercion.

El derecho a la prestacion de la Renta Basica Extremeia de Insercion destinada a cubrir
las necesidades basicas de quienes se encuentran en situacion de exclusion o riesgo de
exclusion y a promover su integracion social y laboral, se reconocera con el alcance y en
los términos establecidos en la citada Ley, en el presente reglamento y, en su caso, en
sus disposiciones de desarrollo

Articulo 2. Naturaleza.

1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Ley de Renta Basica Extremefia
de Insercion, esta prestacion sera intransferible y no podra ser objeto de cesion, reten-
cion o embargo.

La Renta Basica Extremefia de Insercion se otorgara a su titular en beneficio de todos los
miembros de la unidad de convivencia, con objeto de satisfacer las necesidades basicas
de la misma.

Articulo 3. Caracter subsidiario.

1.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley, la Renta Basica Extremefa de Insercion tendra
caracter subsidiario de cualquier otro tipo de pension o prestacion, contributiva o no contri-
butiva, de cualquier régimen o sistema publico o privado de proteccion social o de analoga
naturaleza, que pudieran ser concedidas a cualquiera de los beneficiarios de la renta basica.

En particular, la Renta Basica Extremeria de Insercion es subsidiaria de las siguientes pres-
taciones econdmicas:

a) Pensiones de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva o no contributiva: in-
validez, jubilacion, viudedad, orfandad, y en favor de familiares.

b) Otras prestaciones incluidas en el campo de aplicacidon de la Seguridad Social: incapa-
cidad temporal, prestaciones econémicas por maternidad y por riesgo durante el em-
barazo, incapacidad permanente parcial para la profesion habitual, subsidio en favor
de familiares, prestaciones econdmicas familiares por hijo a cargo mayor de dieciocho
afios y con grado de discapacidad igual o superior al 65 por 100.

c) Prestaciones de proteccion por desempleo, tanto en su nivel contributivo como asis-
tencial: prestaciones por desempleo y subsidios de desempleo en sus distintas moda-
lidades y prestaciones del Programa de Recualificacion Profesional de las personas que
agoten su proteccion por desempleo, asi como prestaciones de analoga naturaleza pro-
cedentes de otras Administraciones nacionales, comunitarias o internacionales.
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d) Otras prestaciones incluidas en regimenes publicos sustitutivos o equivalentes al de la
Seguridad Social, tales como: pensiones de clases pasivas, mutualidades de funciona-
rios civiles y militares y de colegios profesionales, pensiones especiales de guerra, pen-
siones extraordinarias causadas por actos de terrorismo, pensiones asistenciales para
emigrantes retornados, pensiones y ayuda familiar complementaria establecida para
los afectados del sindrome toxico, y otras pensiones y prestaciones de naturaleza ana-
loga para colectivos especiales.

3. Este caracter subsidiario comportara que quien reuna los requisitos para causar derecho

a alguna de las prestaciones mencionadas en el apartado primero, tendra la obligacion de
solicitarlas ante el organismo correspondiente con caracter previo a la peticion de la Renta
Basica Extremefa de Insercion.

Articulo 4. Caracter complementario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, la Renta Basica Extremefia de Insercidn
tendra caracter complementario, hasta el importe que corresponda percibir al beneficiario de
la misma, respecto de las prestaciones econdmicas contempladas en el articulo anterior, asi
como de otros ingresos a que pudieran tener derecho los beneficiarios, incluidos los rendi-
mientos de trabajo que éstos pudieran percibir, a efectos de determinar su cuantia de con-
formidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley.

CAPITULO II
De la Renta Basica Extremena de Insercion

SECCION 1.4, REQUISITOS DE ACCESO A LA PRESTACION

Articulo 5. Requisitos.

1.

En relacion con los requisitos exigidos en el articulo 9.1, b) de la Ley de Renta Basica
Extremefia de Insercion, los solicitantes menores de 25 y mayores de 18 afios que ten-
gan a su cargo menores o personas con discapacidad deberan acreditar, junto a estos ex-
tremos, que han vivido de forma independiente de su familia durante, al menos, un afio
inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

Asimismo, a efectos de lo dispuesto en el articulo 9.1, b) de la Ley, se entiende por joven
emancipado menor de 25 y mayor de 18 afios, aquel que viva de forma independiente de
quienes hubieren ejercido la patria potestad o tutela sobre el mismo y lo haya hecho du-
rante un periodo de al menos dos afios dentro de los cuatro inmediatamente anteriores a
la fecha de presentacion de la solicitud y, ademas, haya contado con medios de subsis-
tencia para ello durante el mismo periodo, entendiéndose por tales, lo establecido en los
articulos 12 y 13 de la Ley de Renta Basica Extremeria de Insercion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9.1, €) de la Ley de Renta Basica
Extremefia de Insercidn, los miembros de la unidad familiar o de convivencia deberan es-
tar inscritos como demandantes de empleo 0 mejora de empleo, salvo que acrediten de-
bidamente que estan cursando formacién reglada o que sus circunstancias de edad, sa-
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lud, falta de preparacion general o especializada, o cualesquiera otras personales o socia-
les lo impidan vy, en todo caso, de conformidad con lo que se disponga en el correspon-
diente Proyecto Individualizado de Insercion.

SECCION 2.2, VALORACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 6. Determinacion de los recursos econémicos.

1.

Para la determinacion de los recursos mensuales de la unidad familiar o de convivencia,
se valorara el conjunto de recursos de que dispongan todos sus miembros en el mes an-
terior al de la presentacidn de la solicitud, a excepcion de los recursos no computables.

Los ingresos con devengo superior al mensual o que se realicen en un solo pago, se pro-
rratearan por los meses que, en cada caso, corresponda.

La valoracién de los recursos econdmicos de la unidad familiar o de convivencia incluird
los rendimientos procedentes del trabajo, sea por cuenta propia o ajena, de pensiones,
prestaciones y subsidios, del patrimonio o de cualquier otro titulo, asi como de las pen-
siones compensatorias y de alimentos fijadas mediante resolucién judicial. Asimismo, se
tendra en cuenta el valor del patrimonio, de acuerdo con lo establecido en los articulos 12
y 13 del presente reglamento.

Articulo 7. Rendimientos del trabajo por cuenta propia.

1.

Los rendimientos de trabajo por cuenta propia se valoraran de conformidad con el proce-
dimiento establecido en la normativa fiscal aplicable para la determinacion de los rendi-
mientos netos por actividades empresariales o profesionales.

A estos efectos, se tendran en cuenta los rendimientos mensuales netos de trabajo por
cuenta propia incluidos en la ultima declaracion vencida para el calculo del pago fraccio-
nado del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) divididos por el nUmero
de meses de referencia de dicha declaracion, sin perjuicio de su comprobacion posterior
por el érgano instructor una vez se efectle la declaracion anual de este impuesto en el
periodo correspondiente.

Cuando se trate de contribuyentes por el IRPF que desarrollen actividades econdmicas de
cualquier naturaleza y no vengan obligados a efectuar pago fraccionado en relacion con
las mismas, se valorara el rendimiento neto de la actividad seguln la declaracion por dicho
impuesto del ultimo ejercicio disponible, salvo cese de la actividad o ingresos distintos de-
bidamente acreditados y sujetos a verificacion posterior.

Cuando los rendimientos determinados en los parrafos anteriores fueran inferiores al im-
porte de las cuotas que se abonen a la Seguridad Social en el mes de la solicitud, se com-
putara como ingreso una cantidad igual al importe de dichas cuotas.

Articulo 8. Rendimientos del trabajo por cuenta ajena.

Se computaran todos los rendimientos netos de la actividad, tanto los dinerarios como los ob-
tenidos en especie.
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Articulo 9. Rendimientos procedentes de retribuciones en cooperativas de trabajo
asociado.

2.

En los rendimientos obtenidos por socios trabajadores de cooperativas de trabajo asocia-
do, se computaran los ingresos efectivos que perciba el trabajador.

A los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta am-
bulante que, con anterioridad a 31 de diciembre de 2011, hayan quedado incluidos en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, les sera de aplica-
cién lo establecido en el articulo 7 del presente reglamento.

Articulo 10. Rendimientos procedentes de pensiones y otras prestaciones sociales.

Los rendimientos procedentes de las prestaciones econémicas a que se refiere el nimero 2
del articulo 3 del presente reglamento se calcularan de la misma forma que los rendimientos
de trabajo por cuenta ajena.

Igual tratamiento tendran los ingresos periodicos derivados de planes, fondos de pensiones,
rentas vitalicias e institutos juridicos analogos.

Articulo 11. Rendimientos procedentes de pensiones compensatorias y de alimentos.

1.

Los rendimientos procedentes de pensiones compensatorias se computaran integramente
como rendimientos del perceptor/a de las mismas y los derivados de pensiones alimenti-
cias se imputaran al perceptor/a de éstas en su mitad, sin que se puedan efectuar de-
ducciones por estos conceptos al obligado a su abono. En el caso de impago de las refe-
ridas pensiones y con la finalidad de no computar las correspondientes cantidades como
recursos de la unidad familiar en el momento de presentacion de la solicitud, deberan ejer-
citarse las oportunas acciones judiciales para su reclamacion, sin perjuicio de su cémpu-
to en el momento en que recaiga resolucion judicial sobre las mismas.

Si en la unidad familiar o de convivencia existieren hijos o hijas menores de edad que tu-
vieren reconocidas pensiones de alimentos establecidos en convenios judicialmente apro-
bados o mediante resolucidn judicial en procesos de separacion, divorcio, declaracion de
nulidad del matrimonio, filiacidn o alimentos, en caso de impago de las mismas, éstas de-
beran ser solicitadas al Fondo de Garantia del Pago de Alimentos regulado en el Real
Decreto 1618/2007, de 7 de diciembre, sobre organizacion y funcionamiento del Fondo de
Garantia del Pago de Alimentos.

En aquellos supuestos en los que no hubiere recaido resolucion judicial firme, no se im-
putaran como rendimientos las cantidades a que, en concepto de pension, tuvieren dere-
cho, en cuyo caso, el beneficiario de las mismas quedara obligado a informar al érgano
gestor competente del resultado de la reclamacion judicial en cuestion.

En aquellos casos en que exista constancia de riesgo para la integridad fisica del recla-
mante o de los miembros de su unidad familiar o de convivencia, podra eximirse de la re-
clamacion judicial a que se refiere el punto 1 de este articulo. Esta situacion se acredita-
ré& mediante informe social emitido por el profesional de los Servicios Sociales
correspondientes, teniendo en cuenta para ello lo manifestado por los interesados asi co-
mo cuantos antecedentes consten en dichos Servicios Sociales al respecto.
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La exencion de reclamacién judicial de pensiones compensatorias o de alimentos se in-
corporara al expediente mediante diligencia del drgano instructor.

Articulo 12. Valoracion del patrimonio.

1. A efectos de cdmputo, se tendran en cuenta tanto el valor de los bienes muebles e in-

muebles de los que el solicitante y el resto de miembros de su unidad familiar ostenten
la titularidad o la facultad de disposicion, como los rendimientos que aquellos produzcan.

Para la determinacion del valor patrimonial se tendra en cuenta el conjunto de bienes mue-
bles e inmuebles sobre los que se ostente un titulo juridico de propiedad o cualquier otro
que faculte su disposicion, de acuerdo con la siguiente consideracion:

a) Capital Mobiliario: Para su calculo se aplicara el interés legal del dinero fijado en la Ley
de Presupuestos Generales de Estado del ejercicio correspondiente.

b) Capital Inmobiliario: La valoracion patrimonial se realizara computando el valor catas-
tral de los bienes, tanto rusticos como urbanos.

c) Vehiculos a motor: La valoracion patrimonial se realizara conforme a las tablas esta-
blecidas por la Consejeria competente en materia de hacienda a efectos tributarios.

— En caso de que la unidad familiar o de convivencia contara con un solo vehiculo, és-
te quedara exento de valoracion hasta las siguientes cuantias:

e 6.000 euros, con caracter general.

e 9.000 euros, en el caso de vehiculos adaptados para personas con discapacidad.

— En caso de que la unidad familiar o de convivencia disponga de mas de un vehicu-
lo, el de menor valor se computara en los términos establecidos anteriormente y los
restantes se computaran por su valor integro, sin que proceda exencidn.

Para la determinacidn de los rendimientos patrimoniales del capital inmobiliario se tendran
en cuenta los criterios que establece la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

Los rendimientos patrimoniales incluiran el total de los rendimientos netos procedentes de
la explotacidn del patrimonio de los miembros de la unidad de convivencia, sea cual sea
la forma que adopte la mencionada explotacion y, en todo caso, los rendimientos obteni-
dos por usufructo, alquileres, precios de compraventa, traspaso o cesidn, tanto de bienes
rusticos como urbanos, asi como todo tipo de ingresos financieros.

El calculo de los ingresos mensuales por rendimientos patrimoniales se realizara teniendo
en cuenta los ingresos netos obtenidos por rendimientos patrimoniales en el afio anterior
a la presentacion de la solicitud, dividiéndose por doce la cuantia total de los menciona-
dos ingresos.

Articulo 13. Otros ingresos.

1. Se valoraran cualesquiera otras rentas o ingresos, de caracter ordinario o extraordinario,

que pueda percibir el solicitante y el resto de miembros de la unidad familiar, salvo los
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conceptos exceptuados en la Ley de Renta Basica Extremefia de Insercidn y en el presente
reglamento.

Por otra parte, cuando se constate a través de la documentacion obrante en el expedien-
te que algin miembro de la unidad familiar o de convivencia posea o adquiera determi-
nados bienes y servicios 0 haga frente a gastos de mantenimiento de bienes que supon-
gan la existencia de recursos diferentes de los declarados y de los obtenidos mediante la
prestacion, se pondra en conocimiento del interesado a fin de que formule las alegacio-
nes que estime convenientes para su aclaracion. En caso contrario se imputara el Salario
Minimo Interprofesional a los miembros en quienes concurra dicha circunstancia.

SECCION 3.2, PROCEDIMIENTO

Articulo 14. Iniciacién y documentacion.

1.

2.

3.

El procedimiento para la concesion de la Renta Basica Extremefia de Insercidn se iniciara
mediante solicitud de la persona interesada conforme al modelo normalizado que figura
como Anexo del presente reglamento.

A la solicitud se acompanfiaran los siguientes documentos:

a. Copia cotejada del Libro de Familia correspondiente a la unidad familiar o de convivencia
del solicitante. En caso de uniones analogas a la matrimonial, deberd aportarse ademas
el correspondiente certificado de hallarse la misma debidamente inscrita en el Registro de
Parejas de Hecho o el documento publico que acredite la existencia de la misma.

En los supuestos de nulidad, separacidn o divorcio, debera presentarse copia cotejada
de la sentencia que hubiere recaido en el procedimiento judicial correspondiente y, en
su caso, convenio regulador que hubiere sido confirmado por la misma.

b. Certificados padronales acreditativos del periodo de residencia del solicitante en la
Comunidad Auténoma de Extremadura establecido en la Ley.

c. Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento, en el que se hagan constar
todas las personas que figuren empadronadas en el domicilio del solicitante.

d. Certificado y/o documentos acreditativos de los recursos del solicitante y en su caso,
de los demas miembros de la unidad familiar o de convivencia expedidos por los or-
ganos competentes.

e. Certificacion municipal acreditativa de la titularidad de vehiculos del solicitante y de-
mas miembros de la unidad familiar o de convivencia y copia cotejada de la tarjeta téc-
nica de dichos vehiculos o copia cotejada del ultimo recibo del impuesto de circulacion.

Ademas de los documentos relacionados en el nUmero anterior del presente articulo, de-
beran obrar en el expediente los siguientes:

a. Copia cotejada de la Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
del Gltimo ejercicio econdmico, o en su defecto, certificado de imputaciones emitido por
la Agencia Tributaria del solicitante y demas miembros de la unidad familiar o de con-
vivencia.
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b. Certificacion catastral de bienes de naturaleza rustica y urbana del solicitante y de-
mas miembros de la unidad familiar o de convivencia.

c. Certificado de demanda de empleo expedido por el Servicio Extremefrio Publico de
Empleo (SEXPE), del solicitante de la Renta Basica Extremefia de Insercion.

d. En su caso, Certificados de demanda de empleo expedidos por el Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE), de todos los miembros de la unidad familiar o de convi-
vencia que sean mayores de 16 afios, salvo que acrediten debidamente que estan cur-
sando formacion reglada o que sus circunstancias de edad, salud, falta de preparacion
general o especializada, o cualesquiera otras personales o sociales lo impidan y, en to-
do caso, de conformidad con lo que se disponga en el correspondiente Proyecto
Individualizado de Insercion.

e. Certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) acreditativo de los
subsidios, prestaciones y subvenciones solicitadas y/o reconocidas, con indicacion de
periodos y cuantias, al solicitante y demas miembros de la unidad familiar o de convi-
vencia.

f. Informe de la vida laboral del solicitante y demas miembros de la unidad familiar o de
convivencia que sean mayores de 16 afios.

g. Certificado acreditativo del grado de discapacidad.

h. Certificado de pensiones y prestaciones de la Seguridad Social de todos los miembros
de la unidad familiar.

i. En su caso, certificado de emigrante retornado.

El solicitante no estara obligado a la presentacion de los documentos relacionados en el
presente numero, si previamente otorga su consentimiento para la obtencién de los mis-
mos por parte del drgano gestor, mediante autorizacion cumplimentada y firmada confor-
me al Anexo II del presente Reglamento.

Si el interesado/a no presta su consentimiento, rellenando al efecto el Anexo II, o existen
dificultades técnicas que impidan a la Administracion obtener el acceso a esa informacion,
quedara obligado/a a aportar la citada documentacion.

El certificado acreditativo del grado de discapacidad mencionado en el apartado g) del pre-
sente numero, habra de ser aportado por el interesado en aquellos casos en que haya si-
do expedido por drgano no integrado en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

4. De conformidad con lo establecido en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, previo
consentimiento otorgado por el solicitante de la Renta Basica Extremefia de Insercidn, no
se exigira a éste ni al resto de beneficiarios de la unidad familiar o de convivencia, la apor-
tacion de la copia del Documento Nacional de Identidad, del documento acreditativo de la
identidad o tarjeta de identidad de la persona extranjera residente en territorio espafiol
expedido por las autoridades espafiolas, ni certificado de empadronamiento.
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La comprobacion de los documentos anteriormente sefalados, se realizard de oficio por
la Administracion Autondmica. Esta consulta se realizara a través del Sistema de verifica-
cion de datos de Identidad (SVDI), mediante la suscripcion del apartado correspondiente
en el modelo de solicitud. De igual modo, en cuanto a los datos de empadronamiento, se
realizara a través del Sistema de Verificacion de datos de residencia (SVDR).

Articulo 15. Informe Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.3 de la Ley, una vez completada y verifica-
da la documentacion anterior, si el solicitante carece de los requisitos exigidos para acceder
a la Renta Basica Extremefia de Insercidn, el informe social de los profesionales de los servi-
cios sociales de base se limitara a pronunciarse sobre su improcedencia.

SECCION 4.2, MODIFICACION, SUSPENSION O EXTINCION

Articulo 16. Normas comunes de los procedimientos de modificacion, suspension o
extincion.

1. Los procedimientos de modificacion de la cuantia, suspension y extincion del derecho a la
Renta Basica Extremefia de Insercion se iniciaran a instancia de parte o de oficio por acuer-
do del 6rgano competente en materia de prestaciones sociales, bien por propia iniciativa
0 a peticion razonada de los Servicios Sociales de Base o de los propios interesados, aten-
diendo a las circunstancias que pudieran dar lugar a los mismos.

Si el procedimiento se inicia de oficio se dara traslado del acuerdo a los beneficiarios de
la Renta Basica Extremeia de Insercion para que en el plazo de diez dias puedan alegar
y presentar los documentos vy justificaciones que estimen pertinentes, pudiendo prescin-
dirse de este tramite cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidas en cuenta en
la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los bene-
ficiarios de la Renta Basica.

2. Correspondera al titular de la Direccion General competente en materia de prestaciones
sociales, dictar resolucion en los procedimientos de modificacion de la cuantia, suspension
y extincion de la prestacion de la Renta Basica Extremefia de Insercion.

3. Todas las resoluciones adoptadas en relacidén a la modificacion de la cuantia, suspension
o0 extincion de la Renta Basica Extremefia de Insercion deberan ser notificadas al titular
de la prestacion.

Articulo 17. Modificacién.

1. A los efectos previstos en el articulo 22.2 de la Ley de Renta Basica Extremefia de
Insercidn, se entenderd que no existe disminucion del nimero de miembros de la unidad
familiar o de convivencia, cuando la ausencia del domicilio habitual durante un periodo
igual o superior a 30 dias esté debidamente justificada por motivos de estudios mientras
exista dependencia econémica de la unidad familiar de origen, o por motivos de enfer-
medad, cumplimiento de deberes inexcusables o causa de fuerza mayor.

2. En los supuestos de aumento del numero de miembros de la unidad familiar o de convi-
vencia previstos en el articulo 22.2 de la Ley de Renta Basica Extremefia de Insercidn, se
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entendera que los nacidos, adoptados o acogidos por resolucion judicial o administrativa
forman parte de la citada unidad familiar o de convivencia desde la fecha de su empa-
dronamiento.

Articulo 18. Extincion.

En el supuesto de extincion del derecho a la percepcidn de la prestacion contemplado en el
articulo 24.1 e) de la Ley de Renta Basica Extremefia de Insercion, se consideran motivos de-
bidamente justificados de ausencia la realizacion de estudios mientras exista dependencia eco-
nomica de la unidad familiar de origen, enfermedad, cumplimiento de deberes inexcusables o
causa de fuerza mayor.

Articulo 19. Conservacion de otras medidas.

La suspension o extincién de la prestacion econdmica de la Renta Basica Extremefia de
Insercion no conllevara necesariamente el mismo efecto respecto de las medidas que se adop-
ten en el correspondiente Proyecto Individualizado de Insercion, de las que podran seguir be-
neficiandose el titular de la prestacion y el resto de los miembros que formen parte de su uni-
dad familiar o de convivencia con objeto de promover su insercion social y laboral y prevenir
posibles situaciones de exclusidn o riesgo de exclusidn.

CAPITULO III
Proyecto Individualizado de Insercidn
Articulo 20. Definicion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.5 de la Ley, en cada Proyecto Individualizado
de Insercidn se concretaran las medidas para superar las situaciones de necesidad y de
exclusion, asi como las circunstancias personales y familiares que, debidamente justifica-
das, permitan aplazar el cumplimiento de dicho Proyecto o exonerar su realizacion.

En todo caso, entre dichas circunstancias se incluyen las siguientes:

— La realizacion de estudios mientras exista dependencia econdmica de la unidad fami-
liar de origen, enfermedad, cumplimiento de deberes inexcusables, o causa de fuerza
mayor.

— Ausencia de recursos en la localidad de residencia de los beneficiarios o dificultades
técnicas u organizativas que impidan o demoren su inicio.

— Falta de adecuacion de los medios disponibles a las circunstancias personales y fami-
liares de los beneficiarios.

2. Las medidas contenidas en el Proyecto Individualizado de Insercion podran concretarse en
algunas de las siguientes:

a) En el dmbito personal y familiar

— Acciones encaminadas a promover la estabilidad personal, el equilibrio en la convi-
vencia, la insercidn y participacion social, especialmente en el entorno de su vida
cotidiana.
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b)

c) En

d) En

Acciones que faciliten el acceso y la permanencia en una vivienda o alojamiento en
condiciones adecuadas.

Acciones que promuevan la autonomia, la libertad y el desarrollo personal, y que
faciliten el ejercicio de los derechos sociales y pudieran considerarse necesarias pa-
ra garantizar la insercion social.

En el ambito educativo

Acciones que permitan el desarrollo de actitudes, habilidades y habitos necesarios
para la adquisicion de nuevos conocimientos educativos y formativos.

Acciones encaminadas a garantizar la escolarizacidon obligatoria de los menores en
edad escolar que integran la unidad familiar o de convivencia.

el ambito de salud

Acciones que faciliten el acceso al sistema de salud, como la participacion en pro-
gramas preventivos, de promocion de habitos saludables de vida y de modificacion
de conductas de riesgo, asi como, el acceso a tratamientos especificos de enferme-
dades o patologias detectadas o medidas especificas de desintoxicacion y deshabi-
tuacion.

el ambito de la formacion y empleo

Actuaciones de orientacion laboral, formacidn ocupacional y de apoyo a la insercion
laboral.

Acciones de formacion reglada y no reglada que permitan adecuar el nivel de for-
macidn de partida o las competencias profesionales adquiridas a las necesidades del
mercado de trabajo.

Acciones de blusqueda de empleo adecuado al perfil del destinatario y a la oferta la-
boral.

Participacion en talleres de entrenamiento en técnicas de busqueda de empleo.

Acciones que posibiliten el acceso al mercado laboral por cuenta propia a través de
autoempleo como socios de trabajo o socios trabajadores de cooperativas.

En todo caso y con independencia de las acciones incorporadas en el Proyecto Individual
de Insercion su desarrollo no constituird un obstaculo para el acceso de los destinatarios
a un empleo o proceso de formacion con compromiso de contratacion no previsto en el
mismo, sin perjuicio de la modificacidn del compromiso suscrito que ello pudiera suponer.

En el Proyecto Individualizado de Insercion podra ofrecerse al beneficiario la participacion
en actividades de voluntariado social, sin que la aceptacion o rechazo de estas activida-
des condicionen la percepcion o renovacion de la Renta Basica Extremefia de Insercion.

No podran incluir actividades que puedan ser consideradas de naturaleza laboral salvo que
se sustenten en un contrato de esta naturaleza.
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Articulo 21. Elaboracion y seguimiento del Proyecto Individualizado de Insercion.

Sin perjuicio de la colaboracion que puedan desarrollarse en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 26 de este Reglamento, corresponde a los Servicios Sociales de Base de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura:

Elaborar el Proyecto Individualizado de Insercion con la participacion del titular de la Renta
Basica Extremefia de Insercion y, en su caso, demas beneficiarios de la misma.

Realizar el seguimiento del Proyecto Individualizado de Insercidn.

Cuando se requieran acciones de orientacion y formacidn profesional, este seguimiento
podra realizarse en colaboracion y coordinacion con otros organismos publicos o entida-
des privadas sin animo de lucro reconocidos a tal fin, a través de la suscripcion de los co-
rrespondientes convenios de colaboracion.

Cuando sea necesaria la colaboracion entre los Servicios Sociales de Base y los servicios
de empleo, ésta se articulara a través de protocolos, con el objetivo de mejorar los pro-
cesos de derivacidon entre ambos organismos.

Comunicar las posibles incidencias que detecten en el seguimiento del Proyecto
Individualizado de Insercion.

Proponer la modificacion de alguna de las medidas contenidas en el citado Proyecto y, en
su caso, la finalizacion del mismo, ratificandose dichas propuestas por la persona titular
de la Direccion General competente en materia de prestaciones sociales.

Articulo 22. Contenido del Proyecto Individualizado de Insercion.

1.

El Proyecto Individualizado de Insercion debe plasmarse por escrito y recoger los objeti-
vos, las actuaciones que se van a ejecutar, su duracion, el seguimiento de su cumplimiento,
la revision del mismo y el profesional de referencia responsable.

El Proyecto Individualizado de Insercion debera contener al menos, los siguientes extre-
mos:

a) El diagnostico de la situacidn socio-laboral.

b) La acciones a corto, medio o largo plazo que deberd llevar a cabo la persona destina-
taria del Proyecto para conseguir la incorporacion social o laboral.

c) Una estimacion acerca de las posibilidades de superacion de la situacion de exclusion

Articulo 23. Duracién del Proyecto.

1.

El Proyecto Individualizado de Insercion se iniciara en el plazo que el mismo establezca y
su cumplimiento serd evaluado durante todo el tiempo de percepcion de la Renta Basica
Extremefa de Insercion.

La duracion del Proyecto Individualizado de Insercion estara en funcion de la naturaleza
de las acciones previstas en cada itinerario.
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Articulo 24. Obligaciones.

En relacion con el Proyecto Individualizado de Insercion el titular y demas beneficiarios de la
Renta Basica Extremefia de Insercidn, estan obligadas a:

Firmar y cumplir el Proyecto que se establezca en cada caso.

Desarrollar las acciones a las que se hubieren comprometido en la suscripcion del citado
Proyecto.

Comunicar, en el plazo maximo de quince dias naturales contados a partir del momento
en que acaecieran, los cambios sobrevenidos que incidieran en el desarrollo de las actua-
ciones comprometidas.

Facilitar a los profesionales competentes la labor de evaluacion y seguimiento del itinerario.
CAPITULO 1V

Colaboracion

Articulo 25. Colaboracion de las entidades locales.

Ademas de las actuaciones previstas en los articulos anteriores y de las contempladas en
la Ley, las entidades locales, a través de los Servicios Sociales de Base, colaboraran en la
deteccion de las necesidades socio-laborales de los beneficiarios de la Renta Basica
Extremefia de Insercion.

Asimismo las entidades locales colaboraran con la Junta de Extremadura en la aplicacion
de las medidas contempladas en la Ley de Renta Basica Extremefia de Insercion, para lo
que se podran suscribir los instrumentos de colaboracion que se consideren oportunos.

Articulo 26. Colaboracion de otras Consejerias y organismos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

1.

4.

La colaboracion entre las areas de los Servicios Sociales y los servicios de empleo de una
parte, y de otra, entre las areas de los Servicios Sociales y educacion se articulara a tra-
vés de protocolos de colaboracion, con los objetivos de mejorar los procesos de deriva-
cion entre las mismas, participando de forma conjunta en los procesos de intervencion so-
cial, laboral y educativa.

En el seno de la colaboracion entre las areas de los Servicios Sociales y los servicios de
empleo, se realizara el diagndstico para la insercion laboral, la orientacidén personalizada
sobre dicho diagnostico, la gestion de bases de datos adecuados a los perfiles que se pre-
senten y la programacion de actividades formativas y laborales que tengan en cuenta las
caracteristicas de los participantes en los Proyectos Individualizados de Insercion.

Por su parte, con la colaboracidn entre las areas de los Servicios Sociales y de educacion,
se pretende alcanzar los distintos objetivos que en esta materia se establezcan en los
Proyectos Individualizados de Insercion.

Asimismo, la colaboracion a que se refiere el apartado uno del articulo 40 de la Ley de
Renta Basica Extremefia de Insercion, se extendera al area de vivienda de la Junta de
Extremadura, para lo que se articularan los mecanismos oportunos.
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CAPITULO V
érganos de seguimiento y asesoramiento
Articulo 27. Comision de Seguimiento.

1. Se crea una Comision de Seguimiento de la Renta Basica Extremefa de Insercion, ads-
crita a la Consejeria competente en materia de prestaciones sociales, como drgano de eva-
luacion y seguimiento de las prestaciones.

2. La Comision de Seguimiento estara presidida por el titular de la Consejeria competente
en materia de prestaciones sociales, que podra ser sustituido por el titular de la Direccion
General con competencias en la misma materia y estara integrada por representantes de
las siguientes instituciones:

a. Por parte de las Administracién Autondmica:

— Tres representantes de la Consejeria competente en materia de servicios sociales,
uno de los cuales actuara como Secretario.

— Un representante de la Consejeria competente en materia de educacion.
— Un representante de la Consejeria competente en materia de empleo.
— Un representante de la Consejeria competente en materia de salud.
— Un representante de la Consejeria competente en materia de hacienda.
b. Las Organizaciones Sindicales mas representativas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, con dos vocales.

c. Las Organizaciones Empresariales mas representativas en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, con dos vocales.

d. Un representante de la Federacion de Municipios y Provincias de Extremadura.

e. Dos representantes del Tercer Sector.
3. Seran funciones de esta Comisidn:

a. Actuar como drgano de participacion de los interlocutores sociales.

b. Actuar como 6rgano de consulta y asesoramiento para el desarrollo de las medidas es-
tablecidas en la Ley de Renta Basica Extremefa de Insercion.

c. El seguimiento y la evaluacion de la aplicacion de la Ley de Renta Basica Extremenfa
de Insercion y de sus disposiciones de desarrollo.

d. Proponer e impulsar el desarrollo de cuantas medidas contribuyan a la superacion de
las situaciones de exclusion.

4. Las normas de funcionamiento seran establecidas por la propia Comisidn, una vez que se
haya constituido conforme a las normas basicas previstas para los 6rganos colegiados en
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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5. La Comisidn de Seguimiento debera reunirse con caracter ordinario, al menos, una vez
cada semestre y con caracter extraordinario, por convocatoria de su Presidente a iniciati-
va propia 0 a solicitud de una tercera parte de sus miembros.

Articulo 28. Comisiéon Técnica.

1. En la Consejeria competente en materia de prestaciones sociales se constituira una
Comision Técnica como d6rgano de asesoramiento y analisis técnico en materia de Renta
Basica Extremefia de Insercion.

2. Esta Comisidn estara presidida por el titular de la Direccion General competente en ma-
teria de prestaciones sociales y formaran parte de la misma como miembros:
— El Jefe del Servicio competente en materia de prestaciones sociales.
— Cuatro técnicos de la Direccion General competente en materia de prestaciones sociales.
— Dos representantes, uno por cada provincia, de los Servicios Sociales de Base.
— Un técnico del Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

— Un técnico de la Consejeria competente en materia de Educacion.
3. Seran funciones de esta Comision Técnica:

a) Realizar el andlisis y valoracion periddica del grado de consecucion de las actuaciones
relacionadas con la Renta Basica Extremefia de Insercion e informar del contenido del
mismo a la Comision de Seguimiento.

b) Asesorar y proponer a la Comisidn de Seguimiento cuantas acciones se estimen opor-
tunas para la mejora en la aplicacion de las medidas de inclusion social y laboral y de
cuantas otras contribuyan a favorecer la eficacia de la gestidén.

c) Asesorar y coordinar a los distintos equipos de trabajo involucrados en la aplicacion de
las medidas contempladas en la Ley de Renta Basica Extremeia de Insercion y sus nor-
mas de desarrollo.

d) Ejercer la labor de control e inspeccion en el cumplimiento general de los Proyectos
Individualizados de Insercion.

e) Elevar a la Comision de Seguimiento un informe estadistico semestral con los datos so-
cio-econdmicos relacionados con la Renta Basica Extremefia de Insercidn.

f) Las demas que le encomiende la Comision de Seguimiento.

4. La Comision Técnica debera reunirse con caracter ordinario, al menos, una vez cada tri-
mestre y con caracter extraordinario, por convocatoria de su Presidente.

5. Cuando se estime oportuno, a las reuniones de esta Comision podra asistir cualquier otro
técnico del ambito publico o privado que, por sus actividades o conocimientos, pueda con-
tribuir a la consecucion de los objetivos de la misma.

6. Esta Comision podra acordar las normas de funcionamiento interno que estime oportunas
para alcanzar la mayor agilidad y operatividad en su labor.
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CAPITULO VI

Régimen sancionador

Articulo 29. Organos competentes en el procedimiento sancionador.

1.

Serd competente para incoar los expedientes por presuntas infracciones tipificadas en la
Ley de Renta Basica Extremefia de Insercidn, el titular de la Direccién General competen-
te en materia de prestaciones sociales.

Correspondera la funcién instructora al funcionario que se designe en el acuerdo de inicio
del procedimiento sancionador.

La resolucion de los procedimientos sancionadores en materia de Renta Basica Extremefia
de Insercion correspondera a la persona titular de la Direccion General competente en ma-
teria de prestaciones sociales

No obstante, corresponderd a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
prestaciones sociales la imposicién de sanciones por faltas muy graves.

Disposicion final primera. Aplicacion supletoria.

En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

1.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales para
dictar cuantas disposiciones complementarias requiera el desarrollo de este Reglamento.

Se autoriza a la persona titular de la Direccién General con competencias en materia de
prestaciones sociales para proceder a la modificacion del contenido de los Anexos del pre-
sente Reglamento.
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_ANEXO | ENTRADA

%-ﬂ GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Politica Social

EXPEDIENTE N°: RB/ /

SOLICITUD RENTA BASICA EXTREMENA DE INSERCION

(Antes de cumplimentar este impreso lea atentamente las instrucciones)

1.- Datos personales del solicitante — titular
1.1 Identificacion

o | N
1° Apellido

2° Apellido
Nombre: DNI/NIE:
Ne Afiliacion Seg Social: Fecha de Nacimiento: ____ /[ Sexo____
Estado Civil____ Nacionalidad: Teléfono contacto:

Datos Bancarios:
\ Entidad:/_/_/ / [/Sucursal:/_/_/ [ /DC:/ [ /Cuenta:/_/ [/ [ [ 1 I [ [ 1 y

Si es menor de 25 arios, s6lo podra solicitar la prestacion si se encuentra en alguna de las siguientes situaciones.
Seriale en su caso la que corresponda:

(O Ser menor de 25y mayor de 18 afios, tener menores o personas con discapacidad a su cargo y haber vivido
de forma independiente de su familia durante al menos 1 afio.

O Ser menor de 25 y mayor de 18 afios y proceder de una situacion de tutela por parte de la Administracion
Publica.

O Ser menor de 25 y mayor de 18 afios y encontrarse en situacion de orfandad.

O Ser joven emancipado menor de 25 y mayor de 18 afios.

1.2 Domicilio

Tipo de via Nombre de via N°__ Esc___ Piso Letra

CP. Localidad Provincia

Marque lo que corresponda:

®) O O O

Domicilio particular: Vivienda Propia Vivienda Alquilada Usufructo o cesion

¢ Tiene hipoteca sobre su vivienda? SI (O NOo O

(O Reside en Centro: Nombre del Centro:
Tipo:
(O Centros de acogida para victimas de violencia de género
(O Vivienda o residencia destinada a indomiciliados con caracter temporal

(O Centro o vivienda de transicion destinada a jovenes que procedan de una medida de guarda o
tutela por la Administracion

{ () Otros: (Especificar)
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SOLICITANTE: DNI

1.3 Residencia Legal y Empadronamiento
¢ Ha residido legalmente en Extremadura durante al menos un afio anterior a la solicitud? SI O NO O
¢ Se encuentra en alguna de |las siguientes situaciones?:
() Emigrante Extremefio retornado

() Extranjero refugiado o con solicitud de asilo en tramite
() Extranjero con estancia autorizada por razones humanitarias

1.4 Formacion y cualificacion profesional

Nivel de estudios Cualificacion Profesional

() Sin estudios ) Ninguna

() Estudios primarios () Empleado Administrativo

() E.S.O/Graduado Escolar/GarantiaSocial () Trabajador en servicios

(O Bachiller/FP grado medio () Trabajador manual no cualificado

() Universitario/FP grado superior () Trabajador manual cualificado
(O Profesionales, técnicos cualificados y directivos
() Otros

1.5 Otras circunstancias

Situacion laboral

(O Trabaja actualmente
(O Nunca ha trabajado
() Es demandante de empleo o mejora de empleo
() Percibe prestaciones por desempleo
() Ha perdido su empleo en el ultimo afio
(O Ha percibido prestaciones por desempleo en el ultimo afio
(O No ha trabajado en el ultimo afio
() Ofros (especificar)
Situacion social
) Inmigrante
() Familia monoparental
(O Victima de violencia de género
(O Minoria étnica
(0 Carencia de hogar
(O Carencia de recursos
(O Otros (especificar)

¢ Participa en algtin programa de integracion social o laboral?

'Sl (3 NO En caso afirmativo indique el programa y la Entidad responsable:

() Ofros (especificar)
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SOLICITANTE: DNI
2.- Unidad Familiar o de convivencia
2.1 Datos personales
Fecha N° Afiliacion
Parentesco Nombre y apellidos DNI/NIE Nacimiento | Seguridad Social | Sexo | E.Civil

2.2 Datos profesionales y sociales (cumplimentar conforme apartados 1.4y 1.5)
Nivel de Cualificacion Situacion
Nombre y apellidos estudios profesional laboral Situacion social

O sl
O NO

Nombre y apellidos del menor

Todos los menores en edad de escolarizacion obligatoria ;se encuentran escolarizados?

PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL

Centro Educativo

Nombre y Apellidos

¢Alguno de los miembros de la unidad familiar presenta alguna discapacidad?

Nombre y Apellidos

Grado

DNI/NIF

Grado

DNI/NIF
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SOLICITANTE:

DNI
3.- Medios Econémicos
3.1 Recursos econémicos del solicitante en el mes anterior a la solicitud

Rendimientos del trabajo:

Por cuenta ajena:

€

Por cuenta propia: €

De trabajo asociado: €
Importe de pensiones y otras prestaciones sociales: €
Importe de pensiones compensatorias: €
Importe de pensiones alimenticias: €

Rendimientos de capital:

Capital Mobiliario:

Valor real: €
Rendimientos: €
Capital Inmobiliario:
Valor catastral: €
Rendimientos: €
Vehiculos:
Matricula: Marca y Modelo: Fecha matriculacion:
Matricula: Marca y Modelo: Fecha matriculacion:
Matricula:

Marca y Modelo:

Fecha matriculacion:

Otros Ingresos:

Procedencia:

Importe:
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SOLICITANTE:

DNI
3.2 Recursos econémicos de la unidad familiar en el mes anterior a la solicitud

Nombre y Apellidos: DNI

Rendimientos del trabajo:

Por cuenta ajena:

€

Por cuenta propia: €

De trabajo asociado: €
Importe de pensiones y otras prestaciones sociales: €
Importe de pensiones compensatorias: €
Importe de pensiones alimenticias: €

Rendimientos de capital:

Capital Mobiliario:

Valor real: €
Rendimientos: €
Capital Inmobiliario:
Valor catastral: €
Rendimientos: €
Vehiculos:
Matricula: Marca y Modelo: Fecha matriculacion:
Matricula: Marca y Modelo: Fecha matriculacion:
Matricula:

Marca y Modelo:

Fecha matriculacién:

Otros Ingresos:

Procedencia:

Importe:

(En caso de un mayor numero de convivientes se adjuntaran tantas copias de la presente hoja como fueren necesarias)
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4.- Declaracién

1.- Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

2.- Declaro carecer de los recursos econdmicos o patrimoniales suficientes para cubrir las necesidades
basicas de mi unidad familiar, en los términos previstos en la Ley de Renta Basica Extremefa de Insercion.

3.- Declaro haber solicitado de los organismos competentes, las pensiones y prestaciones a que se refiere
el articulo 3.2 de la Ley de Renta Basica Extremefia de Insercion.

4.- Declaro conocer los requisitos y obligaciones establecidos para la presente ayuda en la normativa de
aplicacion, asi como de las consecuencias de su incumplimiento.

5.- Me comprometo a participar activamente en el Proyecto Individualizado de Insercion que se acuerde
y a cumplir las actuaciones y compromisos que en el mismo se sefialen.

Declaracion del/la solicitante

N.LF./N.LE. Nombre y apellidos: Firma:

Declaracion de los miembros de la unidad familiar o de convivencia , mayores de edad, (salvo
personas incapacitadas judicialmente) y menores de edad emancipados

NIF/NIE: Nombre y apellidos: Firma:

Los datos de caracter personal que consten en el presente formulario seran objeto de tratamiento automatizado a fin de tramitir la solicitud. Se
adoptaran las medidas oportunas para garantizar el tr i fid ial de los mi: La cesion de datos se hara de forma y con las
limitaciones y derechos previstos en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Los derechos de acceso,
rectificacién y cancelacion y oposicion se podran ejercer en la Direccion General de Politica Social y Familias, en la Avda de las Américas, n° 2,
06800, Mérida, Badajoz.

En a de de 201__

Fdo.

Sr/Sra. Director/a General de Politica Social y Familia.
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ANEXO Il

CONSENTIMIENTO EXPRESO A EFECTOS DE CONSULTA DE DATOS PERSONALES

Renta Basica Extremena de Insercion

1.- Informacion

Segun lo dispuesto en el articulo 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos, los ciudadanos tienen derecho a no aportar los datos y documentos que
obren en poder de las Administraciones Publicas, las cuales utilizaran medios electrénicos para recabar dicha
informacion siempre que, en el caso de datos de caracter personal, se cuente con el consentimiento de los
interesados en los términos establecidos por la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

2.- Consentimiento

Mediante mi firma, autorizo expresamente a la Direccion General competente en materia de prestaciones
sociales, en el procedimiento de Renta Basica Extremefia de Insercion, prevista en la Ley 3/2013, de 21 de mayo
de Renta Béasica Extremefia de Insercién y en el presente Decreto, para recabar la informacion correspondiente a
las consultas que sefalo.

a) SVDI/SVDR (Datos de identidad y residencia)

b) Declaracién IRPF (Declaracion de la Renta o certificado de imputaciones)
¢) Informacion catastral

d) Prestaciones y pensiones de la Seguridad Sacial (INSS)

e) Vida Laboral (TGSS)

f) Discapacidad (CADEX)

g) Prestaciones Desempleo (SEPE)

h) Demanda de Empleo (SEPE)

Apellidos y nombre I NIF/NIE lalolaldlenlalnl Firma |

Los datos de caracter personal que consten en el presente formulario seran objeto de tratamiento automatizado a fin de tramitir la solicitud. Se adoptaran las
medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos se hara de forma y con las limitaciones y derechos previstos en
la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion y oposicion se podran
ejercer en la Direccion General de Politica Social y Familias, en la Avda de las Américas, n® 2, 06800, Ménda, Badajoz.

En a de de 201__
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ANEXO il

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD (Marque con una X):

[C En su caso, copia cotejada del Libro de Familia correspondiente a la unidad familiar o de convivencia del solicitante. En
caso de uniones analogas a la matrimonial, debera aportarse el correspondiente certificado de hallarse debidamente inscrita
en el Registro de Parejas de Hecho o el documento publico que acredite la existencia de la misma. En los supuestos de
nulidad, separacién o divorcio, debera presentarse copia cotejada de la sentencia que hubiere recaido en el procedimiento
judicial correspondiente, y en su caso, convenio regulador que hubiere sido confirmado por la misma.

[ Certificados padronales acreditativos del periodo de residencia del solicitante en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

[C Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento, en el que se haga constar todas las personas que figuren
empadronadas en el domicilio del solicitante.

[ Certificado y/o documentos acreditativos de los recursos y prestaciones del solicitante y en su caso, de los demas miembros
de la unidad familiar o de convivencia expedidos por los érganos competentes.

[ Copia compulsada de la declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del Gltimo ejercicio econémico, o
en su defecto, certificado de imputaciones emitido por la Agencia Tributaria del solicitante y demas miembros de la unidad
familiar o de convivencia.

[T Certificacién catastral de bienes de naturaleza rustica y urbana del solicitante y demas miembros de la unidad familiar o de
canvivencia.

[ Certificacion municipal acreditativa de la titularidad de vehiculos del solicitante y demas miembros de la unidad familiar o de
convivencia, y copia cotejada de la tarjeta técnica de dichos vehiculos o copia cotejada del ultimo recibo del impuesto de
circulacion.

[C En su caso, Certificados de demanda de empleo actualizados, expedidos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo
(SEXPE), de todos los miembros de la unidad familiar o de convivencia que sean mayores de 16 afios.

[ Certificado emitido por Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) acreditativo de los subsidios o prestaciones solicitadas o
reconocidas con indicacion de periodos y cuantias, del solicitante y demas miembros de la unidad familiar o de convivencia.

[ Informe de la vida laboral del solicitante y demas miembros de la unidad familiar o de convivencia.

[ Certificado acreditativo del grado de discapacidad.

[ Certificado de pensiones y prestaciones de la Seguridad Social de todos los miembros de la unidad familiar.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, no se exigira a los beneficiarios de esta
ayuda la aportacion de fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del documento acreditativo de la identidad o tarjeta de
identidad de la persona extranjera residente en territorio espafiol, expedido por las autoridades espafolas, ni certificado de
empadronamiento cuya comprobacion se realizara de oficio por la Administracion Autonémica, previa autorizacion otorgada por

el interesado cumplimentando el Anexo Il del presente decreto.

Los solicitantes podran acompafiar cuanta documentacién estimen conveniente para precisar o completar los datos declarados,
la cual debera ser admitida y tenida en cuenta por el 6rgano al que se dirijan:

[ otros
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* Documentos que no deben presentarse en caso de autorizar su comprobacion de oficio por la
Administracién (cumplimentando y firmando el ANEXO Il del presente Decreto):

[C Copia del D.N.I. de todos y cada uno de los miembros de la unidad familiar y/o de convivencia (en el caso de los
extranjeros: copia compulsada del N.1.E.).

[C Copia de la declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del Gltimo ejercicio econémico o, en su
defecto, certificado de imputaciones emitido por la Agencia Tributaria del solicitante y demas miembros de la unidad familiar o
de convivencia.

[ Certificado catastral de bienes de naturaleza rastica y urbana del solicitante y demas miembros de la unidad familiar o de
convivencia.

[C Certificado de demanda de empleo actualizado (emitidos por el SEXPE), de todos los miembros de la unidad familiar y/o de
convivencia que sean mayores de 16 afios.

[C certificado emitido por el SPEE (Servicio Publico de Empleo Estatal) acreditativo de los subsidios o prestaciones y
subvenciones reconocidas donde consten los periodos y las cuantias de todos los miembros de la unidad familiar y/o de
convivencia mayores de 16 afos.

[C Informe de la vida laboral de todos los miembros de la unidad familiar y/o de convivencia mayores de 16 afios.

[C Certificado acreditativo del grado de minusvalia.

[ Certificado de pensiones y prestaciones de la Seguridad Social de todos los miembros de la unidad familiar.
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