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n) Actuaciones administrativas relacio-
nadas con situaciones de emergencia.

Articulo 5

La Comisién Delegada para Asuntos
Econdmicos se reunira con caracter
ordinaric una vez al mes, y cuantas
veces sea ¢onvocada por la Presiden-
cia de la misma.

Articulo 6

La Comision Delegada para Asuntos
Econémicos podra recabar de cual-
quier érgano de la Administracién
regional la informacién y asesoramien-
to que precise para el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 7

Para el mejor cumplimiento de sus
competencias y funciones, la Comision
Delegada para Asuntos Econdmicos
podra constituir grupos de trabajo con
la estructura, composicién y perma-
nencia que se acuerden por la misma.

Disposicién Derogatoria

Queda derogadc el Decreto 90/1988,
de 5 de julio, por el que se crea el
Comité de Planificacién de Inversiones
de Castilla-La Mancha.

Disposiciones finales
Primera

Se faculta a la persona titular de la
Vicepresidencia Segunda para dictar
las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucion del presente
Decreto.

Se habilitaran por parte de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda los cré-
ditos precisos para el funcionamiento
de esta Comision.

Segunda

El presente Decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacidn en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dade en Toledo, el 11 de septiembre
de 2007

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Vicepresidenta Segunda

y Consejera de Economia y Hacienda
MARIA LUISA ARAUJO CHAMORRO
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Consejeria de Trabajo y Empleo

Decreto 271/2007, de 11-09-2007,
sobre publicacion de las sancio-
nes por infracciones muy graves
en materia de prevencién de
riesgos laborales.

E! Texto Refundido de la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
establece en su articulo 40.2 que las
sanciones impuestas por infracciones
muy graves, en materia de prevencion
de riesgos laborales, una vez firmes,
se haran ptblicas en la forma que se
determine reglamentariamente.

Este desarrollo regiamentaric, cuya
competencia se atribuye al Estado al
amparo de lo establecido en el articulo
149.1.72 de la Constitucion Espaniola,
se ha producido con la entrada en
vigor del Real Decreto 597/2007, de 4
de mayo, sobre publicacién de las san-
ciones por infracciones muy graves en
materia de prevencion de riesgos labo-
raies.

El precitade Real Decreto contiene las
normas reglamentarias necesarias
para la aplicacién practica de la publi-
cidad de las sanciones por infraccio-
nes muy graves en materia de preven-
cién de riesgos laborales, si bien algu-
nos aspectos organizativos pueden ser
regulados por las Comunidades Auté-
nomas en ejecucion de la competencia
de organizacién de sus instituciones
de autogobierno que le atribuye la
Constitucion Espafiola en su articuto
148.1.1.

E! Decreto 77/20086, de 6 de junio, en
su nueva redaccién dada por el Decre-
to 116/2007, de 10 de julio, atribuye la
competencia para sancionar las infrac-
ciones en materia de prevencion de
riesgos laborales a los diferentes érga-
nos de la Consejeria de Trabajo y
Empleo, asi como, en su caso, al Con-
sejo de Gobierno, segun la cuantia de
la sancién correspondiente.

De acuerdo con el articulo 9, apartado
b) del Decreto 92/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la
estructura organica y las competencias
de la Consejerfa de Trabajo y Emplec,
corresponde a la Direccién General de
Seguridad y Salud Laboral “velar por el
cumplimiento de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales
mediante las actuaciones de vigilancia
y control, prestando el asesoramiento
y la asistencia técnica necesarios para

€l mejor cumplimiento de dicha norma-
tiva y desarroflando programas especi-
ficos dirigidos a lograr una mayor efi-
cacia en el control™.

En su virtud, a propuesta de la Conse-
jera de Trabajo y Empleo, previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno de
Castilla-La Mancha en su reunién de
11 de septiembre de 2007.

Dispongo
Articulo 1.- Objeto.-

El presente Decreto tiene por objeto
fijar los medios y la competencia para
hacer publicas las sanciones impues-
tas por infracciones muy graves en
materia de prevencion de riesgos labo-
rales en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 2.- Gompetencia y Procedi-
miento.

1. Las sanciones impuestas por infrac-
ciones muy graves en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, una vez
firmes, seran publicadas mediante
resolucién del titutar de la Direccidn
General competente en materia de
Seguridad y Salud Laboral.

2. La publicacion de las sanciones se
realizard en un plazo de tres meses
desde la fecha en que la Direccién
General competente en materia de
Seguridad y Salud Laboral tenga cono-
cimiento de la firmeza del acto.

3.- La Direccion General competente
en materia de Seguridad y Salud Labo-
ral, previa comunicacién a la empresa
sancicnada, ordenara la publicacién de
{a sancion en el Diario Oficial de Casti-
fla-La Mancha y, en su caso, en el
Boletin Oficial de la Provincia corres-
pondiente al domicilio del empresario o
domicilio social de la empresa.

4.- Semestralmente, la Direccion
General competente en materia de
Seguridad y Salud Laboral publicara
en la pagina web de la Consejeria
competente en materia de trabajo, la
relacién de empresas sancionadas en
los seis meses anteriores.

Articulo 3.- Datos Objeto de la Publica-
cidén.

La publicacién contendrd los siguien-
tes datos:

a) Nombre o razén social de la empre-
sa sancionada.
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b} Sector de actividad a que se dedica.
c) Nimero del Documento Nacional de
Identidad de las personas fisicas o
Cddigo de Identificacion Fiscal de las
personas juridicas.

d) Domicilio Social.

e) Infraccién cometida.

f) Sancion econdmica impuesta, inclu-
yendc la cuantia de ia misma, asi
como las demas sanciones impuestas
con caracter principal o accesorio, si
las hubiera.

g) Fecha de extensién del acta de
infraccién.

h) Fecha en la que la sancion adquirié
firmeza,

Articulo 4 - Creacidén del Registro
Pdblico.

1.- Se crea el registro de empresas
sancionadas por la comision de infrac-
ciones muy graves en materia de pre-
vencién de riesgos laborales.

2.- El registro quedara adscrito a la
Direccién General competente en
materia de Seguridad y Salud Laboral
de la Conssjeria competente en mate-
ria de trabajo de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha.

3. El registro contara con un libro de
inscripcidn cuyo contenido serd publico
y se instalara en soporte informatico.
Los asientos contendran los dates
senalados en el articulo anterior.

4. La inscripcién en el registro de tas
empresas sancionadas se realizara de
oficio por el érgano competente para
ordenar la publicacién de las sancio-
nes, una vez se haya tenido conoci-
miento de la firmeza del acto.

5. Los datos registrales correspondien-
tes a las empresas sancionadas se
cancelaran a los cinco afios contados
desde el dia siguiente a aquet en que
se haya publicado la sancién.

Disposicion Final.-

El presente Decreto entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 11 de septiembre
de 2007

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de Trabajo y Empleo
M2 LUZ RODRIGUEZ FERNANDEZ
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Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

CESES

Consejeria de Sanidad

Decreto 272/2007, de 11-09-2007,
por el que se dispone el cese de
don Joaquin Chacén Fuertes,
como Director-Gerente del Servi-
cio de Salud de Castilla-La Man-
cha.

A propuesta del Consejero de Sanidad
y previa deliberacién del Consejo de
Gobiemo en su reunion del dia 11 de
septiembre de 2007,

Vengo en disponer el cese de D. Joa-
quin Chacén Fuertes como Director-
Gerente del Servicio de Salud de Cas-
tilla-La Mancha, agradeciéndole los
servicios prestados.

El presente Decreto surtira efectos el
mismo dia de su publicacién en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha.

Dadec en Toledo, el 11 de septiembre
de 2007

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Consejero de Sanidad )
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ

NOMBRAMIENTOS

Consejeria de Sanidad

Decreto 273/2007, de 11-09-2007,
por el que se dispone el nombra-
miento de don Juan Alfonso
Ruiz Molina ¢como Director-
Gerente del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha.

A propuesta del Consejerc de Sanidad
y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 11 de
septiembre de 2007,

Vengo en disponer el nombramiento
de D. Juan Alfonso Ruiz Molina como
Director-Gerente del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha,

El presente Decreto surtira efectos el
mismo dia de su publicacién en el Dia-
rio Oficial de Castifla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 11 de septiembre
de 2007

. . El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Consejero de Sanidad ]
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ
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Consejeria de Medio Ambiente
y Desarroilo Rural

Decreto 274/2007, de 11-09-2007,
por el que se dispone el nombra-
miento de dofia Ana Terol Palen-
cia como Directora del Organis-
mo Auténome Espacios Natura-
les de Castllla-La Mancha.

A propuesta del Presidente del Orga-
nismo Auténomo Espacios Naturales
de Castilla-La Mancha, y previa delibe-
racién del Consejo de Gobierno, en su
reunién del dia 11 de septiembre de
2007,

Vengo en disponer et nombramiento
de dofia Ana Terol Palencia como
Directora del Organismo Autdnomo
Espacios Naturales de Castilla-La
Mancha.

El presente Decreto entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 11 de septiembre
de 2007

El Presidente

JOSE MARiA BARREDA FONTES

El Consejero de Medio Ambiente y
Desarrollo Rural
JOSE LUIS MARTINEZ GUIJARRO

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de
Educacion y Ciencia

Resolucién 06-09-2007, de la
Direccion General de Personal
Docente, por la que se publica la
calificacién obtenida en la fase
de practicas por los opositores



