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l.- DISPOSICIONES
GENERALES

Consejeria de Trabajo y Emplec

Decreto 77/2006, de 06-06-2006,
por el que se atribuyen compe-
tencias en materia de cooperati-
vas, sociedades laborales, tra-
bajo y prevencion de riesgos
laborales a los diferentes drga-
nos de la Consejeria de Trabajo
y Empieo.

Los Reales Decretos 382/1995,
383/1995 y 384/1995, todos ellos del
10 de marzo, traspasaron funciones y
servicios de la Administracion del Esta-
do a la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla-La Mancha, en materia de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo y, en
general, en ejecucidén de la normativa
laboral.

El articulo 12 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Reégimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del
Proccedimiento Administrativo Comdn,
establece que la competencia se sjer-
cera por los érganos administrativos
que la tengan atribuida como propia,
salvo los casos de delegacion o avoca-
cién. En la misma linea, el articulo 127
de la referida ley determina que “el
ejercicio de la potestad sancionadora
corresponde a los érganos administra-
tivos que la tengan expresamente atri-
buida, por disposicién de rango legal o
reglamentario”.

Esta atribucion competencial supone
una materializacién de la competencia
exclusiva que la Junta de Comunida-
des ostenta en materia de “Organiza-
cién, régimen y funcionamiento de sus
instituciones de autogobierng”, en vir-
tud de su Estatuto de Autonomia,
articulo 31.1.1%, que supone el gjerci-
cio de una potestad organizatoria pro-
pia sobre su Administracion, asi como
la responsabilidad de su gobierno y
gestion.

A la Consejeria de Trabajo y Empleo
corresponde, por dispenerlo asi el
Decreto 92/2004, de 11 de mayo, que
establece su estructura orgénica y
competencias, la programacion y eje-
cucién de la politica regional en mate-
ria de fomento del empleo de la
Regién; en la coordinacion, coopera-
cion y ejecucion de acciones en mate-

ria de Inmigracién; en Seguridad y
Salud laboral v, en general, en ejecu-
cion de la legislacién laboral; por lo
que las diferentes competencias en
dichas materias han de atribuirse a los
6rganos que conforman su estructura.

En virtud de lo expuesto, a propuesta
de la Consejera de Trabajo y Empleo,
y previa deliberacion del Conseje de
Gobierno en su reunién del dia 6 de
junio de 2006,

Dispongo:
Capitulo |

De las competencias en materia de
cooperativas, sociedades laborales y
mutualidades de previsién social o
integradas en la seguridad social

Articulo 1. Atribucién de competencias.

1. Se atribuye a las Delegaciones Pro-
vinciales en sus respectivos ambitos
provinciales, y a la Direccion General
competente en materia de trabajo, en
el ambito superior al provincial, el ase-
soramiento, promocion y difusion de
las Cooperativas y Sociedades Labo-
rales, sin prejuicio de las funciones
atribuidas a las Consejerias con com-
petencias respecto de ias Cooperati-
vas y Socledades Laborales de carac-
ter agricola, ganadero y forestal.

2. Corresponde a la persona titular de
la Direccién General competente en
materia de Trabaijo:

a) La gestién de los programas de
apoyo al empleo, transferida por el
Real Decreto 383/1995, de 10 de
marzo.

b) La gestiéon de los programas de
fomento del autoempleo, de Centros
Especiales de Empleo, de integracion
laboral de personas con discapacidad
y de economia social.

c) La intervencion administrativa sobre
Mutualidades de Prevision Social no
integradas en la Seguridad Social.

3. Corresponde a la persona titular de
la Direccién General competente en
materia de Inmigracién, la gestién de
los programas de integracion sociola-
boral de inmigrantes.

Articulo 2. Registro de Sociedades
Laborales.

1. El Registro de Sociedades Labora-
les de Castilla-La Mancha, adscrito a
la Consejeria de Trabajo y Emplec, se

encomienda a las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Trabajo y
Empleo, y sus funciones vendran
determinadas por el domicilio social de
estas sociedades.

2. El Registro desarrollara las funcio-
nes administrativas de calificacion, des-
calificacion, inscripcion y certificacion
de las Sociedades Anénimas Laborales
y de las Sociedades Laborales de Res-
ponsabilidad Limitada, en tcdos sus
6rdenes y dentro de su respectiva com-
petencia, en relacién con las funciones
contempladas en la Ley 4/1997, de 24
de marzo, de Sociedades Laborales.

Capitulo 1l

De las competencias en materia de
relaciones laborales

Articulo 3. Atribucidén de competencias.

1. Las competencias que la legislacién
en materia de trabajo atribuye a la
Autoridad Laboral de Ambito provincial
corresponden a !as personas ftitulares
de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Trabajo y Empleo.

2. Aquellas otras competencias atribui-
das a Organos y Autoridades de ambi-
to superior al provincial corresponde-
ran a la persona titular de la Direccién
General competente en materia de
Trabajo.

3. La resclucion sobre aquellas mate-
rias cuya competencia esté atribuida a
la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha con repercusién en otras pro-
vincias de ambito extrarregional,
correspondera a la persona titular de la
Direccién General competente en
materia de Trabajo.

Articulo 4. Expedientes de regulacién
de empleo.

La competencia para la instruccion y
resolucidon de expedientes de regula-
cion de empleo para autorizar reduc-
ciones de jornada, suspensiones y
extinciones de las relaciones laborales
fundadas en causas econdmicas, téc-
nicas, organizativas, de produccion y
fuerza mayor, corresponde a:

a) Las personas titulares de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria
de Trabajo y Empleo, cuando los expe-
dientes a que se refiere el apartado
anterior sean incoados por empresas
en las que la totalidad de los centros
de trabajo y trabajadores de su pianti-
lla radiguen dentro de su respectivo
ambito territorial.
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No obstante, cuando la empresa afec-
tada cuente con mas de 500 trabajado-
res, la instruccién v resolucién det
expediente correspondera a la persona
titular de la Direccion General compe-
tente en materia de Trabajo.

b) A la persona titular de la Direccién
General mencionada, cuando los
expedientes sean incoados por empre-
sas cuyos centros de trabajo y trabaja-
dores radiquen en diversas provincias
de la Comunidad, o bien cuando exis-
tiendo centros de empresa situados
fuera del ambito territorial de la Comu-
nidad auténoma, la solicitud deducida
en el expediente afecte tan sélo a los
centros de trabajo o trabajadores radi-
cados en dicho ambito.

Articulo 5. Informe en expedientes de
regulacion de empleo.

Cuando se trate de expedientes de
regulacién de empleo cuya solicitud
afecte a centros de trabajo o trabaja-
dores radicados dentro y fuera de la
Comunidad, corresponde a la persona
titular de la Direccion General compe-
tente en materia de Trabajo:

a) El registro e instruccion del expedien-
te hasta el momento procedimental de
resolver, en el que formulard una pro-
puesta de resolucién ante la Administra-
cion del Estado, en el supueste de que
el 85 por 100 como minimo de la planti-
lla de la empresa radique en el dmbito
territorial de la Comunidad y existan tra-
bajadores afectados en la misma.

b) La emisién de informe, a solicitud de
la Administracion del Estado en cali-
dad de autoridad laboral competente
para instruir y resoiver el expediente,
en el supuesto de que afecte a trabaja-
dores de la empresa radicada en la
Comunidad Autdnoma en un porcenta-
je inferior al 85 por 100 de su piantilla.

Articulo 6. Extension y adhesién de
Convenios Colectivos.

La competencia para tramitar expe-
dientes sobre extensién y adhesion de
Convenios Colectivos, corresponde a
las personas titulares de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria
de Trabajo y Empleo.

La competencia para resolver sobre la
extension y adhesion de Convenios
Colectives correspondera a la persona
titular de la Direccion General compe-
tente en materia de Trabajo.

Articulo 7. Registro de Convenios
Colectivos.

1. El Registro de Convenios Colectivos
que regula el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, se estructura, en el
ambito de las competencias asumidas
por la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, & nivel regional y pro-
vincial:

a) El Registro Regional de Convenios
Colectivos se encomienda a la Direc-
cion General competente en materia
de Trabajo, y en &l se inscribiran los
Convenios Colectivos cuyo ambito
territorial sea superior al de fa provin-
cia.

k) Se inscribirdn en los Registros Pro-
vinclales, dependientes de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria
de Trabajo y Empleo, los Convenios
Colectivos de ambite provincial.

2. El depotsite de Convenios Colecti-
vos, una vez registrados, se encomien-
da a los Servicios de Trabajo, en sus
respectivos ambitos.

Articulo 8. Registro de Empresas de
Trabajo Temporal.

El Registro de Empresas de Trabajo
Temporal que contempla la Ley
14/1994, de 1 de junio, y el Real-
Decreto 4/1995, de 13 de enero, que
desarrolla la anterior, se encomiendan
a la Direccién General competente en
materia de Trabajo, si la empresa de
trabajo temporal posee centros de tra-
bajo en varias provincias de la region
y, en caso contrano, a las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de
Trabajo y Empleo.

Articulo 9. Registro de las Actas Elec-
torales de Organos de Representacion
de los Trabajadores.

1. El Registro, depésito y publicidad de
las actas relativas a las elecciones de
drganos de representacién de los tra-
bajadores en la empresa, que regula el
Real Decreto 1844/1984, de 9 de
setiembre, se atribuye a las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de
Trabajo y Empleo.

2. Corresponderan a los Registros pro-
vinciales, en el ambito de su compe-
tencia y dentro de las asumidas por la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, las funciones relacicnadas en
los articulos 22 y 25 del Reglamento
aprobado por el referido texto legal.

Articulo 10. Depdsito de los Estatutos
de Sindicatos de Trabajadores y Aso-
ciaciones Profesionales y de Funcicna-
rios.

El depésito de los Estatutos de los Sin-
dicatos de Trabajadores y de las Aso-
ciaciones Profesionales y de Funciona-
rios, reguladas en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y en el Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depdsi-
to de Estatutos de las organizaciones
constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril se encomienda
a la Direccion Generali competente en
materia de Trabajo y a las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de
Trabajo y Empleo, segun que el ambito
territorial de ias citadas crganizaciones
sea superior o no al de la provincia,
respectivamente.

Capitulo Il

De las competencias sancionadoras
en materia laboral

Articulo 11. Procedimiento sanciona-
dor en materia laboral.

1. La competencia para sancionar las
infracciones previstas en el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, dentro del
ambito de competencias de la Comuni-
dad Autdnoma que corresponden a la
Direccién General competente en
materia de Trabajo se atribuye a:

a) La persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Trabajo
y Empleo, hasta 6.010,12 euros.

b) La persona titular de la Direccién
General competente en materia de
Trabajo, hasta 30.050,61 euros.

¢} La persona titular de la Consejeria,
hasta 60.101,20 euros.

d) Al Consejo de Gobierno, a propues-
ta de la persona titular de la Conseje-
rfa, a partir de 60.101,21 euros.

1. La competencia para sancionar las
infracciones previstas en el Texto
Refundide de la Ley sobre Infracciones
y Sancicnes en el Orden Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, dentrc del
ambito de competencias de la Comuni-
dad Auténoma que correspenden a la
Direccién General competente en
materia de Seguridad Laboral, se atri-
buye a:

a) La persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Trabajo
y Empleo, hasta 30.050,61 euros.
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b) La persona titular de la Direccion
General competente en materia de
Seguridad Laboral, hasta 90.151,82
euros.

c) La persona titular de la Consejeria,
hasta 300.506,10 euros.

d) Al Consejo de Gobierno, a propues-
ta de la persona titular de la Conseje-
ria, todas las sanciones por importe
superior a 300.506,10 euros.

Articulo 12. Instruccién de los procedi-
mientos sancionadores.

La instruccién de los procedimientos
sancionadores derivados de las infrac-
ciones previstas en el Texto Refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sancio-
nes en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, se atribuye:

a) A los servicios de la Direccién
General competente en materia de
Trabajo, cuando la resolucion de los
expedientes sancionadores se atribuya
a la persona titular de la Direccion
General del ramo, a la persona titular
de ia Consejeria o Consejo de Gobier-
no, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 11.1.b), ¢) y d).

b) A los servicios de la Direccion
General competente en materia de
Seguridad Laboral, cuando la resolu-
cion de los expedientes sancionadores
se atribuya a la persona titular de la
Direccion General del ramo, a la per-
sona titular de la Consejeria, o al Con-
sejo de Gobierno, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 11.2.b), c) ¥ d).

c) A los servicios de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Tra-
bajo y Empleo, cuando la resolucion
de los expedientes sancionadores
corresponda a las respectivas perso-
nas titulares de las Delegaciones Pro-
vinciales, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo anterior.

Articulo 13. Acumulacién de infraccio-
nes.

En los supuestos de acumulacion de
infracciones correspondientes a la
misma materia en un solo procedi-
miento, sera drgano competente para
imponer 1a sancién por la totalidad de
dichas infracciones el que lo sea para
imponer la de mayor cuantia, de con-
formidad con la atribucién de compe-
tencias sancionadoras efectuada en
los articulos anteriores.

Articulo 14. Coordinacidn de la funcidn
instructora.

1. A los efectos previstos en el articulo
12 de este Decreto, la Inspeccién de
Trabajo remitird al 6rgano competente
en cada caso, las actas de infraccién
que se propongan, a fin de que se ins-
truya el correspondiente expediente
sancionador.

2. En los expedientes sancionadores
por infracciones en el orden social y en
materia de seguridad y salud en el tra-
bajo, en el supueste de que el presun-
to sujeto o sujetos responsables for-
mulen alegaciones sobre el Acta de
Infraccidn, se dard traslado de las mis-
mas al Inspector de Trabajo actuante,
a fin de que emita informe en el plazo
de diez dias habiles y practique las dili-
gencias necesarias.

Capitulo IV

De las actuaciones en materia de pre-
vencion de riesgos laborales

Articulo 15. Competencias del Consejo
de Gobierng.

Corresponde al Consejo de Gobierno
acordar la suspension de las activida-
des laborales por tiempo determinado
o el cierre del centro de trabajo corres-
pondiente, en los términos previstos en
el articulo 53 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencion de ries-
gos laborales.

Articulo 16. Atribucion de competen-
cias.

Las competencias que la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, atribuyen a la Autoridad
Laboral, corresponderan en el ambito
de la Comunidad Auténoma a:

a) Las personas titulares de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria
de Trabajo y Empleo, las relativas a:

1. Ratificacidén o anulacion de la parali-
zacion de los trabajos, de acuerdo con
lo prevenido en los articulos 21 y 44 de
la Ley 31/1995.

2. Requerimiento de la documentacion
que empresas y entidades deben
poner a disposicién de la Autoridad
taboral, reflejada en el articulo 23 de
la Ley 31/1995 y en los articulos 15,
20, 21 y 31 del Real Decreto 39/1997.

b) La persona titular de la Direccion
General competente en materia de
Seguridad Laboral, las relativas a:

1. Autorizacién, acreditacidn y vigilan-
cia de las condiciones, de entidades
especializadas como Servicios de Pre-
vencién, de acuerdo a los articulos 23
a 27 del Real Decreto 39/1997.

2. Autorizacién, acreditacion y vigilan-
cia de las condiciones, de personas o
entidades especializadas para desa-
rrollar la actividad de auditoria, confor-
me al articulo 33 del Real Decreto
39/1997.

3. Emision del informe que recabe la
Autoridad Laboral de otra Comunidad
Autdénoma a los érganos técnicos de
esta Administracion autonémica, para
la autorizacion y/o acreditacién de enti-
dades especializadas como servicios
de prevencion, personas o entidades
especializadas para desarrollar la acti-
vidad de auditoria, de acuerdo a los
articulos 25, 29 y concordantes del
Real Decreto 39/1997.

4, Autorizacion a entidades publicas o
privadas para desarrollar actividades
formativas y expedir certificaciones en
materia de prevencion de riesgos labo-
rales en el ambito de la Comunidad
Auténoma, en los términos de la Dis-
posicion transitoria tercera del Real
Decreto 39/1997.

5. Imposicion de Servicio de Preven-
cion Propio, en les términos del
articulc 14 del Raal Decreto 39/1997.

6. Requerimiento de realizacion de
auditoria del sistema de prevencion de
acuerdo al articulo 29 del Real Decreto
39/1997.

7. Geslion de los siguientes Registros:

a) Registro Regional para la inscrip-
cién de entidades especializadas que
hayan sido autorizadas como Servicio
de prevencion, asi como personas o
entidades especializadas autorizadas
para efectuar auditorias o evaluacio-
nes del sistema de prevencion. Este
Registro estara intercomunicado con
sus homélogos en las diferentes
Comunidades Auténomas y en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, de conformidad con el articulo 28
del Real Decreto 39/1997.

b) Registro Regional para la inscrip-
cién de empresas que notifiquen la
cencurrencia de condiciones que no
hacen necesario recurrir a la realiza-
cién de una auditoria, de acuerdo al
articulo 29 del Real Decreto 39/1997.

¢) Registro Regional para la inscripcién
de entidades publicas o privadas auto-
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rizadas para desarrollar actividades
formativas de nivel superior en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Disposicion adicional dnica

En caso de ausencia, vacante o enfer-
medad, las personas titulares de las
Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, seran
suplidas por los Jefes de Servicio de
Trabajo, exclusivamente en el gjercicio
de las competencias que en materia
de trabajo aquellos tienen atribuidas,
quedando modificado en tal sentido el
articulo 12.¢) del Decreto 92/2004, de
11 de mayo, por el que se regula la
estructura organica y las competencias
de la Consejeria de Trabajo y Empleo.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas las siguientes nor-
mas, asi como aquéllas de igual o infe-
rior rango que se opongan a o previsto
en el presente Decreto:

- Decreto 91/1997, de 15 de julio, por
el que se atribuyen las competencias
derivadas del proceso de transferen-
cias en materia de Cooperativas,
Sociedades Laborales, Trabajo y Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

- Decreto 107/1998, de 3 de noviem-
bre, por el que se modifica el Decreto
91/1997, de 15 de julio, por el que se
atribuyen las competencias derivadas
del proceso de transferencias en mate-
ria de Cooperativas, Sociedades Labo-
rales, Trabajo y Prevencién de Ries-
gos Laborales.

- Decreto 29/2001, de 27 de febrero,
por el que se modifica el Decreto
91/1997, de 15 de julio, de atribucion de
competencias derivadas del proceso de
transferencias en materia de Cooperati-
vas, Sociedades Laborales, Trabajo y
Prevencién de Riesgos Laborales,

- Disposicién adicional cuarta del
Decreto 92/2004, de 11 de Mayo, por
el que se establece la Estructura Orga-
nica y las Competencias de la Conse-
jeria de Trabajo y Empleo.

Disposiciones finales

Primera.- Se faculta a la persona titular
de la Consejeria de Trabajo y Empleo
para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la aplicacién del pre-
sente Decreto.

Segunda.- El presente Decreto entrara
en vigor el dia siguiente al de su pubii-
cacion en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Dado en Toledo, el 6 de junio de 2006
El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de Trabajo y Empleo
MAGDALENA VALERIO CORDERO

I.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de
Educacion y Ciencia

Resolucion de 29-05-2006, de la
Direccién General de Igualdad y
Calidad en la Educacion, por la
que se convocan cursos de for-
macion inicial para el profesora-
do seleccionado para ejercer la
direccién en los centros docen-
tes pablicos de la Comunidad
Auténoma de Castilia-La Man-
cha.

Una vez realizado el proceso de selec-
¢lén previsto por la Resolucién de 22
de febrero de 2006, de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, por la que se
conveca concurso de méritos para la
seleccion y nombramientc de directo-
res de los centros docentes publicos
de Castilla-La Mancha que imparten
ensefianzas escolares, es preceptivo
la realizacién de un curso de formacién
inicial para el nombramiento como
directores o directoras de las personas
seleccionadas.

Procede, por tanto, convocar el curso
de formacién inicial para completar el
citado proceso, y por todo ello, y en el
ejercicio de las competencias atribui-
das por el Decretc 67/2006, de 26 de
mayo, por el que se modifica el Decre-
to 88/2004 de 11 de mayo, por el que
se establece la estructura crganica y la
distribucién de competencias de la
Consejeria de Educacion y Ciencia,
resuelvo:

Primero.

Convocar el curso de formacion inicial
para el ejercicio de la direccidn que se
celebrara en las sedes de los Centros
de Profesores que se enumeran en el
Anexo |.

Segundo.

El curso tendra una duracion de 40
horas (4 créditos) y se desarrollara
entre el 26 y el 30 de junio de 2006 en
dos fases:

1. Una fase teérica de caracter presen-
cial con una duracién de 32 horas, diez
de ellas de tutoria y el resto de ponen-
cias

2. Una fase de trabajo practico que
tendra una duracién de 8 horas.

Tercero.

a. El curso esta dirigido a todos aquellos
profesores y profesoras que han sido
seleccionados en la fase de concurso, y
no tengan adquirida la categoria de
Director de acuerdo con lo establecido
en al articulo 89.1 de la citada Ley Orga-
nica 10/ 2002, de 23 de diciembre.

b. Los candidatos que estando acredi-
tados no tienen adquirida la citada
categoria por no haber ejercido la
direccion o por haberlo hecho durante
un periodo inferior a tres afos estan
exentos de realizar la fase tedrica pre-
sencial de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado 3 de la Disposicion Transi-
toria Tercera de la citada Ley Orgdnica
10/2002, de 23 de diciembre.

Cuarto.
Son objetivos del curso:

a. Dar a conocer las sefias de identi-
dad del modelo educativo de Casti-
lla-La Mancha y los planes estratégi-
cos de ta Consejeria de Educacion y
Ciencia y sus consecuencias en el
desarrollo curricular, la organizacion
de los centros, la intervencion con la
comunidad educativa y ta formacidn
permanente del profesorado.

b. Profundizar en el conocimiento de
los distintos ambitos de la direccion y
facilitar estrategias de desarrollo de la
normativa organizativa, de la ordena-
cién académica y la optimizacion de
los recursocs.

c¢. Situar {a direccidn en el proyecto
educativo del centro, prestando espe-
cial atencion a la autoevaluacidn de los
centros como punto de partida de los
procesos de mejora de la eficacia de
los centros, la educacién en valores, la
atencion a la diversidad y el uso de las
herramientas digitales en el aula.

d. Aportar los instrumentos teéricos y
practicos para la revisién y la mejora
dei propto pregrama de direccién.



