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|. Disposiciones generales
Presidencia del Gobierno

1215 LEY 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Sea notorio atodos los ciudadanos que el Parla-
mento de Canarias ha aprobado y yo, en nombre del
Rey y deacuerdo conlo que estableced articulo 12.8
del Estatuto de Autonomia, promulgoy ordeno lapu-
blicacion delaLey 1/2010, de 26 de febrero, Cana
riade Igualdad entre Mujeresy Hombres.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Laigualdad de derechos entre mujeresy hombres
es un derecho fundamental en una sociedad demo-
créticamodernaque, desde todoslos niveles norma-
tivos, se intenta conseguir a través de diversas me-
didas plasmadas en los tratados internacionales, en
lanormativa comunitaria, en nuestra Constitucion y
en lanormativalegal y reglamentariainterna. Tam-
bién la Comunidad Auténoma de Canarias se ha
comprometido con esalucha, incluyendo lalgualdad
en €l Estatuto de Autonomia, y desarrollandolaen la
Ley de creacion del Instituto Canario delaMujery
en otras normativas sectoriales que incluian el com-
promiso por la consecucién de laigualdad paralas
muijeres.

El papel que tradicionalmente han desempefiado
mujeres y hombres en la sociedad, esta experimen-
tando unatransformacion importante: lamayor par-
ticipacion de las mujeres en & mercado laboral, su
acceso atodos los niveles educativos, su mayor ac-
ceso alaformaciony alacultura, y en menor medi-
daalos ambitos de toma de decisiones. Esto genera
cambios sociales favorables a avance en el camino
hacia la igualdad entre mujeres y hombres. Estos
cambios no hubieran sido posibles sin la aportacién
fundamental de los movimientos feministasy sin el
esfuerzo detodas aguellas mujeres que desde el ano-
nimato han trabajado afavor de los derechos de las
mujeres.

Todas las mujeres del mundo merecen los cam-
biosafavor delaigualdad. Esos cambios no han si-
do regalados sino que han sido fruto de unaluchade
siglos, pero merecen, en esta Ley Canariade Igual-
dad entre Mujeresy Hombres, especial atenciénalas
mujeres de Canarias. atodas|as mujeres que nos han
precedido en generaciones pasadas, a €llas un reco-
nocimiento especial a nuestras abuelasy a nuestras
madres. Esta ley es fruto de su lucha, unalucha en
la que no eran conscientes de su lugar en € hogar,
en su barrio, en su pueblo ni en su tierra; toda una
vidadedicadaalos otrosen detrimento deellasmis-
mas. Un reconocimiento por su valentia para reali-
zar un trabagjo duro por sus familias olvidandose de
ellas en condiciones muy duras, superando la de-

pendenciay la sumisién en las que fueron educadas
parasiempreluchar. Canarias conocié en otrostiem-
poslaemigracion de susgentes, tiempo enlaque es-
tatierrano daba oportunidad y fueron mileslas mu-
jeres y hombres canarios que tuvieron que dejar su
tierra; pero otras tantas mujeres se quedaron, espe-
rando aloshombres, sin expectativade su vuelta pe-
ro aln asi lucharon por sacar adelante a su familia.
Por todo ello nuestragratitud, reconocimientoy ejem-
plo parageneracionesfuturas, siendo laigualdad en-
tre mujeres y hombres el motivo y propésito de es-
taley, enlaCanarias del siglo XXI.

Lapresente Ley Canariade Igualdad entre Muje-
res y Hombres tiene como objetivo la consecucion
delaigualdad real y efectiva entre mujeresy hom-
bres. La eliminacién de las desigualdades y discri-
minaciones gque han afectado histéricamente a las
mujeresy nifias, Se encuentraen un proceso avanza
do de superacion, si bien escierto que € ritmoy los
riesgos de vuelta atras son ciertosy obligan alas di-
ferentesadministracionesatomar lasriendas paraque
laigualdad sea unarealidad. Desde |a segundad mi-
tad del siglo XX, sobre todo después de la Segunda
GuerraMundial, se han impulsado cambios impor-
tantes que han afectado sobre todo ala lgualdad en
el empleoy en el salario delasmujeres conloshom-
bres; hasido fundamenta & cambio operado en nues-
tro Estatuto de los Trabajadores relativo a “trabajo
deigual vaor, igual saario”.

Hasido dificil que nuestra sociedad aceptase que
laigualdad tenia que afectar atodos los ambitos de
laviday desarrollo de las mujeres, no solo al ambi-
to laboral. Aqui nos hemos encontrado con la difi-
cultad de concienciacion del reconocimiento del de-
recho a una vida digna y de respeto, cuando nos
referimos alaviolencia de género.

En e &mbitointernacional, figuradeformaexpre-
say contundente, con los pronunciamientos para la
eliminacion detodas las formas de discriminaci on ha
cialas mujeres, en el marco de la Organizacién de
las Naciones Unidas, que viene conformado por la
Declaracion sobre la eliminacion de la discrimina
cién contralaMujer de 1967, la Convencion parala
eliminacion detodas las formas de di scriminacion con-
tralaMujer de1979y & Comité parala Eliminacion
de la Discriminacién contrala Mujer, que tiene co-
mo funcion vigilar laaplicacién delaConvencién por
los Estados que la han suscrito; entre ellos, Espania.
En la Convencién se declara que la discriminacion
contralasmujeresvulneralos principiosdeigualdad
de derechos y de respeto a la dignidad humana, di-
ficultando laplenaparticipacion delasmujeresenla
vida politica, social, econdmicay cultural.

En esta linea, las cuatro conferencias mundiales
sobrelamuijer, celebradas en el marco dela Organi-
zacion de las Naciones Unidas -la primera de ellas
celebradaen México en € afo 1975, y las posterio-
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res. Copenhague 1980, Nairobi 1985y Pekin 1995-,
han contribuido asituar lacausadelaiguadad de gé-
nero en primeralineadel debate mundial. LaDecla
raciony laPlataformadeAccion delalV Conferen-
ciaMundial sobrelaMujer de 1995 han establecido
las dos estrategias fundamental es para €l desarrollo
eficaz delas paliticas deigual dad entre mujeresy hom-
bres: una, latransversalidad de género, siendo nece-
sarialavinculacion delatotalidad delos poderes pu-
blicos, y dos, larepresentacién equilibrada. Si bien
es cierto que en estos Ultimos diez afios, se han pro-
ducido actuaciones de continuidad en €l impulso que
supuso sobretodo Beijing-Pekin, como hasido € do-
cumento de Beijing + 10.

Para Europahasido fundamental, partiendo dela
influencia de todas | as actuaciones en el seno de la
ONU, €l trabajo realizado desdelacreacion delaen-
tonces|lamada Comunidad Econémica Europea, hoy
Unidn Europea, relacionadas temporalmente con los
efectos posteriores a la Segunda Guerra Mundial.
En este ambito de la Union Europea han sido nume-
rosas las directivas, recomendaciones, resoluciones
y decisiones relativas a laigualdad de trato y opor-
tunidades entre mujeres y hombres, habiéndose de-
sarrollado igual mente diversos programas de accién
comunitariaparalaigual dad de oportunidades. El Tra-
tado de Amsterdam, aprobado por el Consgjo Euro-
peo de Amsterdam el 16y 17 de junio de 1997, en
sus modificaciones a Tratado de Roma de 25 de
marzo de 1957, constitutivo de la Comunidad Euro-
pea, incluye en su articulo 2 una referencia especi-
ficaalaigualdad entre el hombre y la mujer como
mision de la Comunidad. Iguamente, en el aparta-
do 2 del articulo 3 seincorporael objetivo de elimi-
nar las desigualdades entre € hombre y la mujer y
promover su igualdad, que deberainspirar todas las
accionesy politicas comunitarias. También hay que
destacar quelosarticulos 20y 21 delaCartade De-
rechos Fundamental es de la Union Europea estable-
cen tanto el principio de igualdad ante laley como
la prohibicion de discriminacion. Ademas, la Carta
contiene un articulo especifico, €l 23, dedicado ala
igualdad entre mujeres y hombres y a las acciones
positivas como medidas compatibles con laigualdad
de trato. Asimismo, se han aprobado normas comu-
nitarias especificas, como la Directiva 2002/73/CE
del Parlamento Europeoy del Consgjo, de 23 de sep-
tiembre de 2002, relativa ala aplicacién del princi-
pio de igualdad de trato entre mujeresy hombres en
lo que serefiere al acceso a empleo, alaformacién
y ala promocién profesionales, y alas condiciones
detrabajo, y la Directiva 2004/113/CE del Consgo,
de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el
principio de igualdad de trato entre mujeresy hom-
bres al acceso abienesy serviciosy su suministro,
y la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo
y del Consgjo, de5 dejulio de 2006, relativaalaapli-
cacion del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre mujeres y hombres en asun-
tos de empleo y ocupacion.

La Constitucién espafiol a, aunque responde aun
momento en el que todavia no se habia desarrolla-
do la sensibilidad social presente, proclama en sus
articulos 1y 14, como valor superior del ordenamien-
tojuridico, laigualdad de todalaciudadaniaante la
ley, sin que pueda prevalecer discriminacion algu-
napor razén de sexo. Por su parte, €l articul0 9.2 es-
tablecelaabligacién delos poderes publicos de pro-
mover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y delos gruposen que sein-
tegra sean realesy efectivas. Fundamental eslain-
clusion en este articul o, no solo de laobligacion de
promover, sino también lade “remover |os obstéacu-
los’. A estos preceptos constitucional es hay que unir
laclausula de apertura alas normas internacional es
sobre derechos y libertades contenidaen €l articulo
10.2, las previsiones del articulo 96, integrando en
el ordenamiento interno lostratados internacional es
publicados oficialmente en Espaia; y el articulo 93,
autorizando lastransferencias de competencias cons-
titucionales a las organizaciones supranacionales
mediante la aprobacion de unaley organica.

Hoy contamos en Espafiacon el mejor instrumen-
to renovador e impulsor de laigualdad de oportuni-
dades y de resultado entre mujeres y hombres, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigual-
dad efectivade mujeresy hombres, constituyendo e
marco de desarrollo del principio deigualdad detra-
to, yague incorpora sustanciales modificacionesle-
gislativas paraavanzar en laigualdad real entre mu-
jeresy hombresy en e gercicio pleno delosderechos,
e implementa medidas transversales que inciden en
todos los 6rdenes de la vida palitica, juridicay so-
cid, afin deerradicar las discriminaciones contralas
muijeres. Estanorma supone unaobligacién paraque
las admini straci ones asuman de unavez la proteccion,
acompafiamiento e impulso de las mujeres en todos
sus ambitos de desarrollo, en todas las relaciones y
en todas las etapas de su vida.

El proceso de descentralizacion, que a partir del
texto constitucional conduce a Estado autonémico,
conlleva que sean diversos|os poderes publicos que
tienen que proyectar y desarrollar politicas de pro-
mocion de laigualdad de oportunidades. Es €l caso
de Canarias y de su Comunidad Autbnoma, que re-
coge en su Estatuto de Autonomia, dentro ddl titulo
preliminar, en e articulo 5 sobre Derechos y Debe-
res, de formaexpresaen su punto 2.a), que “Los po-
deres publicos canarios, en el marco de sus compe-
tencias, asumen como principios rectores de su
politica: @) La promocién de las condiciones nece-
sarias para €l libre gjercicio delos derechosyy liber-
tades delos ciudadanosy delaigualdad delosindi-
viduosy los grupos en que seintegran”. Asi mismo,
e articulo 30 del Estatuto de Autonomia, recoge en
€l punto 2, dentro delas competenciasexclusivas, “ré-
gimen de sus organismos auténomos, de acuerdo
con lalegidacién basicadel Estado”; asi en lacrea-
cion del Instituto Canario de laMujer se dacumpli-
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miento atodala materia de igualdad recogida como
mandato en la Constitucién espafiolay en todos los
tratadosinternacional es delos que participe Esparia.

De estaforma, la vinculacién de los poderes pu-
blicosdelaComunidad Autonomade Canariasesdi-
recta, en relacion atodo lo establecido en los dife-
rentestratadosy normas congtitucionaesy estatutarias
relacionadas con laigualdad, para su respeto y pro-
mocién paratodas las mujeresen su relacion con los
hombres.

El Gobierno de Canarias tiene la obligacion de
adoptar las medidas hecesarias parapromover laigual-
dad de derechos de las mujeres y delos hombres. Pa-
ra ello debe formular y desarrollar politicas integra-
lesde proteccion delosderechosdelasmujeres. Tiene
gue incluir en esas politicas integrales de género, la
consideracion delosderechos delas mujerescomo de-
rechos humanos, dignos por tanto, delaméaximapro-
teccion. Todos |os esfuerzos deben ir encaminados a
la consecucion de laigualdad de formaredl y efecti-
va, concienciando y conminando atodos |os poderes
publicos con competenciasen Canariasy atodalaso-
ciedad, deformageneral eindividual, paraque hagan
e esfuerzo necesario con resultados eficaces de pro-
teccion, impulsoy consolidacion delaigualdad como
principio fundamental en el desarrollo integral de ca-
da personay también de las mujeres. Todo esto den-
tro del marco juridico que nosdeterminadentro deun
Estado social y democrético de derecho.

La Comunidad Autonoma de Canarias, desde su
aprobacion y dentro de sus responsabilidades, con la
creacion del Instituto Canario de la Mujer sobre to-
do, havenido desarrollando unaimportante labor pa-
ra promover e papel de las mujeres en los distintos
ambitosdelavidafamiliar, educativa, social, asocia-
tiva, cultural, laboral, econdmica, religiosay politi-
ca, con d fin defavorecer eimpulsar laigualdad y €
pleno gjercicio de sus derechos de ciudadania

El principio deigualdad haido evolucionando ha-
ciaexigencias de igualdad de oportunidades reales
en todos los ambitos de la vida, haciendo necesaria
laimplementacion de un enfoque masintegral y ge-
neral de laigualdad de género. Ha sido importante
la evolucién en los trabajos relacionados con la
igualdad, haciala“igualdad de resultados’, ya que
si hos quedamos solo en la “igualdad de oportuni-
dades’, no exigimoslaresponsabilidad delas admi-
nistracionesy de la sociedad en general en “garan-
tizar el resultado y la efectividad en las politicas
que se disefian para conseguir gue la igualdad sea
real y efectiva’. Es un concepto de las sociedades
mas avanzadas en 1o que significa laimplantacién
de laigualdad como motor de desarrollo delas mu-
jeres en todas sus potencialidades.

También ha sido importante dentro de la evolu-
cion del concepto de igualdad, 1a incorporacién de

lasteorias feministasy de laigualdad desdeladife-
rencia. Una dificultad importante para la consecu-
cion delaigualdad, hasido laconfusiony el empe-
fio de algunos sectores en identificar igualdad con
identidad. Laigualdad es un concepto que afecta a
todalavidadelas personasy, por ende, también de
las mujeres, aungue para conseguirladebemos apli-
carla teniendo en cuenta las diferencias individua-
les, ya que, de otra manera, €l resultado no seriala
igualdad real y efectiva. De ahi quealaigualdad de
oportunidades le afiadamos la igualdad de resulta-
dos de esas oportunidades como sistema de mayor
justicia.

Laintegracion de la perspectivade género en los
debates en Canarias ha sido parejaalarealidad del
resto de Espafia. En cuanto asu inclusiony valora-
cion en los discursos, documentos, informesy leyes,
su incorporacién es més reciente, aunque lo hasido
deformaenérgicay muy rapida, faltdndole el impul-
SO que supone unaley como ésta paracolocar anues-
traComunidad Auténomaen el lugar que se merece
y que, sobre todo, se merece la ciudadaniaen Cana-
riasy de formaespecial las mujeres.

A partir de la creacién del Instituto Canario de
laMujer por Ley 1/1994, se han aprobado en Ca-
nariastres Planesde Iguadad: | Plan Canario delgual-
dad 1995-1996, |1 Plan Canario de Igualdad 1997-
2000, I11 Plan Canario de Igualdad 2003-2006; se
han desarrollado diferentes programas europeos de
impulso delaigualdad en sus diferentesfacetas, co-
mo los Nows, el Equal Ariadna 2004-2007, Equal
Futur@, Interreg 111B Violeta; el Programa Cana-
rio de Violencia 2002-2006; la Ley 16/2003, de 8
de abril, de prevencién y proteccién integral delas
mujeres contra la violencia de género. Una gran
cantidad de decretos y érdenes, asi como publica-
ciones sobre el uso administrativo del lenguaje no
sexista, lacomision interdepartamental deimpulso
delaiguadady del enfoque de género, han sido apro-
bados por el Gobierno de Canarias para dinamizar
laconsecucién delaigualdad y laproteccion delas
mujeres victimas de violencia.

Reconaociendo los pasos ya dados en diversos
ambitos normativos y territoriales, la Comunidad
Auténomade Canarias necesita dotarse, através de
estaley, deinstrumentosde variadanaturalezay de-
sarrollos eficaces que sirvan a propdsito comun de
unasociedad igualitaria, justa, solidariay democr&
tica en la que las mujeres y los hombres tengan,
realmente, los mismos derechosy oportunidades, asi
como resultados.

En este sentido, la presente ley tiene como obje-
tivo principal garantizar la vinculacion de los pode-
res publicos entodos|os ambitos, en el cumplimien-
to delatransversdidad como insgrumento imprescindible
paradl gjercicio delascompetencias autondmicasen
clave de género.
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Lapresenteley se estructuraen un titulo prelimi-
nar, cuatro titulos, setenta y cuatro articulos, cuatro
disposi ciones adicional es, una disposi ¢ion derogato-
ria, dos disposiciones finales y un anexo.

El titulo preliminar establece los conceptos esen-
ciales en materia de igualdad de género y los prin-
cipios generales que han de presidir la actuacion de
los poderes publicos en relacién con laigualdad de
género.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objetoy finalidad.

La presente ley tiene como objetivo hacer real y
efectivo el derecho de igualdad de trato y oportuni-
dades para, en el desarrollo de los articulos 9.2, 14
y 23 delaConstitucion, y 5.2 y 30.2 del Estatuto de
Autonomiapara Canarias, seguir avanzando paralo-
grar una sociedad mas democrética, justa, solidaria
eigualitaria, tanto en el dmbito publico como priva
do. Asimismo, establecer los principios generales
gue han de presidir la actuacion de los poderes pu-
blicos en materia de igualdad entre mujeresy hom-
bres en todos los ambitos de su vida, con indepen-
denciadel lugar donde residan.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

1. Lapresente ley sera de aplicacion en el ambi-
to territorial del archipiélago canario, asi como a
quien tenga la condicion politica de canario o cana
riay residaen el exterior.

2. En particular, en los términos establecidos en
lapropialey, sera de aplicacion:

a) A laAdministracién autonémica de Canarias:
a sus organi smos auténomos, a sus entidades publi-
cas empresariales, alas empresas publicas de la Co-
munidad Autonomade Canarias, alos consorcios, fun-
dacionesy demas entidades con personalidad juridica
propia en los que sea mayoritaria la representacion
directadel Gabierno de Canarias.

b) A las entidades que integran laAdministracion
local, tanto ayuntamientos como cabildos, sus orga-
nismos auténomos, consorcios, fundaciones y de-
maés entidades con personalidad juridicapropiaenlos
que sea mayoritaria la representacion directa de di-
chas entidades.

¢) A lasuniversidades canarias publicasy privadas.

d) A las entidades privadas que suscriban contra-
tos o convenios de colaboracién con las administra-
ciones publicas canarias 0 sean beneficiarias de ayu-
das o subvenciones concedidas por €llas.

3. Igualmente, serda de aplicacion a las personas
fisicasy juridicas, enlostérminos establecidosen la
presente ley.

Articulo 3.- Definiciones.

Lainterpretacion delos conceptosy términos pre-
vistos en esta ley sera la que figura recogida como
anexo fina alamisma.

Articulo4.- Principiosgeneralesqueinforman la
actuacion de laAdministracion publica

Para la consecucion del objeto de esta ley, serén
principios general es de actuaci on de los poderes pu-
blicos de Canarias, en e marco de suscompetencias:

1. Laigualdad detrato entre mujeresy hombres,
gue supone la ausencia de toda discriminacion, di-
rectao indirecta, por razén de sexo, en € ambito edu-
cativo, econdmico, politico, social, laboral y cultu-
ral, en particular, en lo que se refiere al empleo, a
la formacion profesional y a las condiciones de
trabagjo.

2. Laigualdad de oportunidades mediante laadop-
cion de las medidas necesarias para la eliminacion
de la discriminacion y especialmente, aquellas que
incidan en la creciente feminizacion de la pobreza

3. El reconocimiento de la maternidad como un
valor socidl, evitando |os efectos negativos en losde-
rechos de las mujeres, y la consideracion de la pa
ternidad en un contexto familiar y social de corres-
ponsabilidad, de acuerdo conlos nuevos modelosde
familia.

4. El fomento de la corresponsabilidad, a tra-
vés del reparto equilibrado entre mujeresy hom-
bres de las responsabilidades familiares, delasta-
reas domésticas y del cuidado de las personas en
situacién de dependencia en cualquier circuns-
tancia en que se encuentren ambos progenitores
de matrimonio, separacion, divorcio, nulidad o
convivencia de hecho.

5. La adopcion de las medidas especificas nece-
sarias destinadas a eliminar | as desigual dades de he-
cho por razén de sexo que pudieran existir en los di-
ferentes ambitos.

6. Laespecial proteccion del derecho alaigual-
dad de trato de aquellas mujeres o colectivos de
mujeres que se encuentren en riesgo de padecer
multiples situaciones de discriminacion o de
exclusion.

7. Lapromocién del acceso alos recursos de to-
do tipo alas mujeres que viven en &l medio rural y
su participacion plena, igualitariay efectivaenlaeco-
nomiay en la sociedad.
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8. El fomento de la participacién o composicion
equilibradaentre mujeresy hombres en los distintos
Organos de representacion y de toma de decisiones.

9. El impulso de |as relaciones entre | as distintas
administraciones, instituciones y agentes sociales
sustentadas en | os principios de colaboracion, coor-
dinacién y cooperacion, para garantizar laigualdad
entre mujeresy hombres.

10. La adopcion de las medidas necesarias pa-
raeliminar el uso sexista del lenguaje, garantizar
y promover la utilizacion de una imagen de las
mujeres y los hombres fundamentada en laigual -
dad de sexos, en todos los ambitos de la vida pu-
blicay privada

11. El impulso de la efectividad del principio de
igualdad en |as relaciones entre particul ares.

12. Laincorporacion del principio deigualdad
de género y la coeducacion en el sistema educa-
tivoy en cualquier modalidad de accion formativa.

13. El respeto alas diferencias, que debe ser po-
tenciado por las administraciones, poniendo los me-
diosnecesariosparaque el proceso hacialaigualdad
de sexos se realice respetando tanto la diversidad y
las diferencias existentes entre mujeresy hombresen
cuanto asu biologia, condiciones devida, aspiracio-
nesy necesidades, como ladiversidad y diferencias
existentes dentro de los propios colectivos de muje-
resy hombres.

14. Laintegracion dela perspectiva de género en
todas sus politicas y acciones, de manera que esta-
blezcan en todas ellas €l objetivo genera de elimi-
nar las desigualdades y promover laigualdad entre
mujeresy hombres.

15. La transversalidad, principio que comporta
aplicar la perspectiva de género en las fases de pla-
nificacion, gecucion y evaluacién de todas las poli-
ticasllevadas a cabo por las administraciones publi-
cascon lafinalidad de eliminar las desigualdades entre
mujeresy hombres.

16. La obligacion de disefiar, presupuestar y po-
ner en marcha sistemas de proteccion, informacién
y acompafiamiento a todas las mujeres victimas de
laviolenciade género, facilitando lacoordinacion de
los distintos cuerposy fuerzas policiales que operan
en Canarias en €l gercicio de las funciones que le-
galmente les corresponden.

17. La coordinacion, entendida como la ordena-
da gestion de competencias entre las administracio-
nes publicas en materia de igualdad entre mujeresy
hombres, con la finalidad de lograr una mayor efi-
caciatanto en las politicas a aplicar como en la gje-
cucion del presupuesto, donde se debetender asu op-

timizacion y evitar la duplicidad de gastos paralos
mismos fines.

TiTULOI

POL{TICAS PUBLICAS PARA LA PROMOCION
DE LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULOI
INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LASPOLITICASPUBLICAS

Articulo 5.- Transversalidad de género.

1. Las administraciones publicas canarias aplica
ran € criterio, principio de actuacion o directriz de
mai nstreaming de género, transversalidad y perspec-
tiva de género en todas sus actuaciones, disposicio-
nes normativas, politicasgeneralesy sectoriales, or-
ganizacién, estructura y funcionamiento de sus
Organos, serviciosy actos administrativos, con lafi-
nalidad de eliminar las discriminaciones directas e
indirectas por razon de sexo.

2. Enlaaplicacién delatransversalidad de géne-
ro se debe tener en cuentalo siguiente:

a) El fomento dela colaboracién de todas las ad-
ministraciones implicadas, de ambito internacional,
comunitario, estatal, autondmico, insular y local, en
las politicas de igualdad e igualdad de oportunida-
des; asi como los partidos politicos, sindicatosdetra-
bajadorasy trabajadores, asociacionesempresariaes,
colegios profesionales y cualquier otra asociacion.

b) La consecucién de laigualdad de oportunida-
desenlapoliticaeconémica, laboral y socid, sinque
se permitan diferencias salarial es por razén de sexo.

Articulo 6.- Informe de eval uacion deimpacto de
género.

1. Lospoderes publicos de Canariasincorporaran,
deformared y efectiva, € procedimiento de evalua-
cion previadel impacto de género en e desarrollo de
sus competencias, para garantizar laintegracion del
principio de igualdad entre mujeresy hombres.

2. Todoslos proyectosdeley, disposicionesregla-
mentarias y planes que apruebe el Gobierno de Ca-
nariasincorporaran, deformaefectiva, €l objetivo de
laigualdad por razén de género. A tal fin, en € pro-
ceso de tramitaci 6n de esas decisiones, debera emi-
tirse por parte de quien reglamentariamente corres-
ponda, un informe de evaluacion del impacto de
género del contenido de las mismas.

3. Dichoinforme de evaluacién deimpacto de gé-
nero ird acompafiado de indicadores pertinentes en
género, mecanismos y medidas dirigidas a paliar y
neutralizar |os posiblesimpactos negativos que se de-
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tecten sobre las mujeres y los hombres, asi como a
reducir o eliminar las diferencias encontradas, pro-
moviendo de estaformalaigualdad entre |os sexos.

4. El Gobierno de Canarias, apropuestadel orga-
nismo deigual dad autonémico, podraincorporar cri-
terios complementarios a seguir para la realizacion
del informe de evaluaci6n de género, asi como ague-
Ilos otros derivados de larealidad canaria.

Articulo 7.- Plan estratégico de actuacion parala
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

1. El Gobierno de Canarias adoptarg, a propues-
tadel organismo deigual dad autonémico, un plan es-
tratégico de actuacion para laigualdad efectiva en-
tre mujeres y hombres en todos |os &mbitos de
intervencion, de carécter transversal atodas las po-
liticas y competencias sectoriales y de naturaleza
vinculante paratodos|os departamentos administrativos.

2. El Plan Estratégico de Igualdad de Género es
el instrumento director quearticulay definelasprio-
ridades, la estrategiageneral del Gobierno de Cana-
rias paralaimplantacion delatransversalidad de gé-
nero y los métodos de trabajo parallevarlaa cabo.

3. Laimplantacion delatransversalidad de géne-
ro en las politicas publicas para hacer efectiva la
perspectiva de género y laigualdad entre mujeresy
hombres vincula a toda la Administracion Publica,
y se sustenta sobre los criterios de coordinacion y
cooperacioningitucional, participaciony complemen-
tariedad de intervencion técnicay politica

4. El Plan Edtratégico definiralaslineas estratégi-
casdeintervencion en materiadeigual dad de género.

5. El Plan Estratégico se concretaraen programas
operativos que se dotaran del presupuesto y los re-
cursos humanos suficientes que los hagan viablesy
efectivos. En el mismo Plan se sefialara el periodo
de tiempo en que deba ser evaluado.

Articulo 8.- Cambio de ubicacion del &readego-
bierno responsable de laigualdad.

El primer marco estratégico tendra como objeti-
vo el cambio de ubicacion del dreade igualdad que
pasardadepender funcionalmente de Presidenciade
Gobierno, para asi posibilitar la elaboracion, ejecu-
ciony evauacion delaaplicacion delatransversdidad.

Por decreto podréa adscribirse organicamente di-
cha érea ala Presidencia de Gobierno.

Articulo 9.- Enfoque de género en €l Presupuesto.
1. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de

Canarias seraun e emento activo y dinamizador enla
consecucion deformaefectivadel objetivo delaigual-

dad entre mujeres y hombres. A ta fin, la Comisién
de Impacto de Género en los Presupuestos, formada
por representantes de todas |as areas de gobierno, de-
pendiente de la Consgjeriade Economiay Hacienda,
con participacion del Ingtituto Canario delgualdad, emi-
tirdel informe de eval uacion deimpacto de género so-
bre el anteproyecto de Ley del Presupuesto.

2. LaComision de Impacto de Género en los Pre-
supuestos impulsara 'y fomentara la preparacion de
anteproyectos con perspectiva de género en las di-
versas consgjerias, y larealizacion de auditorias de
género en lasconsgjerias, empresasy organismos de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 10.- Lenguaje no sexista e imagen pU-
blicaen medios de comunicacion social y publicidad.

1. El Gobierno de Canarias garantizara un uso no
sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en
los contenidos e imagenes que utilice en el desarro-
[lo de sus politicas.

Paradllo promoveralaadopcién de codigos de bue-
nas practicas, con lafinalidad de transmitir losvalo-
res de igualdad entre mujeresy hombres.

2. Reglamentariamente, por el Gobierno de Ca-
narias se dictarén recomendaciones de uso no sexis-
ta del lenguaje administrativo a fin de eliminar se-
xismosy discriminaciones ocultas, y sedispondrasu
ambito de aplicacion.

3. Los poderes publicosde Canariasintegraran la
perspectiva de género en la planificacion y desplie-
gue de las nuevas tecnologias de lainformacion, la
comunicacion y € conocimiento. El uso no sexista
del lenguaje, la comunicaciony la publicidad ha de
entenderse referido atodos | os soportes documenta-
lesutilizados, asi como alacomunicacion en directo.

4. Los medios de comunicacion social, publicos
y privados, evitaran a través de sus anuncios publi-
citariosy en sus programaciones utilizar alas perso-
nas como meros objetos sexuales, y que se denigre
su dignidad humana en funcién de su sexo u orien-
tacion sexual.

Articulo 11.- Estadisticas e investigaciones con
perspectiva de género.

1. Los poderes publicos de Canarias, para garan-
tizar de modo efectivo laintegracion de la perspec-
tiva de género en su ambito de actuacion, deberan:

a) Incluir sistematicamente lavariable sexo en las
estadidticas, encuestasy recogidade datos querealicen.

b) Incorporar indicadores de género en las opera-
ciones estadisticas que posibiliten un mejor conaoci-
miento de lasdiferencias en losvalores, roles, situa-
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ciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion
en larealidad que se vaya a andizar.

¢)Andizar losresultadosdesdeladimens 6n degénero.

d) En todas |as estadisticas y estudios, aparte de
recoger lavariable de sexoy género, setendraen cuen-
ta el lugar de su procedencia para el mejor conoci-
miento de larealidad canaria por islas.

2. Asimismo, redlizaran andlisis e investigaciones
sobre lasituacién de desigualdad por razén de sexoy
difundiran sus resultados. Especia mente, contempla-
ranlasituaciony necesidades delasmujeresen el me-
diorurd, y de aguellos colectivos de mujeres que se
veninfluidos por diversosfactoresde discriminacion.

3. Sedinamizaran los estudios con perspectivade
género en el &mbito educativo, en cuanto a juegos,
usosdel lenguaje, orientaciones|aborales, entre otras
gue se puedan determinar.

4. Seimpulsaran los estudios con perspectiva de
géneroen el ambitojuvenil, deocio, empleoy vivien-
daeny paralosy lasjovenes.

CAPITULOII

PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO
POR PARTE DEL GOBIERNO DE CANARIAS

Articulo 12.- Representacion equilibrada de los
organos directivos 'y colegiados.

1. Se atendera ala representacion equilibrada de
hombresy mujeres en el nombramiento de titulares
de érganos directivosdelaAdministracion delaCo-
munidad Auténomade Canarias cuyadesignacion co-
rresponda al Gobierno de Canarias.

2. En la composicion de los érganos colegiados
delaAdministracion canariadeberarespetarselare-
presentacion equilibrada de mujeresy hombres. Es-
te mismo criterio de representacion se observaraen
la modificacion o renovacion de dichos 6rganos. A
tal efecto, se tendrd en cuentalo siguiente:

a) Del computo se excluiran aquellas personas
gue formen parte en funcién del cargo especifico
gue desempefien.

b) Cada organizacion, institucién o entidad a las
gue corresponda ladesignacién o propuestafacilita-
ralacomposicion de género que permitalarepresen-
tacion equilibrada.

Articulo 13.- Contratacion publica.

1. El Gobierno de Canarias, através de sus 6rga-
nos de contratacion, podra establecer condiciones

especiales en relacidn con la gjecucion de los con-
tratos que celebren, con el fin de promover laigual-
dad entre mujeres y hombres en el mercado de tra-
baj o, siempre dentro del marco proporcionado por la
normativa vigente.

2. Los 6rganos de contratacion de laAdministra-
¢ion autondmica canariasefialardn, en los pliegos de
clausulas administrativas particulares, lapreferencia
de la adjudicacion de los contratos paralas proposi-
ciones presentadas por agquellas empresas que, en el
momento de acreditar su solvenciatécnica, tengan la
Marcade Excelencia Canariade |gualdad o desarro-
Ilen medidas destinadas alograr laigual dad de opor-
tunidades, siempre que dichas proposicionesigualen
en sus términos a las més ventajosas, desde € pun-
to de vista de criterios objetivos, que sirvan de base
paralaadjudicacion, y las medidas deigualdad apli-
cadas permanezcan en € tiempo y mantengan la
efectividad, de acuerdo con las condiciones que re-
glamentariamente se establezcan. Todo ello sin per-
juicio delo establecido enlaLey 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 14.- Ayudas y subvenciones.

1. LaAdministracién canaria incorporara en las
normas regul adoras delas subvenciones publicasin-
dicadores paralaval oracion de actuaciones de efec-
tiva consecucion de laigualdad de género por parte
delas entidades solicitantes, salvo en aquellos casos
en que, por € origen y objetivo que motiva la peti-
cion de la subvencién o por la naturaleza de las en-
tidades solicitantes, estéjustificada su no incorporacion.

2. La Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias no formalizara contratos cuyo obje-
to sean ayudasy subvenciones publicas con aguellas
empresas sancionadas o condenadas por resolucién
adminigrativafirme o sentenciajudicia firmepor den-
tar o tolerar précticas |aboral es consideradas discri-
minatorias por lalegislacion vigente.

TiTULONI

MEDIDAS PARA PROMOVER
LA IGUALDAD DE GENERO

CAPITULOI
IGUALDAD EN LA EDUCACION
Seccion 12
Ensefianza no universitaria
Articulo 15.- Principio deiguadad en laeducacion.
1. Laspoliticas publicas educativas deben ir diri-

gidas a conseguir un model o educativo basado en €l
desarrollointegral delapersonaal margendeloses-
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tereotiposy rolesen funcion del sexo, del rechazo de
todaformade discriminaciony lagarantiade unaorien-
tacion académicay profesional no sesgadapor € gé-
nero. Por ello, se potenciaralaigualdad real entre mu-
jeresy hombres en todas susdimensiones: curricular,
organizativay otras.

2. El principio de igualdad entre mujeresy hom-
bresinspirarael sistema educativo canarioy el con-
junto de politicas que desarrolle la Administracién
educativa, através de planesy proyectos de dinami-
zacion para el profesorado y para €l alumnado, do-
tados econdmicamente de forma suficiente. Las ac-
ciones que realicen los centros educativos de la
Comunidad Autonoma contemplaran la perspectiva
de género en la elaboracion, implantacion, segui-
miento y evaluacion de sus actuaciones.

3. LaAdministracion educativa potenciaralapar-
ticipaci 6n equilibradaentre mujeresy hombresenlos
puestos directivosy de decision. LaAdministracion
educativaincorporard, con carécter integral y norma-
lizado, |a perspectiva de género y la evaluacion del
impacto de género en & desempefio de sus funcio-
nes, adoptando las medidas de accidn positivanece-
sarias pararesponder alas diferentes necesidades de
nifias, nifos, adolescentesy jovenes, mujeresy hom-
bres en el derecho alaeducacion.

4, El Sistema Educativo Publico incorporara las
medidas, programasy protocolos de deteccion, pre-
vencién eintervencion que procedan en relacién con
e fendmeno socia de laviolencia de género, en to-
das sus formas, a fin de erradicar de las relaciones
sociales |os principios de dominacion y subordina
cion caracteristicos de lasocializacion en el sistema
patriarcal, asi como los estereotipos sexistas que
marcan lavida de mujeresy hombres.

Articulo 16.- Promocion de laigualdad de géne-
ro en los centros educativos.

1. LaAdministracion educativa canariagarantiza-
ralapuesta en marchade proyectos coeducativosen
los centros educativos que fomenten la construccién
de lasrelaciones de mujeres y hombres sobre la ba-
se de criterios de igualdad que ayuden a identificar
y eliminar las situaciones de discriminaciény lasde
violencia de género.

En & Reglamento Orgénico delos Centros sein-
cluirdunadefinicion de proyecto educativo que pro-
muevavalores deigualdad, interculturalidad, preven-
cion y resolucion pacifica de conflictos erradicando
laviolenciade las aulas.

2. LaAdministracion educativa canariagarantiza-
ra que todos | os centros educativos cuenten con una
persona responsable de convivenciay coeducacion
con formacién especifica, queimpulselaigualdad de
géneroy facilite un mayor conocimiento de los obs-

taculos y discriminaciones que dificultan la plena
igualdad entre mujeres y hombres mediante actua-
cionesy actividades dirigidas &

a) Hacer visible y reconocer la contribucién de
lasmujeres en las distintas facetas de la historia, la
ciencia, la politica, la culturay el desarrollo de la
sociedad.

b) Garantizar que e alumnado adquieralaforma-
cién adecuada parafomentar su autonomia personal
y los conocimientos y habilidades para compartir
responsabilidades domésticas, familiaresy de cuida-
do, y contribuir a eliminar comportamientosy acti-
tudes sexistas.

¢) Incorporar €l aprendizaje de métodos no vio-
lentos paralaresolucién de conflictos y de modelos
de convivenciabasados en ladiversidad y en €l res-
peto alaigualdad entre mujeresy hombres, y visua-
lizar ante el alumnado alos grupos de mujeresen si-
tuacion de maltiple discriminacion.

d) Fomentar |la diversificacion profesional co-
mo formade promover una eleccion académicay
profesional libre y como via de eliminacion pro-
gresiva de la segregacion ocupacional vertical y
horizontal.

€) Asesorar a profesorado en la puesta en practi-
ca de actuaciones o proyectos de igualdad.

f) Promover el respeto ala libre orientacién se-
xual y el rechazo atodo tipo de violenciao agresion
sexual.

3. LaAdministracién educativa, através de pro-
gramas, acciones 0 medidas de sensibilizacion con
un enfoque de género, abordaralos contenidosre-
lacionados con la educacion afectivo-sexual, lasre-
laciones de pareja, la prevencion de los embara-
zos no deseadosy las enfermedades de transmisién
sexual.

4. LaAdministracién educativa promoveraladi-
versificacion enlaeleccion dealumnosy alumnasha-
dacareras profesondesdonde estén infrarrepresentados.

5. LaAdministracién educativaimpulsaralaela
boracion de Planes de | gualdad en Educaci on que po-
sibiliten la puesta en marcha de acciones para edu-
car en igualdad, con la participacion de padres,
madres, profesorado y alumnado.

Articulo 17.- Curriculo.

LaAdministracion educativaincentivaralareali-
zacion de proyectos coeducativoseintegraraen € di-
sefio curricular de todas las areas del conocimiento
y disciplinas de las diferentes etapas educativas |os
siguientes objetivos coeducativos:
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a) La eliminacién de los prejuicios, estereotipos
y rolesen funcion del sexo, construidos segin los pa-
trones socioculturales de conducta asignados a mu-
jeresy hombres, con €l fin de garantizar, tanto para
alumnas como para los alumnos, posibilidades de
desarrollo personal integral.

b) Laintegracion del saber delasmujeresy su con-
tribucion social e historicaa desarrollo de lahuma-
nidad, revisando y, en su caso, corrigiendo los con-
tenidos que se imparten.

¢) Laincorporaci6n de conocimientos que permi-
tan quelosaumnosy las alumnas se hagan cargo de
sus actualesy futuras necesidades y responsabilida-
des relacionadas con €l trabajo doméstico y de cui-
dado de las personas.

d) Laprevencién de laviolencia contralas muje-
res, mediante el aprendizaje de métodos no violen-
tos para la resolucién de conflictos y de modos de
convivencia basados en ladiversidad y en el respe-
to alaigualdad de derechosy oportunidades de mu-
jeresy hombres.

Articulo 18.- Materiales curricularesy libros de
texto.

1. LaAdministracion educativagarantizaraque en
loslibrosdetextoy materiales curriculares se elimi-
nenlosprejuiciosculturalesy |os estereoti pos sexis-
tas o discriminatorios, incidiendo en la erradicacion
de modelos en los que aparezcan situaciones de
desigualdad y violenciade género, valorando los que
mejor respondan ala coeducacion entre las nifias y
los nifios.

2. LaAdministracion educativatrasladardal pro-
fesorado, alas empresas editoriales y alos consejos
escolareslasinstruccionesrelativasaloscriteriosde
seleccion de los materiaes curriculares, teniendo en
cuenta lo expresado en este precepto.

Articulo 19.- Formacion del profesorado.

LaAdministracién educativa adoptara las medidas
necesarias paraincluir en los planes de formacion ini-
cia y continuadel profesorado una preparacion espe-
cifica en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres, coeducacion, violenciade género
y educacion sexua. Para ello se revisaran periodica-
mente | os planes de formacion del profesorado.

Articulo 20.- Consgjos escolares.

En los consejos escolares de | os centros publicos
y privados concertados y en e Consegjo Escolar de
Canarias sedesignaraunapersona, con formacién en
igualdad de género, queimpulsey lleveacabo el se-
guimiento de medidas educetivas quefomenten laigud-
dad real y efectivaentre mujeres y hombres.

La composicién del consejo escolar respetara el
equilibrio entre ambos sexos. Asimismo, en el Con-
sgjo Escolar de Canarias participara una persona en
representacion del Instituto Canario delgualdad con
formacién en igualdad y violencia de genero.

Articulo 21.- Inspeccion educativa.

1. Los servicios de inspeccion educativa de Ca-
nariasvelaran por el cumplimiento delos principios
y valores destinados afomentar laigualdad real en-
tre mujeres y hombres establecidos en la presente

ley.

2. Lainspeccion educativatendraentre sus actua-
ciones el asesoramiento, supervisiony evaluacion de
la educacion paralaigualdad entre mujeresy hom-
bres. En este sentido, supervisara el respeto de esta
normativaen los materiaes curriculares, librosdetex-
to, juegos, actividades escolaresy extraescolaresyy,
en general, en todas las programaciones didécticas.

3. LaAdministracion educativacanariaorgani za-
réa periodicamente actividadesformativasdirigidasa
los servicios de inspeccion educativa, sobre educa-
cion paralaigualdad entre mujeresy hombres, ins-
piradaen los principios de pluralismo y diversidad.

Seccidn 22
Ensefianza universitaria

Articulo 22.- Igualdad de oportunidades en la
Educacion Superior.

1. El sistema universitario canario, en € ambito
de sus competencias, fomentaralaigualdad de opor-
tunidades entre mujeresy hombres con relacién ala
carrera profesional. Igualmente, desarrollara medi-
das de conciliacién de lavidalabora y familiar pa-
rafavorecer lapromocion profesiona y curricular de
todo el persona docente y no docente.

2. El sstemauniversitario canario adoptaralas me-
didas necesarias que procedan para que se incluyan
ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en los planes de estudios universitarios.
Asimismo, seimpulsarala creacion de postgradosy
masteres con contenidos en materia de igualdad de
género y violencia de género.

3. Asimismo, el sistema universitario canario,
dentro del respeto a la autonomia universitaria, y a
tenor de lo establecido en su legislacion especifica,
impul sard medidas para promover larepresentacion
equilibrada entre mujeresy hombres en la composi-
cion de los érganos colegiados de las universidades
y comisiones de seleccion y evaluacion.

4, |gualmente, impulsaralalabor delasaulaseins-
titutos de lamujer universitarios.
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Articulo 23.- Proyectos de investigacion.

1. El Ssgemauniversitario canarioimpulsaralapre-
sencia equilibrada de mujeres y hombres en el am-
bito de lainvestigacion, lacienciay latecnologia.

2. El sistema universitario promovera que se re-
conozcan |os estudios de género como mérito a te-
ner en cuentaen laevaluacion de laactividad docen-
te, investigadoray de gestién del personal docentee
investigador de las universidades canarias publicas
y privadas, salvo que por circunstancias excepciona-
les, y en atencién al area o la materia de estudio, no
se puedan promover aguéllos.

3. Las administraciones publicas de Canarias, en
el dmbito de sus competencias, fomentaran el apo-
yo alaformacion y alainvestigacion en materiade
igualdad entre mujeres y hombres y promoveran y
velarén por que, enlos proyectos deinvestigacion de
los que se puedan extraer resultados paralas perso-
nas, se tenga en cuenta la perspectiva de género.

CAPITULO I
DE LA IGUALDAD EN EL EMPLEO

Articulo 24.- Igualdad de oportunidadesen el ac-
ceso a empleo.

1. Sera un objetivo prioritario de la actuacion de
laAdministracion canarialaigual dad de oportunida-
desen el empleo. A tal efecto, sellevaran acabo po-
liticas de fomento del empleo y actividad empresa-
rial queimpulsen lapresenciade mujeresy hombres
en el mercado de trabajo con un empleo de calidad,
y unamejor conciliacion delavidalaboral, familiar
y personal.

2. LaAdministracion canaria desarrollara medi-
das de accion positiva destinadas a garantizar la
igualdad de oportunidades y la superacion delas si-
tuaciones de segregacién profesional, tanto vertical
como horizontal, asi como las que supongan desigual -
dades retributivas.

Seccidn 12

Delaigualdad laboral en el sector privado
y en la Funcién Pdblica canaria

Subseccion 12
Igualdad en el ambito laboral en el sector privado

Articulo 25.- Perspectivas de género en el Siste-
ma Publico de Empleo y Formacion de Canarias.

1. Lasadministraciones publicas de Canarias, en
el marco de sus competencias, impulsaran latrans-
versalidad de género como instrumento paraintegrar

laperspectivade género en el disefio, gjecucion, se-
guimiento y evaluacién de las politicas de empleo
gue se desarrollen en el &mbito de la Comunidad
Autonoma.

2. El Gobierno de Canarias garantizarala partici-
pacién de mujeres en € desarrollo de los programas
de politicas activas de empleo, que aseguren la
coordinacién delos diferentes dispositivosy contem-
plen las necesidades que impidan o dificulten e ac-
ceso de las mujeres alos mismos, con especial aten-
cdonalasmujeres que presenten unamayor vulnerabilided
y discriminacion.

3. Los planes de empleo del Gobierno de Cana
rias contemplaran medidasy programasintegralesde
accion positiva especifica paralos perfiles de muje-
res y hombres con mayores dificultades en el acce-
so, lapermanenciay la promocion en el mercado de
trabajo, especiamente aquellosen los que confluyan
varias causas de discriminacion y mayores condicio-
nes de vulnerabilidad social y laboral.

4. El Servicio Canario de Empleo no podratrami-
tar ninguna of erta de empleo discriminatoria por ra-
z06n de sexo. A tal efecto, se formara a su persona
paraincorporar la perspectiva de género en €l pro-
ceso deinsercion laboral.

Asimismo, posibilitaraque el personal delosser-
vicios de empleo y entidades colaboradoras dispon-
gadelaformacion necesariaen igualdad de oportu-
nidades, paralaincorporacion efectivade laperspectiva
de género en el proceso de insercién laboral.

5. Lasempresas estén obligadas arespetar laigual-
dad detrato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas diri-
gidasaevitar cuaquier tipo de discriminacion labo-
ral entre mujeresy hombres.

6. Corresponde al Gobierno de Canarias, en €
marco de lalegidacién del Estado y del Estatuto de
Autonomia de Canarias, garantizar que en la elabo-
racion delos planes de actuacion de lalnspeccion de
Trabajo se recojacomo objetivo prioritario laactua-
cion contrala discriminacion laboral directa e indi-
recta. A tal fin, se dotara de |os recursos necesarios
parala eficacia de las actuaciones.

7. Laigualdad entre mujeres y hombres sera un
principio informador del Sistema Publico de Em-
pleoy Formacién de Canarias, y del conjunto de po-
liticas, planes, programasy serviciosquelleveaca
bo laAdministracion laboral, orientadosalaproteccion
y promocién del derecho a trabajo como elemento
clave para la autonomiay desarrollo de las capaci-
dades de las personas.

8. Los planes de formaci6n ocupacional incorpo-
rarén laformacion en igualdad y género de trabaja-
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dorasy trabajadores, en mejora de empleo o0 en pa-
ro, en toda la oferta formativa regular paralainser-
cionlaboral quelleven acabo el Servicio Canario de
Empleo y |as entidades colaboradoras.

Artl'culo 26.- Incentivos a la contratacion de
muj eres.

Se establ eceran incentivos ala contratacion esta-
ble de las mujeres, atendiendo con carécter priorita-
rio a agquellos sectores y categorias laborales en los
gue se encuentren subrepresentadas, asi como a sus
situaciones singulares.

Articulo 27.- Trabajo domeéstico.

1. La Administracion autonémica de Canarias
realizara periodicamente estimaciones del valor eco-
némico del trabajo domésticoy € cuidado delas per-
sonas en situaci on de dependencia, no atendidas por
los servicios publicos. El resultado de dichas esti-
maciones seinformaraalasociedad canariaparaco-
nocer de la cuenta satélite en relacion a su impor-
tanciaeconémicay social, asi como en laimplantacion
de politicas econémicas y sociales.

2. Lasadministraciones publicas canarias fomen-
tarén que los hombres se corresponsabilicen del tra-
bajo domeéstico, tanto si tienen un trabajo remunera-
do o no.

Articulo 28.- Promocion empresarial.

L os poderes publicos de Canarias, en el marco de
sus politicas de fomento empresarial, contemplaran
ayudas especificasamujeresparalacreacion deem-
presas o ayudas a autoempleo. Asimismo, estable-
ceran medidas de formacion, asesoramiento y segui-
miento que permitan laconsolidacion de sus proyectos
empresariales.

Articulo 29.- Calidad en el empleo.

1. LaAdministracién autondmicade Canarias ga-
rantizara laigualdad de género en el acceso a em-
pleo. En especial, incidira en aspectos relacionados
con laestabilidad, la calidad y laigualdad de remu-
neracion entre mujeres y hombres. Asimismo, fo-
mentaralaigualdad en lapromocién profesional, en
la participacion en procesos de formacion continua,
en el desarrollo delatrayectoriaprofesional, y vela-
rapor laprevencién del acoso sexual y acoso por ra-
z6n de sexo.

2. La Administracion canaria garantizara la
igualdad de oportunidades en todas las facetas de
larelacion laboral y, en especial, en relacion con
laigualdad de retribucién por trabajo deigual va-
lor. A tal fin, promoveréa que, en los planes de ac-
tuacién de la Inspeccion de Trabajo, tenga carac-
ter prioritario el cumplimiento del principio de

igualdad de oportunidades en el ambito laboral y
del empleo.

3. Lasadministraciones publicas de Canarias, con
lacolaboracién de los agentes sociales, incentivaran
la calidad en el empleo y la promocién de laigual-
dad entre mujeres y hombres.

Articulo 30.- Perspectiva de género en los ambi-
toslaboral, empresarial y sindical de Canarias.

1. Laigualdad entre mujeres y hombres sera un
principio informador de la politicade crecimiento y
desarrollo sostenible de Canarias, asi como del con-
junto de actuaciones que lleven a cabo las adminis-
traciones publicas canarias, |as organizaciones em-
presariadles y sindicales, las camaras de comercio,
industriay navegacion, lasempresasy consorciosra
dicados en Canarias paratal fin.

2. Las administraciones publicas canarias incor-
poraran, con caracter integral y normalizado, lapers-
pectivade géneroy laevaluacion del impacto de gé-
nero en la planificacién y gecucién de su politica
econdmica, de desarrollo, creacion de empleo y re-
laciones con €l tejido productivo y los agentes eco-
némicosy sociaes de Canarias, con €l objeto de al-
canzar un nivel de desarrollo sogtenibley unasociedad
del bienestar mediante laincorporacion de todos |os
recursos humanos de poblacion activa en condicio-
nesdeigualdad y de ausencia de discriminacion por
razon de género.

3. En virtud de lo dispuesto en la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectivade
mujeresy hombres, en € territorio dela Comunidad
Auténomade Canarias|as empresas estan obligadas
arespetar laigualdad detrato y de oportunidades de
mujeres y hombres en el @ambito laboral. A tal efec-
to, estén obligadas a adoptar medidas de accion po-
sitivadirigidasaeliminar cualquier tipo dediscrimi-
nacioén laboral por razén de sexo, mediante la
elaboracion y aplicacion de planes de igualdad, las
empresas que cuenten en su plantillacon masde 250
trabajadoras o trabajadores.

4. Por el organismo deigualdad autonémico sefo-
mentaraque las empresas radi cadas en Canarias que
cuenten en su plantilla.con un nimero superior a50
trabajadores, adopten medidas de accion positivadi-
rigidas a eliminar cualquier tipo de discriminacion
por razén de sexo teniendo en cuenta las caracteris-
ticas particulares de cadaunadelassieteidlas, y sin
perjuicio delo dispuesto en lalegislacion estatal so-
bre empresas de superior dimension.

5. Las administraciones publicas canarias, en €l
ambito de sus competencias, fomentaran la elabora-
cién de planes de igualdad en las empresas que no
estén obligadas a €ello por la legislacion estatal, y
prestaran apoyo y asesoramiento alas mismas.
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6. LaAdministracién autonémicade Canarias, en
el ambito de sus competencias, fomentara e incenti-
varalaadopcion de medidas de accion positivadiri-
gidasalaeliminacion delas discriminaciones por ra-
z6n de género y a la promocion de condiciones de
igualdad laboral entre mujeresy hombresen lasem-
presas, publicas o privadas, mediante la creacion de
un sello de Marca de Excelencia Canaria de Igual-
dad destinado alas empresas promotoras delaigual-
dad de género en todos sus aspectos. Reglamentaria-
mente, se establecerdn por el Gobierno de Canarias
las bases reguladoras de la postulacion, evaluacion
y otorgamiento del sello de Marca de Excelencia
Canariade Igualdad en laempresa.

7. Las administraciones publicas canarias fo-
mentaran y apoyaran a las empresas que asuman,
en colaboracion con larepresentacion legal detra-
bajadorasy trabajadores, organizaciones sindicales
y empresariales, institucionesy organismos parala
igualdad de género, actuaciones de responsabili-
dad social, a través de medidas econdmicas, fisca-
les, laborales, sociales o de otraindole, con lafina-
lidad de mejorar la situacién de igualdad entre
mujeres y hombres en laempresa. En este sentido,
|os poderes publicos de Canarias dispondran laapli-
cacion deincentivos alas empresas publicasy pri-
vadas que proporcionen serviciosy medidas de con-
ciliacion de lavida laboral, familiar y personal, la
creacion de servicios de cuidado de menores en el
ambito laboral o servicios de atencidn a personas
dependientes, especialmente en situaciones de vul-
nerabilidad social detrabajadorasy trabajadores, o
de espacios laborales de caracteristicas especiales,
como poligonosindustrialesy parques tecnol 6gicos
que, por sus condicionesdelganiay carenciade equi-
pamientos sociales, generen superiores dificulta-
des paralaconciliacion delavidalaboral, familiar
y personal.

Articulo 31.- Negociacion colectiva

1. Partiendo del pleno respeto a principio cons-
titucional de la autonomia en la negociacion colec-
tiva, la Administracion autonémica canaria fomen-
taralainclusién de cldusulas destinadas a promover
y garantizar la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion por razén de género en lanegociacion
colectiva en Canarias. Se promovera la elaboracién
de recomendaciones o clausulas tipo en esta mate-
ria, y en materia de conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

2. Se realizaran actividades de sensibilizacion
destinadas a fomentar |a participacion de las muje-
res en la negociacion colectiva. En los estudios que
se realicen sobre la negociacion seincluira el papel
de lamujer en lamisma.

3. LaAdministracion autonomica canaria garan-
tizard que los convenios colectivos:

a) No contengan clausulas contrarias al principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, ya sea esta discriminacion directa o indirecta,
y que no establezcan diferencias retributivas por ra-
z6n de género.

b) Hagan un uso no sexistadel lenguaje.

4. Las organizaciones sindicales procuraran la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en sus
organos de direccion.

5. LaAdministraci on autondmicacanaria promo-
vera que los convenios colectivos incluyan €l co-
rrespondiente andlisis de impacto de género.

Articulo 32.- Seguridad y salud laboral.

1. Lasadministraciones publicas de Canarias pro-
moveran una concepcion integral de la salud que
tengaen cuentatanto losriesgosfisicos como psico-
sociales, atendiendo alas diferencias de las mujeres
y de los hombres.

2. Se adoptaran las medidas adecuadas de protec-
cion relativas alasalud y ala seguridad de las tra-
baj adoras embarazadas que hayan dado aluz recien-
temente 0 que se encuentren en periodo delactancia.

3. Se consideraradiscriminacion por razén de se-
X0 todo trato desfavorable alas mujeres relacionado
con el embarazo o la maternidad.

Articulo 33.- Acoso sexual y acoso por razn de
sexo.

1. Lasadministraciones publicas de Canarias adop-
tarén las medidas necesarias, en su ambito compe-
tencid, paraque existaun entorno laboral libre de aco-
so sexual y de acoso por razon de sexo. En este
sentido, tendran la consideracion de conductas que
afectan alasalud laboral, y sutratamientoy preven-
cion debera abordarse desde esta perspectiva, sin
perjuicio de laresponsabilidad penal, 1abora y civil
gue se derive.

Igualmente, y con esta finalidad, se estableceran
medidas que deberan negociarse con | os representan-
tesdelastrabajadorasy lostrabajadores, tales como
laelaboraciony difusion de codigos de buenas prac-
ticas, larealizacion de campafias informativas o ac-
ciones de formacion.

2. En todo caso, se consideraran discriminatorios
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, v, ata
efecto, las Administraciones publicas arbitraran los
protocol os de actuacion con las medidas de preven-
ciény proteccion necesarias frente alas consecuen-
cias derivadas de estas situaciones, garantizando la
prontitud y confidencialidad en latramitacion delas
denunciasy & impulso de las medidas cautel ares.
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3. Las administraciones publicas canarias, en el
ambito de sus competencias, facilitaran asesoramien-
toy apoyo alas victimas en ambos supuestos.

4. Los protocolos de actuacion contemplaran las
indicaciones a seguir ante situaciones de acoso se-
xual y acoso por razén de sexo.

5. Laconsgjeriacompetente en materiadeigual -
dad impulsara la elaboracion de dichos protoco-
losy realizara el seguimiento y evaluacion de los
mismos.

Subseccién 22
Igualdad en el sector publico
Articulo 34.- Empleo en € sector publico canario.

1. Al objeto de acceder a empleo publico enlaAd-
ministracion de Canarias, los temarios parala cele-
bracién de pruebas selectivas incluiran materias re-
lativas ala normativa sobre igualdad y violenciade
género.

2. Para que la igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres sea integrada en el desa-
rrollo delaactividad publica, el Gobierno de Ca-
narias garantizara la formacién de su personal
en esta materia.

3. Las ofertas publicas de empleo de laAdminis-
tracién canaria deberan ir acompariadas de un infor-
me de impacto de género.

Articulo 35.- Planes deigualdad en laAdminis-
tracién publica

1. El Gobierno de Canarias, sus empresas publi-
cas y entidades instrumentales elaborarén, periddi-
camente, planes de igualdad.

2. En estos planes, se estableceran |os objetivos
aalcanzar en materiade igualdad de trato, de opor-
tunidades y de resultado en el empleo publico, asi
como las estrategias y medidas a adoptar para su
consecucion.

3. Losplanesdeigualdad estableceran € plazo pa
ra ser evaluados asi como, en su caso, |las medidas
correctoras oportunas.

Articulo 36.- Proteccion frente al acoso sexual y
a acoso por razén de sexo.

LaAdministracion dela Comunidad Autonoma
de Canarias adoptara las medidas necesarias para
una proteccion eficaz frente al acoso sexual y el
acoso por razén de sexo, tanto en el ambito de la
Administracién puablica como en el de las empre-
sas privadas.

Seccion 22

Responsabilidad social
y Marca de Excelencia Canaria en igualdad

Articulo 37.- Actuaciones de responsabilidad so-
cial de las empresas en materia de igualdad.

1. Sin perjuicio de las normas en materia de em-
pleo recogidas en €l presentetitul o, las empresas po-
drén asumir, en virtud de acuerdos con la represen-
tacion legal de las trabajadoras y trabajadores,
ingtituciones, organismosy asociacionesparalaigual-
dad de género, actuaciones de responsabilidad social,
através de medidas econdmicas, comerciales, labo-
rales, asistenciales o de otraindole, con lafinalidad
de mejorar la situacién de igualdad entre mujeresy
hombres en la empresa.

2. Los poderes publicos de Canarias impul sarén
medidas para fomentar el desarrollo de actuaciones
de responsabilidad social de las empresas en mate-
riade igualdad de género.

Articulo 38.- Entidades colaboradoras.

Sefomentaran lasiniciativas surgidas en e &mbito
sociolabora afavor de laigualdad de oportunidades.
A estos efectos, el Gobierno de Canarias puede reco-
nocer como entidades colaboradoras en igualdad en-
tre mujeresy hombres a aquellas entidades que desa-
rrollen una politicadeigualdad en su organizacion, en
las condiciones que se determinen reglamentariamente.

Articulo 39.- Marca de Excelencia Canaria en
igualdad.

1. El Gobierno de Canarias establecera un reco-
nocimiento paradistinguir aaquell as entidades com-
prometidas con la igualdad entre mujeres y hom-
bres, con la finalidad de incentivar las iniciativas
empresariales queimplanten medidas paralapromo-
cion delaigualdad en la gestién de los recursos hu-
manos, asi como mejoras en la calidad del empleo
delas mujeres. A estos efectos, se valorar&

a) La equilibrada representacion de mujeres y
hombres en los grupos y categorias profesionales, y
la adopcion de medidas de accidn positivaen e ac-
ceso a empleoy en lapromocién profesional enlos
niveles enlos quelas mujeres estén subrepresentadas.

b) Las garantias deigual dad de retribucion por tra-
bajosdeigua valor.

¢) Lasmedidas concretas de conciliacién delavi-
dalaboral, familiar y personal.

d) Laimplantacion de medidas adecuadas de pre-
venciény sancién contralaviolenciade género, aco-
so sexua y por razén de sexo, asi como de acoso mord.
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€) Lapublicidad no sexista.

f) Laimplantacion de un Plan de Igualdad en la
Empresa.

g) Laimplementacion de actuaciones de respon-
sabilidad socid en materiadeigud dad de oportunidades.

~ 2. Loscriterios paralaobtencion, € control dela
glecucion y larenovacion delamarcade excelencia
seran establecidos reglamentariamente.

CAPITULO I

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
FAMILIARY PERSONAL

Articulo40.- Derechoy deber delacorresponsa-
bilidad de hombres y mujeres en el &mbito publico
y privado.

1. Las mujeresy los hombres en Canarias tienen
el derechoy el deber de compartir adecuadamentelas
responsabilidadesfamiliares, |lastareas domésticasy
€ cuidado y laatencion de las personas en situacion
de dependencia, posibilitando la conciliacion de la
vidalaboral, personal y familiar y la configuracion
de su tiempo, para acanzar la efectiva igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Lasadministraciones publicas de Canarias adop-
tarén medidas paragarantizar laconciliacion delavi-
dalaboral, familiar y personal delas mujeresy hom-
bres, teniendo en cuenta los nuevos modelos de
familiay lasituacion de las mujeres que viven en e
medio rural.

Articulo 41.- Organizacion de espacios, horarios
y creacion de servicios.

1. Parafacilitar la conciliacion de la vida labo-
ral, familiar y personal atravésde un reparto equi-
librado de las cargas entre hombres y mujeres, la
Administracién autonomica canaria, en colabora-
cion con las entidades locales, promovera la ela-
boracion de planes de disefio y organizacién delos
espacios que faciliten lafuncionalidad delaciudad,
propicien la proximidad de | as dotacionesy servi-
ciosy minimicen los desplazamientosy tiempos de
acceso.

2. Se promovera la coordinacion entre los hora-
rios laboralesy el de los centros educativos, propi-
ciando, a estos efectos, la colaboracién con las ins-
tituciones locales.

3. Asimismo, seimpulsaralacreacion deinfraes-
tructuras y servicios para facilitar e cumplimiento
delasresponsabilidadesfamiliaresy € cuidadoy aten-
cion de menores y de personas en situacion de de-
pendencia.

Articulo42.- Teletrabajo y trabgjo en & domicilio.

Las empresas podran ofrecer al trabajador o tra-
bajadorael derecho aoptar por realizar sutrabgjosin
necesidad de desplazamiento, cuando las condicio-
nes laborales |o permitan y previo informe positivo
de impacto de género en relacién con los efectos de
dicha medida, de acuerdo con la representacion
sindical.

Seccion 12
Dela conciliacién en las empresas privadas
Articulo 43.- Conciliacién en las empresas.

1. El Gobierno de Canariasimpul saramedidas que
favorezcan, en la empresa, la conciliacion de la vi-
dalaboral, familiar y personal.

2. Asimismo, se podra incentivar a las empresas
para que proporcionen servicios y medidas destina
das afacilitar la conciliacién de lavida laboral, fa-
miliar y personal, mediante lacreacién de centrosin-
fantiles en el &mbito laboral, infraestructuras y
servicios adecuados.

3. El Gobierno de Canariasimpulsaralacreacion
de centrosinfantiles en poligonosindustrialesy par-
gues tecnol 6gicos gque posibiliten, a los hombres y
muijeres, la conciliacién de la vida laboral, familiar
y personal.

Seccion 28
Delaconciliacion en la Funcion Publica canaria

Articulo 44.- Conciliacion en € empleo pablico.

El Gobierno de Canariasimpulsaramedidasdefle-
xibilizacion horariay jornadas parciales, asi comola
creacion de centros infantiles en los centros de tra-
bajo, parafacilitar la conciliacién de lavida laboral
y familiar de las empleadasy empleados publicos, y
hacer posible un reparto equilibrado de lastareas y
responsabilidades familiares domésticas.

CAPITULO IV

POLITICAS DE PROMOCION Y PROTECCION
DE LA SALUD Y DE BIENESTAR SOCIAL

Seccion 12
Promocién y proteccién de lasalud

Articulo 45.- Perspectiva de género en e Siste-
ma Sanitario PUblico de Canarias.

1. El sistemasanitario publico de Canariasimpul-
sarg, en los ambitos de promocién delasalud y pre-
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vencion delaenfermedad, las medidas hecesarias pa-
raatender alas diferentes necesidades de hombresy
muijeres, adaptando |as actividades a las caracteris-
ticas de cada sexo.

2. Asimismo, impulsaran la aplicacién de medi-
das que permitan la atencion especificaalas necesi-
dadesen materiade salud que, por razén de sexo, pre-
senten las mujeres, con especial atencion a los
colectivos menos favorecidos.

3. lgualmente, se estableceran las medidas que
garanticen, en el &mbito territorial de la Comuni-
dad Auténoma, laintegridad fisicay psiquicadelas
mujeresy nifias, impidiendo larealizacion de prac-
ticas médicas o quirargicas que atenten contra di-
chaintegridad.

4. Asimismo, se estableceran medidas que ga-
ranticen la accesibilidad alos servicios sanitarios
y prestaciones complementarias en condiciones
de igualdad entre mujeres y hombres, y de forma
compatible con laconciliacién delavidafamiliar
y laboral.

5. Seimpulsaran |as medidas necesarias paraapo-
yar a las personas cuidadoras de personas depen-
dientes, especialmente en materiade accesibilidad a
losserviciosy prestaciones complementariasdel Sis-
tema sanitario publico de Canarias, y se proporcio-
nar& formacion adecuada para mejorar €l cuidado a
las personas dependientes a su cargo.

6. Seimpulsaran |as medidas necesarias paraevi-
tar los embarazos no deseados, con especia atencion
a las mujeres adolescentes, a través de politicas de
promocion de la educacién afectivo-sexual y el ac-
ceso alaplanificacién familiar.

7. Se impulsarén las medidas necesarias para la
prevenciony tratamiento de enfermedades que af ec-
tan especiamente a las mujeres, como la anorexia,
labulimiao lafibromialgia

8. LaAdministracion sanitariaincorporarden los
planes y programas de formacion especializada y
continua de su personal, una preparacion especifica
en materia de perspectiva de género y laincidencia
delos condicionantes de género sobrelasalud de mu-
jeresy hombres, con especia atencién a desarrollo
de | as capacidades para detectar y atender las situa-
ciones de violencia de género.

9. El Sistema Canario delaSalud aplicarade ma-
neraespecia unlenguajeno sexista, entodassusfor-
mas, y €l criterio de eliminacién de estereotipos de
género en los documentos y soportes que produzca
directamente 0 através deterceras personas, tanto en
los destinados a las comunicaciones, como alain-
formacion, difusion de actividades y educacién pa-
ralasalud.

Articulo 46.- Investigacién biomédica.

1. LaAdministracion autondmicacanariaimpul-
sara el enfoque de género en las diferentes lineas
y proyectos de investigacion biomédica, de forma
que permita conocer |os diferentes modos de en-
fermar y de respuesta terapéutica de las mujeresy
los hombres.

2. La Administracion sanitaria incorporard alos
estudios deinvestigacion y de opinion sobrelos ser-
vicios sanitarios, asi como en las encuestas de salud,
indicadores que permitan conocer los datos rel ativos
amujeresy hombres, tanto de formadesagregada por
sexos como en formaglobal.

Articulo47.- Igualdad y perspectivade géneroen
la proteccion y promocién de la salud.

1. Lapoliticapublica sanitaria de Canarias esta-
rdbasada en un model o de salud que tenga en cuen-
talaequidad, laigualdad y el respeto ala diversi-
dad, garantizando unaatencion sanitariaque contemple
las diferencias biol dgicas entre mujeresy hombres
y laincidenciadelasvariables de género en los pro-
cesos de salud-enfermedad, asi como el acceso alos
servicios sanitarios y a las prestaciones comple-
mentarias, tanto a las terapias convencionales co-
mo alasterapias alternativas, en condicionesdeigual-
dad para mujeres y hombres, de forma compatible
con la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

2. El Plan de Salud de Canarias, como instrumen-
to de planificacion de las politicas sanitarias, incor-
porarala perspectiva de género en el andlisis, obje-
tivosy actuaciones sobrelos problemas de salud que
presente lapoblacion, con especial atencidénalavio-
lencia de género, en sus mulltiples manifestaciones,
asi como a todos aquellos factores de especia vul-
nerabilidad paralasalud de las mujeres.

Seccion 22
Politicas de bienestar socid

Articulo48.- Igualdad en las paliticas de bienes-
tar social.

1. Los poderes publicos de Canariasintegraran la
perspectiva de género en €l desarrollo de las politi-
cas de bienestar social. En este sentido, se estable-
cerén programas especificos para mujeres mayores,
mujeres con discapacidad, en riesgo de exclusién
social, o dirigidosamuijeres en situacién de especia
vulnerabilidad.

2. lgualmente, promoveran las acciones necesa-
rias para eliminar la discriminacion por opcion se-
xual y transexualidad, garantizando la libertad de
decision individual.
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3. Los programas de fomento y apoyo alacorres-
ponsabilidad y laconciliacién delavidapersond, fa-
miliar y laboral incluirén actuaciones de sensibiliza-
cion y formacion con enfogque de género, junto con
medidas estructurales y econémicas, como la crea
Cion de servicios sociocomunitarios de atencion ame-
noresy personas dependientes, con especia atencién
alosnuevos modelosdefamilia, alassituacionesde
vulnerabilidad, lgjania, ruralidad, carenciade recur-
sos 0 responsabilidades familiares no compartidas,
o lacreacion de bancos del tiempo en laRed Bésica
de Servicios Socia es de Canarias paralapromocion
del voluntariado social y € intercambio de servicios
no monetarizados. La creacién de bancos de tiempo
se hara en coordinacion con los cabildosinsulares y
la Fecam con el objetivo de optimizar os recursos
existentesy evitar duplicidades en las diferentes ad-
ministraciones donde trabajan activamente personal
voluntario y organizaciones no gubernamentales.

Articulo 49.- Mujeres mayores.

L os poderes publicos de Canarias, en el contexto
delaprogramacién de acciones destinadas alas per-
sonas mayores, estableceran programas especificos
dirigidosalasmujeresmayores, incidiendo enlosas-
pectos afectivos, emocionales, atendiendo alas ne-
cesidades de las que se encuentran en situacion de
soledad, asi como promoviendo su participacion en
actividades socioculturales y asociativas.

Articulo 50.- Cuidadorasy cuidadores de perso-
nas dependientes.

1. Endesarrollo de politicas de atencién alas per-
sonas dependientes en Canarias, la Administracion
autondmica canaria establecera medidas parala co-
rresponsabilidad y programas de apoyo a cuidado-
resy cuidadoras, conforme se determine reglamen-
tariamente.

2. Asimismo, se proporcionaraalas personas cui-
dadoras un acceso permanente a la informacion, la
formaciony el asesorami ento adecuado queles ayu-
de amejorar su calidad de vida.

Articulo 51.- Inclusién social.

1. Los poderes publicos de Canarias, en el marco
degarantias paralainclusion socia, desarrollarén ac-
cionesdirigidas aquienes se encuentren en situacion
deespecia vulnerabilidad, estableciendo estrategias
que contemplen el enfoque de género en las politi-
casdeintervencion, especialmenteen lasrelativasal
acceso a empleoy alaformacion.

2. Setendran en cuentalas singulares dificultades
en gque se encuentran las mujeres de col ectivos de es-
pecial vulnerabilidad, tales como las que pertenez-
can aminorias, mujeresinmigrantes, nifias, mujeres
con discapacidad y mujeres prostituidas.

3. Los poderes publicos de Canarias promoveran
medidas para mejorar las condiciones de las muje-
res que se encuentren en una situacion de precarie-
dad econdmica, derivadadel impago de pensiones com-
pensatorias y alimentarias fijadas en convenio
judicialmente aprobado o resolucién judicial en ca-
sos de nulidad matrimonial, separacion legal, divor-
cio, extincion de pareja de hecho por ruptura o pro-
ceso de filiacion o de alimentos.

4. Enloscasos en los que dela separacion, divor-
cio o nulidad matrimonial, con causadeviolenciade
género o no, sederive unamalarel acién entrelos pro-
genitores, se arbitrara la utilizacién de un Punto de
Encuentro Familiar. En todo caso se organizara te-
niendo en cuenta la perspectiva de género.

5. LaAdministracion autonémica, como respon-
sable de su creacion, propiciara acuerdos y estable-
cera Puntos de Encuentro Familiar en cadaunadelas
siete idlas, de acuerdo con lanormativa vigente.

Articulo 52.- Tréfico de personas.

El Gobierno de Canarias pondraen marchaaccio-
nes paracombatir €l trafico y desaparicion de perso-
nas adultas y menores, asi como mecani Smos espe-
ciales para luchar contra la explotacion sexual y el
tréfico de mujeres, en coordinacion con € resto de
las administraciones a nivel internacional, europeo,
estatal, insular y local.

Articulo 53.- Personas prostituidas.

El Gobierno de Canariasreforzaralosserviciosde
atencion primariaparaque sean agilesy efectivosen
laayudaalas personas prostituidas, en especia alas
mujeresy aaquellas personas que, por su opcioén se-
xual, tengan una especial vulnerabilidad.

Articulo 54.- Personas con discapacidad.

1. Los poderes publicos de Canarias, en el con-
texto general de garantias delos derechosdelas per-
sonas con discapacidad, desarrollaran acciones pa-
ralas mujeres con discapacidad, que tengan como
eje transversal de |as politicas publicas sus necesi-
dades especificas, con € fin de asegurar su inclu-
siény acceso en igualdad atodos los ambitos de la
sociedad.

2. Se garantizard por parte de los poderes publi-
cos que la discapacidad no sea un obstaculo para
formar una familia, y se garantizara a las personas
con discapacidad tener acceso a lainformacién so-
bre la planificacion familiar y reproduccion, y ade-
cidir personalmente sobre|as cuestiones queles afec-
ten directamente asu integridad persond. Igualmente,
se potenciara la adopcion de medidas de apoyo ala
insercion laboral y lagliminacion debarrerasqueim-
pidan lacontratacion delas personas con discapacidad.
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Articulo 55.- Mujeres e interculturalidad.

L os poderes publicos de Canarias promoveran la
integracion, participacion y promocion de las mu-
jeres migrantes, realizardn actuaciones para pro-
mover lainterculturalidad y el valor de ladiversi-
dad dentro de un marco de derechosy de igualdad
plena de las mujeres, velaran por el acceso a em-
pleoy alosservicios delas mujeres migrantesy con-
cederén proteccion a situaciones de violencia de
género.

Seccion 3
Derecho a embarazo y la maternidad
Articulo 56.- Derecho d embarazoy lamaternidead.

1. Las mujeres embarazadas tienen derecho a
recibir informacién y asesoramiento sobre todas
las ayudas y apoyos a los que pueden acceder pa-
raafrontar cualquier problema derivado del emba-
razo afin de ejercer su derecho a ser madres. Las
muijeres tienen derecho a la libertad de opcién en
cuanto alamaternidad, paralo cual recibiran lain-
formacion y asistencia necesarias a fin de superar
cualquier conflicto social, econdémico, psicol dgico
o de integracion social o familiar que les pueda
plantear el embarazo, lamaternidad o laposiblein-
terrupcién del mismo de acuerdo con lalegislacion
vigente. Esta es una capacidad de las mujeres que
quieren adoptar la opcion de ser madres. Este de-
recho comportael deber de los poderes publicosde
facilitarles los medios adecuados para el gercicio
de dicha libertad.

2. Los poderes publicos apoyaran alasmujeresem-
barazadastanto dela Comunidad Autonomacanaria,
como alasqueresidan en el exterior, seacua seasu
decision final, en lo siguiente:

a) Tendran derecho a ser informadas de forma
personalizada sobre | as diferentes opciones, ayudas
y apoyos que pueden abtener alaluz de suscircuns-
tancias particul ares.

b) Se arbitraré un sistema publico de apoyo e in-
formacion de recursos a las mujeres embarazadas
sobre la interrupcion voluntaria del embarazo con-
templadaen laley.

¢) Se arbitrara un sistema publico de apoyo e in-
formacién de recursos a las mujeres embarazadas
paracontinuar adel ante con dicho embarazo, en € par-
toy después de éste.

d) Se potenciard la existencia de centros de asis-
tenciay asesoramiento publicos que proporcionen a
las mujeres que acudan informacion detallada sobre
losrecursosde proteccion social existentesenel am-
bito estatal, autonémico y local.

€) Como forma de prevenir lafeminizaciéon dela
pobreza, se dard prioridad a las mujeres embaraza-
das en situacién de vulnerabilidad econdmicay so-
cia paraacceder alas prestaciones publicas. En es-
pecial, setendraen cuentalasituacion delas madres
solas con hijos a su cargo, debiendo llegar las mis-
mas desde |0s cero alos tres afios.

f) Se prestara especial atencion alas mujeres jo-
venes, caso de estar embarazadas, si quieren conti-
nuar adelante con € mismo, arbitrando un itinerario
formativo paraque no vean interrumpido su desarro-
Ilo académico y profesional. Tanto si deciden conti-
nuar con el embarazo como interrumpir el mismo, se
les prestara €l apoyo psicol 6gico que necesiten des-
deloscentrosde salud y servicios socialesdela Co-
munidad Auténoma, que se materializara tanto an-
tes como después, con independenciade ladecision
que tomen.

g) Se potenciaran las subvencionesy la suscrip-
cién de convenios, tanto con organismosy entidades
publicas cuyafuncion seaof recer asesoramientoy ayu-
dasalasmujeres embarazadas, como por |os centros
deiniciativasocial. Enloscentrosasistencialesy sa-
nitarios radicados en laComunidad Auténomasein-
formar& sobre lared de recursos de apoyo a la mu-
jer embarazada.

h) Se promoveran en el ambito educativo las ac-
ciones necesarias para fomentar la asuncion de una
sexualidad responsabley de unamaternidad y pater-
nidad, caso de darse, corresponsable, antes, durante
y después del embarazo.

i) Todo €l contenido de la presente seccidn se pu-
blicaray difundiraen cual esquieramedios que faci-
liten que lainformacion llegue de maneraeficaz ala
ciudadania. Se incluirdinformacion ala mujer em-
barazada, en cualquiera de las circunstancias perso-
nales en que seencuentre através del teléfono dein-
formacion del Gobierno de Canarias 012.

CAPITULOV

POLITICAS DE PROMOCION
Y ATENCION A LAS MUJERES

Articulo 57.- Vivienda, urbanismo y planeamiento.

1. Los poderes publicos de Canariasintegraran la
perspectiva de género en el disefio de las politicasy
los planes en materiade vivienda, desarrollando pro-
gramasy actuaciones especificas para distintos gru-
pos sociales y model os de familia.

2. Asimismo, los poderes publicosde Canarias, en
coordinacion y colaboracion con las entidades loca
les de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias, tendran en cuentala perspectivade
género en @ disefio de las ciudades, en las paliticas
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urbanas, y ladefinicion y gecucion delos planeamien-
tos urbanisticos.

3. Asimismo, facilitaran el acceso alas vivien-
das protegidas de las mujeres victimas de violen-
cia de género, y de agquellas que se encuentren en
situacion de riesgo de exclusion social, en funcién
de las condiciones especia mente gravosas que pu-
dieran concurrir.

Articulo 58.- Nuevas tecnologias.

1. Los poderes publicos de Canarias promoveran
las acciones que favorezcan la implantacion de las
nuevas tecnologias, en base a criterios de igualdad,
y promoveran la participacion de las mujeres en la
construccion de la sociedad de lainformacion y del
conocimiento.

2. Enlos proyectos desarrollados en € ambito de
lastecnologiasdelainformaciény lacomunicacion,
financiados total o parcialmente por laAdministra-
cién canaria se garantizard que su lenguaje y conte-
nido no sean sexistas.

Articulo 59.- Mujeres del medio rural.

1. Los poderes publicos de Canarias integra-
rén la perspectiva de género en las actuaciones de
desarrollorural, garantizando que estas interven-
ciones contemplen las necesidades de las muje-
res, permitan su plena participacion con equidad
en los procesos de desarrollo rural y contribuyan
a unaigualdad real de oportunidades entre mu-
jeresy hombres.

2. Los poderes publicos de Canarias desarrolla-
rén acciones dirigidas a eliminar la discriminacién
delasmujeresdel medio rural y favorecer suincor-
poracion al &mbito laboral, alaformaciony alas
nuevas tecnologias, asi como su plena participa-
cion enlavida publica. Asi mismo, garantizaran el
gjercicio del derecho alatitularidad compartidaen
explotaciones agrarias.

CAPITULO VI
PARTICIPACION SOCIAL, POLITICAYY ECONOMICA

Articulo 60.- Participacion politica.

Lascandidaturasparalaseleccionesal Parlamen-
to de Canarias garantizaran la presencia equilibrada
de mujeresy hombres.

Articulo 61.- Espacios electorales.

1. Se fomentara que en | os debates el ectorales se

incorpore lacuestion de género relacionadacon laigud-
dad entre mujeresy hombres.

2. En los debates y entrevistas que se celebren
durante el periodo electoral, tanto en medios deti-
tularidad pablicacomo privada, se recomiendade-
dicar un apartado a explicar las propuestas elec-
torales de cada formacion politica en politica de
igualdad.

Articulo 62.- Participacién social.

1. Lasadministraciones publicas de Canariasim-
pulsardn medidas parael fomento delaparticipacion
social de las mujeres.

2. Asimismo, cooperaran con lainiciativa social
y las asociaciones parala promocion de laigualdad
de género.

Articulo 63.- Fomento de |l as asociaciones de
mujeres.

1. Los poderes publicos de Canarias impulsarén
el movimiento asociativo de mujeresy estableceran
acciones adecuadas parafacilitar su participacion en
la sociedad.

2. Asimismo, potenciaran todas aquellasinicia-
tivas que persigan la creacion de redes de asocia-
ciones de mujeres con el objetivo de incorporar a
éstas en la actividad publicay facilitar su partici-
pacién social.

3. Igualmente, fomentaran la creacién de 6rga-
noslocales de participacion en relacién con laigual -
dad de oportunidades entre mujeres y hombres, y
su coordinacion con otros érganos de &mbito terri-
torial similares.

Articulo 64.- Participacion en ambitos sociales,
politicos, econdmicos, culturalesy deportivos.

1. Lasadministraciones publicas de Canarias pro-
moveran laigualdad en la participacién de las mu-
jeresy hombres en las actividades sociales, cultura-
les, ludicas y deportivas que se desarrollen en la
Comunidad Autonoma.

2. Lasadminigtraciones publicasfavorecerdn laefec-
tiva apertura de | as disciplinas deportivas alas mu-
jeres, impulsando su participacion en los diferentes
nivelesy ambitos del deporte.

3. Lasadministraciones publicas fomentaran la
igualdad de oportunidades en la participacion de
las mujeres y hombres en los &mbitos politicos y
econoémicos.

4. Las administraciones publicas competentes
promoveran la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en |os 6rganos de direccion y decision
en el ambito social, politico, econdmico, cultural
y deportivo.
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CAPITULOVII
IMAGEN Y MEDIOS DE COMUNICACION
Articulo65.- Imagen delasmujeresy deloshombres.

1. Los poderes publicos de Canarias promoveran
latransmisién de unaimagen igualitaria, plura y no
estereotipada de los hombresy delas mujeres en to-
doslos medios deinformaciony comunicacion, con-
forme alos principios y valores de nuestro ordena-
mientojuridicoy las normas especificas que les sean
de aplicacion.

A tales efectos, se considerarailicita, de confor-
midad con lo previsto en lalegislacién vigente en
estamateria, lapublicidad que atente contraladig-
nidad de la persona o vulnere los valores y dere-
chos reconocidos en la Constitucion, especialmen-
teensusarticulos 18y 20.4. Se entenderan incluidos
en laprevisién anterior os anuncios que presenten
alasmujeresdeformavejatoria, bien utilizando par-
ticular y directamente su cuerpo o partes del mis-
mo como mero objeto desvinculado del producto
que se pretende promocionar, bien su imagen aso-
ciada a comportamientos estereotipados que vulne-
ren los fundamentos de nuestro ordenamiento,
coadyuvando a generar laviolenciaaque se refie-
relaLey Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contrala Violen-
ciade Género.

2. El Consgjo de Administracion delaRadiotele-
vision Canariacontribuiraafomentar laigualdad de
géneroy loscomportamientos no sexistasen loscon-
tenidos de las programaciones ofrecidas por 1os me-
dios de comunicacion en Canarias, asi como enlapu-
blicidad que emitan.

Articulo 66.- Medios de comunicacion social.

1. Los medios de comunicacion social cuya acti-
vidad se encuentre sujetaa ambito competencial de
la Comunidad Autdnoma de Canarias, promoveran
laaplicacién de un uso no sexistadd lenguaje, eim-
pulsaran la transmision de unaimagen de las muje-
resy los hombres libre de estereotipos sexistas.

Los medios de comunicacion socia adoptarén,
mediante autorregul acién, codigos de conducta, con
 fin de asumir y transmitir el principio deigualdad
de género. Asimismo, colaboraran con las campafias
institucionales dirigidas a fomentar la igualdad en-
tremujeresy hombresy laerradicacion delaviolen-
ciade género.

2. El Gobierno de Canarias fomentara las accio-
nes que contribuyan al desarrollo de valoresy prac-
ticas que fomenten laigual dad entre mujeresy hom-
bres en los medios de comunicacion social y en la
publicidad.

3. LaAdministracién canariapromoveraunapre-
senciaequilibradade mujeresy hombres en érganos
dedirecciony decisién de los medios de comunica-
cién social.

TITULO I

ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y COORDINACION
ENTRE LASDISTINTASADMINISTRACIONES
PUBLICASPARA LA IGUALDAD DE GENERO

Articulo 67.- Comision Interdepartamental para
lalgualdad entre Mujeresy Hombres.

1. SecreardlaComision Interdepartamental para
lalgualdad entre Mujeresy Hombres, en laque es-
taran representadastodas|as consejerias del Gobier-
no de Canarias, como Organo colegiado para el se-
guimiento de las acciones y actuaciones de la
Administracién canariaen materiadeigualdad de gé-
nero, que sera presidida por la personatitular de la
consgjeria competente en materia de igualdad.

2. Su composicién, competenciasy régimen defun-
cionamiento se determinaran reglamentariamente.

Articulo 68.- Unidades de igualdad de género.

1. Se crean Unidades de Igualdad de Género en
todas las consgjerias, con €l fin de impulsar, coor-
dinar e implementar la perspectiva de género en la
planificacion, gestion y evaluacion en sus respecti-
vas politicas.

2. Cadaconsgjeriaencomendaraalasecretariage-
neral técnica de ésta 0, en su defecto, a érgano que
sedetermine por orden del consgjero correspondien-
te, las funciones de la Unidad de Igualdad de Géne-
ro enlostérminos que se establezcan reglamentariamente.

3. LaAdministracion autonémicade Canarias ga-
rantizara el asesoramiento y laformacion de su per-
sonal en materia de igualdad de género paraimple-
mentar eficazmentelas poaliticas pablicas con perspectiva
de género.

Articulo 69.- Observatorio de la Igualdad de
Género.

1. Secrearael Observatorio delalgualdad de Gé-
nero como Organo asesor, adscrito alaconsgjeriacom-
petente en materia de igualdad, destinado a detec-
tar, analizar y proponer estrategias para corregir
situaciones de desigual dad de las mujeres en la Co-
munidad Canaria. En todo caso, se priorizarén las
areas de violencia de género, situacion labora e
imagen publica de las mujeres.

2. Susfunciones, composiciony funcionamiento,
asi como |asdigtintas areas deintervencion, seran de-
terminadas reglamentariamente.
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Articulo 70.- Consegjo Canario de Igualdad de
Género.

1. Secreael Consgjo Canario de lgualdad de Gé-
nero, adscrito al organismo de politicas deigualdad,
como Organo de participacion de organizaciones de
mujeres y hombres, entidades de iniciativa socia y
agentes social es que desarrollan programas o actua-
cionesdeigualdad de género en coordinacién con las
administraciones publicas canarias y que hayan in-
corporado asus estatutos, como objeto social, lacon-
secucion de laigualdad entre mujeresy hombres en
Canarias, en su ambito de intervencion.

2. Entre otras, son funciones del Consgjo Cana-
rio de Igualdad de Género:

a) Lapromacion de estudios de diagnéstico e in-
vestigacion sobre la situacion de las empresas y la
ciudadania en relacién alaiguadad de género.

b) Impulsar y coordinar planes, proyectosy progra-
mas de actuaciones para la promocion de laigualdad
entremujeresy hombres, queincorporensemprelafor-
maci on especi alizadaen materiadeigualdad de género.

¢) Proponer, impulsar y, en su caso, elaborar las
medidas necesarias para la adaptacion de la norma-
tiva autondémica a la normativa comunitaria en ma-
teriade igualdad de género.

d) Proponer alos cabildosinsularesy alos ayun-
tamientos, en € ambito de suscompetencias, lacons-
titucion de consejos de participacion en materia de
igualdad de género.

Articulo 71- Coordinacion de los poderes publi-
cos de Canarias para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Se crearala Comision de coordinacion de las po-
|liticas autonémicas y locales paralaigualdad de gé-
nero con € objeto de coordinar eimpulsar laintegra-
cion dd enfoque de género enlaspaliticasy programas,
en materia de igualdad entre mujeresy hombres, de-
sarrollados por |as distintas administraciones publicas
delaComunidad Auténoma, y que dependeradelaCon-
sejeriacompetente en materiadeigualdad. Dicha Co-
mision estard compuesta por representantes delaAd-
ministracion autondmica, delossiete cabildosinsulares
y de los ayuntamientos. Se establecerén reglamenta
riamente su composicion y funcionamiento.

TITULO IV
GARANTIAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Articulo 72.- Evaluacion delaaplicacion delaley.

Enlostérminos en que reglamentariamente se de-
termine, se elaborara un informe periddico sobre €l

conjunto de actuaciones en relacion con la efectivi-
dad del principio de igualdad entre mujeresy hom-
bres, que estar& coordinado por laconsgjeriaque os-
tente las competencias en materiade igualdad y que
establecerd |os criterios correctores que correspon-
dan con lafinalidad objeto de esta ley.

Articulo 73.- Igualdad detrato en el acceso al uso
de bienesy serviciosy su suministro.

1. Los poderes publicos de Canarias adoptarén las
medidas necesarias paragarantizar el respeto a prin-
cipio de igualdad de trato entre mujeresy hombres,
mediante la ausencia de discriminacion directaein-
directa por razon de sexo, en lo relativo al acceso a
bienesy serviciosy su suministro.

2. De acuerdo con € articulo 69 delaLey Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva
de mujeres y hombres, la prestacion de bienesy ser-
vicios de forma exclusiva o principa a las personas
de uno de los sexos sdlo serd admisible cuando la di-
ferencia de trato esté justificada por un propdsito le-
gitimoy losmediosparalograr tal finalidad sean ade-
cuados y necesarios.

Articulo 74.- Accion de cesacion y rectificacion
de lapublicidad ilicita.

1. De conformidad con lo dispuesto en € articulo
12 delaLey Organica1/2004, de 28 dediciembre, de
Medidasde Proteccion Integral contralaViolenciade
Género, @ Ingtituto Canario de lgualdad y las asocia-
ciones que tengan como objetivo Unico la defensa de
los intereses de las mujeres estardn legitimados para
gjercitar laaccion de cesacion de publicidad ilicita por
utilizar de forma vegjatoria laimagen de lamujer, en
los términos establecidos en lalegidacion vigente.

2. El Consglo de Administracion de la Radiotele-
vision Canaria podra solicitar de los anunciantes y
empresas audiovisuales, por iniciativapropiao ains-
tancia de las partesinteresadas, € cese o larectifica
ciéndelapublicidadilicitao prohibida, y, cuando pro-
ceda, disponerlo, de conformidad con la legidacion
aplicabley en los supuestos que lamisma establezca.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Dotacion presupuestaria.

Seautorizaal Gobierno de Canariasaefectuar las
modificaciones presupuestarias necesarias para el
desarrollo de la presente ley.

Segunda. Modificaciones en la legislacion auto-
némica de Canarias.

En aplicacion delo dispuesto enlaLey Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectivade
mujeresy hombres, en relacion con la condicién de
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plena ciudadania de las mujeres en Canarias, se re-
visaran todos los textos normativos de las adminis-
traciones publicas canarias suprimiendo € uso del mas-
culino genérico ssteméico en d lengugey adaptandolo
alarepresentacion paritaria de ambos sexos, en los
términos que proceda en cada caso.

Tercera. Maodificacién delalLey 1/1994, de 13de
enero, del Instituto Canario delaMujer.

Semodificael articulo 1y lasletrasa) y b) del ar-
ticulo 6 delaLey 1/1994, de 14 de enero, del Insti-
tuto Canario de laMujer, que quedan redactados en
|os siguientes términos:

“Articulo 1. El Ingtituto Canario de laMujer pa
sara a denominarse “Instituto Canario de Igual dad”
€como organismo autdnomo de caracter administra-
tivo adscrito a la consejeria competente de Bienes-
tar Social. Funcionalmente dependera de Presiden-
ciade Gobierno.”

“Articulo 6. El Consgjo Rector estardformado por:

a) El Presidente/a, que sera el Presidente/a de
Gobierno.

b) Vicepresidenciaprimera, que serad consgero/a
competente en Bienestar Socia y Vicepresidenciase-
gunda, que sera €l director/adel Instituto.”

Cuarta. Modificacion delaLey 7/2001, de 31 de
julio, del Diputado del Comun.

SemodificalalLey 7/2001, de 31 dejulio, del Di-
putado del Comun, en los siguientes términos.

1) Lardbricadel Capitulo 1V pasaa ser “De los
adjuntos o las adjuntas”.

2) Seincorporaun articulo 11-bis, nuevo, del si-
guiente tenor:

“Articulo 11-bis (nuevo). DelaAdjuntiaespecial
deigualdad entre mujeresy hombresy violenciade
género.

1. Sin perjuicio de lo previsto en e apartado pri-
mero del articulo anterior, € Diputado del Comun es-
tardigualmente auxiliado por la persona que osten-
te laAdjuntia especia de igualdad entre mujeres 'y
hombresy violenciade género. En gercicio desu fun-
cién auxiliar, y parael mejor desempefio de las fun-
ciones propias del Diputado del Comun, correspon-
de adichaAdjuntia:

a) Proteger y promover los derechos fundamen-
talesy laslibertadesindividuaesdelasmujeresfren-
teacualquier tipo de actuacion de las administracio-
nes publicas canarias, empresas, entidades u organismos
publicos vinculados o dependientes de las mismas,

proponiendo a Diputado del Comun | as actuaciones
gue considere més eficaces atal fin.

b) Poner de manifiesto ante el Diputado del Co-
mun las discriminaciones por razén de género pro-
vocadas por actos o disposiciones administrativasy
Ilevar a cabo las actuaciones previstas en la presen-
teley enrelacién alas mismas.

) Realizar investigaciones, documentar las que-
jasy emitir informes, propuestas de actuacion y re-
comendaciones a Diputado del Comun en materia
de derechos de las mujeres, igualdad y violencia de
género, para su tramitacién ante las administracio-
nes publicas canarias.

Asimismo, y sin perjuicio delasfunciones que el
articulo 15.3 delapresenteley atribuyealaJuntaAse-
sora, asesorar a Diputado del Comun en laintegra-
cion de la perspectiva de género en sus actuaciones,
con €l objeto de erradicar los actos de las adminis-
traciones publicas canarias que constituyan o eviden-
cien discriminaciones hacialas mujeres.

2. A efectos de su designacidn, la persona que haya
de ogtentar dichaAdjuntiaespecia habrade cumplir con
las previsones del apartado segundo dd articulo ante-
rior. Asmismo, le serén de aplicacion las mismas pre-
rrogativas, régimen deincompatibilidades, y sstemade
nombramientoy cesequeedtaley prevéparalosAdjuntos.”

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones,
deigua o inferior rango, que se opongan alo pre-
visto en la presente ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo reglamentario.

Seautorizaa Gobierno de Canariasparadictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo normati-
VO 'y gecucion de la presente ley.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente
a desu publicacién en € Boletin Oficid de Canarias.

ANEXODELALEY

En el ambito de aplicacion de estanorma, se adop-
tarén los siguientes conceptos:

ACCIONES POSITIVAS

Son estrategias temporal es (hasta la consecucion
del objetivo) destinadas aremover situaciones, pre-
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juicios, comportamientosy précticasculturalesy so-
ciales que impiden aun grupo social discriminado o
minusvalorado alcanzar una situacion real deigual-
dad de oportunidades.

ACOSO MORAL POR RAZON DE GENERO

Constituye acoso moral cual quier comportamien-
to, accion u omision de actuacion, de cualquier na-
turalezay en cualquiera de los espacios en los que
seproduzca, realizado con €l propésito o el efecto de
atentar contrala dignidad de la persona, através de
lacreacion de un entorno intimidatorio, hostil, degra-
dante, humillante u ofensivo, y prevaliéndose de una
posicioén o relacion de poder o dominacion delaper-
sona acosadora, respecto de la persona acosada, de-
terminada por |as desigual dades de género.

El acoso moral se extiende aactosde agresion ver-
bal y psicoldgica; humillacion, hostigamiento, bur-
la o cualquier forma de vejacion, invasion de lain-
timidad, el espacio, laspertenenciaspersonaesy las
comunicaciones; la vulneracion o lesion ala digni-
dad, € buen nombre, lareputacion y laimagen pri-
vaday publicade las personas; actos no deseados ni
consentidos por lavictima, o laamenazadelos mis-
mos, que vulneran sus derechos fundamentalesyy li-
bertades constitucionales de igualdad, libertad e in-
tegridad, y provocan un estado de desestabilizacion
y destruccion de lasalud psiquicay fisica.

ACOSO POR RAZON DE SEXO

Constituye acoso por razén de sexo cualquier
comportamiento no deseado, fundamentado en la
desigualdad de género, realizado con €l propdsito o
e efecto de atentar contrala dignidad de una perso-
nay de crear un entorno intimidatorio, hostil, degra-
dante u ofensivo.

Asimismo, constituye discriminacion por razén de
sexo € condicionamiento de un derecho, o de unaex-
pectativade derecho, alaaceptacion de unasituacion
constitutivade acoso sexual o de acoso por razén de
SExo.

En todo caso, se consideraran discriminatorios el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo. Laperso-
naacosadaseralaunicalegitimadaenloslitigios so-
bre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

ACOSO SEXUAL

Alosefectosdeestaley, y sin perjuiciodelo que
establece el Codigo Penal, constituye acoso sexual
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisi-
co no deseado, de naturaleza sexual, realizado con
el proposito o el efecto de atentar contra la digni-
dad de unapersona, en particular cuando se creaun
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillan-
te u ofensivo.

AGENTESO PROMOTORESDE IGUALDAD DE GENERO

Figura profesional integrada en administracio-
nes publicas, corporaciones, organismos autono-
mMos, organi zaciones social es, sindicales o empresa-
riales, en empresas publicas o instituciones, encargada
de coordinar la actuacién en materia de igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito concreto de
intervencion, asi como del asesoramiento sobrelain-
tegracion de la perspectiva de género en la planifi-
cacion, ejecucion y evaluacion de las politicas pu-
blicas, la accion social, sindical o empresarial, y
sobre laevaluacion del impacto de género delasdis-
posiciones normativas, laspoliticas piblicasy lasac-
tuaciones de los agentes sociales.

COEDUCACION Y EDUCACION NO SEXISTA

Perspectivay accion intencionadaen laeducacion
encaminada ala superacion delosrolesy estereoti-
pos sexistas y la desigualdad de género. La coedu-
cacion serefiere a horizonte del desarrollo integral
de la persona superando las limitaciones de género
y aprocesos como € desarrollo delaautonomiaper-
sond; e desarrollo cognitivo, afectivoy socid; d goren-
dizaje de pautas de relacion, comunicacion y reso-
lucion no violenta de conflictos; el respeto a la
igualdad y aladiversidad de las personas de ambos
sexos; lalibre eleccion y desarrollo de orientacion y
conductas sexuales; la corresponsabilidad de ambos
sexos en los &mbitos pablico, privado y comunita-
rio; laeducacion afectivo-sexual, salud sexual y re-
productiva, orientacionesy conductas sexuales; lavi-
sibilidad, reconocimiento y dignificacion de la
contribucion de las mujeres a la culturay la socie-
dad y su protagonismo en la historia, la ciencia, la
economia, lapoliticao las artes; € conocimiento de
lahistoriay lateoria feminista, los fundamentos fi-
loséficos de lareivindicacion de los derechos de las
mujeres como derechos humanos y la situacion ac-
tual delasrelacionesde género; el uso no sexistadel
lenguaje, la comunicacién y la representacion de
mujeresy hombres; laorientacién académico-profe-
sional diversificada paraambos sexosy libre de es-
tereotipos de género.

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL
Y FAMILIAR

Situacion y condiciones de organizacién delavi-
day dedistribucion de espaciosy tiempos laborales,
personalesy familiaresde mujeresy hombresdefor-
maque se asuman equilibradamente el trabajo domés-
tico y laatencion de menoresy personas dependien-
tes y se posibilite el desarrollo de las capacidades,
proyectos de viday opciones profesional es o perso-
nalesy laparticipacionigualitariade ambos sexosen
los @mbitos publico y privado.

Son medidas de conciliacién las actuacionesinten-
cionales adoptadas por administraciones, institucio-
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nes, entidades o empresas en la estructura, organiza-
ciony funcionamiento organicos; enlagestién de sus
recursos humanos; en las condiciones laborales o en
Sus equipamientos y servicios, que permiten amuje-
resy ahombresdesarrollar lavidaprofesiona, lavi-
dapersonal y lavidafamiliar en igualdad de oportu-
nidades, y compatibilizar |as responsabilidades
familiares con larealizacion persona y profesional .

CORRESPONSABILIDAD EN LOSAMBITOSPUBLICO
Y PRIVADO

Distribucion igualitaria de funcionesy responsa-
bilidades publicas y privadas en los ambitos publi-
co, social y privado entre mujeres y hombres a fin
deposihilitar € desarrollo delascapacidadesy d ger-
cicio de derechosy oportunidades de ambos sexosy
generar un rendimiento 6ptimo de los recursos hu-
manos en un Estado social y democrético de derecho.

CUENTA COMPLEMENTARIA O CUENTA SATELITE

Computo y cuantificacion de lariqueza producida
por los servicios prestados gratuitamente por las mu-
jeresen e hogar, € trabgjoinvisible o no monetariza-
doolasplusvaias generadas a Estado por las unida-
des familiares, que es preciso realizar de forma
independiente de la contabilidad oficial, pero en co-
herencia con ésta, a fin de que se tenga en cuenta €l
trabajo gratuito por parte de las mujeres en la deter-
minacion del producto interior bruto (PIB) y en la
previsién de necesidades sociales, la planificacion de
lossaviciosplblicosy las prestacionesbésicas dd Estado.

DESIGUALDADES DE GENERO EN LA EDUCACION

Manifestacionesdiferenciales por sexo enlascon-
dicionesdd sistemaeducativoy enlasrelacioneses-
colares, generadas por |os procesos de socializacion
desigua de mujeresy hombresy la transmision de
rolesy estereotipos de género, y proyectadas en fe-
némenos como: el analfabetismo; el absentismo es-
colar; el abandono y € fracaso escolar; laconviven-
cia, comunicacion y disciplina escolar; la falta de
escolarizacion y la desercion temprana por motivos
culturales 0 econdmicos; las relaciones y conductas
sexistasy discriminatoriasen el centro escolar; lase-
gregacion de opciones educativas y profesionales
por sexos; la violencia de género; los embarazos
adolescentes; €l abuso, laagresiony el acoso moral
escolar; los bajos resultados académicos; el fracaso
delos métodos pedagdgicosy |os contenidos educa
tivos programados en el proyecto educativo de cen-
tro; la escasa diversificacion de opciones profesio-
nales; laprecariaintegracion laboral y profesional o
labajatasade continuidad hacia estudios superiores.

DISCRIMINACION DIRECTA

Constituye discriminacion directapor razén de se-
X0 la situacion en la que se encuentra una persona

gue sea, hayasido o pudiera ser tratada, en atencion
asu sexo, de maneramenosfavorableque otraen si-
tuacion comparable. Asimismo, constituye discrimi-
nacion directa por razon de sexo todo trato desfavo-
rable hacialas mujeres relacionado con el embarazo
0 lamaternidad.

Tambi én se consideradiscriminacion por razén de
sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la
presentacion por su parte de queja, reclamacion, de-
nuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, desti-
nadosaimpedir su discriminaciény aexigir € cum-
plimiento efectivo del principio deiguadad detrato
entre mujeresy hombres.

DISCRIMINACION INDIRECTA

Constituyediscriminacion indirectapor razon dese-
xolasgituacién enlaqueunadisposicion, criterio o prac-
tica, aparentemente neutras, Sitan a personas de un
sexo determinado en desventajaparticular con respec-
to a personas de otro sexo, salvo que dicha disposi-
cion, criterio o practica puedan justificarse objetivar
mente con unafinalidad legitimay quelosmedios para
alcanzarla sean adecuadosy necesarios. En cuaquier
caso, se considera discriminatoria toda orden de dis-
criminar, directao indirectamente, por razon de sexo.

DISCRIMINACION LABORAL

Supone discriminacion labora por razén de gé-
nero, directao indirecta, de origen o resultado, cual-
quier trato o condicionesdesiguaesdemujeresy hom-
bres en cuanto a: acceso a empleo; condiciones y
relaciones|abora es; contrataci 6n; promocion; formar
cion ocupacional y profesional; segregacion vertical
y horizontal; retribucion; clasificacion y denomina-
cion ocupaciona y profesional de puestos de traba-
jO; acoso sexual y acoso por razon de sexo; salud y
seguridad |aboral ; infrarrepresentacion en érganosde
direcciony gestion, consgjos de administracion de em-
presas, organizaciones empresarialesy sindicalesy
sociedades mercantiles; vulnerabilidad labora; difi-
cultades de conciliacion laboral, personal y familiar
debida alas condicionesy relaciones laborales.

DISCRIMINACION RETRIBUTIVA

Desigualdad salarial delas mujeres, computadaen
términos globalesy resultado de la segregacion ho-
rizontal o vertical en el mercado de trabgjo. Ladis-
criminacion retributiva hace referenciaaun conjun-
to de conceptosretributivos: sdario base; complementos
sdarialesy prestaciones extrasalariales.

DOBLE DISCRIMINACION O VULNERABILIDAD SO-
CIAL DE DETERMINADOS COLECTIVOS DE MUJERES

Situacion y condiciones de vida de determinados
colectivos de mujeres en las que confluyen y se po-
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tencian mutuamente variables y fendmenos de desi-
gualdad o discriminacion fisica, econdmica, social,
laboral o cultural y de discriminacion por razon del
rol de género, generando circul os de reproduccién de
lamarginalidad y laexclusion dificiles de romper.

Lafeminizacién de la pobreza; el desempleo fe-
menino; €l impago de pensiones compensatoriasy di-
mentarias, |as responsabilidades familiares no com-
partidas; el abandono tempranoy el retorno tardio al
mercado de trabajo o laprecariedad de las condicio-
nes de salud muestran mayor incidencia sobre -y se
generan en mayor indice entre- mujeresreclusasy ex
reclusas, mujeresmigrantesy de minorias étnicas; mu-
jeres victimas de trafico o explotacion sexual; mu-
jeres victimas de violencia de género y de préacticas
culturalescontraladignidad y laintegridad fisica, psi-
quicay sexud; mujeresmayoresy discapacitadas;, mu-
jeres dependientes o cuidadoras; mujeres drogode-
pendientes; madres adol escentes; mujeres en situacion
de aisamiento, ruralidad, marginalidad de areas ur-
banas o dificultades de acceso a los recursos socia-
les, educativos, laborales o culturales;, mujeres pen-
sionistas con ingresos inferiores a salario minimo
interprofesional.

ESTADISTICAS DE GENERO

Conjunto de instrumentos o productos estadisti-
cos en los que se han incorporado variables e indi-
cadores de medida especificos paralaaplicacién del
andlisisdegénero alarealidad cifrada, recogiday des-
glosadapor sexo que se estaestudiando. Paraquelas
estadisticas puedan mostrar la desigual realidad so-
cial de mujeresy hombres han de incorporar varia-
bles especificas relacionadas con los diferentes ro-
lessocialesy con € impacto diferencia de cualquier
fendmeno 0 medida sobre |as personas.

ESTADISTICAS DESAGREGADAS POR SEXO

Conjunto de datos cifrados y de informacién es-
tadistica segregadapor sexo afin de hacer posiblela
aplicacion del andlisis comparativo delasdiferencias
y desigual dades entre mujeresy hombres en cadava-
riable analizaday esimprescindible paralaadopcién
de medidas de prevencion e intervencion, asi como
parala evaluacion del impacto de género. La desa-
gregacion de todas las variables rel acionadas con la
poblacién por sexo serefiere alasdiferencias biol 6-
gicasy e campo de la variable sexo debe cruzar el
resto de variables.

EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO

Constituye impacto el conjunto de resultados,
efectos, productos o respuestas -previstasy no pre-
vistas, deseadas 0 no- que se registran en una pobla-
cion o &mbito de actuacion tras una intervencion o
la aplicacién de una norma, medida, politica o dis-
posicion. Laevaluacion del impacto de género esel

examen de las paliticas, normas, planes, programas
y medidas en funcién deindicadoresdiferencialesde
género, afin de conocer e modo en el que afectaran
amujeresy hombresy poder adoptar las medidas co-
rrectoras necesarias. Comporta, en consecuencia, su
revision y adaptacion para eliminar |os efectos dis-
criminatorios y fomentar laigualdad real y efectiva
de ambos sexos.

FEMINIZACION DE LA POBREZA

Incidencia y prevalencia en las mujeres de las
condiciones de pobreza, vulnerabilidad y exclusién
socioecondmica, motivada por la precariedad en €
empleo y en los derechos de seguridad social deri-
vados del régimen de cotizacion; por la elevada ta-
sa deinactividad y desempleo o empleo encubierto
femenino y las dificultades de acceso y estabilidad
en e mercado de trabajo productivo y remunerado;
por la asuncion en exclusiva de las responsabilida
des familiares y € cuidado de menores y personas
dependientes; por laausenciade derechos pasivos de-
rivados de uniones de hecho o por la mayor longe-
vidad delas mujeres con peores condiciones econdmicas.

GENERO

Seentiende por género laconstruccion socia 'y cul-
tural de un conjunto derolesy valorestransmitiday
aprehendida por mujeres y hombres de modo dife-
rencia atravésdelos procesosde socializaciony edu-
cacioén, generalmente por oposi ¢ion entre ambosy con
desigual valor socia el masculinoy e femenino. El
género hace referenciaalas diferencias sociales en-
tre ambos sexos, por oposicion alas diferencias bio-
|6gicas que determinan la pertenencia de la persona
auno u otro sexo genético, y presentavariacionesde
concepcion en diferentes culturas y en diferentes
momentos histéricos dentro de una misma cultura.
Es una definicion social de las relaciones de poder
desigual entre ambos sexosy laclavedel contrato so-
cid implicito de género con @ quevivimosy actuamos.

IGUALDAD LEGAL O FORMAL

Ausenciadebarrerasjuridicasolegaesalaigual-
dad de derechos y libertades entre mujeres y hom-
bres, reconocidaen laConstitucion espafiolade 1978
en € articulo 14, como proscripcién de la discrimi-
nacion por razén de sexo.

IGUALDAD REAL Y EFECTIVA

Ausenciade barreras sociales, econémicas, poli-
ticaso culturalesal pleno gjercicio delaigualdad de
derechos y libertades de mujeres y hombres; de las
condiciones de plena ciudadania de ambos sexos y
de participacion paritariaen los@mbitos publicoy pri-
vado, reconocida en la Constitucion espafiola de
1978 en €l articulo 9.2, que obliga atodos |os pode-
res publicos aremover obstéculosy a promover las

boc-a-2010-045-1215



&g% Boletin Oficial de Canariasn(im. 45

6062

Viernes5 de marzo de 2010

condiciones que hagan real y efectivalaigualdad de
las personas y de los grupos en 1os que se integran.

INDICADORES SOCIALES DE GENERO

Unidades deinformaci én estadistica que muestran
laincidenciadiferencia deunavariable socia enfun-
cion delosroles de género y que no seregistran ha-
bitual mente en instrumentos estadisticos configura-
dos para una poblacion concebida como neutra.
Puesto que la diferenciacion sexual de las personas
gue componen la colectividad se convierte en desi-
gualdad social de género, la funcién de un modelo
deindicadoresdelasituacién social de mujeresy hom-
bres es desvelar las manifestaciones y principales
caracteristicas de esta situacion y traducirlas en me-
didas objetivas y comparables.

LENGUAJE SEXISTA

Conjunto de caracteristicas y fenébmenos del ha-
bla o uso delalengua, determinado por unaconcep-
cién androcéntricay discriminatoria de las mujeres
mediante lainvisibilidad, la subrepresentacion o la
identificacion subordinadaaladel hombre, como ser
o0 entidad derivaday no individual. El lenguaje se-
xistaincluye el uso normativo del masculino gené-
rico omnicomprensivo, que relega a femenino a
una posicion de subidentificacion o inexistenciay
que legitima una doble moral para ambos sexos, al
atribuir y socializar distintos o contrarios significa-
dos para los mismos conceptos en masculino y en
femenino, o a asociar caracterigticas peyorativas, dis-
criminatorias o de subval oracion avocabl os relacio-
nados con las mujeres. El uso sexistano selimitaal
lenguaje articulado, se extiende también a caracte-
risticas o fendmenos propios del lenguaje simbdli-
co e iconografico.

PERSPECTIVA O ANALISIS DE GENERO

Eslaconsideracién sistemética, en el conjunto de
la actividad politica, socia, institucional, de las di-
ferentes situacionesy condiciones de vida, obstacu-
los o limitaciones, participacion, recursos, derechos,
prioridades o necesidades, valoresy comportamien-
tos de mujeres y hombres, determinados por |os ro-
les tradicionales de género, que provocan desigual-
dades sociales o discriminaciones reales y efectivas
entre ambos sexos.

PLANES DE IGUALDAD

Conjunto sistematizado de objetivos, medidas y
criterios de actuacion de las administraciones publi-
cas, empresas, instituciones u organizaciones dirigi-
das alaintegracién de latransversalidad de género
y alaadopcion de medidasy larealizacion de accio-
nes positivas paralaigualdad real y efectivaentre mu-
jeresy hombres y ala eliminacion de todo tipo de
discriminacién por razén de género.

PLANES DE IGUALDAD EN LASEMPRESAS

Conjunto organizado de medidas adoptadas por las
empresas, publicas o privadas, dirigidas a promover
condicionesy relaciones laborales de igualdad entre
mujeresy hombres. Los planesdeigualdad enlaem-
presadeben contemplar actuacionesintegralesen re-
lacion con e conjunto de desigua dades de género pues-
tas de manifiesto por un diagnéstico sistemético en
el seno delaempresa, que pueden extendersealasi-
guiente casuistica: condiciones de acceso a empleo;
contratacion; estabilidad laboral ; promocién; formar
cion ocupacional y profesional; formacion en igual -
dad de género; igualdad de retribucion por trabajo de
igual vaor; eliminacion de la segregacion vertical y
horizontal ; adecuada clasificacién ocupaciond y pro-
fesional de puestos detrabajo de mujeresy hombres;
conciliaciéon de lavidafamiliar y laboral; relaciones
laborales no discriminatorias; proteccién frente a
acoso sexual y al acoso por razdn de sexo; represen-
tacion equilibrada de mujeres y hombres; represen-
tacion y proteccion sindical frente a condiciones de
vulnerabilidad labora ; participacion equilibradade am-
bos sexos en la negaciacion colectivay en la elabo-
racion de los convenios colectivos; creacion delafi-
gurade lapromotora, promotor o agente de igualdad
degénero enlaempresa; aplicacion de criteriosdelen-
guaje, comunicacion y publicidad no sexistas; crite-
riosy mecanismos de actuacion, seguimientoy eva-
luacién de impacto de género; seguridad y salud
laboral, con especia proteccion delosderechosdelas
muijeres embarazadas, puérperasy lactantes, recono-
ciendo € derecho ala acumulacion de los periodos
delactanciaen e horario laboral.

POLITICASPUBLICASDE IGUALDAD EN EL EMPLEO

Conjunto organizado de medidas adoptadas por los
poderes publicosdirigidas alainsercidn, permanen-
ciay promocion en el mercado laboral; ala contra-
tacion de mujeres en condicionesde estabilidad y ca
lidad; alaigualdad retributiva; alaequiparacion de
latasa de actividad y ocupacion de ambos sexos en
el mercado laboral; a refuerzo de la inspeccién de
trabajo para asegurar la erradicacion de la discrimi-
nacion laboral contralas mujeres; a acceso delas mu-
jeres alas profesiones en las que estén infrarrepre-
sentadas; a la insercién laboral del colectivo de
mujeres mayores de 45 afios; al acceso de las muje-
res alos espacios de toma de decisiones, tanto en el
sector publico como en e privado; a establecimien-
to de mecanismos que desvelen las situaciones de eco-
nomia sumergida de las mujeres o al fomento de las
iniciativas emprendedoras de | as mujeres como em-
presarias y trabajadoras autbnomas.

PRESUPUESTOS PUBLICOS CON ENFOQUE DE GENERO
Conjunto de medidas presupuestarias, economi-

casofinancierasy prioridades politicas establecidas
en el marco econdmico gubernamental, en el que se
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han tenido en cuenta las desigualdades de género
(participacion, condiciones sociales de vida, recur-
sos, derechos, valoresy roles de mujeresy hombres,
respectivamente) tanto en los ingresos como en los
gastos, en la politica impositivay en el modelo de
procedimiento para su aplicacion, con objeto deres-
ponder paritariamente a las necesidades diferencia-
lesde ambos sexosy reestructurando ingresosy gas-
tos con el fin de promover laigualdad de género.

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJE-
RESY HOMBRES

Supone laausencia de toda discriminacion direc-
ta o indirecta por razon de sexo, en los sectores pu-
blico o privado, como |as derivadas de lamaternidad,
laasuncion delasresponsabilidadesfamiliares, e es-
tado civil y cualesquiera otras vinculadas a la con-
dicién de género.

La ausencia de barreras sexistas o discriminato-
rias paralaigualdad rea y efectiva de ambos sexos
completa el reconocimiento de laigualdad juridica
formal y permite la existencia de un nuevo contrato
social basado en la plena ciudadania de las mujeres
en la totalidad de derechos, libertades, recursos y
oportunidades de participacion socia, cultural, po-
liticay econémica.

PUBLICIDAD SEXISTA O DISCRIMINATORIA POR
RAZON DE GENERO

Todo tipo de actividad, producto o soporte comu-
nicativo con fines comerciaes o de proyeccion publi-
caque utilizael cuerpoy laimagen delamujer como
objeto de consumo; que transmitey consolidarolesy
estereotipostradicional esy discriminatorios de géne-
ro; que atenta contralos derechosy valoresdeladig-
nidad de las mujeres, e honor, |a personalidad inte-
gra y su reconocimiento como ciudadana de pleno
derecho; que utilizacon fines comerciales, infraval o-
rao ridiculizaactividadestradicionalmenterealizadas
por lasmuijeres, asi como procesos biol 4gicos, carac-
terigticas fisicas 0 edades de las mujeres; que poten-
ciala invisibilidad o la infrarrepresentacion de las
mujeres en la sociedad, la cultura, lapoliticao € tra-
bajo y que destacay utiliza como reclamo publicita-
rioy motivo principal devaloracion delasmujeresla
belleza, lajuventud o determinadas caracteristicas de
persondidad tradiciondmenteatribuidasd rol femenino.

PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR

El Punto de Encuentro Familiar es un espacio
neutral y acogedor donde sefacilitael encuentro del
menor con el progenitor no custodio y con otros
miembrosdelafamiliabiol 6gica, con € fin de cum-
plir el régimen de visitas, en aquellos casos en que
lasrelaciones son conflictivas, garantizando el dere-
cho delosnifios arelacionarse con ambos padres, asi
como su seguridad.

RELACIONES SOCIALES DE GENERO

Relaciones sociales entre personas del mismo o
distinto sexo basadas en la desigual distribucion de
roles sociales que caracterizaatodo el sistemasexis-
tay € contrato social de género. Laidentidad con €
respectivo rol de género que se hatransmitido amu-
jeresy ahombresatravés de pautas educativasy mo-
delosdereferencia, asi como laconcienciade situa-
cién de poder o defatade poder del propiorol, estan
presentesimplicita o explicitamente en todaslas re-
laciones entre ambos sexos, tanto publicas como
privadas.

ROLES DE GENERO

Losroles sociales de género constituyen pautas de
accion, valoresy comportamientos asignadas de mo-
do desigual ahombresy amujeres. El rol de género
masculino ha tenido asignada tradicionalmente la
actividad, lapresenciapublicay € poder, entanto €l
rol de género femenino hatenido asignadalaactivi-
dad domeéstica, €l servicio alas personasy larespon-
sabilidad sobrelaprocreaciény el cuidado en el am-
bito familiar.

SEGREGACION LABORAL

La segregacion laboral supone una presencia de-
sigual de mujeres'y hombres en el mercado de tra-
baj o, en determinadas ocupacionesy/o familias pro-
fesionales, caracterizadas por desiguales condiciones
de empleo, formacion y cualificacion, promocion y
retribucion, que determinalafeminizaciény mascu-
linizacion de las ocupaciones, tanto en la escala ho-
rizontal de sectores productivos y tipos de activi-
dad, como enlaescaavertica deniveleso categorias
retributivas, de poder, responsabilidad y prestigio
social, que derivan en desigualdades de derechosy
oportunidades de mujeres y hombres en el mercado
laboral.

a) HORIZONTAL

Presencia mayoritaria de las mujeres en familias
ocupacionales del sector delos servicios, enlosam-
bitos de |a ensefianza, |a salud, |o0s servicios socia-
les, més cercanosalas condiciones devidadelasper-
sonas, con mayor saturacion laboral, superior tasade
desempleo einferior retribucion y reconocimiento so-
cial. Presenciamayoritaria de los hombres en secto-
resindustrialesy tecnol égicos, en dmbitos econémi-
cosy técnicos, con mayores oportunidades deinsercion
laboral y profesional, mayor remuneracion y recono-
cimiento social.

b) VERTICAL
Presencia mayoritaria de las mujeres en |as esca-

lasy nivelesinferioresde poder adquisitivo, poder, res-
ponsabilidad y reconocimiento social, en empleosen
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precario y con mayor saturacién laboral y superior ta-
sadedesempleo queloshombres. Presenciadeloshom-
bres en escalas y niveles de superior poder adquisiti-
Vo, poder, responsabilidad y reconocimiento social, en
condiciones |aborales de mayor estabilidad y oportu-
nidades |aborales.

SELLODECALIDADY MARCA DE EXCELENCIA EM-
PRESARIAL EN IGUALDAD DE GENERO

Medidas de distincién e incentivo de empresas
promotoras de laigual dad de género, adoptadas por
los poderes publicosy dirigidas alaconsecucion de
laigualdad de mujeresy hombres en el &mbito del
empleo y laempresa. A tal fin, el sello de calidad
y lamarcade excelenciavaloran iniciativas empre-
sariales en materia de: representacion equilibrada
demujeresy hombresenlosgruposy categorias pro-
fesional es; acceso al empleoy promocion profesio-
nal de mujeresy hombres en |os puestos, niveles o
categorias en los que se encuentren subrepresenta-
dos; garantia de igual retribucion por trabajo de
igual valor de mujeres y hombres; conciliacion de
lavidalaboral, personal y familiar y fomento dela
corresponsabilidad; deteccion, prevencion e inter-
vencion frente alaviolencia de género en el ambi-
to laboral y empresarial; aplicacion de criterios de
uso no sexistadel lenguaje, lacomunicaciony lapu-
blicidad; implantacion de un plan deigualdad en la
empresa; actuaciones de responsabilidad social en
materiadeigualdad de ambos sexos; produccion de
material es curriculares no sexistas; que visibilicen
el protagonismo de las mujeres en la historiay la
sociedad; que desarrollen métodos de andlisis para
detectar y erradicar estereotipos sexistas y, en ge-
neral, que incorporen la perspectiva coeducativa
en | os textos escolares.

TRANSVERSALIDAD Y MAINSTREAMING DE GENERO

La estrategia de transversalidad de género con-
siste en laintegracién de la igualdad de mujeres y
hombres en todas | as politicas generales y sectoria-
les, como parteintegral en €l trabgjo diario delasy
los agentes normal mente involucrados en su desa-

rrollo, con el objetivo de alcanzar laigualdad efec-
tiva de género.

El mainstreaming de género constituye laintegra-
cién de la perspectiva de género en el diagndstico,
la planificacion, la gjecucion y la evaluacion de las
politicas publicas, implicaun cambio en lastécnicas
y herramientasinstitucionalesy politicasy enlacul-
tura organizativa de los poderes publicos, a efectos
de promover laigualdad efectiva de ambos sexosy
evitar el impacto desigual en funcion del género.

VIOLENCIA DE GENERO

Todaaccion de naturalezafisica, psiquica, sexual
0 econdmica, directa o indirecta, sobre las mujeres,
no deseada por éstas, que tiene como resultado real
0 posible un dafio fisico, sexual o psicoldgico de la
victima, tanto s se gjerce en el ambito publico co-
mo en el privado, independientemente de larelacién
gue lavictima guarde con €l agresor y del lugar en
el que se produzcalaviolencia, que se gjerce preva-
liéndose de unarel acion de dominacion-sometimien-
to del agresor respecto alavictima, o de poder-de-
pendencia, basada en |la desigualdad de roles de
género.

Laviolenciade géneroincluye accionesde: agre-
sion, abuso, acoso, amenaza, intimidacion, humilla
cion, vejacion, coaccion, chantaje, aislamiento o pri-
vacion de libertad, dominacion, tréfico lucrativo,
privacion de condiciones o sustentos basicos parala
vida, matrimonio servil, explotacion sexual y cuales-
quiera formas intencionadas de vulneracion del de-
recho alavida, aladignidad, alaintegridad eindem-
nidad fisica y psiquicay a la libertad sexual y
reproductiva de una persona.

Por tanto, mando alos ciudadanosy alas autori-
dades que la cumplan y la hagan cumplir.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de febrero de 2010.

EL PRESIDENTE,
Paulino Rivero Baute.
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