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Lei 3/2010, do 23 de xufio, pola que se modifica a Lei 9/2009, do 23 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2010.

Exposicion de motivos

A Lei 9/2009, do 23 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2010 regula no seu titulo Il os gastos de persoal ao servizo do sector
publico da Comunidade Auténoma. Na dita lei quedou establecido un incremento retributivo
do 0,3%, con caréacter xeral e vixencia anual, para o persoal ao servizo da Comunidade
Auténoma. Non obstante, as retribuciéns dos altos cargos, asi como as das persoas titulares
das delegaciéns territoriais da Xunta de Galicia, experimentaron inicialmente unha reducién
do 3% para o ano 2010.

O 24 de maio de 2010 publicouse no Boletin Oficial del Estado o Real decreto lei 8/2010, do
20 de maio, polo que se adoptan medidas extraordinarias para a reducién do déficit publico,
que incliue medidas de reducion das retribuciéns do persoal ao servizo do sector publico, con
efectos do 1 de xufio de 2010. Estas medidas foron adoptadas, segundo a exposicion de
motivos do real decreto lei citado, por causa da dureza e profundidade da crise econdmica,
nun intento de paliar as slas consecuencias e preservar os niveis de desenvolvemento e
benestar dos cidadans. Con este obxecto, o Estado decidiu reducir nun 5% en termos anuais
a masa salarial destinada ao persoal do sector publico. Esta reducién opera sobre as
retribuciéns basicas e sobre as de caracter complementario, e élles de aplicacion obrigatoria
a todas as administraciéons publicas. Tales medidas aplicanse cun criterio de progresividade
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para o persoal funcionario, coa finalidade de minimizar os seus efectos sobre os salarios mais
baixos. Para o persoal laboral ditanse normas especificas, co fin de recofiecer a funcién da
negociacion colectiva e garantir ao mesmo tempo a eficacia da reducion.

Ata o momento actual a Comunidade Auténoma de Galicia mantivo un firme e sélido
compromiso coa estabilidade das finanzas publicas, e situouse na senda estrita que lle
marcou o obxectivo de estabilidade orzamentaria, tanto nos exercicios precedentes como no
vixente. Xa no ano 2009 se adoptaron diversas medidas de actuacién fronte a crise, como o
Plan de austeridade no gasto publico, aprobado polo Consello da Xunta o 4 de xufio de 2009,
e o Plan de medidas de actuacion urxente fronte & crise econémica, aprobado o 30 de xullo
do mesmo ano. No primeiro caso, os obxectivos especificos foron acadar un aforro corrente
de 120 milléns de euros, a través da reducién de gastos continxentes e da implantacion de
politicas de austeridade; priorizar o gasto en investimentos produtivos como elemento
dinamizador da economia; implantar, no marco da Administracion autonémica, politicas de
austeridade e aforro de gasto corrente; e minimizar o impacto do plan de aforro sobre o
gasto social e sanitario, sen renunciar a que os seus departamentos xestores se implicasen
nas politicas de austeridade citadas.

O Plan de medidas de actuacion urxente fronte & crise econdmica, do 30 de xullo de 2009,
desenvolvia unha estratexia orientada a recuperacion dos sectores produtivos e da sUa
capacidade de xeracidon de emprego, e adoptaba tamén medidas de caracter social e
fortalecia os aspectos criticos da produtividade e da competitividade da economia galega,
especificamente da sla capacidade de investimento e innovaciéon e do maximo
desenvolvemento do potencial dos recursos humanos e da sua capacidade de xerar emprego.
O plan abranguia medidas de dinamizacidon econémica, arredor de catro liflas de actuacién,
financiadas con cargo aos aforros producidos a través do Plan de austeridade no gasto
publico: fomento do emprego, fomento do tecido produtivo, apoio 4s familias e outras
medidas sociais, e operaciéons de financiamento e avais co obxecto de mellorar a liquidez das
empresas. O Goberno da Xunta de Galicia situaba este Plan de medidas de actuacién urxente
no contexto do dialogo social, e dirixiuse aos axentes econdmicos e sociais mais
representativos na procura de acadar o maior acordo posible nas decisiéns e medidas fronte
a crise.

Os orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2010 foron
configurados baixo as directrices de austeridade, realismo e orientacion de prioridades. Entre
elas compre destacar que a austeridade no gasto € unha consecuencia directa do exame dos
capitulos de gasto corrente, nos que se aprecia a aplicaciéon de estritas politicas de aforro, ao
evitar os gastos innecesarios, co resultado da sta contencién global e, no caso da maior
parte das seccidéns orzamentarias, cunha notable reducién nos seus gastos de
funcionamento.
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Ademais desta clara posicioén inicial dos orzamentos, neste ano 2010 elaborouse un novo
Plan de reequilibrio da Comunidade Auténoma, aprobado polo Consello de Politica Fiscal e
Financeira na sUa sesién do 2 de marzo, que tivo como consecuencia inmediata a necesidade
de realizar un plan de axuste orzamentario no que se recolleron as necesarias modificacidons
nas previsions dos ingresos iniciais por mor da minoracion de 111 milléns de euros de
anticipo, nos conceptos correspondentes a recursos adicionais e fondos de converxencia,
recollidos no novo modelo de financiamento das comunidades autbnomas, feito que tamén
determinou a diminucién do aforro corrente coa conseguinte imposibilidade de financiar, sen

incorrer en déficit, os investimentos produtivos previstos inicialmente.

O resultado deste plan de axuste orzamentario foi a minoracion dos gastos en mais de 200
milléns de euros. Para a realizacion destes axustes no gasto establecéronse criterios de
racionalidade e equidade e consideraronse dous grupos. No primeiro incluiuse o gasto social
prioritario e irrenunciable, o correspondente a sanidade, educacion, universidades e
benestar; e, no segundo, levaronse a cabo derramas proporcionais entre as restantes
consellarias ata acadar o obxectivo. En canto aos investimentos, houbo reprogramacions

que, en calquera caso, non orixinaran atraso nos prazos de execucion.

Froito desta metodoloxia de traballo, acadouse a blindaxe do gasto social, posto que o
reaxuste dos orzamentos de sanidade, educacién e traballo e benestar supuxo un 1%, sen
afectar a prestacidén de servizos, mentres que no resto das consellarias foi do 4,4%.

Neste contexto extraordinario de crise, o real decreto lei promulgado polo Estado e xa
validado polas Cortes Xerais imponlles a todas as administracidons publicas medidas
adicionais de contencidon do gasto, entre elas a reducién, con caracter urxente, das
retribucidéns do persoal ao servizo do sector publico. O Estado declara o caracter basico do
disposto no artigo 1, alineas Dous e Tres, do real decreto lei, que modifica as alineas Dous e
Cinco do artigo 22 da Lei 26/2009, do 23 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para
o ano 2010.

En cumprimento da normativa béasica estatal é preciso modificar os preceptos da Lei de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2010 relativos as
retribucidons do persoal ao servizo do sector publico autonémico, co obxecto de adaptar as
sUas previsions e facer posible a sua aplicacion na nédmina do mes de xufio de 2010, segundo
o disposto na norma estatal. De acordo con esta, a reducidn media das retribuciéns para o
persoal funcionario, laboral e estatutario da Comunidade Auténoma é do 5%, en cémputo
anual, respecto das vixentes o0 31 de maio, se ben a dita porcentaxe se aplica con criterios
de progresividade.

Asi mesmo, aplicaselles unha reducién as retribuciéns dos altos cargos, que acada unhas
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porcentaxes do 15%, 10% e 8%, en funcidon do seu rango, e, ademais, as retribucidons das
persoas titulares das presidencias e vicepresidencias, direccidons xerais, xerencias, outras
direccions ou asimiladas, cando lles corresponda o exercicio de funciéns executivas de
maximo nivel nos centros de xestién do Servizo Galego de Saude, nas axencias publicas
autondmicas, nos organismos autdnomos, nas sociedades publicas, nas fundaciéns e nos
consorcios do sector publico autonémico, con criterios de progresividade. Esta reducién
resultalles aplicable aos altos cargos do Consello de Contas de Galicia, do Consello Consultivo
e do Tribunal Galego de Defensa da Competencia.

Na disposicidén adicional segunda establécese unha reducién das retribuciéns do persoal
eventual regulado no artigo 12 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do
empregado publico, ao que se lle aplicara unha tarifa progresiva semellante a establecida
para os altos cargos ou para o persoal funcionario que perciban retribuciéns analogas.

Nas disposicidons adicionais cuarta e quinta prevese o axuste nos maodulos, tarifas e prezos
que rexen nos concertos, contratos e convenios subscritos pola Administracién autonémica
cando estes estan referenciados as retribuciéns do persoal da Comunidade Auténoma, co
obxecto de adecualos as previsions desta lei.

Por todo o exposto o Parlamento de Galicia aprobou e eu, de conformidade co artigo 13.2°
do Estatuto de Galicia e co artigo 24 da Lei 1/1983, do 23 de febreiro, reguladora da Xunta e
da sua Presidencia, promulgo en nome de El-Rei a Lei pola que se modifica a Lei 9/2009, do
23 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano
2010.

Artigo unico.-Modificase a Lei 9/2009, do 23 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2010.

Un.-Daselles unha nova redaccién as alineas Un e Dous do artigo 13 da Lei 9/2009, do 23 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autbnoma de Galicia para o ano 2010, que

quedan redactadas nos seguintes termos:

«Un.A) Desde o 1 de xaneiro de 2010 e ata o 31 de maio de 2010, as retribucions integras
do persoal ao servizo da Comunidade Auténoma, incluidas, se é o caso, as que en concepto
de paga extraordinaria do mes de xufio correspondesen en aplicacion do artigo 12.Dous da
Lei 14/2006, do 28 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autbnoma de Galicia
para o ano 2007, nos termos recollidos no artigo 12.Un da Lei 16/2008, do 23 de decembro,
de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2009, non poderan

experimentar un incremento global superior ao 0,3% respecto das establecidas no exercicio
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de 2009, en termos de homoxeneidade para os dous periodos de comparaciéon, tanto polo

que respecta a efectivos de persoal coma a sua antiguidade.

Nos termos do disposto no paragrafo anterior, a paga extraordinaria do mes de xufio incluira,
ademais da contia do complemento de destino ou concepto equivalente mensual que
corresponda e ao que non se lle aplicara a reducién do 5%, en termos anuais, establecida,
con efectos do 1 de xufio de 2010, na alinea Un.B) deste artigo, as contias de soldo e
trienios que se recollen no cadro seguinte ou, se é o caso, as que se sinalen nesta lei en
funcién da carreira, corpo ou escala a que pertenzan os empregados publicos:

Ver referencia pdf "11900D001P006.PDF"

O indicado no paragrafo anterior respecto do complemento de destino mensual ou concepto
equivalente que haxa que incluir na paga extraordinaria do mes de xufio de 2010 seralles
tamén aplicable aos demais conceptos retributivos que formen parte da paga extraordinaria
ou que se aboen con motivo destas.

Un.B) Con efectos do 1 de xufio de 2010, o conxunto das retribucidons de todo o persoal ao
servizo da Comunidade Auténoma ao que se refire a alinea Seis deste artigo experimentara
unha reducién do 5%, en termos anuais, respecto das vixentes a 31 de maio de 2010. Esta
reducion aplicarase como segue:

1. As retribucidns béasicas do persoal ao servizo do sector publico, excluida a correspondente
a paga extraordinaria do mes de decembro a que se refire o punto 3 desta alinea, quedan
fixadas nas contias da alinea Dous deste artigo.

2. Unha vez aplicada a reducién das retribuciéns basicas nos termos indicados no punto
anterior, sobre o resto das retribucidons practicarase unha reducién de modo que resulte, en

termos anuais, unha minoracién do 5% do conxunto global das retribuciéns.

3. A paga extraordinaria do mes de decembro incluira, ademais da contia do complemento
de destino ou concepto equivalente mensual que corresponda, unha vez practicada a
reducién indicada no punto 2 anterior, as contias en concepto de soldo e trienios que se
recollen no cadro seguinte ou, se € 0 caso, as que se sinalen nesta lei en funcién da carreira,
do corpo ou da escala & que pertenzan os correspondentes empregados publicos:

Ver referencia pdf "11900D001P006.PDF"

O resto dos complementos retributivos que integren a dita paga extraordinaria ou se aboen
con motivo desta teran a contia que lles corresponda por aplicacién do disposto nesta alinea.
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A paga extra do mes de xufio rexerase polo disposto na alinea Un.A) deste artigo.

4. A masa salarial do persoal laboral ao servizo do sector publico definido na alinea Seis
deste artigo experimentard a reducién consecuencia da aplicacion a este persoal, con efectos
do 1 de xufio de 2010, dunha minoracién do 5% das contias de cada un dos conceptos
retributivos que integran a nédmina e que lle corresponda percibir segundo os convenios
colectivos que resulten aplicables, coa excepcidon do que se refire & paga extraordinaria do

mes de xufio de 2010, a4 que non se lle aplicara a reducion prevista nesta alinea.

No suposto de que a 1 de xufio de 2010 non finalizase a negociacién colectiva para aplicar o
incremento retributivo establecido no artigo 13.Un.A) desta lei, a minoracién do 5% sobre os
conceptos retributivos aos que se refire o paragrafo anterior aplicarase sobre as actualizadas
a 1 de xaneiro de 2010 de acordo cos incrementos previstos nas correspondentes leis de
orzamentos.

Sen prexuizo da aplicaciéon directa e individual na némina do mes de xufio de 2010 da
reducidon & que se refiren os paragrafos anteriores, a sua distribucién definitiva podera
alterarse nos seus ambitos correspondentes mediante a negociaciéon colectiva sen que, en
ningldn caso, poida derivarse un incremento da masa salarial como consecuencia da
aplicaciéon das medidas recollidas nos puntos anteriores.

Malia o disposto nos paragrafos anteriores, a dita reducién non lle ser& aplicable ao persoal
laboral cuxas retribuciéns por xornada completa non acaden 1,5 veces o salario minimo
interprofesional fixado polo Real decreto 2030/2009, do 30 de decembro.

Dous.A) As retribucidons que percibira desde o 1 de xaneiro ata o 31 de maio do ano 2010 o
persoal funcionario ao que lle resulta aplicable o artigo 76 do Estatuto basico do empregado
publico incluido no ambito de aplicacion do texto refundido da Lei da funcién publica de
Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, nos termos da disposicion
derradeira cuarta do citado Estatuto béasico, no concepto de soldo e trienios que corresponda
ao grupo ou subgrupo no que se atope clasificado o corpo ou a escala & que pertenza a
persoa funcionaria, referidas a doce mensualidades, seran as seguintes:

Ver referencia pdf "11900D001P006.PDF"

Dous.B) As retribuciéns que percibiran con efectos do 1 de xufio de 2010, excluidas as que
se perciban en concepto de pagas extraordinarias que se fixan na alinea Un deste artigo,
polas persoas funcionarias as que lles resulta aplicable o artigo 76 do Estatuto basico do
empregado publico incluido no ambito de aplicacién do texto refundido da Lei da funcién
publica de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, nos termos da
disposiciéon derradeira cuarta do citado Estatuto basico, en concepto de soldo e trienios que
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correspondan ao grupo ou subgrupo no que estea clasificado o corpo ou a escala a que

pertenza o persoal funcionario, referidas a doce mensualidades, seran as seguintes:

Ver referencia pdf "11900D001P006.PDF"

Dous.-Modificase o artigo 14 da Lei 9/2009, do 23 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2010, que queda redactado nos seguintes
termos:

«Artigo 14. Criterios retributivos aplicables ao persoal ao servizo da Comunidade Auténoma
non sometido & lexislaciéon laboral.

Un.A) Con efectos do 1 de xaneiro de 2010 e ata o 31 de maio de 2010, as contias dos
compofientes das retribucions do persoal do sector publico ao servizo da Comunidade
Auténoma non sometido a lexislaciéon laboral seran as derivadas de aplicar as seguintes

normas:

1. As retribucions béasicas e as complementarias de caracter fixo e periddico experimentaran
un incremento do 0,3% respecto das establecidas no exercicio de 2009, sen prexuizo, se é o
caso, da adecuacion destas ultimas cando sexa necesario para asegurar que a retribucién
total de cada posto de traballo garde a relacion procedente coa sua especial dificultade
técnica, dedicacion, responsabilidade, perigosidade ou penosidade.

A paga extraordinaria que percibira no mes de xufio o persoal incluido no a&mbito de
aplicacidon deste artigo sera, consonte o indicado no artigo 13.Un.A) desta lei, dunha
mensualidade de soldo, trienios, se é o0 caso, e complemento de destino ou concepto ou
contia equivalente en funcién do réxime retributivo dos colectivos aos que este artigo lles
resulte aplicable.

Os incrementos establecidos nos paragrafos anteriores non lles seran aplicables as
retribucidons de cargos, postos e colectivos recollidos nos artigos 16, 18 e 19 desta lei.

2. O conxunto das restantes retribucidns complementarias, se é o caso, experimentaran asi
mesmo un incremento do 0,3% respecto do exercicio de 2009, sen prexuizo das
modificacidons que deriven da variacién do niumero de efectivos asignados a cada programa,
do grao de consecuciéon dos obxectivos fixados para este ou do resultado individual da sua
aplicacion.

3. Os complementos persoais e transitorios e as demais retribuciéns que tefian analogo
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caracter rexeranse pola sGa normativa especifica e polo disposto nesta lei

4. As indemnizaciéns por razén do servizo rexeranse pola sia normativa especifica.

5. As prestacions familiares establecidas pola normativa especifica do réxime especial da
Seguridade Social dos funcionarios civis do Estado, das Forzas Armadas e da Administracion
de xustiza, extensiva, preceptivamente, a determinado persoal funcionario da Comunidade
Auténoma, liquidaranselles as persoas beneficiarias conforme o que determinen as leis de
orzamentos xerais do Estado ou calquera outra disposicién que as regule.

Un.B) Con efectos do 1 de xufio de 2010, as contias dos compofientes das retribuciéons do
persoal ao servizo da Comunidade Auténoma non sometido a lexislaciéon laboral seran as
derivadas de aplicar as seguintes normas:

1. As retribucidons basicas asi como as complementarias de caracter fixo e periddico
asignadas ao posto de traballo que desempefie o dito persoal rexeranse, respecto das
vixentes a 31 de maio de 2010, polo disposto no artigo 13.Un.B) e 13.Dous.A) desta lei, sen
prexuizo, se é o caso, da adecuacion destas Ultimas cando sexa necesario para asegurar que
a retribucion total de cada posto de traballo garde a relacién procedente coa sua especial
dificultade técnica, dedicacién, responsabilidade, perigosidade ou penosidade.

A paga extraordinaria do mes de xufio rexerase polo disposto na alinea Un.A) deste artigo.

A paga extraordinaria do mes de decembro de 2010 do persoal incluido no a&mbito de
aplicaciéon deste artigo rexerase polo disposto no artigo 13.Un.B).3 desta lei.

2. O conxunto das restantes retribucidns complementarias tera unha reducién do 4%, en
termos anuais, respecto das vixentes a 31 de maio de 2010, sen prexuizo das modificacions
que se deriven da variaciéon do numero de efectivos asignados a cada programa, do grao de
consecucion dos obxectivos fixados para este e do resultado individual da sta aplicacion.

A reducidén establecida nos paragrafos anteriores non seran aplicables as retribuciéns de
cargos, postos e colectivos regulados nos artigos 16, 18 e 19 desta lei.

Malia o disposto no paragrafo anterior, as retribuciéns complementarias do grupo E, e
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agrupacions profesionais da Lei 7/2007, teran unha reducién con caracter persoal do 1%o.

3. Os complementos persoais e transitorios e as demais retribuciéns que tefian analogo
caracter rexeranse pola sia normativa especifica e polo disposto nesta lei.

4. As indemnizaciéns por razén do servizo rexeranse pola sia normativa especifica.

5. As prestacions familiares establecidas pola normativa especifica do réxime especial da
Seguridade Social dos funcionarios civis do Estado, das Forzas Armadas e da Administracion
de xustiza, extensiva, preceptivamente, a determinado persoal funcionario da Comunidade
Auténoma, liquidaranselles as persoas beneficiarias conforme o que determinen as leis de

orzamentos xerais do Estado ou calquera outra disposicion que as regulex».

Tres.-Modificase o artigo 15 da Lei 9/2009, do 23 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2010, que queda redactado nos seguintes
termos:

«Artigo 15. Criterios retributivos en materia de persoal laboral.

Un.A) Con efectos do 1 de xaneiro e ata o 31 de maio de 2010, a masa salarial do persoal
dos entes e organismos que se indican na alinea Seis do artigo 13 desta lei non podera
experimentar un crecemento global superior ao 0,3% respecto da correspondente ao ano
2009, comprendidos nesta porcentaxe todos os conceptos, sen prexuizo do que puider
derivar da consecucién dos obxectivos asignados a cada ente ou organismo mediante o
incremento da produtividade ou a modificacion dos sistemas de organizacion do traballo ou
clasificaciéon profesional.

Asi mesmo, nos centros de xestién do Servizo Galego de Saude e nos entes e organismos
aos que se refiren as alineas b), c), e) f) e g) do punto Seis do artigo 13 desta lei, 0os postos
cuxa retribucién sexa igual ou superior & establecida para os postos con rango de direcciéon
xeral seguiran percibindo as mesmas retribuciéns que no ano 2009.

Un.B) Con efectos do 1 de xufio de 2010, a masa salarial do persoal laboral dos entes e
organismos que se indican na alinea Seis do artigo 13 desta lei, tendo en conta o disposto no
seu artigo 13.Un.B), experimentara a reducién consecuencia da aplicacion a este da
minoracion, con efectos do 1 de xufio 2010, nun 5% das contias de cada un dos conceptos
retributivos que integran a nédmina e que lle corresponda percibir de acordo co disposto no
artigo 13.Un.B).4 desta lei, comprendida na dita porcentaxe a de todos os conceptos
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salariais, e sen prexuizo do disposto no paragrafo terceiro do punto 4 da alinea Un.B) do
artigo 13 desta lei con caracter xeral e, en especial, do relativo & paga extraordinaria do mes
de xufio de 2010, e do que puider derivarse da consecuciéon dos obxectivos asignados a cada
ente ou organismo mediante o incremento da produtividade ou a modificacién dos sistemas
de organizaciéon do traballo ou clasificacidon profesional.

O previsto nas alineas anteriores representa o limite maximo da masa salarial, cuxa

distribucion e aplicacién individual producirase a través da negociaciéon colectiva.

Entenderase por masa salarial, para os efectos desta lei, o0 conxunto das retribucidons
salariais e extrasalariais e mais os gastos de accién social devengados durante o ano 2009
polo persoal laboral afectado, co limite das contias sobre as que emitiu informe favorable a
Conselleria de Facenda para o devandito exercicio orzamentario, exceptuandose en todo
caso:

a) As prestacidons e indemnizaciéns da Seguridade Social.
b) As cotizaciéns ao sistema da Seguridade Social a cargo do empregador.
¢) As indemnizaciéns correspondentes a traslados, suspensiéons ou despedimentos.

d) As indemnizaciéns ou os suplidos por gastos que tivese que realizar o traballador ou a
traballadora.

As variaciéns da masa salarial bruta calcularanse en termos de homoxeneidade respecto dos
dous periodos obxecto de comparacién, tanto no que respecta a efectivos reais do persoal
laboral e antigliidade deste coma ao réxime privativo de traballo, xornada legal ou
contractual, horas extraordinarias efectuadas e outras condiciéns laborais, e computaranse,
en consecuencia, por separado as cantidades que lle correspondan a variacion de tales
conceptos.

Con cargo a masa salarial asi obtida para o ano 2010 para cada un dos dous periodos
sinalados deberase satisfacer a totalidade das retribucions do persoal laboral derivadas dos
convenios ou acordos colectivos que se subscriban no ano 2010 e todas as que se produzan
ao longo do exercicio, agas as que lle corresponde devengar ao devandito persoal no citado
ano polo concepto de antiguidade.

As indemnizacions ou os suplidos deste persoal non poderan experimentar crecementos
superiores aos que se establezan con caracter xeral para o persoal non laboral da
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Administracién da Comunidade Auténomas.

Catro.-Modificase o artigo 16 da Lei 9/2009, do 23 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2010, que queda redactado nos seguintes
termos:

«Artigo 16. Retribuciéns dos altos cargos e outro persoal directivo.

Un.A) Con efectos do 1 de xaneiro de 2010 e ata o 31 de maio de 2010, as retribuciéns
totais e exclusivas dos altos cargos, incluidas as pagas extraordinarias establecidas no punto
Un do artigo 15 da Lei 16/2007, do 26 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2008, teran unha reducién do 3%, sen prexuizo da
percepcion de catorce mensualidades da retribucién por antigiidade que puider
corresponderlles consonte a normativa vixente.

Un.B) Con efectos do 1 de xufio de 2010, as retribucidns totais e exclusivas dos altos cargos,
incluidas as pagas extraordinarias, establecidas no punto Un do artigo 15 da Lei 16/2007, do
26 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano
2008, reduciranse en termos anuais un 15% para o presidente da Xunta, un 10% para os
conselleiros, un 8% para os secretarios xerais, directores xerais e asimilados, sen prexuizo
da percepcion de catorce mensualidades da retribucién por antigiiidade que puider
corresponderlles consonte a normativa vixente.

As ditas retribuciéns referidas a doce mensualidades quedaran como segue:

Presidente da Xunta 71.960,28 €

Conselleiros 62.804,64 €

Secretarios xerais, directores xerais, delegados territoriais e asimilados 51.111,60 €.

Os secretarios xerais, directores xerais e asimilados percibiran un importe adicional de
1.198,76 € no mes de xufio e de 1.136,96 € no mes de decembro, en aplicacion do disposto
no punto 2 da disposicion adicional décimo segunda da Lei 6/2002, do 27 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma para o ano 2003. A cantidade indicada
incrementarase de acordo co previsto nos artigos 12.Dous e 15 da Lei 16/2007, do 26 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autébnoma para o ano 2008, nas contias
adicionais de 886,42 € no mes de xufio e 837,27 € no mes de decembro.

http://www .xunta.es/Dog/Do0g2010.nsf/FichaContenido/214C6?0OpenDocument 20/10/2010



Lei 3/2010, do 23 de xufio, pola que se modificaa Lei 9/2009, do 23 de decembrc... Pagina 12 de 27

Dous.A) Con efectos do 1 de xaneiro de 2010 e ata o 31 de maio de 2010, as retribuciéns
totais dos membros do Consello de Contas de Galicia establecidas no punto Dous do artigo
15 da Lei 16/2007, do 26 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de
Galicia para o ano 2008 teran unha reducién do 3%, sen prexuizo da percepcion de catorce
mensualidades da retribucidon por antiglidade que puider corresponderlles consonte a

normativa vixente.

Dous.B) Con efectos do 1 de xufio de 2010, as retribucions totais dos membros do Consello
de Contas de Galicia establecidas no punto Dous do artigo 15 da Lei 16/2007, do 26 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2008
reduciranse en termos anuais un 10% para o presidente e para os conselleiros, e un 8% para
0 secretario xeral.

As ditas retribuciéns referidas a doce mensualidades quedaran como segue:
Conselleiro maior 66.835,56 €
Conselleiros 62.804,64 €

Tres.A) Con efectos do 1 de xaneiro de 2010 e ata o 31 de maio de 2010, as retribucions
totais dos membros do Consello Consultivo de Galicia establecidas no punto Dous do artigo
15 da Lei 16/2007, do 26 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de
Galicia para o ano 2008 teran unha reducién do 3%, sen prexuizo da percepcion de catorce
mensualidades da retribucidén por antiglidade que puider corresponderlles consonte a

normativa vixente.

Tres.B) Con efectos do 1 de xufio de 2010, as retribucidns totais dos membros do Consello
Consultivo de Galicia establecidas no punto Dous do artigo 15 da Lei 16/2007, do 26 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2008

reduciranse en termos anuais un 10% para o presidente e para os conselleiros.

As ditas retribucions referidas a doce mensualidades quedaran como segue:

Presidente 66.835,56 €

Conselleiros 62.804,64 €

Catro.A) Con efectos do 1 de xaneiro de 2010 e ata o 31 de maio de 2010, as retribuciéns
totais dos membros do Tribunal Galego de Defensa da Competencia establecidas no punto

Catro do artigo 15 da Lei 16/2007, do 26 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Autonoma de Galicia para o ano 2008 teran unha reducidon do 3%, sen prexuizo
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da percepcion de catorce mensualidades da retribucién por antigiidade que puider

corresponderlles consonte a normativa vixente.

Catro.B) Con efectos do 1 de xufio de 2010, as retribuciéns totais dos membros do Tribunal
Galego de Defensa da Competencia establecidas no punto Dous do artigo 15 da Lei 16/2007,
do 26 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano
2008 reduciranse en termos anuais un 10% para o presidente e para os vogais.

As ditas retribucidons quedaran como segue:
Presidente 66.835,56 €
Vogais 62.804,64 €

Cinco.A) Con efectos do 1 de xaneiro de 2010 e ata o 31 de maio de 2010, as retribucidons
das persoas titulares das presidencias e vicepresidencias e, se é o caso, das direccidns
xerais, xerencias, outras direccidéns ou asimiladas, cando lles corresponda o exercicio de
funciéns executivas de maximo nivel, nos centros de xestidon do Servizo Galego de Saude e
nos entes e organismos aos que se refiren as alineas b), c) e), f) e g) do punto Seis do artigo
13 desta lei, axustaranse as seguintes regras:

a) Cando no ano 2009 fosen iguais ou superiores as establecidas nese ano para os cargos de
directores xerais da Administracién xeral teran unha reducién do 3%, sen prexuizo da
percepcién de catorce mensualidades da retribucién por antigiidade que puider
corresponderlles consonte a normativa vixente.

b) Cando no ano 2009 fosen inferiores as establecidas nese ano para os cargos de directores
xerais da Administracion xeral manteran a contia do 2009, sen prexuizo da percepcion de
catorce mensualidades da retribucién por antigliidade que puider corresponderlles consonte a
normativa vixente.

¢) No caso de que as retribuciéns resultantes da aplicacion da regra anterior sexan
superiores as dos cargos de directores xerais da Administracion xeral a 1 de xaneiro de
2010, reducirase proporcionalmente a sla contia, sen prexuizo da percepcion de catorce
mensualidades da retribucidén por antiglidade que puider corresponderlles consonte a
normativa vixente.

Cinco.B) Con efectos do 1 de xufio de 2010, as retribuciéns totais das persoas titulares das

http://www .xunta.es/Dog/Do0g2010.nsf/FichaContenido/214C6?0OpenDocument 20/10/2010



Lei 3/2010, do 23 de xufio, pola que se modificaa Lei 9/2009, do 23 de decembrc... Pagina 14 de 27

presidencias e vicepresidencias e, se é o caso, das direcciéns xerais, xerencias, outras
direccidéns ou asimiladas, cando lles corresponda o exercicio de funciéns executivas de
maximo nivel, nos centros de xestion do Servizo Galego de Salude e nos entes e organismos
aos que se refiren as alineas b), c) e), f) e g) do punto Seis do artigo 13 desta lei,
reduciranse en computo anual con respecto as percibidas en 2009, de acordo co seguinte

criterio:

a) Cando a 31 de decembro de 2009 fosen iguais ou superiores as establecidas nese periodo
para os cargos de presidente da Xunta, conselleiros e directores xerais da Administracion
xeral, teran unha reducién do 15%, 10% e 8% respectivamente, sen prexuizo da percepciéon
de catorce mensualidades da retribucidon por antigtiidade que puider corresponderlles
consonte a normativa vixente.

b) Cando a 31 de decembro de 2009 fosen inferiores as establecidas nese periodo para o
cargo de director xeral, reduciranse nun 7%, sen prexuizo da percepciéon de catorce
mensualidades da retribucidon por antigiiidade que puider corresponderlle consonte a
normativa vixente.

Porén, as retribuciéns que resulten non poderan superar as dotaciéns que, no seu caso, lle
correspondan ao dito posto.

Asi mesmo, o importe da retribucién que no seu caso correspondese percibir polo concepto
de antigiidade adecuarase a nova situacion que resulte en cada caso ».

Cinco.-Engadese un dltimo paragrafo ao artigo 17 da Lei 9/2009, do 23 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2010, que queda
redactado nos seguintes termos:

«Con efectos do 1 de xufio de 2010, os complementos persoais e transitorios permaneceran
coas mesmas contias que a 1 de xaneiro de 2010».

Seis.-Modificase o artigo 19 da Lei 9/2009, do 23 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2010, que queda redactado nos seguintes
termos:

«Artigo 19. Retribucidns das persoas titulares das delegacidons da Xunta de Galicia no

exterior.

http://www .xunta.es/Dog/Do0g2010.nsf/FichaContenido/214C6?0OpenDocument 20/10/2010



Lei 3/2010, do 23 de xufio, pola que se modificaa Lei 9/2009, do 23 de decembrc... Pagina 15 de 27

Un.A) Con efectos do 1 de xaneiro de 2010 e ata o 31 de maio de 2010, contindan vixentes
para o ano 2010 as contias das retribucidons das persoas titulares das delegaciéns da Xunta
de Galicia no exterior establecidas no artigo 18 da Lei 16/2007, do 26 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2008, sen prexuizo do
dereito as indemnizaciéns, as axudas de custo e & aplicacidon de coeficientes por razdén de
servizo que puider corresponderlles por residencia no estranxeiro. Asi mesmo, teran dereito
a percibir os trienios que puideren ter recofiecidos como persoal funcionario e persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

Un.B) Con efectos do 1 de xufio de 2010, redldcense en termos anuais nun 5% as contias das
retribucidns das persoas titulares das delegaciéns da Xunta de Galicia no exterior
establecidas no artigo 18 da Lei 16/2007, do 26 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2008, sen prexuizo do dereito as
indemnizacions, as axudas de custo e & aplicacidon de coeficientes por razén de servizo que
puider corresponderlles por residencia no estranxeiro. Asi mesmo, teran dereito a percibir os
trienios que puideren ter recofiecidos como persoal funcionario e persoal ao servizo das
administraciéns publicas».

Sete.-Modificase o artigo 20 da Lei 9/2009, do 23 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2010, que queda redactado nos seguintes
termos:

«Artigo 20. Retribuciéns do persoal funcionario da Comunidade Auténoma incluido no ambito
de aplicacion do texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, aprobado polo Decreto
lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, nos termos da disposicién derradeira cuarta da Lei
7/2007, do 12 de abril, pola que se aproba o Estatuto basico do empregado publico.

Un.A) Con efectos do 1 de xaneiro de 2010 e ata o 31 de maio de 2010, e de conformidade
co establecido nos artigos 13.Un.A), 13.Dous.A) e 14 desta lei, as retribucidons que percibira
no ano 2010 o persoal funcionario incluido no ambito de aplicacion do texto refundido da Lei
da funcidn publica de Galicia aprobada polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, nos
termos da disposicion derradeira cuarta da Lei 7/2007, do 12 de abril, pola que se aproba o
Estatuto basico do empregado publico, que desempefie postos de traballo para os que o
Goberno da Comunidade Auténoma aprobou a aplicaciéon do réxime retributivo previsto na
devandita lei, serdn as seguintes:

a) O soldo e os trienios que lle correspondan ao grupo ou subgrupo no que se atope
clasificado o corpo ou a escala & que pertenza o persoal funcionario, de acordo coas contias
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reflectidas no artigo 13.Dous.A) desta lei referidas a doce mensualidades.

b) A paga extraordinaria do mes de xufio, que se percibira de acordo co previsto no artigo 15
da Lei 13/1988, do 30 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma para o
ano 1989. O importe da dita paga sera dunha mensualidade de soldo, trienios e
complemento de destino mensual que se perciba de acordo co establecido no artigo
13.Un.A).

Cando o persoal funcionario prestar unha xornada de traballo reducida durante os seis meses
anteriores ao mes de xufio, o importe da paga extraordinaria experimentara a
correspondente reducién proporcional.

c) Con efectos do 1 de xaneiro de 2010 ata o 31 de maio de 2010, o complemento de
destino correspondente ao nivel do posto de traballo que se desempefie, de acordo coas
seguintes contias referidas a doce mensualidades:

Ver referencia pdf "11900D001P006.PDF"

No ambito da docencia universitaria, a contia do complemento de destino fixada na escala
anterior podera ser modificada nos casos nos que asi proceda, consonte a normativa vixente,
sen que isto implique variacién do nivel de complemento de destino asignado ao posto de
traballo.

d) O complemento especifico mensual que, se é o caso, estea fixado ao posto que se
desempefie, que experimentara con caracter xeral un incremento do 0,3% respecto do
aprobado para o exercicio de 2009.

O complemento especifico anual percibirase en catorce pagas iguais, das que doce seran de
percibo mensual e duas adicionais. A paga do mes de xufio seralle de aplicacion o disposto
no ultimo paragrafo do artigo 13.Un.A) desta lei.

e) O complemento de produtividade que, se é o caso, se destine a retribuir o especial
rendemento, a actividade extraordinaria e o interese ou a iniciativa con que o persoal
funcionario desempefie o seu traballo, nos termos establecidos no artigo 69.3.c) do texto
refundido da Lei da funcién publica de Galicia aprobado polo Decreto lexislativo 1/2008, do
13 de marzo.

O complemento de produtividade establecerase de acordo con criterios obxectivos que
aprobe o Consello da Xunta de Galicia, por proposta da consellaria correspondente e logo do
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informe das direcciéns xerais da Funcién Publica, de Avaliacién e Reforma Administrativa e
de Orzamentos, unha vez escoitados os 6rganos de representacion do persoal. Os
complementos de produtividade débense facer publicos nos centros de traballo.

As contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo non
orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto das valoraciéns ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

f) As gratificacions por servizos extraordinarios, que concedera o Consello da Xunta de
Galicia por proposta do departamento correspondente e dentro dos créditos asignados para
tal fin.

Estas gratificacions teran caracter excepcional e soamente poderan ser recofiecidas polos
servizos extraordinarios prestados fora da xornada normal de traballo, sen que, en ningdn
caso, poidan ser fixas na slUa contia nin periédicas no seu devengo.

g) Os complementos persoais e transitorios recofiecidos en cumprimento do disposto no
artigo 10 da Lei 13/1988, do 30 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade

Auténoma para o ano 1989.

Estes complementos persoais e transitorios seran absorbidos por calquera mellora retributiva
que se produza no ano 2010, incluidas as derivadas do cambio de posto de traballo. En
ningldn caso se consideraran os trienios, o complemento de produtividade nin as

gratificacions por servizos extraordinarios para estes efectos.

Incluso no caso de que o cambio de posto de traballo determine unha diminucién das
retribuciéns manterase o complemento persoal transitorio fixado ao producirse a aplicacién
do novo sistema, 4 absorcion do cal se lle imputara calquera mellora retributiva ulterior,
mesmo a que poida derivar do cambio de posto de traballo.

Para os efectos da absorcion prevista nos paragrafos anteriores, o incremento de retribucions
de caracter xeral que se establece nesta lei s6 se computara no 50% do seu importe,
entendendo que tefien este caracter o soldo, referido a catorce mensualidades, o
complemento de destino e o especifico.

Un.B) Con efectos do 1 de xufio de 2010 e de conformidade co establecido nos artigos 13,

http://www .xunta.es/Dog/Do0g2010.nsf/FichaContenido/214C6?0OpenDocument 20/10/2010



Lei 3/2010, do 23 de xufio, pola que se modificaa Lei 9/2009, do 23 de decembrc... Pagina 18 de 27

alineas Un.A) e Dous.B), e 14.Un.A) desta lei, as retribuciéns que percibira o persoal
funcionario incluido no ambito de aplicacién do texto refundido da Lei da funcién publica de
Galicia aprobada polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, nos termos da disposiciéon
derradeira cuarta da Lei 7/2007, do 12 de abril, pola que se aproba o Estatuto basico do
empregado publico, que desempefie postos de traballo para os que o Goberno da
Comunidade Auténoma aprobou a aplicaciéon do réxime retributivo previsto na devandita lei,
seran as seguintes:

a) O soldo e os trienios que lle correspondan ao grupo ou ao subgrupo no que se atope
clasificado o corpo ou a escala a que pertenza o persoal funcionario, de acordo coas contias
reflectidas no artigo 13.Dous.B) desta mesma lei, referidas a doce mensualidades.

b) A paga extraordinaria do mes de decembro, que se percibird de acordo co previsto no
artigo 15 da Lei 13/1988, do 30 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma para o ano 1989. O importe da dita paga fixase de acordo co establecido no artigo
13.Un.B) desta lei.

A paga extraordinaria do mes de xufio rexerase polo disposto na alinea Un.A) deste artigo.

Cando o persoal funcionario prestar unha xornada de traballo reducida durante os seis meses
anteriores ao mes de decembro, o importe da paga extraordinaria experimentara a
correspondente reducién proporcional.

c) Con efectos do 1 de xufio de 2010, o complemento de destino correspondente ao posto de
traballo que se desemperie, conforme as seguintes contias referidas a doce mensualidades:

Ver referencia pdf "11900D001P006.PDF"

No ambito da docencia universitaria, a contia do complemento de destino fixada na escala
anterior podera ser modificada nos casos nos que asi proceda, consonte a normativa vixente,
sen que isto implique variacién do nivel de complemento de destino asignado ao posto de
traballo.

d) O complemento especifico que, se é o caso, estea asignado ao posto que se desempefie,
cuxa contia anual experimentara unha reduciéon do 4% respecto da vixente a 31 de maio de
2010.

O complemento especifico anual percibirase en catorce pagas, das que doce seran de percibo
mensual e ddas adicionais. A paga adicional do mes de decembro sera do mesmo importe
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mensual que o complemento especifico mensual que corresponda neste periodo.

e) O complemento de produtividade que, se é o caso, se destine a retribuir o especial
rendemento, a actividade extraordinaria e o interese ou a iniciativa con que o persoal
funcionario desempefie o seu traballo, nos termos establecidos no artigo 69.3.c) do texto
refundido da Lei da funcién publica de Galicia aprobado polo Decreto lexislativo 1/2008, do
13 de marzo, experimentara unha reducién con efectos do 1 de xufio de 2010, e en termos
anuais, dun 4%. A dita reducion aplicarase asi mesmo respecto dos créditos autorizados para
2010.

O complemento de produtividade establecerase de acordo con criterios obxectivos que
aprobe o Consello da Xunta de Galicia, por proposta da consellaria correspondente e logo do
informe das direccidons xerais da Funcidon PuUblica, de Avaliacion e Reforma Administrativa e
de Orzamentos, dentro do crédito total dispofiible que resulte dos axustes previstos neste
artigo, unha vez escoitados os 6rganos de representacion do persoal. Os complementos de
produtividade débense facer publicos nos centros de traballo.

As contias asignadas por complemento de produtividade durante un periodo de tempo non
orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto das valoraciéns ou apreciacions
correspondentes a periodos sucesivos.

f) As retribuciéns que, como consecuencia de gratificaciéns por servizos extraordinarios que
conceda o Consello da Xunta por proposta do departamento correspondente, perciba o
persoal dos distintos departamentos da Xunta de Galicia experimentaran a mesma reducion
do 5% das retribucidons globais previstas nesta lei.

g) Os complementos persoais e transitorios recofiecidos en cumprimento do disposto no
artigo 10 da Lei 13/1988, do 30 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma para o ano 1989.

Estes complementos persoais e transitorios seran absorbidos por calquera mellora retributiva
que se produza no ano 2010, incluidas as derivadas do cambio de posto de traballo. En
ningln caso se consideraran os trienios, o complemento de produtividade nin as
gratificaciéns por servizos extraordinarios para estes efectos.

Incluso no caso de que o cambio de posto de traballo determine unha diminucién das
retribuciéns manterase o complemento persoal transitorio fixado ao producirse a aplicaciéon
do novo sistema, & absorcion do cal se lle imputara calquera mellora retributiva ulterior,
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mesmo a que poida derivar do cambio de posto de traballo.

Para os efectos da absorcidn prevista nos paragrafos anteriores, o incremento de retribuciéons
de caracter xeral que se establece nesta lei s6 se computard no 50% do seu importe,
entendendo que tefien este caracter o soldo, referido a catorce mensualidades, o
complemento de destino e o especifico.

Dous.-0O persoal funcionario interino incluido no ambito de aplicacién da Lei 7/2007, do 12 de
abril, pola que se aproba o Estatuto basico do empregado publico percibira a totalidade das
retribucidns basicas, incluidos trienios e pagas extraordinarias, e a totalidade das
retribuciéns complementarias que correspondan ao posto de traballo para o que sexa
nomeado, excluidas as que estean vinculadas a condicién de persoal funcionario de carreira.

Tres.-O complemento de produtividade poderda atribuirselle, se é o caso, ao persoal
funcionario interino ao que se refire a alinea anterior, asi como ao persoal laboral temporal e
ao persoal funcionario en practicas cando estas se realicen desempefiando un posto de
traballo e estea autorizada a aplicacion do devandito complemento ao persoal funcionario
que desemperfie analogos postos de traballo, agas que o dito complemento estea vinculado a
condicion de persoal funcionario de carreira.»

Oito.-Modificase o artigo 21 da Lei 9/2009, do 23 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2010, que queda redactado nos seguintes

termos:

«Artigo 21. Retribucidons do persoal ao servizo das institucions sanitarias da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Un.A) Con efectos do 1 de xaneiro e ata o 31 de maio de 2010, en aplicaciéon do previsto na
disposicién transitoria sexta.l.a) da Lei 55/2004, do Estatuto marco do persoal estatutario
dos servizos de saude, o persoal incluido no ambito de aplicacién do Real decreto lei 3/1987,
do 11 de setembro, sobre retribucions do persoal estatutario do Instituto Nacional da Saude
percibira as retribuciéons béasicas e o complemento de destino nas contias sinaladas para os
devanditos conceptos retributivos no artigo 20.Un.A), letras a), b) e c), desta lei, sen
prexuizo do establecido na disposicion transitoria segunda.Dous do devandito real decreto lei
e de que a contia anual do complemento de destino se satisfaga en catorce mensualidades.

O importe das retribuciéns correspondentes ao complemento especifico, ao complemento de
atenciéon continuada e mais ao complemento de penosidade, responsabilidade e dificultade
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que, se é o caso, lle correspondan ao referido persoal experimentara o incremento do 0,3%

respecto do importe aprobado para o exercicio de 2009.

A contia individual do complemento de produtividade determinarase conforme os criterios
sinalados no artigo 2.Tres.c), na disposicion transitoria terceira do Real decreto lei 3/1987,
no artigo 43.2 da Lei 55/2003 e nas demais normas ditadas para o seu desenvolvemento.

Un.B) Con efectos do 1 de xufio de 2010, en aplicacion do previsto na disposicién transitoria
sexta.l.a) da Lei 55/2003, do Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saude, o
persoal incluido no ambito de aplicacién do Real decreto lei 3/1987, do 11 de setembro,
sobre retribuciéns do persoal estatutario do Instituto Nacional da Saude percibira as
retribuciéns basicas e o complemento de destino nas contias sinaladas para os devanditos
conceptos retributivos no artigo 20.Un.B), letras a), b) e c¢), desta lei, sen prexuizo do
establecido na disposiciéon transitoria segunda.Dous do devandito real decreto lei e de que a
contia anual do complemento de destino se satisfaga en catorce mensualidades.

O importe das restantes retribucions complementarias que lle corresponda en cada caso ao
referido persoal experimentard unha reducién do 4% en termos anuais respecto do importe
vixente a 1 de xaneiro de 2010.

Malia o disposto no paragrafo anterior, as retribuciéns complementarias do grupo E e
agrupacions profesionais da Lei 7/2007 teran unha reducion, con caracter persoal, do 1%,
agas nos conceptos de atencién continuada cuxo importe sexa de idéntica contia ao asignado
a outros grupos.

A contia individual do complemento de produtividade determinarase conforme os criterios
sinalados no artigo 2.Tres.c), na disposicidon transitoria terceira do Real decreto lei 3/1987,
no artigo 43.2° da Lei 55/2003 e nas demais normas ditadas para o seu desenvolvemento,
dentro do crédito total dispofiible que resulte dos axustes previstos neste artigo.

Dous.A) Con efectos do 1 de xaneiro e ata o 31 de maio de 2010, as retribuciéns do resto do
persoal estatutario, funcionario e laboral das instituciéns sanitarias do Servizo Galego de
Saude experimentaran o incremento previsto no artigo 13.Un.A) desta lei.

Dous.B) Con efectos do 1 de xufio de 2010, as retribuciéns do persoal non integrado nos
réximes estatutarios das institucidons sanitarias do Servizo Galego de Saude, asi como o
persoal que percibe as suas retribucidéns polo sistema de cota e zona, regulado na Orde
ministerial do 8 de agosto de 1986, asi como o persoal sanitario en formacion e, en xeral,
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calquera tipo de persoal non incluido no ambito de aplicaciéon do Real decreto lei 3/1987, que
preste 0s seus servizos nas instituciéns sanitarias do Servizo Galego de Saude,
experimentaran a reducién consecuencia da aplicacion a este persoal, con efectos do 1 de
Xxufio de 2010, dunha minoracién do 5% das contias de cada un dos conceptos retributivos
que integran a nébmina, coa excepcion do que se refire &4 paga extraordinaria do mes de xufio
de 2010 e & contia adicional que se percibe no dito mes, & que non se lle aplicara a dita
reducion.

Tres.-O complemento retributivo de carreira profesional rexerase pola sia normativa
especifica.

Catro.-Os requisitos para a modificacion das retribucidons do persoal ao que se refire este
artigo seran os establecidos no artigo 25 desta lei».

Nove.-Modificase o artigo 24 da Lei 9/2009, do 23 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2010, que queda redactado nos seguintes
termos:

«Artigo 24. Outras normas comuns.
Un.-Con efectos do 1 de xaneiro e ata o 31 de maio:

a) Cando as retribucions percibidas no ano 2009 non se correspondesen coas establecidas
con caracter xeral no titulo 1l da Lei 14/2006, do 28 de decembro, e non sexan aplicables as
establecidas no mesmo titulo desta lei, experimentaran no ano 2010 un incremento do 0,3%
sobre as percibidas no ano anterior.

b) Na Administracion da Comunidade Autdnoma, dos seus organismos autonomos e das suas
axencias publicas, nos casos de adscricién durante o ano 2010 de persoal funcionario suxeito
a un réxime retributivo distinto do correspondente ao posto de traballo ao que se adscribe, 0
devandito persoal funcionario percibira as retribucidons que correspondan ao posto de traballo
que desemperfie, logo da oportuna asimilacién que autorice a Direccidon Xeral da Funcion
Publica por proposta das consellarias interesadas.

S6 para os efectos da asimilacion & que se refire o paragrafo anterior, a Direcciéon Xeral da
Funcién Publica podera autorizar que a contia da retribucién por antigiiidade sexa a que
proceda de acordo co réxime retributivo de orixe do persoal funcionario.
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A Direcciéon Xeral da Funcién Publica comunicaralle estas autorizaciéns & Direccion Xeral de

Orzamentos para o0 seu cofiecemento.

Dous.-Con efectos do 1 de xufio de 2010, as retribucidéns correspondentes ao persoal
sinalado na alinea Un reduciranse nun 5% en coOmputo anual respecto das vixentes a 31 de
maio de 2010.

No caso de que as retribucidons por xornada completa do dito persoal sexan inferiores a 1,5
veces o salario minimo interprofesional fixado polo Real decreto 2030/2009, do 30 de

decembro, non se aplicara a dita reducion.

Tres.-As referencias relativas a retribuciéns contidas nesta lei enténdense sempre feitas a
retribuciéns integras.

Catro.-As referencias contidas na normativa vixente relativas a haberes liquidos, para os
efectos do calculo de anticipos reintegrables ao persoal funcionario, entenderanse feitas as

retribuciéns basicas e complementarias que perciban estes nos seus importes liquidos».

Disposicions adicionais
Primeira.-Persoal ao servizo da Administracion de xustiza.

O persoal funcionario ao servizo da Administracion de xustiza en Galicia, pertencente aos
corpos e as escalas de médicos forenses, de xestion procesual e administrativa, de
tramitacion procesual e administrativa e de auxilio xudicial, que depende organicamente da
Xunta de Galicia, percibira durante o ano 2011 as retribuciéns basicas e o complemento xeral
do posto nos termos que se determinan polo Real decreto lei 8/2010, do 20 de maio, polo
que se adoptan medidas extraordinarias para a reducion do déficit publico.

As contias do complemento especifico e do denominado complemento autonémico transitorio
reduciranse a partir do 1 de xufio de 2010 nun 4% en relacién coas vixentes a 31 de maio de
2010.

A contia das retribucidons en concepto de produtividade e das gratificaciéns, previstas no
artigo 519.4 e 5 da Lei orgéanica do poder xudicial, reducirase a partir do 1 de xufio de 2010
nun 4% en relacidn coa vixente a 31 de maio de 2010.
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Segunda.-Persoal eventual.

Con efectos do 1 de xufio de 2010, &s retribucions do persoal eventual regulado no artigo 12
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico aplicaranselles unha
reducidén con base nunha tarifa progresiva equiparable a establecida para o persoal
funcionario ou alto cargo da Administracion da Xunta de Galicia que percibe retribuciéns
analogas.

Terceira.-Encomendas de xestion.

As tarifas e prezos das encomendas de xestion as entidades declaradas medio propio e
servizo técnico da Comunidade Auténoma reduciranse na parte proporcional que corresponda
desde o0 1 de xufio de 2010 co obxecto de axustarse as previsions desta lei.

Cuarta.-Concertos, contratos e convenios de colaboracion.

Desde o0 1 de xufio de 2010, os importes dos concertos, contratos e convenios de
colaboraciéon que tefla subscritos a Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia
adecuaranse as novas condicidns retributivas que se derivan das previsions desta lei cando
contefian moédulos referenciados as retribuciéns do seu persoal.

En particular, no ambito do ensino privado concertado suspéndese o0 acordo entre a
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, as organizacions patronais e as
organizacions sindicais do ensino privado concertado da Comunidade Auténoma de Galicia
sobre condiciéns laborais para os anos 2008, 2009 e 2010, e a calidade do ensino, no
relativo ao establecido na sua clausula terceira sobre o incremento interanual do 2% no
complemento retributivo da Comunidade Auténoma (CRCA) e o incremento de 45 euros
brutos mensuais para todo o profesorado en pagamento delegado e xornada completa.

Quinta.-Entidades integrantes do sistema universitario de Galicia.

As entidades integrantes do sistema universitario de Galicia realizaran as operacions precisas
para aplicar a reducién salarial prevista no Real decreto lei 8/2010, do 20 de maio, polo que
se adoptan medidas extraordinarias para a reducion do déficit publico, e as estimacions
correspondentes someteranse a aprobacion da Administracion da Comunidade.

As transferencias extraordinarias adicionais ao sistema de financiamento do sistema
universitario de Galicia establecidas nos orzamentos para 2010 reduciranse ao longo do
presente exercicio de 2010 como consecuencia das reducidns previstas no Real decreto lei
8/2010, do 20 de maio, e nesta lei.
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Sexta.-Entidades instrumentais.

Consonte a disposiciéon adicional novena do Real decreto lei 8/2010, do 20 de maio, a
reducién salarial prevista nesta lei non seré aplicable ao persoal laboral non directivo das
sociedades mercantis. Porén, a Conselleria de Facenda fixara os custos do persoal das ditas
sociedades cunha reducién do 5%, para os efectos de que, a través da negociacion colectiva,
ou por aplicacion directa respecto do persoal non sometido a convenio que non se atope
recollido no artigo 16 da Lei 9/2009, do 23 de decembro, se acade a aplicacién do criterio de
progresividade e homoxeneidade da reducién das retribucidons do conxunto do sector publico
da Comunidade Auténoma de Galicia.

As entidades as que se refiren as letras c), e), f) e g) do artigo 13.Seis da Lei 9/2009, do 23
de decembro, deberan remitirlle & Conselleria de Facenda o resultado detallado da aplicacion
da reducion do 5% da sua masa salarial prevista nesta lei.

Coa contia total do aforro obtido:

a) Procederase a minorar o importe das transferencias correntes pendentes de realizar pola

consellaria da que dependan.

b) De non financiarse con transferencias correntes, procederase a financiar investimentos,
coa minoracion das transferencias de capital da entidade en contia analoga.

¢) Por ultimo, de non existiren as ditas transferencias, destinarase a reducir o
endebedamento da entidade.

Sétima.-Destino dos aforros.

Autorizase a Conselleria de Facenda a efectuar as retenciéns de créditos oportunas nas
partidas orzamentarias nas que se reduce o0 gasto, para a sUa posterior baixa en
contabilidade.

Oitava.-Suspension de acordos.

Suspéndese o cumprimento e a aplicacion das previsions que afecten as retribuciéns dos
empregados publicos contidas nos acordos subscritos entre a Administracion da Comunidade
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Auténoma de Galicia e os sindicatos, co fin de darlle cumprimento ao disposto no Real
decreto lei 8/2010, do 20 de maio, polo que se adoptan medidas extraordinarias para a
reducion do déficit publico.

Novena.-Regularizaciéon de néminas.

No caso de que algunha das reduciéns das retribuciéns que se tefien que aplicar ao persoal
afectado por esta lei non se poidan efectuar na nédmina do mes de xufio por razéns técnicas,
0s 6rganos competentes da Administracion da Comunidade Auténoma e das entidades
afectadas efectuaran as regularizacions posteriores que sexan precisas.

Disposicion derrogatoria

Quedan derrogadas todas as disposiciéns que se opofian a esta lei.

Disposiciéons derradeiras

Primeira.-Desenvolvemento da lei.

Facultase a Xunta de Galicia para ditar as disposiciéns necesarias para o desenvolvemento e
a execucion de canto se prevé nesta lei.

Segunda.-Entrada en vigor.

Esta lei entrara en vigor o mesmo dia da sua publicaciéon no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, vinte e tres de xufio de dous mil dez.

Alberto Nufiez Feijéo

Presidente

b) NOMEAMENTOS CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

© Xunta de Galicia
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