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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA

DECRETO 14/2011, de 24 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon para el afio 2011.

El articulo 20 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y
Ledn establece que las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria
que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes seran objeto de
Oferta de empleo publico cuya periodicidad sera anual. De una manera similar se expresa
el articulo 26 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

La coyuntura de crisis econdémica y financiera, de origen y alcance internacional, ha
determinado la aprobacion de medidas econdmicas excepcionales por los gobiernos de
los paises que integran la Unién Europea. En este marco se aprobd el Acuerdo 67/2010,
de 1 de julio, de la Junta de Castilla y Leon, por el que se aprueban nuevas medidas de
austeridad en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn. En el apartado 1.2. de su
Anexo, el Acuerdo establece la congelacion de la oferta de empleo publico hasta 2013,
excepto en los Centros y Servicios de SACYL, Servicios Sociales y Educacion.

Por otra parte, la incorporacion de nuevos efectivos de personal esta delimitada por
el marco econémico que establecen las leyes de presupuestos generales de la Comunidad
de Castillay Ledn y del Estado.

El articulo 14.4 de la Ley 20/2010, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2011 dispone que, durante este ejercicio,
las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal se regularan, en cuanto a su
numero, por la legislacién basica del Estado.

El articulo 23.1 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2011, sefala que el numero total de plazas de nuevo ingreso del
personal del sector publico sera, como maximo, igual al 10 por 100 de la tasa de reposicion
de efectivos y se concentrara en los sectores, funciones y categorias profesionales que
se consideren prioritarios 0 que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales. Dentro de este limite, la oferta de empleo publico incluira los puestos y plazas
desempefiados por personal interino por vacante, contratado o nombrado con anterioridad,
excepto aquellos sobre los que exista reserva de puesto, estén incursos en procesos de
provision o se decida su amortizacion.

No se tomaran en consideracion a efectos de dicha limitacion las plazas que estén
incursas en los procesos de consolidacion de empleo previstos en la disposicion transitoria
cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del capitulo | de los
correspondientes presupuestos de gastos, la limitacién a que hace referencia el parrafo
primero de este apartado se fija en el 30 por ciento de la tasa de reposiciéon de efectivos
en los siguientes supuestos:

a) Las Corporaciones locales de menos de 20.000 habitantes.

b) Las Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en relacién con la
determinacion del numero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios
docentes.

En este contexto, la presente oferta de empleo publico garantiza la calidad de los
servicios publicos y la atencion ciudadana autorizando la convocatoria de plazas en los
sectores publicos prioritarios de la sanidad, la educacién y los servicios sociales.

Por otra parte, se continua incentivando la participacién de los empleados publicos
en los procesos selectivos de promocién interna considerando el articulo 14 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, que define la promocion interna como un derecho individual de los
empleados publicos, y, asimismo, el Acuerdo Marco sobre los principios de las politicas de
funcidn publica para la profundizacion en la modernizacion y mejora de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, firmado el 15 de junio de 2009 por la
Administracion de esta Comunidad y las Organizaciones Sindicales CC.00., CSL.F y
CEMSATSE.

Aeste fin, para el turno de promocion interna el presente Decreto reserva 360 plazas,
distribuidas a partes iguales entre los colectivos de personal funcionario y personal laboral,
y facilita la conservacion de las notas de los ejercicios superados por los empleados
publicos aspirantes de este turno en determinados supuestos.

Con fecha 26 de abril de 2010, el Tribunal Supremo ha confirmado las sentencias
de 22 de septiembre de 2006 y 20 de octubre de 2006 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Valladolid, del Tribunal Superior de Justicia de Castilla 'y Ledn,
recaidas en los Procedimientos Abreviados 1105/2005 y 1106/2005, contra el Decreto
28/2005, de 21 de abril, porel que se aprueba la oferta de empleo publico de laAdministracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn para el aino 2005, cuyos fallos, estimatorios de las
pretensiones de la parte demandante, disponen la estimacion de los recursos contencioso-
administrativos contra el Decreto autondmico anulando los Anexos | y VII referentes a
siete plazas ofertadas del Cuerpo de Titulados Universitarios de Primer Ciclo, Escala
Sanitaria, Enfermero Subinspector y cinco plazas del Cuerpo Facultativo Superior, Escala
Sanitaria, Farmacéutico Inspector y reconocen el derecho de los demandantes a que la
Administracion demandada incluya tales plazas en la oferta de empleo publico en el Anexo
correspondiente de consolidacion de empleo temporal de funcionarios sanitarios.

En suvirtud, la Junta de Castillay Ledn, a propuesta de la Consejera de Administracion
Autondmica, e iniciativa conjunta de los titulares de las Consejerias de Administracién
Autondmica y de Sanidad, visto el informe del Consejo de la Funcion Publica, y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion de 24 de marzo de 2011.
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DISPONE
Articulo 1.— Aprobacién de la oferta de empleo publico.

1.— Se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn para el ano 2011 en los términos que se establecen en este Decreto,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcion Publica de Castilla y Ledn, en el articulo 26 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo,
del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, en
el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi como en los articulos 14.4 de la Ley 20/2010, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castillay Leon para el afio 2011 y el 23 de la Ley 39/2010,
de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011.

2.— La ejecucion de la Oferta de Empleo Publico debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres afios.

3.— Las ofertas de empleo publico de afos anteriores que se encuentren pendientes
de convocar podran acumularse a la del presente ejercicio.

Articulo 2.— Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico.

1.— La presente Oferta de Empleo Publico incluye, para su provisién, las necesidades
de recursos humanos con asignacién presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes, de acuerdo con los criterios y segun la composicién que
se detallan en el articulado y en los Anexos del presente Decreto.

2.— La distribucion es la siguiente:

a) Anexo |: Plazas de cuerpos y escalas de funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacién de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y
Ledn.

b) Anexo II: Plazas de personal laboral incluido en el ambito de aplicacién de
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, y
de acuerdo con el Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledén y Organismos
auténomos dependientes de ésta.

c) Anexo lll: Plazas de cuerpos docentes.

d) Anexo IV: Plazas de personal estatuario de instituciones sanitarias.
e) Anexo V: Plazas de funcionarios con habilitacién de caracter estatal.
Articulo 3.— Personas con discapacidad.

De acuerdo conlo establecido en el articulo 4 del Decreto 83/2008, de 23 de diciembre,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de Castilla y Ledn,
en los procesos selectivos derivados de la presente oferta de empleo publico para ingreso
en los cuerpos o escalas de funcionarios, en las categorias de personal laboral y personal
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estatutario se reservara para el acceso de aquellas personas que tengan la condicion legal
de discapacitados un porcentaje del 10 por 100 sobre el total de las plazas autorizadas.

Podra destinarse hasta un 10% de este cupo para las personas con especiales
dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo, conforme a la previsién que
establece el citado Decreto.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran convocarse
conjuntamente con las plazas ordinarias o mediante convocatoria independiente.

Podran efectuarse, asimismo, convocatorias especificas para personas con
discapacidad que presenten especiales dificultades para el acceso a mercado ordinario de
trabajo, conforme a lo regulado por el articulo 7 del precitado Decreto.

La distribucion de esta reserva global por cuerpos y escalas de funcionarios y
categorias de personal laboral y personal estatutario se efectuara en las respectivas
convocatorias de las pruebas selectivas.

Las plazas previstas en los Anexos | y Il de este Decreto reservadas para el turno
de personas con discapacidad que no sean cubiertas, no podran acumularse a las plazas
convocadas para el turno libre, sino que se acumularan al cupo que se destine para el
turno de personas con discapacidad en la oferta de empleo del aino 2012 con un limite
maximo de 15% del total.

Los érganos de seleccion podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de
los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de cualquier otro érgano
competente en la materia, con el fin de asegurar que las personas con discapacidad
realicen las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

Articulo 4.— Personal laboral.

Las pruebas selectivas correspondientes a las plazas de personal laboral que figuran
en el Anexo Il habran de referirse a puestos que, conforme al articulo 17.2 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, puedan ser desempefiados por
personal laboral.

La determinacion de las categorias y especialidades se determinard en las
correspondientes convocatorias.

Articulo 5.— Promocién interna.

1.— Al objeto de potenciar la promocion interna concebida como instrumento
de cobertura de vacantes y como derecho de los empleados publicos al servicio de la
Administracién, asi como de incremento de su capacidad de trabajo y de sus niveles
de motivacion e integracion, se autoriza la convocatoria de 180 plazas para personal
funcionario y 180 plazas para personal laboral que se convocaran de forma separada de
las incluidas en los Anexos | y Il, en los ambitos sectoriales que se determine, segun se
dispone en los Anexos VI y VIl y en las que se aplicara lo dispuesto en el articulo 3.° del
presente Decreto.

En todo caso las plazas no cubiertas por el turno de promocion interna no podran ser
objeto de convocatoria por el turno libre.
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Las convocatorias podran establecer que los aspirantes que superen las pruebas de
la fase de oposicion y hayan obtenido una nota superior al 60% de la calificacion maxima,
pero no resulten aprobados en el proceso selectivo, quedaran exentos de la realizacion de
las pruebas en la siguiente convocatoria, siempre que ésta sea analoga en el contenido
y en la forma de calificacion, sin perjuicio de su derecho a optar por su repeticion en cuyo
caso se estara a la calificacion obtenida en esta ultima convocatoria.

2.— De conformidad con el articulo 71.2 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castilla y Ledn, podran participar en la promocion interna del Cuerpo
Auxiliar de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn el personal laboral fijo de
la Administracion Autondmica y de sus Organismos Autonomos que ostente la categoria
profesional de personal subalterno. Dicho personal debera estar en posesion de la titulacion
académica requerida para el acceso al Cuerpo Auxiliar y haber prestado servicios efectivos
durante al menos dos afios como personal laboral fijo en la categoria profesional desde la
que acceda.

3.— Respecto del personal docente y del personal estatutario, las convocatorias
de los procesos selectivos determinaran el numero de plazas a cubrir por el turno de
promocion interna, dentro de los limites cuantitativos que para dicho personal autoriza a
convocar este Decreto.

Articulo 6.— Criterios generales de discriminacion positiva.

1.— De acuerdo con el articulo 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran
la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las
medidas de discriminacion positiva previstas en la citada Ley.

2— En aquellos procesos selectivos en los que existan pruebas fisicas, éstas,
estableceran baremos diferentes para mujeres y hombres, cuando la naturaleza de las
pruebas lo requiera o exista alguna justificacién legitima y proporcionada del diferente
trato.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el érgano de seleccion, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Articulo 7.— Personal de caracter temporal.

Durante el afio 2011 no se procedera ala contratacion de personal laboral con caracter
temporal, ni al nombramiento de funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, con autorizacién conjunta de las Consejerias
de Administraciéon Autonémica y de Hacienda en los términos y excepciones previstas
en la Ley 20/2010, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Leon para el ano 2011.

El personal interino o temporal cesara automaticamente en los supuestos legalmente
previstos.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Procesos selectivos de la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Consejeria de Administracion Autonémica podra convocar procesos selectivos
de promocién interna por el sistema de concurso- oposicion, en los que podra participar
el personal laboral fijo que desempefa funciones o puestos clasificados como propios de
personal funcionario en los términos establecidos en la Disposicién Transitoria Segunda
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda.— Régimen juridico de las convocatorias.

Las convocatorias de las pruebas selectivas para el acceso a los cuerpos y escalas,
se ajustaran a lo dispuesto en: la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn;
el Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracion de Castilla y Ledn; el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de
Trabajo de los Funcionarios de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon, en
lo que no contravenga la normativa precitada; el Decreto 8/2011, de 24 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de Seleccién y determinadas formas de provision de
plazas y puestos de trabajo de personal estatutario en centros e instituciones sanitarias
dependientes de la Gerencia Regional de Salud, asi como en la Orden ADM/853/2009, de
27 de marzo, por la que se establecen las bases generales que regiran la gestion de los
procesos selectivos derivados de las ofertas de empleo publico de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leon.

La realizacién de los procedimientos selectivos de personal laboral fijo para el acceso
a las categorias y especialidades profesionales se ajustara ademas a lo establecido en el
Convenio Colectivo que se encuentre vigente a la fecha de su convocatoria.

Las convocatorias relativas a los funcionarios de habilitacion de caracter estatal y
al personal docente, se regularan por la legislacién basica en la materia y se aplicara la
normativa citada en el parrafo anterior en lo que no contradiga la misma.

Tercera.— Convocatorias y 6rgano competente.

Corresponde a la Consejeria de Administracion Autondmica, de conformidad con
lo dispuesto en el Art. 7.2.k) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Leon, la convocatoria de las respectivas pruebas selectivas correspondientes
al personal funcionario y laboral, a propuesta de las correspondientes consejerias. La
convocatoria establecera las bases, programas y contenido de las mismas.

Cuarta.— Encomienda de gestién de los procesos selectivos.

Por razones de eficacia, podra encomendarse la gestién material de las pruebas
selectivas derivadas de esta Oferta de Empleo Publico a las diferentes Consejerias u
organismos auténomos en los siguientes extremos: recepcion de solicitudes de participacion
en las pruebas selectivas, verificacion del cumplimiento de requisitos, aprobacion de las
listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos sefialando en este ultimo caso
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la fecha de realizacién del primer ejercicio, la propuesta de miembros que han de formar
parte de los 6rganos de seleccion, la gestion operativa necesaria para el desarrollo de los
ejercicios y cualquier otro tramite relacionado con las actividades del proceso selectivo,
siempre que no suponga alteracion de la titularidad de la competencia y de los elementos
sustantivos de su ejercicio. Las indemnizaciones por razon del servicio, asi como, los
gastos originados de la gestion material de las pruebas objeto de encomienda correran a
cargo de la Consejeria a la que se encomiende su gestion.

Dichos 6rganos utilizaran el sistema integrado de gestion de personal «Pérsigo»
para el desarrollo de las convocatorias.

Quinta.— Informacién de los procesos selectivos.

La informacion relativa a las convocatorias de las pruebas y al desarrollo de los
procesos selectivos derivados de la presente Oferta de empleo publico se incluira en la
pagina Web de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.jcyl.es) y se remitira al Servicio
Telefonico 012 de Informacién y Atencion al ciudadano, asi como a las Oficinas y Puntos
de Informacioén y Atencién al Ciudadano.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.— Bolsas de empleo.

La Consejeria de Administracion Autondmica podra, mediante Orden, dictar las
disposiciones precisas para la gestion y funcionamiento de las bolsas de empleo previstas
en el articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn,
que se constituyan como consecuencia de los diferentes procedimientos selectivos.

Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 24 de marzo de 2011.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JuaN VICENTE HERRERA CAMPO

La Consejera
de Administracion Autonoémica,
Fdo.: IsABEL ALONSO SANCHEZ
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ANEXO |

FUNCIONARIOS DE CARRERA

CUERPOS Y ESCALAS | N.° PLAZAS
ADMINISTRACION ESPECIAL
GRUPOS/SUBGRUPOS
Grupo/Subgrupo A1
Cuerpo Facultativo Superior ( Psicologos) 10
TOTAL 10
ANEXO Il

PERSONAL LABORAL

GRUPOS N.° PLAZAS

Grupo lll 30

TOTAL 30
ANEXO Il

CUERPOS FUNCIONARIOS DOCENTES

CUERPO DE MAESTROS/ESPECIALIDAD N.° PLAZAS
Audicién y Lenguaje 27
Educacion Fisica 54
Educacion Infantil 121
Educacion Primaria 117
Idioma Extranjero: Inglés 120
Musica 24
Pedagogia Terapéutica 47
TOTAL 510

ANEXO IV

PERSONAL ESTATUTARIO

CATEGORIA N.° PLAZAS
Licenciado Especialista Medicina Familiar y Comunitaria 96
Enfermero/a 90

T.S. Anatomia Patoldgica 14

T.S. Imagen para el diagnostico 20

T.S. Laboratorio Diagnéstico clinico 6

T.C. Auxiliares de Enfermeria 100
TOTAL 326

CV: BOCYL-D-30032011-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Miércoles, 30 de marzo de 2011 Pag. 22845

ANEXO V

HABILITACION DE CARACTER ESTATAL

SUBESCALAS | N.°PLAZAS

Subescala de Secretaria Intervencion

Turno Libre 4

TOTAL 4
ANEXO VI

PROMOCION INTERNA DE FUNCIONARIOS

CUERPOS Y ESCALAS N.° PLAZAS
ADMINISTRACION GENERAL
GRUPOS/SUBGRUPOS
Grupo/Subgrupo A1
Superior de la Administracion 23
Grupo/Subgrupo A2
Gestion 24
Grupo/Subgrupo C1
Administrativo 30
Grupo/Subgrupo C2
Auxiliar 85
ADMINISTRACION ESPECIAL
GRUPOS/SUBGRUPOS
Grupo/Subgrupo A1
Superior Admon Econdmico financiera 2
Arquitectos 3
Ingenieros Agrbnomos 5
Facultativo Superior (Archiveros) 4
Grupo/Subgrupo A2
Cuerpo de Ingenieros Técnicos
[.T.Industrial 4
TOTAL 180
ANEXO ViII
PROMOCION INTERNA DE PERSONAL LABORAL
GRUPOS N.° PLAZAS
Grupo Il 25
Grupo Il 150
Grupo IV 5
TOTAL 180

CV: BOCYL-D-30032011-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Miércoles, 30 de marzo de 2011 Pag. 22846

ANEXO VI

CONSOLIDACION EMPLEO TEMPORAL —-EJECUCION DE SENTENCIAS

CUERPOS Y ESCALAS | N.° PLAZAS
ADMINISTRACION ESPECIAL
GRUPOS/SUBGRUPOS
Grupo/Subgrupo A1
Cuerpo Facultativo Superior Escala Sanitaria (Farmacéutico
Inspector)
Grupo/Subgrupo A2
C.T.U.P.C. Escala Sanitaria (Enfermero Subinspector) 5
TOTAL 7
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