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|. Disposiciones generales
Presidencia del Gobierno

2603 LEY 10/2011, de 10 de mayo, de Cajas de
Ahorros de Canarias.

Sea notorio atodos los ciudadanos que el Parla-
mento de Canarias ha aprobado y yo, en nombre del
Rey y deacuerdo conlo que estableced articulo 12.8
del Estatuto de Autonomia, promulgoy ordeno lapu-
blicacion delaLey 10/2011, de 10 de mayo, de Ca-
jas de Ahorros de Canarias.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

El Estatuto de Autonomia de Canarias, aprobado
por Ley Orgénica 10/1982, de 10 de agosto, tras la
reforma operada por Ley Orgénica4/1996, de 30 de
diciembre, establece en su articulo 32.15 que corres-
ponde a la Comunidad Auténoma de Canarias la
competenciadedesarrollolegislativoy gjecuciénen
laordenacion del crédito, bancay seguros, de acuer-
do con la ordenacion de la actividad econémica ge-
neral y politica monetaria, crediticia, bancariay de
seguros del Estado.

Asimismo, y de conformidad con €l articulo 31.4
del referido texto estatutario, laComunidad Auténo-
ma de Canarias tiene competencia exclusiva, de
acuerdo con las bases y la ordenacion de la activi-
dad econdmicagenera y lapoliticamonetariay cre-
diticia estatal, y en los términos de lo dispuesto en
losarticulos 38, 131, 149.1.112y 132 de la Constitu-
cion Espafiola, en la ordenacion y planificacion de
laactividad econémicaregional.

Al amparo de estas competencias se promulgo la
hasta ahora vigente Ley 13/1990, de 26 de julio, de
Cajas de Ahorros de Canarias, que supuso la aproba-
cion de una regulacion especifica autondmica en es-
ta materia, como adaptacion ala Ley 31/1985, de 2
de agosto, de regulacion delas Normas Bési cas sobre
Organos Rectoresdelas Cgjasde Ahorros (LORCA),
inspirada en principios que actuamente mantienen
todasu vigenciacomo son losde estabilidad, indepen-
dencia, solvenciay profesionalidad de estas entida-
des, extendiendo la norma su &mbito de aplicacién
alas Cajas no domiciliadas en la Comunidad Au-
ténomarespecto alas actividades realizadas en es-
teterritorio.

Posteriormente, laLey 44/2002, de 22 de noviem-
bre, de Medidas de Reforma del Sistema Financie-
ro, conocida como Ley Financiera, modifico diver-
sasnormasjuridicasfundamentdesqueregulan d ssema
financiero esparfiol, con lafinalidad de dotar al mis-
mo de mayor eficienciay profesionalizacién, desta-
cando, en cuanto a régimen juridico delas Cajasde

Ahorros se refiere, lareforma realizada en determi-
nados preceptosdelacitadal ey 31/1985, de 2 de agos-
to, asi como de laLey 13/1985, de 25 de mayo, de
coeficientesdeinversion, recursos propiosy obliga
ciones de informacion de los intermediarios finan-
cieros. lguamente, resultadestacablelareformaope-
radaen el régimen sancionador contenido en laLey
26/1988, de 29 dejulio, sobre Disciplinae Interven-
cion de las Entidades de Crédito.

Por otraparte, laLey 26/2003, de 17 dejulio, tam-
bién conocida como Ley de Transparencia, por la
gue se modifican laLey 24/1988, de 28 dejulio, del
Mercado de Valores, y €l texto refundido delaLey
de Sociedades Anodnimas, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre,
con €l fin dereforzar latransparenciade |as socie-
dades andnimas cotizadas, regul 6 cuestiones signi-
ficativas que afectaron, entre otras entidades de
crédito, a las Cajas de Ahorros. Ademés, la Ley
62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, por la que se
reformaron de nuevo la citadas LORCA y Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores,
volvié aincidir sobre el régimen juridico delas Ca-
jas de Ahorros.

Sin embargo, la crisis econémica internacional
ha supuesto un verdadero cambio estructural para el
negocio bancario debido, fundamentalmente, a in-
cremento delamorosidad y del desempleo, al endu-
recimiento de las condiciones de financiacion delos
mercados mayoristasy a guste en e volumen de ne-
gocio. Todos estos factores estan presionando sobre
los resultados econémicos y financieros de las Ca-
jasdeAhorros. Se ha puesto de manifiesto, ademas,
un exceso de capacidad de estas entidades y la nece-
sidad de acometer procesos de reestructuracién que
les otorguen una mayor flexibilidad para captar re-
cursos basicos de capital y para adecuar sus estruc-
turas operativas.

Por €llo, debe realizarse con premura la necesa-
riareformaen laregulacion delas Cajas de Ahorros
guelespermitaoperar enigualdad de condicionescon
respecto asus competidores, y mejorar su eficiencia
en un entorno econdmico-financiero cadavez mas exi-
gente con lavaloracion del riesgo. Igualmente, dicha
regulacién debe posibilitar a las entidades la capta-
Cion de recursos propios de maximacalidad, otorgan-
do flexibilidad y autonomia a su estructura organi-
zativa, profesionalizando sus 6rganos de gobierno y
agilizando su relacion con los 6rganos administrati-
vos de control. Todo €ello, sin menoscabo del cum-
plimiento de las obligaciones que lamasreciente le-
gidacidnimpone, en contrapartida, alas CgasdeAhorros,
paraaumentar latransparenciade su gestion, fomen-
tar la democratizacion de los 6rganos de gobierno,
proteger especialmente |os derechos de |os imposi-
tores, empleados y cuotaparticipes, y vigilar que la
obrasocial caracteristicade estas entidades se adap-
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tealasnecesidadesdelasociedad y del territorio don-
de desarrollen su actividad.

En el contexto descrito se aprueba el Real De-
creto-Ley 9/2009, de 26 de junio, sobre reestructu-
racion bancaria y reforzamiento de los recursos
propios de las entidades de crédito, que creael Fon-
do de Reestructuracion Ordenada Bancaria, y arti-
culaprocedimientos paragestionar 10s procesos de
reestructuracion de entidades de crédito y contri-
buir areforzar los recursos propios de las mismas,
concediendo apoyo publico al sector de las Cajas
de Ahorros para que puedan acometer procesos de
fusion, absorcidn, traspaso parcial o total de su ne-
gocio atravésdelacesion de susactivosy pasivos,
0 integrarse en torno a un sistema institucional de
proteccion, realizando las transformaciones en su
estructura organizativay en los sistemas de proce-
dimiento y control interno que favorezcan lagene-
racién de economias de escalay el aprovechamien-
to de sinergias.

En lamismalinea, se promulga el Real Decreto-
Ley 11/2010, de 9 dejulio, de drganos de gobierno
y otros aspectos del régimen juridico delasCgjasde
Ahorros, que supone una nueva adaptacion signifi-
cativadel marco basico regulado enlaLORCA. Es-
te Real Decreto-Ley mejorala capacidad de capita-
lizacion de las Cajas, impulsala profesionalizacion
de sus 6rganos de gobierno y la transformacion del
régimen juridico de las cuotas participativas, permi-
tiendo derecho avoto alos cuotaparticipes como efi-
caz instrumento de capitalizacion de las entidades.
Introduce, ademés, nuevas formas de g ercer la acti-
vidad financierapor las Cajas de Ahorros permitien-
do su gercicioindirecto através de unaentidad ban-
caria, 0 hien mediante la transformacion de la Caja
en una fundacién de carécter especial que gestione
laobrasocial, traspasando su negocio a otraentidad
de crédito. Igualmente, €l citado texto legal incluye
los gjustesreferidos alos sistemasinstitucionales de
proteccién como eficacesinstrumentos de agrupacion
financiera, que permiten alas Cajas de Ahorros in-
tegrantes una solidamutualizacién de resultadosy de
solvencia, y fijalanormativafiscal especial aplica
ble alas entidades resultantes de | os procesos de re-
estructuracion yainiciados.

Tanto laLORCA como € citado Real Decreto-Ley
11/2010 han sido modificados posteriormente por la
Ley 36/2010, de 22 de octubre, del Fondo paralaPro-
mocién del Desarrollo, que, en sus disposiciones fi-
nalesterceray cuarta, determinael porcentaje mini-
mo de representacion en los érganos de gobierno de
las Cajas de Ahorros del grupo de las entidades re-
presentativas de intereses colectivos, € régimen de
aprobacion de determinados acuerdos por laAsam-
bleaGeneral, diversos aspectosrelativosal gercicio
del cargo de director genera y presidente gecutivo
de las entidades, |a adaptacién de los érganos de las
Cajasal Real Decreto-Ley 11/2010y el computo to-

tal delos mandatos delos miembros de dichos 6rga-
nos de gobierno en determinados supuestos.

Se ha publicado recientemente el Real Decreto-
Ley 2/2011, de 18 de febrero, parael reforzamiento
del sistemafinanciero, que mantiene el statusjuridi-
codelaLORCA y persigue un doble abjetivo: deun
lado, reforzar la solvencia de todas | as entidades de
crédito mediante e establecimiento de un nivel ele-
vado de exigenciacon relacion al capital de méxima
calidad; y deotro, acelerar lafasefinal delos proce-
sos de reestructuracion de | as entidades a través del
marco indispensabl e creado por los citados Real De-
creto-Ley 11/2010 y Rea Decreto-Ley 9/2009. Las
medidas previstasen lanormase articulan en dosgran-
des blogues: € reforzamiento del capital de las en-
tidades de crédito, con la aplicacion adelantada y
exigente delos nuevos estdndaresinternacionales de
capital, Basilealll, ademasdel establecimiento deun
reguerimiento de solvencia méas elevado para aque-
Ilas entidades que tienen menor agilidad para captar
capital basico en caso necesario; y la adaptacion del
Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria co-
mo instrumento publico parafacilitar lanueva capi-
talizacion exigida, atravésdelamodificacion del re-
ferido Real Decreto-Ley 9/2009. Asimismo, se
contemplan una serie de medidas de caréacter fiscal
dirigidasaasegurar laneutralidad en los procesos de
reestructuracion del sistemafinanciero, que seincor-
porana Real Decreto Legidativo 4/2004, de 5 demar-
Zo, por el que se apruebael textorefundidodelaLey
del Impuesto sobre Sociedades.

Laaprobacion de lacitadanormasereflgjaen la
presenteley enlaexigenciaalosvocaesdelos Con-
sejosde Administracién delas entidades del cumpli-
miento de los deberes de |os administradores socia-
les establecidos en la Ley de Sociedades de Capital,
previstaen el articulo 41 de lanorma.

Por ultimo, laLey 2/2011, de 4 de marzo, de Eco-
nomia Sostenible, publicada el 5 de marzo de 2011,
modifica, entre otras normas, laLey 24/1988, de 28
dejulio, del Mercado de Valores, que establece, en-
tre otros aspectos, el deber de elaborar, por las Ca-
jas de Ahorros, un informe anual sobre las remune-
racionesdelosmiembrosdd Consgo deAdminigtracion
y de la Comision de Control, modificandose, asi-
mismo, laLey 26/1988, de 29 de julio, sobre Disci-
plina e Intervencion de Entidades de Crédito, en la
gue se actualizan los importes de las sanciones, ex-
tremos que han sido trasladados a la presente ley.

En definitiva, en e gercicio delasnombradas com-
petencias estatutarias, y dado que las citadas Leyes
44/2002, de 22 de noviembre, y 26/2003, de 17 de
julio, el Real Decreto-Ley 11/2010, el Real Decre-
to-Ley 2/2011, y laLey 2/2011, de 4 de marzo, tie-
nen, en algunos de sus preceptos, el carécter de nor-
mativabésica, al amparodelo previstoen el articulo
149.1.112y 132delaCongtitucién, sedictalapresen-
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te ley, fundamentalmente con €l objetivo de adaptar
lalegidlacion autonémicaal nuevo marco establ eci-
do en lalegidacion bésica del Estado y, asimismo,
paraintroducir aguellos preceptos que la experien-
ciaen laaplicacion de lanormativa autonémica an-
terior sefiala como necesarios para fomentar el efi-
caz funcionamiento y supervison delas CgasdeAhorros,
y su adaptacion alos relevantes cambios que se es-
tan produciendo en el entorno financiero.

Laley que ahorase presentaconstade 107 articu-
los distribuidos en seis titulos, una disposicion adi-
cional, cuatro disposiciones transitorias, una dispo-
sicion derogatoriay dos disposiciones finales.

El titulo preliminar contiene disposi ciones gene-
rales dedicadas, entre otras prescripciones, al ambi-
todeaplicacion delaley y alosfinesy actividades
delas Cajas de Ahorros, previéndose la posibilidad
de que la Cgja desarrolle su actividad financiera a
través de una entidad bancaria ala que aportara to-
do su negocio financiero, siempre que su participa-
cion en la citada entidad no se reduzca por debajo
del 50 por ciento de los derechos de voto, en cuyo
caso |la Cajade Ahorros deberarenunciar ala auto-
rizacion para actuar como entidad de créditoy pro-
ceder a su transformacién en una Fundacion de ca
récter especial. Se incluye también en este titulo la
potestad de supervision y control del Gobierno de
Canarias sobre estas entidades para velar por su in-
dependencia, profesionalizacion, solvenciay pres-
tigio, vigilar e cumplimiento de su funcion econ6-
mica y social, y garantizar la aplicacion de los
principios de legalidad, territorialidad, transparen-
cia, independencia, eficacia, profesionalizacion y
participacion democratica en |os Grganos de gobier-
no de las Cajas de Ahorros.

El titulo | regula el régimen juridico de las Cajas
de Ahorros y se desglosa en dos capitulos. El capi-
tulo | contiene las disposiciones relativas ala crea-
cion, fusién, absorcion, disolucion y liquidacion de
estas entidades, su adhesion a Sistemas I nstituciona
les de Proteccidn, el gercicio indirecto de la activi-
dad financiera, su transformacion en Fundaciones
de carécter especial, asi como el procedimiento de
aprobacién administrativa de las modificaciones es-
tatutariasy de reglamentacion electoral gprobadas por
las Cajas. Con excepcidn de los procesos correspon-
dientesalaadhesion aSistemas Ingtitucionales de Pro-
tecciony a gercicio indirecto de laactividad finan-
ciera, sometidos a la obligacién de comunicacién
previa a 6rgano administrativo de control, la ley
exige autorizacion administrativa en los restantes
casos contemplados por lanorma.

El capitulo 11, por su parte, contienelaregulacion
relativaalosregistros administrativos preceptivos en
esta materia, cuyagestion corresponde alaconseje-

ria competente en materia de economiay hacienda:
el Registro de Cgjas de Ahorros de Canarias, en €
gue deberan también inscribirse las entidades con do-
micilio social fuerade la Comunidad Auténoma pe-
ro que operan en este territorio, y el Registro de Or-
ganos de Gobierno delas Cgasde Ahorros de Canarias,
en & que deberan efectuarse lasinscripciones, no so-
lo delosmiembros delaAsambleaGenerd, del Con-
sgjo de Administracion y de laComision de Control
de las entidades, sino también las relativas a los
miembros delas Comisionesy delos Comitésdelas
Cajas de Ahorrosy, en su caso, de los 6rganos de la
Federacion de Cajasde Ahorrosde Canariasy delas
Fundaciones gque gestionen obra benéfico-social de
las entidades de Canarias.

El titulo 11, sobre los 6rganos de gobierno delas
Cajas de Ahorros, incorporarelevantes novedades
para profundizar en la democratizacion, profesio-
nalizacion y transparencia en su organizacion y
funcionamiento.

Entre dichas novedades destacalanuevacompo-
sicién de los 6rganos de gobierno de las entidades
derivadas delos grupos de representaci 6n sefialados
end articulo 21 delaley que, al objeto deincremen-
tar el arraigo social y territorial delas CajasdeAho-
rros, incorpora dos nuevos grupos ala composicion
de la Asamblea General, constituidos por el Parla-
mento de Canariasy las entidades representativas de
intereses colectivos en el ambito de actuacion de la
Cajao dereconacido arraigo en el ambito delaCo-
munidad Auténoma.

Se sefialan, por otraparte, nuevos porcentajes de
participacion delos distintos grupos en laAsamblea
General, que se ve limitado en el caso de larepre-
sentacién de las administraciones publicas, entida-
desy corporaciones de derecho publicoy Parlamen-
to de Canarias en los distintos 6rganos de la Caja,
gue no podré superar en su conjunto el 40 por cien-
to del total de los derechos de voto en cada uno de
elos; sefijael limite de ocho afios para el periodo
maximo del gjercicio del cargo en los distintos 6r-
ganos, que permite reelecciones desde el mandato
inicial de cuatro afiosy se establecen los principios
de irrevocabilidad del nombramiento de estos car-
gos. Asimismo, se reconocen los derechos de repre-
sentacién de los cuotaparticipes en los drganos de
gobierno de estas entidades, que podran asistir alas
sesiones y votar, pudiendo estar representados por
otra persona.

En aras de una mayor profesionalizacién de los
nombrados érganos se exige que, a menos, la mi-
tad de los consejeros generales de cada uno de los
grupos representados en laAsamblea General, acre-
diten experienciao formacién adecuados parael de-
sempefio de sus funciones, debiendo poseer por
mandato de la norma béasica los consejeros genera-
les designados por el Parlamento de Canarias reco-

boc-a-2011-097-2603



&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 97

Martes 17 de mayo de 2011

nocido prestigio y profesionalidad; se introducen
como nuevas causas de inelegibilidad e incompati-
bilidad el desempefio de cargos politicoselectos, de
altos cargos de laAdministracion Genera del Esta-
do, de las Comunidades Auténomas y de la Admi-
nistracion Local, asi como de las entidades del sec-
tor publico vinculadas o dependientes de aquellas;
asimismo, se incrementan los requisitos en materia
de conocimientosy experienciaparalosvocales del
Consgjo de Administracion y se exige exclusividad
al presidente de la entidad que sea gjecutivo, cargo
que sera retribuido, pudiendo también percibir re-
muneracion aquellos miembros de los érganos de go-
bierno diferentes de los consegjeros generales de la
Asamblea.

En cuanto alos procedi mientos de nombramien-
to de los representantes de |os diferentes sectores
gue componen los érganos de gobierno de las en-
tidades, la determinacidn de los compromisarios que
van a representar a los impositores de la Caja de
Ahorros se efectlia por circunscripcionesy de acuer-
do con lacifrade depésitos captados en cadaterrito-
rio; el nombramiento de los consegjeros generales
gue representen alas corporaciones municipal es se
realizaigualmente en funcion de la cifra de depo-
sitos captados en cada uno de | os términos munici-
pales; se dispone que los representantes del perso-
nal sean elegidos mediante el eccion directay sedota
de autonomia alas Cajas de Ahorros para determi-
nar la composicién del nuevo grupo de entidades
representativas de intereses colectivos.

Otros aspectos abordados por la reforma son los
relacionados con la posible celebracion de acuerdos
de colaboracion o cooperacion y alianzas con otras
Cajasde Ahorros, laconstitucién de las Comisiones
de la Obra Benéfico-social, de Inversiones, de Re-
tribucionesy Nombramientos, y la creacion del Co-
mité de Auditoria que podré integrar sus funciones
en la Comisién de Control de cada entidad.

El titulo I11 se ocupadelas actividades de las Ca-
jasdeAhorros. Asi, se contemplan en las disposicio-
nes comunes contenidasen el capitulo |, diversosas-
pectos como son los relativos a deber de secreto de
|as personas pertenecientes alos 6érganos de gobier-
no delas Cajas o vinculadas aestas, la proteccion del
cliente, la expansion territorial, € control de la pu-
blicidad que realicen las entidades en el &mbito de
la Comunidad Autonoma de Canarias y las obliga-
ciones de informacion al érgano de control autoné-
mico, incluyendo la remision del informe anual de
gobierno corporativo.

En el capitulo 11, referido a régimen econdmi-
co de las Cajas de Ahorros, se establecen las com-
petencias administrativas en materia de supervi-
sion, inspecciony control de laactividad econdmica,
financieray benéfico-social delas CajasdeAhorros,
y se regulan diversas materias como la emisién de

valores computables como recursos propios, las
cuotas participativas, estableciéndose unas mayo-
rias cualificadas en los acuerdos que adopte a res-
pecto laAsamblea General y la necesaria comuni-
cacion previa a su emision, que debera trasladarse
al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma;
el procedimiento de aprobacién administrativa de
los acuerdos adoptados por laAsamblea General de
las Cgjas de Ahorrosrelativos aladeterminacion de
los excedentesy asu distribucion; las cuestionesre-
lativas a la auditoria externa de los estados finan-
cierosy alaobligaciéon deremisién del informe de
auditoriacorrespondientey de losresultadosdelas
inspecciones que el Banco de Espaia, o cualquier
otro organismo competente, realice a las Cajas de
Ahorros.

El capitulo |11 regulala obra benéfico-social de
las Cqgjas, esencial para el desarrollo socio-econo-
mico de Canarias, incorporando alaley lanorma
tiva autondmica en la materia contenida hasta aho-
ra en preceptos reglamentarios, atribuyendo a la
consegj eriacompetente en materia de economiay ha-
cienda la potestad de controlar y supervisar la gje-
cucién delaobrabenéfico-social fijando recomen-
daciones que deban orientar tales actuaciones y,
previendo la posibilidad de establecer prioridades
paraefectuar inversiones o gastos en obrasocial en
Canarias paralas entidades domiciliadas en otras Co-
munidades Auténomas gque operen en este territo-
rio, promoviendo la suscripcion de convenios espe-
cificosatal fin.

El titulo IV contiene laregulacion de la Federa-
cién de Cajas de Ahorros de Canarias en la que po-
dran agruparse las Cajas de Ahorros con domicilio
social en Canarias, disponiendo cuéles seran sus
funciones, sus drganos, las obligacionesdeinforma-
cion al organo de control administrativo, asi como
la previa autorizacion que deberan recabar para la
aprobacion y modificacion de sus estatutosy regla-
mento electoral.

El titulo V regula el Régimen Sancionador, esta-
bleciéndose que la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, através de la consejeriacompetente en materia
de economiay hacienda, gjerceralasfuncionesdedis-
ciplina, inspeccion y sancion respecto de las Cajas
deAhorros con domicilio social en Canarias, asi co-
mo sobrelas actividades realizadas en la Comunidad
Auténomapor las entidades cuyo domicilio socia ra-
dique fuera de lamisma, sin perjuicio de las facul-
tades que puedan corresponder alaAdministracion
General del Estado y al Banco de Espafia, con € que
laconsg eriacompetente podra celebrar conveniosde
colaboracion.

Ladisposicion adicional Unica serefiere a cum-
plimiento de obligaciones de informacién al 6rgano
administrativo de control por medio de laremisién
telemética.
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Las disposiciones transitorias regulan el proceso
de modificacién de los estatutosy reglamentos el ec-
toralesdelas Cagjasde Ahorrosde Canarias; |aadap-
tacion de la composicion de los 6rganos de gobier-
no que serealizaradentro delos dos meses siguientes
al delaautorizacion administrativadelosnuevoses-
tatutosy reglamentos el ectorales; € computo de los
mandatos de los miembros de los nombrados érga-
nos en determinados supuestos paraladebida obser-
vanciadel limite temporal maximo de ocho afios de
mandato sefial ado en esta ley, previendo determina-
das excepciones en €l caso de que la Cgja de Aho-
rros se encuentre en un proceso de fusion o adhesiéon
aun sistemainstitucional de proteccién, o cuando se
aplique el régimen deincompatibilidades quelanor-
ma sefidlay el gobierno transitorio de las Cajas de
Ahorros hastalaaprobacion delos estatutosy regla-
mentos adaptados a la reforma legidlativa.

En relacion con los efectos desestimatorios del
silencio del procedimiento que seregulaen ladis-
posicion transitoria primera, es preciso sefialar que
lareformaque operaen el sistemafinanciero resul-
tacrucial para garantizar |a estabilidad, |a solven-
cia, lapreservacion de laobrasocial, laproteccién
delosintereses generalesy laviabilidad de las Ca-
jas de Ahorros, lo que justifica que los efectos del
silencio deban ser negativos, dado que solo un pro-
nunciamiento expreso de laAdministraci 6n autono-
mica sobre la conformidad a Derecho de estos pro-
cesos puede garantizar adecuadamente losreferidos
intereses.

Laley finaliza con unadisposicion derogatoriay
dos disposiciones finales.

TITULO PRELIMINAR

AMBITO DEAPLICACION, NATURALEZA
Y COMPETENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion de la
ley.

Lapresente ley tiene por objeto laregulacién, en
el marco de lalegislacion basicadel Estado, del ré-
gimen juridico de las Cgjas de Ahorros con domici-
lio social en el territorio de la Comunidad Autono-
made Canarias, asi como delas actividadesrealizadas
en dicho territorio por las Cajas de Ahorros que ten-
gan sudomicilio socid en otraComunidad Auténoma.

Articulo 2.- Naturaleza, fines y actividades de
las Cgjas de Ahorros.

1. Alos efectos de estaley, son Cajasde Ahorros,
con o sin Monte de Piedad, |as entidades de crédito
de carécter social, naturaleza fundacional y sin ani-
mo de lucro, no dependientes de otra personafisica
o0 juridica, dedicadas a la captacion, administracion
einversion de los ahorros que les sean confiados.

2. Las Cagjas de Ahorros tienen como fines el fo-
mento del ahorro através de su actividad especifica
consistente en recibir fondos del publico aplicando-
los por cuentapropiaalaconcesion de créditosu otras
operaciones de naturaleza financiera, asi como €l
desarrollo de actividades que, directa o indirecta-
mente, contribuyan amejorar el nivel socioecondmi-
co delaregién en lacual estén presentes, procuran-
do la cooperacion con otras Cajas de Ahorros.

3. Parael cumplimiento de susfines, las Cajasde
Ahorros podran realizar todas las operaciones eco-
némicas, financieras y de interés social que sean
conformesasu naturalezay a ordenamiento juridico.

4. Losbeneficios que las Cagjas de Ahorros obten-
gan através de su actividad se dedicaran ala cons-
titucion dereservas, alareaizacion delaobrabené-
fico socia, preferentemente en Canarias, bajo la
supervisiony control del Gobierno de Canarias, atra-
vés de la consgjeria competente en materia de eco-
nomiay haciendade acuerdo con |as recomendacio-
nes que para su gecucion establezcalamisma, y a
remunerar, en su caso, las cuotas participativas, de
acuerdo con lalegislacién en esta materia.

5. Las Cgjasde Ahorros podran desarrollar su ob-
jeto propio como entidad de crédito através de una
entidad bancaria ala que aportaran todo su negocio
financiero. |gualmente podran aportar todos o parte
de sus activos no financieros adscritos a mismo.

6. Laentidad bancaria através delacual laCa-
jadeAhorros €jerza su actividad como entidad de
crédito podré utilizar en su denominacion social y
en su actividad expresiones que permitan identifi-
car su caracter instrumental, incluidas las denomi-
naciones propiasdelaCajadeAhorrosdelaque de-
penda. Asimismo, la citada entidad bancaria se
adherird al Fondo de Garantia de Depositos de las
Cajas de Ahorros.

7. Si una Caja de Ahorros redujese su participa-
¢ion de modo que no alcance € 50 por ciento delos
derechos de voto de laentidad de crédito alaque se
refieren los dos apartados anteriores, debera renun-
ciar alaautorizacion paraactuar como entidad de cré-
ditoy proceder a su transformaci én en fundacién de
caracter especial, con arreglo alo previsto en el ar-
ticulo 11 de estaley.

8. Lo establecido en los apartados 5, 6 y 7 del
presente articul o seratambién de aplicacion aague-
Ilas Cgjas de Ahorros que, de forma concertada, g er-
zan en exclusiva su objeto como entidades de cré-
dito a través de una entidad de crédito controlada
conjuntamente por todas ellas, conforme alo dis-
puesto en el articulo 8.3 de la Ley 13/1985, de 25
de mayo, de Coeficientes de Inversion, Recursos Pro-
piosy Obligaciones de Informacion delos I nterme-
diarios Financieros.
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Articulo 3.- Competenciadel Gobierno de Cana-
riasy principios generales.

El Gobierno de Canarias, através de la consgje-
ria competente en materia de economiay hacienda,
gerceralasupervisiony € control plblico delasCa-
jasdeAhorros, dentro del marco delasbasesy dela
ordenacion de la actividad econdmicagenerd, dela
politicamonetaria del Estado y con arreglo alos si-
guientes principios generales:

a) Vigilar el cumplimiento de la funcidn econd-
mico-social delas CajasdeAhorros, detal formaque
realicen una adecuada politica de administracién e
inversion del ahorro privado y dedistribucion de sus
excedentes.

b) Favorecer larealizacién de toda clase de acti-
vidades de las Cagjas que contribuyan aincrementar
el desarrollo econémico y social de Canarias.

¢) Velar por laindependencia, profesionalizacion,
solvencia, prestigio y estabilidad de las Cajas de
Ahorros.

d) Proteger los derechos e intereses legitimos de
los clientes de las Cajas.

€) Garantizar laaplicacion delosprincipiosdele-
galidad, territorialidad, transparencia, independencia,
eficacia, profesionalizacion y participacion demo-
créticaen lacomposicién, eecciony funcionamien-
to delos érganos de gobierno delas Cajasde Ahorros.

f) Vigilar el cumplimiento por las Cajas de Aho-
rros de las normas de ordenacion y disciplina apli-
cables alas entidades de crédito.

TiTULOI
REGIMEN JURIDICO
CAPITULOI

CREACION, MODIFICACION, DISOLUCION
Y LIQUIDACION DE LAS CAJAS DE AHORROS
Seccion 12
Creacion

Articulo 4.- Creacion de Cajas de Ahorros.
1. La creacion de nuevas Cajas de Ahorros en
la Comunidad Auténoma de Canarias estara suje-
taa cumplimiento de la normativa bésica vigente

y de lo dispuesto en la presente ley y su hormati-
va de desarrollo.

2. Corresponde a Gobierno de Canarias, apropues-
ta de la consgjeria competente en materia de econo-

mia y hacienda, conceder |la autorizacion para la
creacion de nuevas Cajas de Ahorros cuyo domici-
lio socia radique en el ambito territorial de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

3. Lasolicitud de autorizacion administrativade-
beré resolverse en el plazo de seis meses contados
desde lafechade su entrada en €l registro delacon-
sgjeria competente en materia de economia y ha
cienda. Ladenegaci6n expresa debera ser motivada,
sin perjuicio que cuando la solicitud no searesuelta
en el plazo anteriormente previsto, se entendera de-
negada la creacién de la Cagja de Ahorros.

Reglamentariamente se determinarad procedimien-
to y la documentacion que debera presentarse ante
el organo competente.

4. Concedida la autorizacion por el Gobierno de
Canarias, laconstitucién delaCajade Ahorros sefor-
malizara, en todo caso, en escritura publica, la cua
tendra el siguiente contenido minimo:

a) Laidentidad de | os otorgantes.

b) Lavoluntad de constituir una Caja de Ahorros
con sumision alas disposicionesvigentesy losfines
gue se propongan alcanzar con su creacion.

¢) El programa de actividades, haciendo constar
€l género de operaciones que pretendan realizarse, la
organizacion administrativay contable, y os proce-
dimientos de control interno de la entidad.

d) Los estatutos que regularan el funcionamiento
delafuturaCajadeAhorros, asi como su reglamen-
to de procedimiento regulador del sistemade desig-
nacion de los érganos de gobierno.

€) Lamemoriajustificativa de su viabilidad eco-
nomica, sefialando ladotacioninicial con ladescrip-
cion de los bienes y derechos que la integran, su ti-
tulo de propiedad, las cargas, si las hubiere, y €l
caracter de la aportacion.

f) Losdatosidentificativos de las personas que cons-
tituyan el Patronato Fundacional, encargado inicial-
mente de laadministraciony representacion delanue-
vaCgadeAhorros, y del director general o asimilado
designado por el mismo con carécter provisional.

5. La escritura fundacional y la acreditacion de
lainscripcion de la constitucion de la Caja de Aho-
rrosen & Registro Mercantil se presentaran enlacon-
sgjeriacompetente en materiade economiay hacien-
da, en el plazo méximo de seis meses a contar desde
lanotificacion de laautorizacion, procediéndose de
oficio, previa comprobacion de que se gjusta a los
términos de dichaautorizacion, asu inscripcion pro-
visional en € Registro de Cagjas de Ahorros de Ca-
narias. A partir de dichasinscripcionesregistralesy
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las que correspondan de acuerdo con la normativa
basica, 1a nueva Cagja de Ahorros podrainiciar sus
actividades.

Laautorizacion concedidacaducaras no sedaco-
mienzo alas actividades de la entidad dentro de los
doce meses siguientes a la fecha de notificacion de
la autorizacién, por causa imputable a la Caja de
Ahorros.

6. Sin perjuicio delo dispuesto en lanormativabé
sica del Estado, corresponde a Gobierno de Cana-
rias, apropuestade la consejeria competente en ma-
teriade economiay hacienda, acordar larevocacion
delaautorizacion concedida paralacreacién de una
CagjadeAhorros.

7. Laautorizacion concedida a una Caja de Aho-
rros, sin perjuicio de su caducidad en el caso previs-
to en el apartado 5 de este articulo, podra ser revo-
cada en |0s siguientes supuestos:

a) Cuando renuncie de modo expreso alaautori-
zacion concedida

b) Por interrumpir de hecho las actividades espe-
cificas de su objeto social durante un periodo conti-
nuado superior a sei's meses.

¢) Por incumplir las condiciones contenidasen la
autorizacion, salvo que se dispongaotracosacon re-
lacién a alguna de dichas condiciones por € érgano
autorizante.

d) Cuando la entidad carezca de fondos propios
suficientes o no ofrezca garantiade poder cumplir sus
obligaciones con relacién asus acreedoresy, en par-
ticular, por no garantizar la seguridad de los fondos
gue le hayan sido confiados.

€) Por haber sido sancionada por incurrir en in-
fraccionestipificadas como muy gravesenlanorma-
tivavigente.

f) Por cualquier otra causa legalmente dispuesta.

8. Reglamentariamente se desarrollari el proce-
dimiento a seguir para la revocacion, garantizando
laaudiencia previade la entidad af ectada.

9. Larevocacion delaautorizacion llevaraimpli-
citaladisolucion dela Cajade Ahorrosy la apertu-
radel periodo de liquidacion, que se redlizara con-
forme alo dispuesto en la normativa vigentey alo
establecido en la norma fundacional .

10. Larevocacion se hard constar en losregistros
administrativos correspondientesy, tan pronto seano-
tificada ala Caja de Ahorros, conllevara el cese de
|as operaciones que vinieran amparadas por |a auto-
rizacion revocada.

Articulo 5.- Patronato Fundacional .

1. El Patronato Fundacional tendra atribuidaslas
funciones de administracion, representacion y ges-
tion de lanueva Cajade Ahorros, hasta que se cons-
tituyan los 6rganos de gobierno determinados en es-
taley y designard un director general con carécter
provisional.

2. Las Cgjas de Ahorros de nueva creacion cons-
tituiran sus 6rganos de gobierno en el plazo méximo
dedosafiosapartir delafechade suinscripcion pro-
visional en el Registro de Cajas de Ahorros de Ca
narias.

3. En el primer Consgjo de Administracion de la
CajadeAhorros que se constituya de acuerdo con es-
taley, ademas de los vocales elegidos, figurardn en
Su caso, con voz Yy voto, los miembros del Patrona-
to Fundacional, que cesaran a los dos afos de la
congtitucion delaprimeraAsamblea General sin per-
juicio de que puedan ser €l egidos posteriormente co-
mo vocales del Consgjo.

4. El director general habra de ser confirmado o
sustituido por el primer Consegjo de Administracién
gue se constituya, asi como ratificado por laAsam-
blea General convocadaal efecto.

Articulo 6.- Periodo transitorio.

1. Reglamentariamente seregularan lasnormas es-
pecialesdeintervenciony control delasCgasdeAho-
rros de nuevacreacion, las cual es se aplicarén duran-
te un periodo transitorio que no excedera de dos afios
contados desde lainscripcion provisional delaenti-
dad en € registro.

2. Transcurrido €l periodo transitorio, aprobadala
gestion por laAsamblea Genera y previala super-
vision correspondiente, |a consejeria competente en
materia de economia y hacienda dictara resolucién
acordando que se practique lainscripcion definitiva
de laentidad en el Registro de Cajas de Ahorros de
Canarias, en un plazo maximo de tres meses. Lade-
negacion de la inscripcion debera ser motivada. El
silencio adminigtrativo en @ procedimiento tendraefec-
tos estimatorios.

Si la consgjeria denegara la nombrada inscrip-
cion definitiva en e Registro de Cajas de Ahorros,
la Cgja afectada estaria incursa en causa de disolu-
cion delaentidad, aplicandose parael destino del pa-
trimonio |o establecido reglamentariamente.

3. Las inscripciones de la Caja de Ahorros en el
registro administrativo no serén transmisibles por
ningun titulo ni causajuridica, constituyendo dicha
transmision causa de revocacion de las autorizacio-
nes e inscripciones concedidas, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiere lugar.
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Seccidn 22
Modificacion

Articulo 7.- Modificaciones estatutarias y regla-
mentarias de las Cagjas de Ahorros.

Corresponde ala consegjeria competente en mate-
riade economiay haciendalaautorizacion delosacuer-
dos de modificacion de los estatutos y reglamentos
electorales de las Cajas de Ahorros aprobados por |a
Asamblea General, asi como suinscripcionen el Re-
gistro de Cgjas de Ahorros de Canarias.

Lasolicitud de autorizacion deberaresolverse en
el plazo de tres meses contados desde su recepcion.
L a denegacion debera ser motivada.

Cuando la solicitud no sea resuelta en el plazo
anteriormente previsto, se entendera otorgada la
autorizacion.

Articulo 8.- Fusién y absorcion de las Cajas de
Ahorros.

1. Lasfusiones o absorciones de CgjasdeAhorros
con domicilio social en Canarias deberén ser autori-
zadas por el Gobierno de Canarias, apropuestadela
consgj eriacompetente en materiade economiay ha-
cienda, de acuerdo con € procedimiento que se de-
termine reglamentariamente.

La solicitud de autorizaciéon administrativa de-
beraresolverse en el plazo de seis meses contados
desdelafechade su entradaen el registro delacon-
sejeriacompetente en materiade economiay hacien-
da. La denegacion de la autorizacion solo podra
producirse, mediante resolucién motivada, cuando
laentidad resultante incumplacualquieradelosre-
quisitos objetivos previstos en lanormativaaplica-
ble. Cuando la solicitud no searesueltaen el plazo
anteriormente previsto, se entendera concedida la
autorizacion.

En todo caso, |a concesion de la autorizacion re-
guerirael informe previo del Banco de Espafia.

2. Son requisitos necesarios para que €l Gobier-
no de Canarias autorice lasfusiones o absorcionesde
Cajas de Ahorros de Canarias:

a) Que la entidad absorbida o |as que deseen fu-
sionarse no estén en liquidacion.

b) Que no resulte perjuicio paralas garantias de
los clientes, acreedores ni empleadosdelas Cajasde
Ahorros que pretendan integrarse.

¢) Quelafusion permitalacontinuidad delaobra
social de las Cgjas de Ahorros que participan en la
fusion o absorcion.

d) Que por los Consgjosde Administracion delas
Cajas de Ahorros de Canarias que pretendan plan-
tear su absorcién o fusion se elabore un plan devia-
bilidad econémica.

3. Laautorizacién paralafusion o absorcién, los
acuerdos adoptados al respecto por las entidades
afectadas y las circunstancias esenciales de lain-
tegracion, seran publicados en el Boletin Oficial de
Canarias.

4. Lanueva entidad que resulte de la fusién de-
berd solicitar su inscripcion en e Registro de Cajas
deAhorrosde Canariasen € plazo de seismeses con-
tados desde la naotificacion de la autorizacion regu-
ladaen el apartado anterior, ademésdelainscripcion
en losregistros que determine lanormativaaplicable.

5. Lasactuacionesrealizadas por laentidad resul -
tante de una fusion o absorcién no autorizada care-
ceran de efectos, sin perjuicio de lo establecido en
el titulo V de lapresente ley.

6. Cuando se produzca unafusion entre Cajas de
Ahorros que tengan sus sedes sociales situadas en
diferentes Comunidades Autonomas, la autoriza-
cion paralamismahabréa de acordarse conjuntamen-
te por los Gobiernos de las Comunidades Auténo-
mas af ectadas.

En el acto que autorice la fusion se determinara
laproporcion que corresponderaalas administracio-
nes publicasy entidadesy corporaciones de Derecho
Publico de cada Comunidad en los 6rganos de go-
bierno de la Caja de Ahorros resultante.

Articulo 9.- Adhesion a Sistemas I nstitucional es
de Proteccion.

1. Las Cajas de Ahorros con domicilio social en
Canarias podran adherirse a un Sistema Institucio-
nal de Proteccién, debiendo respetar entodo caso las
condiciones establecidas en la normativa basica es-
tatal en lamateria.

2. Laadhesi6n de una Cajade Ahorros con domi-
ciliosocial en Canariasaun Sistemalnstituciona de
Proteccion deberd ser comunicada previamente ala
consejeriacompetente en materiade economiay ha-
cienda, de acuerdo con el procedimiento que se de-
termine reglamentariamente.

3. LaCajadeAhorros comunicardalaconsgjeria
competente la aprobacion por el Consegjo de Admi-
nistracion del Protocolo de Integracién Contractual
0 asimilado, dentro de los 15 dias siguientes a la
adopcion del acuerdo, remitiendo atal es efectos cer-
tificacion del acuerdo y copiadel protocolo.

4. Aprobado por el Consgjo de Administracién e
Contrato de Integracién o asimilado, laCajade Aho-
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rros remitira a la consejeria competente en materia
de economiay hacienda, certificacion del acuerdo,
dentro delos 15 diassiguientes asu adopcion, asi co-
mo copiadel Contrato. Enigua plazo, laCaadeAho-
rros comunicara ala consejeria competente la apro-
bacién por laAsamblea General del referido Contrato
de Integracién o asimilado.

5. Asimismo, la Cajade Ahorros deberd comuni-
car puntual mente ala consegjeria competente en ma-
teriade economiay haciendalainformacion relevan-
terdativad proceso deadhesiénd Sigemalndituciond
de Proteccion, que contendrd, a menos, e calenda
rio de actuaciones estimado, la constitucion de la
sociedad central del grupo, laadhesion de un nuevo
miembro a Sistema o la renuncia de alguna de las
entidadesintegrantes, las autorizaciones, informese
inscripciones registral es que sean exigibles de acuer-
do con la normativa aplicable, y cualesquiera otros
extremos que se estimen oportunos.

6. LaCajadeAhorros deberaincorporar asus es-
tatutos las condiciones basicas de la adhesion.

7. LaCgadeAhorros con domicilio social en Ca
nariasfacilitaraalaconsg eriacompetente en materia
de economiay hacienda cuanta informacién y docu-
mentacion le sea solicitada sobre € proceso contem-
plado en e presente articulo y suimplementacion, asi
como respecto delasactividadesy operacionesquerea
lice en Canarias € grupo de entidades financieras en
d que se hdlle integrada la Caja, en € &mbito de las
competencias de la Comunidad Autonoma.

Articulo 10.- Ejercicio indirecto de la actividad
financiera.

1. El gercicioindirecto del objeto propio delaCa
jadeAhorros como entidad de crédito mediante una
entidad bancaria, alacual aportatodo el negocio fi-
nanciero, deberd ser comunicado previamentealacon-
sejeria competente en materia de economia y ha-
cienda, de acuerdo con el procedimiento que se
determine reglamentariamente.

2. Emitido informe favorable por el Consejo de
Administracion delaCajade Ahorros parael gerci-
cioindirecto delaactividad financiera, laentidad re-
mitiraalaconsgjeria competente en materia de eco-
nomiay haciendacertificacidn del acuerdo dentro de
los 15 dias siguientes a su adopcion. Enigual plazo,
la Caja de Ahorros comunicara alaconsejeria com-
petente la aprobacion por la Asamblea General del
referido gercicioindirecto delaactividad financiera.

3. Asmismo, laCajadeAhorraosdeberaremitir pun-
tualmente a la consejeria competente en materia de
economiay haciendalainformacion relevante rela-
tivaal gercicio indirecto de la actividad financiera
contemplado en € presente articulo, que contendra,
al menos, el calendario de actuaciones estimado, las

principales caracteristicas del citado gjercicio indi-
recto, losdatosrelevantesde laentidad bancariaatra
vés de la cual la Caja desarrollara su objeto propio
como entidad de crédito, lagarantiade unarepresen-
tacion adecuada de la Cajaen e érgano de gobierno
de la entidad bancaria para la defensa de los intere-
ses de los depositarios canarios, |as autorizaciones,
informes e inscripciones registrales que sean exigi-
bles de acuerdo con lanormativaaplicable, y cuaes-
guiera otros extremos gue se estimen oportunos.

4. LaCgjadeAhorros deberdincorporar asus es-
tatutoslas condiciones basicas del gercicio indirec-
to de su actividad financiera

5. Sin perjuicio de las competencias legal y esta-
tutariamente atribuidas alaAsamblea Generd, loses-
tatutos sociales de las Cqgjas de Ahorros podran de-
terminar que d Consgo deAdministracion, como 6rgano
gue, conforme a articulo 40 de la presente ley, tie-
ne encomendada la administracion y gestion finan-
ciera de la entidad para e cumplimiento de sus fi-
nes, serael competente paraaprobar, en su caso, los
acuerdos de la Cgja de Ahorros relativos a su parti-
cipacion en laentidad bancariaatravésdelacual de-
sarrolle, en su caso, su actividad como entidad de crédito.

6. La Caja de Ahorros con domicilio social en
Canariasfacilitardalaconse eriacompetente en ma-
teria de economiay hacienda cuanta informacién y
documentacion le sea solicitada sobre el proceso
contemplado en el presente articulo y su implemen-
tacion, asi como respecto de las actividades y ope-
raciones que realice en Canarias |la entidad bancaria
designadapor laCaja, en el &mbito delas competen-
cias de la Comunidad Auténoma.

Articulo 11.- Transformacion de Cajas de Aho-
rros en fundaciones de carécter especial.

1. Las Cajas de Ahorros podrén acordar la segre-
gacion de su actividad financiera y benéfico-socia
mediante el régimen previsto en este articulo, en los
siguientes casos:

a) Si, en caso de gjercicio indirecto de su activi-
dad financiera mediante unaentidad bancariay pre-
vialaautorizacion del Gobierno de Canarias, tal co-
mo se prevé en el apartado 3 de este articulo, laCaja
deAhorros redujerasu participacion en laentidad ban-
cariade maneraque no alcanzarael 50 por ciento de
los derechos de voto en lamismay, en consecuen-
cia, hubiera de renunciar a la autorizacion para ac-
tuar como entidad de crédito y transformarse en una
fundacién de caréacter especial, conformealo previs-
to en el articulo 2.7 de la presente ley.

b) Como consecuencia de larenunciade la Caja
alaautorizacion que se le haya concedido para ac-
tuar como entidad de crédito, o de larevocacion de
dicha autorizacion.
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¢) Cuando asi lo determine la normativa aplica-
!oI e como consecuenciade laintervencion dela Ca-
jadeAhorros.

En los citados casos, la Caja de Ahorros traspa-
saratodo e patrimonio afecto a su actividad finan-
cieraaotraentidad de crédito a cambio de acciones
deestatltimay setransformarden unafundacién de
caracter especial, perdiendo su condicién de entidad
de crédito conforme a lo previsto en €l articulo 2.7
de lapresente ley.

Lafundacion centrara su actividad en laatencion
y desarrollo de su obra benéfico-social, paralo cual
podrallevar acabo lagestion de su carterade valo-
res. La fundacion debera destinar a su finalidad be-
néfico-socia e producto delosfondos, participacio-
nes e inversiones que integren su patrimonio.
Auxiliarmente, podrallevar acabo laactividad defo-
mento de |a educacion financiera.

2. El acuerdo a que se refiere e apartado ante-
rior estaré sujeto al cumplimiento de los requisitos
previstos para la constitucion de fundaciones y su-
pondra la transformacién de la Caja de Ahorros en
una fundacion de caréacter especial. La segregacion
delaactividad financiera, por su parte, se regira por
lo establecido en la normativa especifica vigente.

3. Latransformacién de una Caja de Ahorros con
domicilio social en Canarias en unafundacion de ca-
récter especial deberd ser autorizada por el Gobierno
de Canarias, a propuesta de la consejeria competen-
te en materiade economiay hacienda, de acuerdo con
€l procedimiento que sedetermine reglamentariamente.

Lasolicitud de autorizacion deberaresolverse en
€l plazo de seis meses contados desde su recepcion.
L a denegacion debera ser motivada. Cuando la soli-
citud no searesuelta en e plazo anteriormente pre-
visto, se entendera otorgada la autorizacion.

En todo caso, |a concesién de la autorizacion re-
querira el informe previo del Banco de Espaiia.

4. Dentro de los quince dias siguientes ala cele-
bracion de laAsamblea General en la que se aprue-
be el acuerdo detransformacion, laCajade Ahorros
deberasolicitar laautorizacion de este acuerdo a Go-
bierno de Canarias, através de laconsg eriacompe-
tente en materia de economiay hacienda.

Asimismo, laCajadeAhorros deberaremitir pun-
tualmente lainformacién relevanterelativaa proce-
so detransformacion, que contendra, a menos, lacer-
tificacion del acuerdo previo del Consejo de
Administracion, € calendario de actuaciones estima-
do, los estatutos y las caracteristicas principales de
la futura fundacion especial y de su actividad bené-
fico-social, lasautorizaciones, informeseinscripcio-
nes registrales que sean exigibles de acuerdo con la

normativa aplicable, y cualesquiera otros extremos
que se estimen oportunos.

5. Una vez autorizada la transformacion, su im-
plementaci 6n serasupervisadapor el Gobierno de Ca
narias, através de la consejeria competente en ma-
teria de economia y hacienda, que velara por el
adecuado desarrollo de la obra benéfico-social por
lafutura fundacion de caracter especial.

6. Correspondera a la consgjeria competente en
materiade economiay haciendael control y lasuper-
vision delaactividad benéfico-socia delafundacion
decarécter especia, en e ambito especifico de suscom-
petencias, sin perjuicio delasatribuciones quelanor-
mativa en materia de fundaciones reconozca a otros
organos administrativos dela Comunidad Auténoma.

7. La Cgja de Ahorros con domicilio social en
Canariasfacilitardalaconsegjeriacompetente en ma-
teria de economiay hacienda cuanta informacion y
documentacion le sea solicitada sobre €l proceso de
transformacion contemplado en el presente articulo
y su implementacién, asi como respecto de la acti-
vidad benéfico-social quedesarrollelafundacién de
caracter especial en la Comunidad Auténoma.

Seccion 3
Disoluciony liquidacion

Articulo 12.- Disoluciény liquidacién delas Ca
jasde Ahorros.

1. Losacuerdosdedisoluciony liquidacion de Ce-
jasdeAnhorros, previamente adoptados por sus rga-
nos de gobierno, deberan ser autorizados por € Go-
bierno de Canarias a propuesta de la consegjeria
competente en materia de economiay hacienda. La
solicitud de autorizacion deberaresolverseen el pla-
z0 de seis meses contados desde su recepcion. Lade-
negacion debera ser motivada. Cuando la solicitud
no searesueltaen € plazo anteriormente previsto, se
entendera denegada la autorizacion.

2. Autorizada la disolucion, salvo cuando esta se
produzca como consecuencia de un proceso de fu-
sién, se abrird el correspondiente periodo de liqui-
dacion, que estara sujeto a control de la consgjeria
competente en materia de economiay hacienda. A
estos efectos, €l Gobierno de Canariasnombraraasus
representantes a propuesta del consejero competen-
te en materia de economiay hacienda, que actuarén
bajo la dependencia directa del Gobierno.

3. Laadjudicacién delos bienes resultantes de
la ligquidacion se ajustard a 1o que se disponga
reglamentariamente.

4, La disolucién y liquidacién de las Cajas de
Ahorros deberd ser inscrita en €l Registro de Cagjas
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deAhorrosde Canarias, en el correspondiente del Ban-
co de Espafia, y publicada en el Boletin Oficial de
Canariasy en, a menos, dos delos diarios de mayor
difusion delas poblaciones donde las Cajas de Aho-
rros intervinientes tengan su domicilio social.

5. Las presentes disposiciones se entienden sin per-
juicio de las normas estatales que regulan el Fondo
de Garantiade Depositos. En cualquier caso, lasins-
tituciones u organismos competentes estableceran
sistemas de colaboracion en el gercicio de las com-
petencias respectivas.

CAPITULOII
REGISTROS
Articulo 13.- Registro de Cajas de Ahorros.

1. En el Registro de Cajas de Ahorros de Cana-
rias deberén inscribirse las Cajas de Ahorros que
operen 0 vayan a operar en la Comunidad Aut6-
noma de Canarias, cualquiera que sea su domici-
lio social.

Reglamentariamente se fijara el procedimiento
deinscripcion, correspondiendo alaconsgeriacom-
petente en materiade economiay haciendalacusto-
diay gestion del registro.

2. El registro serapublico y se podraobtener cer-
tificacion de los datos que consten en €l, en lostér-
minos y circunstancias que reglamentariamente se
determinen.

3. Todo acto inscribible que requiera la autoriza-
cion del Gobierno de Canarias, alos que se refiera
d titulo | delapresenteley, debera ser publicado, ade-
mas, en el Boletin Oficia de Canarias.

Articulo 14.- Registro de Organos de Gobierno.

1. Secreael Registro de Organos de Gobierno de
las Cajas de Ahorros de Canarias, adscrito ala con-
sejeria competente en materia de economia y ha-
cienda, en e que deberan inscribirse los nombra-
mientos, reeleccionesy ceses delos miembros de la
Asamblea General, del Consgjo de Administracion
y de laComision de Control, e nhombramientoy ce-
se del director genera delaCajadeAhorros, asi co-
mo aquellos datos que pudieran derivarse delaapli-
cacion del régimen sancionador contenido en € titulo
V. Lasaltasy bajas en este registro serédn comunica-
das a Banco de Esparia.

Igualmente se inscribiran en el registro los nom-
bramientos, reel eccionesy ceses delos miembrosde
las Comisiones y Comités de las Cajas de Ahorros
previstos en sus estatutos 'y, en su caso, de los orga-
nos de la Federacién de Cajas de Ahorros de Cana-
riasy de las Fundaciones que gestionen la obra be-

néfico-social de las Cajas de Ahorros de Canarias o
de su Federacion.

2. Los datos inscribibles y los plazos en los que
deberadn comunicarse a la consejeria competente en
materia de economiay hacienda serén establecidos
reglamentariamente.

3. El Registro de Organos de Gobierno delas Ca-
jasdeAhorros de Canarias serapublico y tendra ca-
récter informativo, pudiéndose obtener certificacion
delosasientosdel mismo que determinen lasnormas
reglamentarias.

TiTULOII

ORGANOS DE GOBIERNO DE LAS CAJAS
DE AHORROS

CAPITULOI
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 15.- Organos de Gobierno de las Cajas
de Ahorros.

1. La administracion, gestion, representacion y
control delas Cajasde Ahorros correspondealos si-
guientes rganos de gobierno:

a) LaAsamblea General.
b) El Consejo de Administracion.
¢) LaComision de Control.

2. Adicionalmente, seran drganos de las Cajas de
Ahorrosd director general y las Comisiones de Obra
Benéfico-social, Retribuciones y Nombramientos e
Inversiones.

3. Enlas Cgas de Ahorros que desarrollen su ac-
tividad indirectamente de acuerdo con lo previsto en
los apartados 5 a 8 del articulo 2 y en € articulo 10
delapresenteley, los 6rganos de gobierno seran, ex-
clusivamente, laAsambleaGenerd, e Consgjo deAd-
ministracion y la Comision de Control.

4. Los 6rganos de gobierno actuaran siempre con
sujecion alo dispuesto en la presente ley, en lanor-
mativa basica del Estado, y, subsidiariamente, en el
resto de la normativa que resulte aplicable.

Articulo 16.- Principiosde actuacion delosmiem-
bros de | os 6rganos de gobierno.

1. Los miembros de los 6rganos de gobierno de
las Cajas de Ahorros g erceran sus funciones en be-
neficio exclusivo delosinteresesdelaCagjaalaque
pertenezcany del cumplimiento de su funcién social,
debiendo reunir, sin perjuicio de lo dispuesto en €
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articulo 29 de la presente ley, los requisitos de ho-
norabilidad comercial y profesional que determinen
lapresenteley, lanormativabasicadel Estado, y, sub-
sdiariamente, e resto delanormativaqueresulte apli-
cable. Se estimara que concurre honorabilidad comer-
cia y profesional en quienes hayan venido observando
unatrayectoria personal de respeto alas|leyes mer-
cantiles u otras que regulan la actividad econémica
y lavidade los negocios, asi como las buenas préc-
ticas comercialesy financieras.

En todo caso, se entendera que carecen de tal ho-
norabilidad quienes, en Espaiiao en e extranjero, ten-
gan antecedentes penales por delitos dolosos, estén
inhabilitados paragercer cargos publicos o de admi-
nistracion o direccion de entidades financieras o es-
tén inhabilitados conformealal ey 22/2003, de 9 de
julio, Concursal, mientras no haya concluido €l pe-
riodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de ca-
lificacion del concurso y los quebrados y concursa
dos no rehabilitados en procedimientos concursales
anteriores alaentrada en vigor de lareferidaley.

2. Los miembros de los érganos de gobierno de
las Cajas de Ahorros actuaran con plenaindependen-
cia. Solo responderan de sus actos ante €l érgano de
laCajadeAhorros a que pertenezcan y, en todo ca-
50, antelaAsamblea Generd, sin perjuicio delascom-
petencias de |os tribunales de Justicia.

3. Quienes ostenten o hayan ostentado la condi-
¢ion de miembro de un érgano de gobierno delaCa-
ja de Ahorros, sus conyuges y sus ascendientes o
descendientes hastael segundo grado de consangui-
nidad, no podrén celebrar conlamismani conlaCa
jadeAhorrosresultante de un proceso defusién con-
tratosde obras, suministros, serviciosu otrosand ogos,
ni realizar trabajos retribuidos paralamismaduran-
te el desempefio del cargo, hasta que hayan transcu-
rrido dos afios desde su cese en el correspondiente
organo de gobierno, salvo larelacion laboral paralos
empleados delaCajay, con carécter general, las de-
rivadas de larelacion de cliente con la entidad.

Laanterior prohibicion operardtambién con res-
pecto a las operaciones realizadas por personas in-
terpuestas 0 por empresas en | as que se posea unapar-
ticipacionigual o superior a 20 por ciento del capital
social, o enlasque se gerzan los cargosde presiden-
te, consgjero, administrador, gerente, director gene-
ral o asimilado.

4. Los miembros de los érganos de gobierno de-
beran tener su residencia habitual en la Comunidad
Auténomade Canariasy hoincurrir en las causas de
incompatibilidad que se sefialan en la presente ley.

5. Se entendera zona de actividad de la Caja de
Ahorros el @mbito territorial que comprende el con-
junto de Comunidades Auténomas donde laentidad,
e grupo de entidades financieras en €l que la Caja

estéintegrada, o laentidad bancariaatravésdelaque
la Cgjade Ahorros desarrolle su actividad financie-
ra, tenga abiertas una o més oficinas.

Articulo 17.- Informacién y secreto.

1. Todos los miembros de |os 6rganos de gobier-
no de las Cajas de Ahorros deben disponer delain-
formacion necesariapara el gercicio de sus funcio-
nes. Los presidentes de |os respectivos 6rganos de
gobierno velaran por e cumplimiento de este derecho.

2. Los miembros de los érganos de gobierno de
las Cajas de Ahorros estan obligados a guardar se-
creto respecto de lasinformaci ones que conozcan por
razon de su cargo, asi como de la documentacion a
la que tengan acceso. A ese deber quedarén sujetas
también las demas personas que hubiesen asistido a
las sesiones de los 6rganos de gobierno.

3.Asmismo, lasdeliberacionesdd Consgo deAd-
ministraciony delaComisién de Control tendrén ca-
récter secreto, amenos que los mismos acuerden ex-
presamente laposibilidad de su difusion. Entodo caso,
los érganos de gobierno podran restringir ladifusion
de sus acuerdos durante € tiempo y enlamedidaen
gue lo exija su plena efectividad.

Los estatutos de las Cgjas de Ahorros regularén
laforma en que se podran hacer publicos |os acuer-
dos de sus 6rganos de gobierno y demas aspectos de
funcionamiento delaCaqja, sin perjuicio delosrequi-
sitos de publicidad que establezcan las leyes.

4. Las comunicaciones que, en cumplimiento de
lalegislacion vigente, sedirijan alas administracio-
nes responsables de la supervision y control de las
entidades de créditoy alosérganosjudiciales, no vul-
neran el deber de secreto.

5. Laobligacién de guardar secreto se mantendré
aln después de cesar en €l cargo.

Articulo 18.- Retribuciones de los miembros de
los Grganos de gobierno.

1. El cargo de miembro de laAsamblea Genera
delaCgadeAhorrostendracaracter honorificoy gra
tuito, no pudiendo originar otras percepcionesquelas
dietas por asistenciaareunionesy desplazamiento a
|as sesiones correspondientes.

La cuantia méxima de las dietas por asistenciay
desplazamiento podra ser fijada por la consgjeria
competente en materia de economiay hacienda, en
lostérminos que se establ ezcan reglamentariamente.

2. Los consgjeros generales que sean a su vez
miembros de |os 6rganos de administracion de otras
entidades en representacién o por designacion de la
Caja de Ahorros, o promovidos por €lla, 0 que rea-
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licen actividades en representacion dela Caja, debe-
ran ceder aestalosingresos percibidos por dichascir-
cunstancias en o que excedan de los limites méaxi-
mos alos que serefiere el parrafo anterior.

3. El gercicio de las funciones de los miembros
de los 6rganos de Gobierno de las Cagjas de Ahorros
diferentes delas de consejeros generaesdelaAsam-
blea podra ser retribuido. CorresponderaalaAsam-
blea General |adeterminacion de dicharemuneracion.

CAPITULOII
LA ASAMBLEA GENERAL
Seccion 12
Naturalezay funciones
Articulo 19.- Naturaleza.

1. LaAsamblea General es el érgano supremo de
decision y gobierno de las Cajas de Ahorros.

2. Losmiembros delaAsamblea General reciben
ladenominacion de consegjeros generalesy gozan de
los derechos de asistencia a las sesiones de este 0r-
gano, de voto paralaadopcion de sus acuerdosy de
informacion sobrelos asuntos que se sometan alamis-
ma, sin perjuicio delarepresentacion atribuidaalos
cuotaparticipes.

Articulo 20.- Funciones.

1. Corresponde alaAsamblea General fijar lasdi-
rectrices generales de actuacion de la entidad, velar
por laintegridad de su patrimonio, susderechosy es-
tabilidad, asi como la consecucion de sus fines so-
cidesy lasalvaguardiadelosinteresesde susclientes.

2. A laAsamblea General |e corresponden, en es-
pecial, las siguientes funciones:

a) El nombramiento delosvocaesdd Consgjode
Administracion y de los miembros de la Comision
de Control de su competencia.

b) El acuerdo de separacion y cese de los conse-
jeros generales, asi como las de revocacion por jus-
ta causa de los vocales del Consejo de Administra-
ciony delaComision de Control de su competencia
antes del cumplimiento de su mandato.

¢) Laaprobacién y modificacion de los estatutos
y €l reglamento electoral relativo a la composicion
y eleccion delos 6rganos de gobierno delaCaja, sin
perjuicio de la posterior autorizacion de la conseje-
ria competente en materia de economiay hacienda.

d) Laaprobacién delas propuestas defusién, ab-
sorcion, disoluciény liquidacion de laentidad, asi

como su adhesion a un sistema institucional de
proteccion.

€) Laaprobacion del gercicio indirecto de su ob-
jeto propio como entidad de crédito através de una
entidad bancaria, alacual se aportatodo €l negocio
financiero, asi como latransformacion delaCajade
Ahorros en una Fundacion de carécter especial.

f) La fijacion anua de las lineas generales del
Plan deActuacionesdelaentidad, paraque pueda ser-
vir debase alalabor del Consejo de Administracion
y de laComision de Control.

) Laaprobacion, en su caso, delagestion del Con-
sgjo de Administracion, el balance, la cuentade pér-
didasy ganancias, €l estado de cambios en e patri-
monio neto, & estado deflujosde efectivo, lamemoria,
asi como de la aplicacion de los excedentes alos fi-
nes propios de la Cgja de Ahorros.

h) Laaprobacién delapropuestade creaciony di-
solucion de obras benéfico-sociales, asi como de la
propuesta de aprobacion de sus presupuestos anua-
lesy delagestién y liquidacion de los mismos.

i) Laratificacion de los acuerdos del Consgjo de
Administracién por los que se designe a presidente
y por los que se nombre a director general.

i) El nombramiento de los auditores de cuentas.

k) La autorizacion de la emision de cuotas parti-
cipativas, pudiendo delegar esta funcion en el Con-
sgjo de Administracién conforme alas condiciones
y durante el periodo que se acuerde, de conformidad
con lo establecido en la presente ley y demés legis-
lacién aplicable.

[) Laaprobacion delarelacion delasentidadesre-
presentativas de intereses colectivos a las que hace
referenciad articulo 21.2.g) delapresenteley, y sus
respectivos porcentajes de representacién en € sector.

m) La atribucién de funciones gjecutivas a pre-
sidente del Consgjo de Administracion, cuando asi
lo prevean los estatutos.

n) Cual esquieraotros asuntos que se sometan asu
consideracion por los 6rganosfacultados a efectoy,
en particular, por el Consegjo de Administracion.

Seccion 28
Composicién de laAsamblea General

Articulo 21.- NUmero de miembros y sectores
representados.

1. Los estatutos de cada Cajade Ahorrosfijaran,
de acuerdo con la dimensién econdmica de |a enti-
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dad, el nimero de miembros de laAsamblea Gene-
ral entre un minimo de cincuentay un maximo de
setenta.

Sin perjuicio de la representacion atribuida a
los cuotaparticipes con arreglo alo previsto en el
articulo 22.4 de estaley, |os miembros de laAsam-
blea General ostentaran la denominacion de con-
sejeros generales.

2. Los consgjeros generales serén designados en
representacion de los siguientes sectores:

a) Impositores.

b) Corporaciones municipales canarias en cuyo tér-
mino tenga abierta oficinala entidad.

¢) Personas o entidades fundadoras.
d) Parlamento de Canarias.
e) Corporaciones insulares.
f) Empleados de la Cagja de Ahorros.

g) Entidades representativas de intereses col ecti-
vos en € dmbito de actuacion dela Cajade Ahorros
0 de reconocido arraigo en el mismo.

Articulo 22.- Porcentajes de representacion.

1. Larepresentaci on de estos sectores se distribui-
raen lamaneraque determinen losestatutosdelaCa
jadeAhorros dentro de los siguientes porcentajesy
garantizando, en todo caso, al menos un representan-
te por cada uno de | os sectores sefialados en el apar-
tado 2 del articulo anterior:

a) Entre el 25 por ciento y el 50 por ciento del
total de los consejeros generales sera elegido en
representacion de los impositores de la Caja de
Ahorros.

b) Desde un 15 por ciento de los consgjeros ge-
nerales en representacion de las corporaciones mu-
nicipalesdondetengaabiertaoficinalaCaadeAho-
rros, dentro del limite méximo del 40 por ciento del
total de los derechos de voto de naturaleza publica
en laAsamblea General establecido en el siguiente
apartado 2.

c) Entreel 5 por cientoy el 10 por ciento seraele-
gido en representacion de las personas o entidades
fundadoras de la Caja. En e caso de que se desco-
nozcan o hubieran desaparecido | as entidades o cor-
poracionesfundadoras, serepartirdeste porcentaje en
incremento de los restantes sectores de representa-
cién, sin que en ninguin caso pueda excederse €l |i-
mite del 40 por ciento regulado en €l apartado 2 del
presente articulo.

d) Hastael 2 por ciento en representacion del Par-
lamento de Canarias designado por mayoria absolu-
ta de sus miembros.

€) Entreel 5 por cientoy el 10 por ciento serdele-
gido en representacion delas corporacionesinsul ares.

f) Entreel 5 por cientoy € 15 por ciento en repre-
sentacion de los empleados de la Caja de Ahorros.

0) Entreel 5por cientoy el 10 por ciento seraele-
gido en representacion de entidades representativas
deintereses colectivos en el &mbito de actuacion de
la Cgja o de reconocido arraigo en el mismo.

2. Larepresentacion de las administraciones pu-
blicas, entidadesy corporaciones de Derecho Publi-
co y Parlamento de Canarias en los 6rganos de go-
bierno de las Cajas de Ahorros, incluida la que
corresponda ala persona o entidad fundadora cuan-
to esta tenga la misma naturaleza publica, no podra
superar en su conjunto el 40 por ciento del total de
los derechos de voto en cada uno de tales 6rganos,
teniendo que estar representados todos |os sectores
sefialados en el apartado anterior.

3. El limite de representacion de las administra-
ciones publicas, asi como los porcentajes de repre-
sentacion por grupos previstos en el anterior aparta-
do 1, deberan cumplirse respecto de los derechos de
voto resultantes, unavez deducidos del total los que
hayan correspondido, en su caso, alos cuctapartici-
pesconformealo previsto enlanormativaaplicable.

4. Los cuotaparticipes tendran derecho a asistir a
lasAsambl eas General es que celebrelaCagjade A ho-
rrosemisoray avotar paraformar lavoluntad nece-
sariaparalavdlida adopcion de acuerdos en los tér-
MiNos previstos en estaley.

Los estatutos podran exigir la posesién de un nu-
mero minimo de cuotas paraasistir alaAsamblea Ge-
neral, sin que, en ningun caso, el nimero exigido pue-
da ser superior a uno por mil del total de cuotas
emitidas con derechos de representacion que se en-
cuentren en circulacion.

Para€dl gercicio del derecho deasistenciay devo-
to en las Asambleas Generales seralicitala agrupa-
cion de cuotas.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado an-
terior, laparticipacion delos cuotaparticipesen laAsam-
blea General no afectaraal nimero de consgjeros ge-
nerales que, de acuerdo con la normativa vigente,
correspondaalos distintos grupos representativos de
intereses colectivos.

6. Los derechos politicos derivados de la suscrip-
Cion de cuotas participativas por entidades publicas
computaran alos efectos del cllculo deloslimitesa
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la representacion de las administraciones publicas,
personasy entidades de derecho publico, y Parlamen-
to de Canarias, previstos en el anterior apartado 2.

7. Entodas |las designaciones alas que hace refe-
renciaestaley, cuando resultaren en aplicacién delos
porcentaj es establ ecidos cifras con decimales, seto-
mard el nimero entero que resulte de redondear, por
exceso, lacifradelasdécimas superior acincoy, por
defecto, lacifrainferior o igual acinco. Los gjustes
debidosal redondeo, en especial paracumplir el por-
centaje maximo del 40 por ciento previsto en el apar-
tado 2 de este articulo, se conseguirdn aumentando
o disminuyendo larepresentacion del grupo mas nu-
Meroso.

En ningun caso € citado redondeo podré vulne-
rar el limitemaximo del 40 por ciento del total delos
derechos de voto de naturaleza publica en laAsam-
blea General, establecido en € presente articulo.

Seccion 3
De la eleccién de los consejeros generales
Articulo 23.- Principios.

Laeleccion delosconsgjerosgeneralesdelas Ca-
jasdeAhorros se regira por los principios de legali-
dad, transparencia, proporcionalidad y participacion
democrética, conforme alo dispuesto en estaley y
su normativa de desarrollo, en los estatutos y en €
reglamento electoral de cada Caja.

Articulo 24.- Consejeros generales elegidos por
el sector de impositores.

1. Los consegjeros generales en representacion de
losimpositores seran elegidos por €l sistemade com-
promisarios, de entre ellos, en cada circunscripcion,
respetando |os criterios de representatividad muni-
cipal que se establezcan reglamentariamente.

2. Paralaeleccion de compromisarios, quienes se
integren en el grupo de impositores se relacionaran
en lista Unica o en listas Unicas por circunscripcio-
nes, no pudiendo figurar méas que una sola vez con
independenciadel nimero de cuentasdel que pudie-
ran ser titulares. La elaboracion, uso 'y cesion de di-
chas listas debera gjustarse a la legislacion vigente
en materiade proteccion de datos. En el supuesto de
que elaboren listas Unicas por Circunscripciones, pro-
vincias, comarcas o distritos de grandes capital es, de-
bera respetarse la proporcionalidad estricta entre el
nimero de impositoresy el de compromisarios.

3. La eleccion de compromisarios se efectuara
mediante sorteo publico ante notario en nimero de
diez por cada consgjero general elegible. Los desig-
nados seguin este procedimiento no podran, en nin-
gun caso, hacerse representar por otra persona dis-

tinta ni ser sustituidos. Al menos la mitad de los
compromisarios que se elijan deberan cumplir el re-
quisito de experienciao formacion reguladoen el ar-
ticulo 29.2 de esta ley.

4. Laeleccién de los consgjeros generales se ha
ramediante votacién personal y secreta.

Articulo 25.- Consejeros €l egidos por las corpo-
raciones municipales einsulares, personasy entida-
des fundadoras.

1. Larelacién de corporaciones municipalesalas
gue correspondala designacion de consejeros gene-
ralesy el nimero de estos que sea adecuado en ca
da caso, debera ser aprobada por la consejeria com-
petente en materia de economia y hacienda, de
conformidad con el procedimiento que se establez-
ca reglamentariamente. A tal efecto, l0s consgjeros
generales que representen alas corporaciones muni-
cipales de la Comunidad Autonoma de Canarias, se
asignaran proporcionalmente en funcion de la cifra
de depdsitos captados en cada uno de estos términos
municipales sobre €l total de la Caja de Ahorros en
Canarias, pudiendo fijarse ponderaci ones especificas
alos distintos sectores de clientes de la entidad.

En ningun caso dispondr& unacorporacién muni-
cipal de un nimero de consejeros superior a un ter-
cio del nimero total de los consejeros generales co-
rrespondientes a este grupo.

2. Las personas o entidades fundadoras de las
Cajas podran asignar una parte de su representacion
a corporaciones locales que, a su vez, no sean fun-
dadoras de otras Cajas de Ahorros en su ambito de
actuacion.

3. Corresponderdacadacorporacion insular de ca
daidaenlaquelaCgadeAhorrostengaabiertaofi-
cina, ladesignacion de un consejero general. El res-
to de este sector se designara de forma proporcional
alacifrade depositos captados en cadaisasobre e
total dela Cajade Ahorros en Canarias.

4. Los consgjeros generales representantes de
las corporaciones municipales y de las personas o
entidades, en su caso, otorgantes de la escritura de
constitucion o fundacién, serén designados direc-
tamente por estas en sesion plenaria, de acuerdo con
su normativa reguladora, estatutos y reglamentaos,
garantizando en ambos casos la adecuada repre-
sentacion proporcional delosdiferentes grupos po-
liticos presentes en las mismas en e momento del
nombramiento.

Articulo 26.- Consgjeros el egidos en representa:
cién del Parlamento de Canarias.

L os consgjeros generales designados por €l Par-
lamento de Canarias deberan poseer reconocido
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prestigioy profesionalidad y serén el egidosde acuer-
do con los procedimientos que el propio Parlamen-
to determine.

Articulo 27.- Consejeros elegidos en representa-
cion de los empleados.

1. Los consegjeros generales en representacion de
los empleados de la Caja serén elegidos, previapre-
sentacion de candidaturas, por eleccion directa en-
tre el propio personal, garantizandose la publicidad
del procedimiento, €l secreto del votoy laproporcio-
nalidad en €l reparto de puestos entre las diferentes
candidaturas que se presenten.

2. Los empleados de la Caja de Ahorros accede-
ran alaAsamblea General por el grupo de represen-
tacion del personal, pudiendo hacerlo excepcional-
mente por & grupo de representaci én de corporaciones
locales, previo informe razonado de la corporacién
que seaaprobado por laconsg eriacompetenteen ma-
teria de economiay hacienda.

3. Los consgjeros generales representantes del
persona tendran las mismas garantias quelasprevis-
tasen el Estatuto delos Trabajadores, paralosrepre-
sentantes legal es de los mismos.

4. Enlas Cajas de Ahorros que desarrollen su ac-
tividad indirectamente de acuerdo con lo previsto en
d articulo 10 delapresente ley, larepresentacion de
los grupos de trabajadores se llevaraa cabo sobrela
base delos correspondientes col ectivosdelaentidad
bancariaatravés de laque la Cajade Ahorros desa-
rrolle su actividad financiera. La representacion de
los trabajadores en | os 6rganos de gobiernoincluira,
asimismo, alos empleados de la Caja de Ahorros.

Articulo 28.- Consgjeros el egidos en representa-
cion de entidades representativas de intereses col ec-
tivos en el @mbito de actuacion de la Caja o de reco-
nocido arraigo en e mismo.

L as entidades representativas de intereses colec-
tivos alas que hace referencia el articulo 21.2.9) de
lapresente ley, su porcentaje de representacion glo-
bal en laAsamblea General, |os porcentajes parcia-
les que puedan corresponder adichas entidades den-
tro del citado grupo y el procedimiento de eleccion
de los distintos representantes, seran determinados
por la Caja de Ahorros en sus estatutos y reglamen-
to electoral.

La designacién de estas entidades y el nimero
de representantes que les corresponden en el grupo
deberan aprobarse por acuerdo de laAsamblea Ge-
neral a propuesta del Consejo de Administracion.
En todo caso, la consejeria competente en materia
de economiay hacienda, en el tramite de autoriza-
cioén de lamodificacion estatutariay reglamentaria
correspondiente, apreciara el cumplimiento de los

requisitos establecidos en la presente ley y su nor-
mativa reglamentaria.

Articulo 29.- Requisitos paraacceder al cargo de
consejero general.

1. Losconsgjerosgeneraesy compromisarios ha-
bran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personafisicacon residenciahabitual enla
Comunidad Autonoma de Canarias 0 zonade activi-
dad delaCga.

b) Ser mayor de edad y no estar incapacitado.

¢) Egtar d corrienteen el cumplimiento delasobli-
gaciones que hubieran contraido con laCajadeAho-
rros por si mismos o en representaci én de otras per-
sonas 0 entidades.

d) No estar incurso en las causas deindlegibilidad e
incompatibilidad reguladasen €l articulo 30 deestaley.

2. Al menos lamitad de los consegjeros generales
de cadauno delosgrupos de representaci 6n que per-
tenecen alaAsamblea General de conformidad con
d articulo 21 delapresente ley, deberan poseer laex-
perienciao formacién que se establezcan reglamen-
tariamente, y en |los estatutos y reglamento electoral
delaCagadeAhorros.

3. Los compromisarios y 10s consgjeros genera
les elegidos en representacion del grupo de Imposi-
tores deberan, ademas, ser impositoresdelaCajacon
al menos dos afios de antigtiedad en el momento de
laeleccion, asi como cumplir en €l semestre anterior
a esta fecha los requisitos de saldo medio, movi-
miento en cuenta, NUMero de operaciones, U otros pa-
rametros que midan el grado de vinculacion alaen-
tidad, que se determinen reglamentariamentey en los
estatutos de la Caja de Ahorros.

4. Losconsgjeros general es elegidos en represen-
tacién delos empl eados habran de tener al menosuna
antigiiedad de dos afios en la Caja de Ahorrosy te-
ner lacondicion de trabajador fijo activo en laplan-
tillade laentidad.

5. En ninglin caso se podraacumular simultanea-
mente més de una representacion en la Asamblea
General.

Articulo 30.- Causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad.

1. No podran ser elegidos consegjeros generales ni
actuar como compromisarios quienes, en el momen-
to delaeleccion, incurran enlos siguientes supuestos:

a) Los quebrados y los concursados no rehabili-
tados, los condenados a penas que lleven angjas la
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inhabilitacién para €l gercicio de cargos publicosy
los que hubieran sido sancionados por infracciones
graves 0 muy graves en materia de disciplina e in-
tervencion de entidades de crédito y detrafico socie-
tario y mercantil.

b) Los que, por si mismos o en representacion de
otras personas 0 entidades, mantuviesen en é momen-
to de ser elegidos los cargos deudas vencidas y exi-
gibles de cualquier clase frente ala entidad.

¢) Los sancionados con separacion del cargo im-
puesta por resolucién de laautoridad administrativa
competente en lamateria, previo expediente discipli-
nario y conforme a lo establecido en la legislacion
vigente.

d) Los que estén ligados ala Caja de Ahorras por
contratos de obras, servicios, suministros o trabajos
retribuidos ala Caja de Ahorros, a las Fundaciones
creadas por ellao asociedades en lasque aguellaos-
tente, directa o indirectamente, més del 20 por cien-
to del capital social. Esta causa de inelegibilidad
operara durante todo €l tiempo en que tales relacio-
nes se mantengan y durante los dos afios siguientes
asu extincién. No obstante, queda exceptuadalare-
lacion laboral que mantienen conlaCajadeAhorros
los consg eros que tengan la condicion de empleados.

2. Las causas de inelegibilidad |o serdn también
de incompatibilidad. Son también incompatibles:

a) Los que durante el gjercicio del cargo de con-
sgiero, por si mismos 0 en representacion de otras per-
sonas o entidades incurrieran en incumplimiento de
sus obligaciones con la Caja de Ahorros, con moti-
vo de préstamos o créditos, o por impago de deudas
de cualquier clase frente ala entidad.

b) Los interventores, habilitados y, en general,
los que por cualquier concepto sean depositarios de
fondosdelas corporaciones|ocalesenlaCaade que
setrate.

C) Los presidentes, consegjeros, administradores,
directores, gerentes, asesores o asimilados de otraen-
tidad de crédito o de empresas dependientes de estos
0 delamisma CgadeAhorros, o de corporaciones o
entidades que propugnen, sostengan o garanticen ins-
tituci ones o establ ecimientos de crédito o financieros.
Se exceptlia de lo previsto en € presente apartado a
quienes ostenten cargos en otras entidades de crédito
en representacion de la Caja o promovidos por ella

d) Las personas a servicio de laAdministracion
del Estado o las Comunidades Autonomas con fun-
cionesasu cargo que serelacionen directamente con
las actividades propias de las Cajas de Ahorros.

€) Los altos cargos de laAdministracion General
del Estado, laAdministracion delas ComunidadesAu-

ténomasy laAdministracion Local, asi como delas
entidades del sector publico, de Derecho Pdblico o
privado, vinculadas o dependientes de aquellas.

Tal incompatibilidad se extenderadurantelosdos
afnos siguientes a la fecha del cese de los altos car-
gosalosqueserefiere e parrafo anterior, cuando los
altos cargos, sus superioresapropuestadeellosolos
titulares de sus 6rganos dependientes, por delegacion
0 sustitucion, hubieran dictado resolucionesen rela-
cion con Cagjas de Ahorros, o cuando hubieran inter-
venido en sesiones de 6rganos colegiados en las que
se hubiera adoptado algun acuerdo o resolucion en
relacion con Cajas de Ahorros.

f) Las personas que desempefien un cargo politi-
co electo.

g) Los que sean incompatibles por razén del de-
sempefio de cargos publicos, conforme alas normas
vigentes.

Seccion 42
Estatutos de los consejeros generales
Articulo 31.- Duracion del mandato y renovacion.

1. Laduracion del mandato de los consejeros ge-
nerales sera de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos
por otro periodo deigual duracion, siempre que con-
tinden cumpliendo | os requisitos exigidos paraacce-
der al cargo establecidos en €l articulo 29y concor-
dantesdelapresenteley, sulegislacion dedesarrollo
y de acuerdo con el procedimiento y condiciones se-
fialados en los estatutosy en el reglamento el ectoral.

El computo del periodo de reeleccion seraaplica
do ain cuando entre el cesey € nuevo nombramien-
to hayan transcurrido varios afios.

2. Laduracion maximadel mandato no podra ser
superior alos ocho afos, sea cual sealarepresenta
cion que se ostente. Cumplido el mandato de ocho
anos de forma continuada o interrumpiday transcu-
rridos ocho afios desde dicha fecha, podran volver a
ser elegidos en |as condiciones establecidas en esta

ley.

3. Larenovacién de los consegjeros generales se-
ré acometida por mitades de todos |os grupos de re-
presentacion cada dos afios, en los términos que es-
tatutariamente se determinen, respetando la
proporcionalidad de |as representaciones que com-
ponen laAsamblea General.

4. Larenovacién reguladaen el apartado anterior
no podra suponer una renovacion total o una reno-
vacion parcia que pueda asimilarse alatotal, dado
€l porcentajerenovado o laproximidad temporal en-
tre renovacionesy se efectuara, en todo caso, respe-
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tando la proporcionalidad de los distintos grupos de
representacion presentes en laAsamblea.

Articulo 32.- Vacantes.

1. Lasvacantes de consejeros generales que se pro-
duzcan con anterioridad alafinalizacion del manda-
to parael gque fueron elegidos, se cubriran:

a) Cuando lavacante afecte a un consgjero gene-
ral delosgrupos de corporaciones municipales, per-
sonas o entidades fundadoras, Parlamento de Cana-
rias, corporacionesinsularesy entidades representativas
deintereses col ectivos, mediante nuevadesignacion
por dichas entidades, respetando laproporcionalidad
originaria

b) Cuando la vacante af ecte a un consejero gene-
ral delos grupos deimpositoresy empleados, por la
persona que corresponda dentro de la lista de su-
plentes aprobada por laAsamblea Generd paralacan-
didaturaen la que estuviese integrado €l titular.

2. A estos efectos, en los diferentes procesos de
nombramiento o designacion, con lacitadaexcepcion
de los consgjeros a que se refiere el anterior aparta
do 1.a) del presente articulo, por cada uno de los ti-
tulares deberd nombrarse o elegirse un suplente.

3. El consgjero general cesante que ostentase el
cargo de vocal del Consgjo de Administracién o de
laComision de Control, seré sustituido en dicho car-
go por otro consejero general pertenecienteasu mis-
mo grupo de origen, de acuerdo con el procedimien-
to que establezca el reglamento electoral delaCaja
de Ahorros.

4. Las sustituciones previstas en este articul o se-
ran por el periodo que reste hastala finalizacion del
mandato del consejero general sustituido.

5. No podra nombrarse a una misma persona co-
mo suplente para distintos érganos.

Articulo 33.- Causas de cese.

1. El nombramiento de los consejeros generales
sera irrevocable y solo cesaran en los supuestos
siguientes:

a) Por cumplimiento del plazo parael que fueron
designados o, en su caso, reelegidos.

b) Por cumplimiento del periodo méximo de ocho
afos previsto en € articulo 31.2 de la presente ley,
salvo en los casos de |os miembros designados por
titulares de cuotas participativas paralos que no ha-
bralimite méaximo.

¢) Por renuncia, que habra de formalizarse por
escrito.

d) Por defuncion, declaracion de fallecimiento o
ausencialegal, o por incapacidad legal.

€) Por la pérdida de cualquiera de los requisitos
que condicionan su elegibilidad.

f) Por incurrir en alguno de los supuestos de in-
compatibilidad sobrevenida en estaley.

g) Por acuerdo de separacion adoptado por la
Asamblea General s se apreciarajusta causa. A es-
tos efectos se entenderd que existe justa causa cuan-
do el consgjero general perjudique con su actuacién
publica o privada € prestigio, buen nombre o acti-
vidad delaCgjaoincumplael deber de secreto o de-
més obligaciones inherentes a su cargo.

2. Los consgjeros generales el egidos por los em-
pleadosdelaCaadeAhorros, ademés de por las cau-
sas citadas, cesaran:

a) Cuando a peticion del interesado se produzca
la suspension de larelacion laboral por un periodo
de tiempo superior atres meses.

b) Cuando sea sancionado por faltamuy grave con-
formealalegislacion laboral, en virtud de sentencia
firme o resolucion consentida

¢) Cuando finalice larelacion laboral.

3. Reglamentariamente se establecera el procedi-
miento de notificacion y audiencia de los interesa-
dos, antes de someterse alaAsamblea General el ce-
S0 revocacion de un consg ero generd 0 compromisario.

Seccidn 52
Del funcionamiento de laAsamblea General

Articulo 34.- Clasesy convocatoriade laAsam-
blea General.

1. LasAsambleas Generaespodran ser ordinarias
y extraordinarias.

2. Con carécter obligatorio, se debe celebrar una
AsambleaGenera ordinariaa menosunavez a afio
y durante el primer semestre natural, afin de some-
ter a su aprobacion el balance, |as cuentas de pér-
didasy ganancias, €l estado de cambiosen el patri-
monio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria, €l informe de gestion, el informe de se-
guimiento de la gestién elaborado por la Comisién
de Control, la propuesta de distribucion de exceden-
tes, lafijacion anual delaslineas generalesdel Plan
de actuaciones de la entidad, la aprobacién de las
propuestas de creacion y disolucion de obras bené-
fico-socialesy de sus presupuestos anuales, asi co-
mo de lagestion y liquidacion del correspondiente
al gercicio anterior, y larenovacion de cargos del
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Consgjo de Administracion y de la Comision de
Control, en su caso.

3. Las Asambleas Generales extraordinarias se
celebrarén cuantas veces sean convocadas, paratra-
tar delas cuestiones que se expresen en €l correspon-
diente orden del dia.

4. LaconvocatoriadelaAsamblea General seha
rapor e Consegjo deAdministracion mediante comu-
nicacién personal a sus miembros, y anuncio publi-
cado, por lo menos, quince dias antes de lafecha de
celebracion de laAsamblea en € Boletin Oficial de
Canarias, en el Boletin Oficial del Estado, asi como
en dos periédicos de los de mayor difusiéon en e te-
rritorio donderadiquelasede social delaCagjadeAho-
rros, sin que se tenga en cuenta el dia de la publica-
cion parael computo del citado plazo.

Sergvadlidalacomunicacion electronicade lacon-
vocatoriaalos miembrosdelaAsamblea General que
lo autoricen, si cumple con los requisitos sefial ados
en lanormativa aplicable.

5. El anuncio de la convocatoria contendré lafe-
cha, hora, lugar de reunion y orden del dia, asi co-
mo lafechay horade celebracion delasesion en se-
gunda convocatoria.

6. El Consg o deAdministracion podraconvocar una
Asamblea General extraordinariasiempre quelo esti-
me conveniente para los intereses sociales, debiendo
hacerlo también a peticion de un grupo de consegjeros
generalesy, en su caso, de cuotaparticipes, que repre-
senten en su conjunto al menos un tercio de los dere-
chos de voto de laAsamblea o del Consgjo de Admi-
nistracion, y por acuerdo delaComision de Control cuando
setrate de materias de la competencia de esta. La pe-
ticién habra de expresar € orden del diadela sesion.

En estos casos, la convocatoria se hard dentro del
plazo de un mes contado desde la presentacion dela
peticion, no pudiendo mediar més de veinte dias en-
tre lafecha de la convocatoria y |a sefialada para la
celebracion de laAsamblea. El orden del diade la
mismaserael quefigureenlasolicitudy solo podra
tratarseen ellael asunto parael quefue expresamen-
te convocada.

En el caso de que no fuera convocada, 1os solici-
tantes, en el plazo de siete dias a partir de la fecha
en gue deberia haberse celebrado |la Asamblea Ge-
nerd, podran dirigirsea consejero competente en ma-
teriade economiay hacienda, quien laconvocaraen
caso de cumplirselosrequisitos paraello, sin perjui-
cio del posibleinicio del expediente sancionador a
gue hubiere lugar.

7. Las demas condiciones de convocatoriay fun-
cionamiento delasAsambleas General es se determi-
narén en las normas que desarrollen la presente ley.

Articulo 35.- Constitucion.

1. La Asamblea General quedara validamente
constituidaen primera convocatoriacuando |os con-
Sejeros generales presentes 'y, en su caso, |os cuota-
participes presentes o representados, posean a me-
nos el 50 por ciento de los derechos de voto. La
constitucion en segunda convocatoria sera vaida
cualquiera que sea el nUmero de asistentes.

2. Para el debate de las materias a que hacen re-
ferencia el apartado 2.b), c), d), €) y j) del articulo
20 de estaley, seranecesarialaasistencia, en prime-
raconvocatoria, de los consejeros generalesy en su
caso, de los cuotaparticipes, que representen las dos
terceras partes de los derechos de voto y, en segun-
da convocatoria, laasistenciadelos miembrosde la
Asambleaque representen lamayoriadelosderechos
de voto.

3. No seadmitiralarepresentacion por otro miem-
bro de laAsamblea o por tercera persona, seafisica
o juridica, excepto en el caso de los cuotaparticipes
con derecho de asistencia, que podran hacerserepre-
sentar en la Asamblea General por medio de otra
persona, aunque ésta no seatitular de cuotas partici-
pativas. Los estatutosdelas Cajas de Ahorros podran
limitar estafacultad. A estos efectos, serdde aplica
cién supletoria, en tanto no se oponga alo previsto
en esta ley, la normativa reguladora de |a represen-
tacion de los accionistas en |as sociedades de capital .

4. Deberén asistir alaAsamblea Generd losmiem-
bros del Consgjo de Administracién y de la Comi-
sion de Control, asi como €l director general y cuan-
tas otras personas sean convocadas, aunque solo
dispondran del derecho de voto cuando tengan la
condicion de consgjeros general es o de cuotapartici-
pes, en los supuestos que determine la presente ley
y demés legislacion aplicable.

Articulo 36.- Presidente, vicepresidentes y se-
cretario de laAsamblea General.

1. PresidiralaAsamblea General € presidente del
Consgjo de Administracion y actuardn como vicepre-
sidente o vicepresidentes quienes| o sean del Conse-
jo, y como secretario quien gerza dichas funciones
también en este Grgano.

2. El presidente, en su caso, serasustituido por los
vicepresidentes, segun su orden. En ausenciadel pre-
sidente, vicepresidentes y secretario, seran sustitui-
dos por los vaocales del Consegjo de Administracion
gue sean expresamente designados paratal fin por la
propiaAsamblea.

Articulo 37.- Derecho de informacion.

1. Quince dias antes de la Asamblea Generdl, la
Cajapondraadisposicién de susmiembros, enlaSe-
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cretariaGeneral delaentidad y en las oficinas prin-
cipales de cada Cagja de Ahorros en cadaislay cir-
cunscripcion, las cuentasanuales, el informe de ges-
tion, lapropuestade aplicacion del resultadoy, ensu
caso, €l informe de auditoriaexternay el informede
gobierno corporativo, ademas de la documentacién
relativaalos asuntos incluidos en el orden del dia

2. Los consgjeros generales podran solicitar por
escrito, dentro delos quince dias anterioresalareu-
nion delaAsamblea, o verbalmente durante lamis-
ma, los informes o aclaraciones que estimen preci-
sos acerca de los asuntos comprendidos en el orden
del dia. EI Consgjo de Administracion estara obli-
gado aproporcionarsel os, salvo en los casos en que,
ajuiciodel presidente, lapublicidad delosdatos so-
licitados perjudique los intereses de la Cajay asi lo
comunique motivaday expresamente, por escrito, al
peticionario.

3. Lostitulares de cuotas participativas en, a me-
nos, un porcentaje del total de cuotas emitidasen cir-
culacion igual o superior a 5 por ciento, podran so-
licitar de la entidad informaciones o aclaraciones, 0
formular preguntas por escrito acercade cual esquie-
ra asuntos gue sean de su interésy la entidad estara
obligadaafacilitarsela, salvo que perjudiquelosin-
tereses de la Cgjade Ahorros o e cumplimiento de
su funcion social.

4. Lasexcepcionescitadasal derecho deinforma-
¢ion no procederdn cuando la solicitud esté apoya-
dapor laquintaparte, al menos, delos miembrosde
laAsamblea General y ésta, por mayoriade los pre-
sentes, apruebe la solicitud.

Articulo 38.- Votos y acuerdos.

1. Sin perjuicio delos derechos de representacion
delos cuotaparticipes en laAsamblea General, cada
consgjero genera tendra derecho a un voto que no
podradelegar, otorgandose aquien presidalareunion
voto de calidad en caso de empate.

L os cuotaparticipes dispondran enlaAsamblea Ge-
neral de un nimero de votos proporcional al porcen-
taje que supongan sus cuotas participativas sobre el
patrimonio neto total de la Caja, que se computara
tanto a efectos de adopci6n de acuerdos, como de qué-
rum de asigtenciaparalavaidaconditucion delaAsam-
blea General.

L os porcentajes de representaci 6n por grupos de-
beran cumplirse respecto de los derechos de voto re-
sultantes, una vez deducidos del total los que hayan
de corresponder alos cuotaparticipes.

2. Los miembros del Consegjo de Administracion
gue no sean consejeros generalesy el director gene-
ral de laentidad, asistiran alas Asambleas Genera-
les con voz y sin voto.

3. Los acuerdos delaAsamblea General se adop-
tardn como reglageneral por mayoriasimple de vo-
tos de los concurrentes.

4. Laemision de cuotas participativas o ladelega-
cion deestafacultad en d Consgjo deAdministracion
por un periodo méximo de tres afios, requerira para
su aprobaci én lamayoriaabsolutadelos derechos de
voto de los asistentes ala sesion de laAsamblea

5. Entodo caso, parala adopcion de acuerdos en
| os supuestos establecidos en | os apartados b), c), d)
y €) del articulo 20, serequeriraentodo caso laasis-
tenciade consgjeros generalesy, en su caso, de cuo-
taparticipes, que representen lamayoriade los dere-
chosdevoto. Serdnecesario, adiciona mente, el voto
favorablede, al menos, dosterceras partesdelosde-
rechos de voto de los asistentes.

6. Los acuerdos validamente adoptados obligan a
todos los miembros de laAsamblea General, inclui-
doslos ausentes o disidentes, sin perjuicio del dere-
cho asalvar €l voto o impugnar |os acuerdos.

Losconsg erosgeneralesy |os cuotaparticipesten-
dran derecho aimpugnar los acuerdos adoptados por
laAsamblea General o por € Consgjo deAdministra
cién de laentidad emisora en los mismos términos y
condiciones que | os accioni stas respecto de los acuer-
dossocialesdelas Juntasy del 6rgano de administra
cion de la sociedad andnimade la que son socios.

A estos efectos, sera de aplicacion supletoria, en
tanto no se oponga alo previsto en estaley, la nor-
mativareguladorade laimpugnacion de acuerdosen
las sociedades andnimas.

Articulo 39.- Acta

1. Los acuerdos de laAsamblea General se harén
constar en actaque, formalizadacon arreglo alaspres-
cripcionesdel Cédigo de Comercioy firmadapor €
secretario y el presidente, podra ser aprobada por la
propiaAsamblea a término de la reunion o, dentro
delosquincedias hébiles siguientes, por €l presiden-
tey dos I nterventores designados por laAsambleacon
este propdésito.

2. El Consgjo de Administracion podrarequerir la
presencia de fedatario publico para que levante acta
delasesion delaAsamblea Genera y estaraobliga
do a hacerlo siempre que, al menos con cinco dias
de antelacion a previsto para su celebracion, |0 so-
liciten miembros de laAsamblea que representen al
menos un tercio de los derechos de voto del 6rgano.
Estaactatendralaconsideracion de actadelaAsam-
blea. Loshonorariosdel fedatario publico seran acar-
go delaCgadeAhorros.

3. Cuaquier consgjero general podrasolicitar cer-
tificacion de los acuerdos adoptados en laAsamblea
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General, asi como |os cuotaparticipes que pertenez-
can a este 6rgano, que se expedira por €l secretario
delamismacon € visto bueno del presidente.

CAPITULO I
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Seccion 12

Naturaleza, funciones, composicion
y estatuto de sus miembros

Articulo 40.- Naturaleza.

El Consglo de Administracion esel 6rgano de go-
bierno quetiene encomendadalaadministraciony ges-
tiénfinancieray larepresentacion delaCajadeAho-
rros, asi como delaobrabenéfico-social delamisma,
con facultades plenas, sin méas limitaciones que las
funciones y facultades expresamente reservadas a
los restantes érganos de gobierno por el ordenamien-
to juridico o por los estatutos de la entidad.

Articulo 41.- Funciones.

1. Las funciones de representacion, que ostenta
el Consgjo de Administracién se extenderan a to-
dos los actos comprendidos en el ambito de la ac-
tividad prevista en |os estatutos, asi como paralos
litigiosos.

2. En el gercicio de sus funciones, el Consejo
se regird por lo establecido en la presente ley, en
los estatutos de la Caja de Ahorros y en |os acuer-
dos de la Asamblea General, debiendo establecer
normas de funcionamiento y procedimientos ade-
cuados parafacilitar que todos sus miembros pue-
dan cumplir en todo momento sus obligaciones y
asumir las responsabilidades que les correspon-
dan de acuerdo con lasnormas de ordenaciony dis-
ciplina de las entidades de crédito y las restantes
disposiciones que sean de aplicacién alas Cajas de
Ahorros.

Sera de aplicacion alos vocales de |os Consgjos
de Administracién delas Cajas de Ahorros|os debe-
res de los administradores sociales establecidos en
los articulos 225 a 232 del texto refundido delaLey
de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decre-
to Legidativo /2010, de 2 dejulio.

3. El Consgjo de Administracion decidirasobrela
representacion en las empresas o entidades partici-
padas o dependientes de la Caja.

Articulo 42.- Composicion y eleccion.
1. Estatutariamente las Cajas de Ahorros fijaran

el nimero devocalesdel Consgjo deAdministracion
entre un minimo de nueve y un maximo de trece.

Cuando la Cajade Ahorros mantenga cuotas par-
ticipativas en circulacion, los limites de nimero de
miembros del Consejo de Administracion previstos
en | os anteriores apartados podran ser rebasados, sin
que, en ninguin caso el Consejo pueda tener més de
dieciséis vocales. A efectos de cumplir con € limite
anterior, larepresentacion delosintereses colectivos
en el Consgjo de Administracion se disminuira pro-
porcionalmente, si fuera necesario, para respetar la
representacion delosintereses de |l os cuotaparticipes.

2. Loscuotaparticipes podran proponer alaAsam-
blea General candidatos paraser miembrosdel Con-
segjo de Administracién, de conformidad con la nor-
mativa aplicable.

A estos efectos, con carécter S multéneo acadaemi-
sién, se modificaran los estatutos de la entidad para
incorporar al Consegjo de Administracion el nimero
de vocales que sea hecesario para gque, en la nueva
composicion, el porcentaje de vocales propuestos
por los cuotaparticipes seaigual a porcentaje que el
volumen de cuotas a emitir suponga sobre el patri-
monio delaCagja.

L as cuotas que voluntariamente se agrupen hasta
constituir un porcentaje del total de cuotas emitidas
en circulacion igua o superior a que resulte de di-
vidir el valor total de cuotas emitidas en circulacion
por el nimero de vocales del Consgjo de Adminis-
tracién cuya propuesta corresponde a los cuotapar-
ticipes, tendrén derecho adesignar |os que, superan-
do fracciones enteras, se deduzcan delacorrespondiente
proporcion. En el caso de que se hagauso de estafa
cultad, lostitulares de cuotas asi agrupadas no inter-
vendran en la votacion de |os restantes vocales del
Consgjo de Administracion.

3. Lapresenciaen el Consgjo delosdistintos sec-
toresguardaraigual proporcion eidentidad quelaes
tablecida paralaAsamblea General, salvando, en su
caso, lasfracciones que resultaren delareduccion nu-
meéricade acuerdo alas normas establ ecidas parare-
dondeo en € articulo 22.7 de la presente ley, mante-
niendo siempre la presencia de un minimo de un
representante por sector.

4. Las Cgjas de Ahorros que desarrollen su acti-
vidad indirectamente de acuerdo con lo previsto en
e articulo 10 de estaley, designaran a sus represen-
tantesen el Consegjo de Administracion delaentidad
bancariateniendo en cuentalarepresentacion delos
grupos en su Consejo de Administracion.

5. Los representantes de cada grupo de |os sefia-
lados en el articulo 21 de estaley en el Consgjo de
Administracion sedesignaran de acuerdo alassiguien-
tes peculiaridades:

a) EI nombramiento de los consgjeros de adminis-
tracién representantes de las corporaciones munici-
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pales que no tengan la condicidn de entidad pablica
fundadora de la Caja de Ahorros se efectuara por la
Asamblea General apropuestadelos consejeros ge-
nerales representantes de estas corporaciones.

Podran proponer candidatos un nimero de con-
sejeros general esrepresentantes de este grupo noin-
ferior aladécima parte del total del mismo.

Ladesignacién podrarecaer entrelos propios con-
sgjeros general es de representaci 6n de corporaciones
municipales o de terceras personas.

b) El nombramiento de los miembros representan-
tes de los impositores se efectuara por laAsamblea
Generd y de entre los mismos.

No obstante, se podra designar hasta un maximo
de dos personas que relinan los adecuados requisi-
tosde profesionalidad y no sean consgjerosgenerales.

¢) El nombramiento delos miembrosrepresentan-
tes de los empleados de la Caja de Ahorros se efec-
tuardpor laAsamblea General apropuestadeloscon-
sgjerosgeneralesde estegrupoy de entrelosmismos.

d) El nombramiento delos miembros representan-
tes de las personas o0 entidades fundadoras se efec-
tuarapor laAsamblea General apropuestadeloscon-
sgjeros generales de este grupo de entre | os mismos.

6. Las personas nombradas que no sean consgje-
ros generales deberan reunir |os adecuados requisi-
tosde profesionalidad, preparaciony prestigio, ade-
més de | os exigidos con carécter general en estaley,
excepto el sefialado en el articulo 29.3 paralos vo-
cales representantes de |os impositores.

7. En € supuesto de que, en el seno de un deter-
minado grupo de representacion, se formulara mas
de una propuesta de nombramiento, lalista definiti-
va que se eleve como propuesta a la Asamblea Ge-
neral quedara confeccionada con los candidatos que
resulten elegidos, de acuerdo con € sistema de re-
presentacion proporcional, en unavotacion desarro-
llada a efecto, exclusivamente, entre los consejeros
generales del grupo.

8. Cuando alguno delos grupos no formulelapro-
puesta de nombramiento a que se refiere @ apartado
anterior, o ésta no cubralatotalidad de las vacantes,
lamismaseraelaboradao completada, antesde ser ele-
vadaalaAsamblea General, por laPresidenciade es-
ta tltima, que sometera la propuesta a la aprobacion
delos consgjeros generales del grupo correspondien-
te, paralaque bastara la mayoria smple de votos.

9. En d caso de quelapropuestade nombramien-
to formulada por un grupo no permita, en su conjun-
to, el cumplimiento delosrequisitos de conocimien-
toy experienciaexigidosen d articulo 43.2 delapresente

ley u otros aplicables, laPresidenciade laAsamblea
General elaborara o completara dicha propuestain-
cluyendo a otros consejeros generales del grupo co-
rrespondiente que redinan dichos requisitos. Si no
existiera un nimero suficiente de consegjeros gene-
rales para cubrir latotalidad de |las vacantes, |a Pre-
sidencia, atal finy sin perjuicio delo establecido en
e anterior gpartado 6, completaralapropuestade nom-
bramiento con personas que no sean consejeros ge-
neralesy que cumplan los requisitos exigidos en es-
taley, excepto el sefialado en el articulo 29.3 paralos
vocales representantes de |os impositores.

En ambos casos, la propuesta de hombramiento
Se sometera a la aprobacion del grupo correspon-
diente, parala que bastarala mayoria simple de los
votos de |os consg eros general es de dicho grupo.

10. Los estatutos y €l reglamento electoral de la
Caja desarrollarén el procedimiento de eleccion es-
tablecido en los apartados anteriores.

Articulo 43.- Requisitos.

1. Losvocaesde Consegjo de Administracion de-
beran reunir los mismos requisitos que se establecen
en € articulo 29 respecto de los consejeros genera-
les, y ser menores de setenta afios en el momento de
latoma de posesion del cargo, salvo que la norma-
tivareglamentariade desarrollo delapresenteley es-
tablezca un limite de edad distinto.

2. Al menos lamayoria de los vocales que perte-
nezcan a cada uno de los grupos de representacion
gue formen parte del Consejo de Administracion de
conformidad con los articulos 21y 42.3 de esta ley,
deberan poseer |os conocimientosy experiencia es-
pecificos para el gercicio de sus funciones.

Se consideraque poseen conoci mientosy experien-
ciaespecificos paragercer susfuncionesen el Conse-
jo de Administracion de una Caja de Ahorros quienes
hayan desempefiado, durante un plazo no inferior a
cinco anos, funciones de ata administracion, direc-
cidn, control o0 asesoramiento de entidadesfinancieras
o funciones de similar responsabilidad en otras entida
despublicaso privadasde, d menos, andogadimension.

3. Ladesignacién de vocales del Consgjo de Ad-
ministracion por |os cuotaparticipes podrarecaer so-
bre cuotaparticipes o sobre terceras personas. En to-
do caso, |as personas designadas deberan reunir los
adecuados requisitos de profesionalidad y honorabi-
lidad. A efectos de su e egibilidad, no les serén de apli-
cacion las causas deincompatibilidad establecidas en
los apartados 1.d), 2.c) y 2.d) del articulo 30.

Articulo 44.- Duracién del mandato y renovacion.

1. La duracién del mandato de los vocales del
Consejo de Administracion sera de cuatro afios, pu-
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diendo ser reelegidos por otro periodo de igual du-
racion siempre que se cumplan las mismas condicio-
nes, requisitos y tramites en el nombramiento, de
conformidad con lo dispuesto en la presente ley, en
lanormativa basica del Estado y, subsidiariamente,
en e resto de la normativa que le resulte aplicable,
y de acuerdo con €l procedimientoy condiciones se-
faladas en los estatutos sociales y en €l reglamento
electoral.

El cdmputo de este periodo de reeleccion sera
aplicado aun cuando entre € cesey e nuevo nom-
bramiento hayan transcurrido varios afios.

2. Laduracion acumul ada de los sucesivos man-
datos no podré ser superior a ocho afios, sea cual
sea |a representacion que se ostente, salvo en los
casos de los vocal es designados por titulares de cuo-
tas participativas, para los que no habra limite
maximo.

Cumplido el mandato de ocho afnos de forma
continuada o interrumpida y transcurridos ocho
anos desde dicha fecha, podran volver a ser ele-
gidos en las condiciones establecidas en la pre-
sente ley.

3. Larenovaciéon delosvocaesde Consgjo deAd-
ministracion se haré por mitades de todos|os grupos
de representacion cada dos afios, respetando la pro-
porcionalidad delas representaciones quelo compo-
nen y conforme se determine estatutariamente, ex-
cepto los miembros del Consejo que hayan sido
designados por |os cuotaparticipes.

Larenovacion delosvocales del Consgjo de Ad-
ministracion no podra suponer unarenovacion total
del Consgjo. Entodo caso, habraderespetarselapro-
porcionalidad de | as representaciones que componen
dicho Consgjo.

4. El procedimiento y condiciones para la reno-
vaciony lareeleccion devocalesdel Consgjo deAd-
ministracion se establecerd en los estatutos y en el
reglamento electoral delaCaja, sin que puedan efec-
tuarse nombramientos provisionales.

En todo caso, el nombramiento y lareeleccién de
vocales del Consgjo de Administracion habran de
comunicarse ala consgjeria competente en materia
de economiay hacienda, parasuinscripcionen el re-
gistro correspondiente.

Articulo 45.- Vacantes.

1. En €l caso de cese o revocacion de un vocal
del Consejo de Administracion antesdel término de
su mandato, éste serd sustituido durante el periodo
restante por el correspondiente suplente, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 32.3 de es-

taley.

2. Por cada grupo de representacion serdn nom-
brados, a estos solos efectos, tantos suplentes como
vocalesy por igual procedimiento que éstos.

Articulo 46.- Causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad.

1. Las causas deinelegibilidad o de incompatibi-
lidad que se establecen en €l articulo 30 de esta ley
paralos consgjeros generales |o seran también para
los miembros del Consejo de Administracion, ade-
mas de la causa especificade inelegibilidad relativa
atener cumplidos|os setenta afios de edad en € mo-
mento delatomade posesion como vocal, salvo que
la normativa reglamentaria de desarrollo de la pre-
sente ley establezca un limite de edad distinto.

2. Constituiran también causas de incompatibili-
dad parael gercicio del cargo de vocal del Consgjo
de Administracion de las Cajas:

a) Pertenecer a Consejo de Administracion u or-
gano equival ente de més de cuatro sociedades mer-
cantiles o entidades cooperativas. A estos efectos no
se computaran | os puestos ostentados en Consejo de
Administracion u érgano equivalente de sociedad
mercantil en laque los interesados, su conyuge, as-
cendientes o descendientes, juntos o separadamen-
te, sean propietarios de un nimero de accionesno in-
ferior al cociente de dividir el nimero de acciones
representativasdelacifradd capital socia por € ni-
mero de vocales del Consgjo de Administracion. La
misma norma se aplicara alos casos de representa
cién legal de menores, ausentes o incapacitados. En
cualquier caso el nimero total de Consejosalosque
se pertenezca no sera superior a ocho.

Quedan exceptuados de lo establecido en el pa
rrafo anterior |os puestos desempefiados en represen-
tacion delaCajadeAhorros o por designacion dela
misma.

b) Tener lacondicion de empleado en activo o miem-
bro de un érgano de gobierno de otras entidades fi-
nancieras no dependientes de |a propia Caja.

Articulo 47.- Autorizacion de determinadas
operaciones.

1. Los vocaes del Consgjo de Administracion,
miembros de laComisién de Control, director gene-
ra y sus conyuges, ascendientes, descendientes, asi
como las sociedades en |as que estas personas ten-
gan una participacion que aislada o conjuntamente
seamayoritaria, o enlasque g erzan el cargo de pre-
sidente, consgjero, administrador, gerente, director ge-
neral 0 asimilado, no podran obtener créditos, ava
les ni garantias de la Caja de Ahorros ni engjenar a
la misma bienes o valores de su propiedad o emiti-
dos por lasentidades en que gjerzan tal cargo, sin pre-
viaautorizacion expresadel Consgjo deAdministra-
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cion delaCajay delaconsg eriacompetente en ma-
teria de economiay hacienda.

2. La consgjeria competente podra desarrollar €l
régimen aplicable a las autorizaciones a que se re-
fiere el apartado anterior, pudiendo establecer que,
hasta determinado volumen de crédito, aval o garan-
tia, no sea preceptiva la autorizacion administrativa
expresa.

3. Quedan exceptuadas del régimen de autoriza-
cion previalas operaciones crediticias afavor de so-
ciedades en las que € ato cargo interviniente actle
en representacion o por designacién delaCajadeAho-
rros. Tampoco Serd necesaria la autorizacion para
los créditos, avales o garantias cuyafinalidad seala
adquisicién de viviendas con aportacion por e titu-
lar de garantia real suficiente, o cuando se trate de
operacionestransitorias como descubiertos en cuen-
tao sados deudores en tarjetade crédito, siempre que
el importe dispuesto se halle dentro deloslimites usua
les en este tipo de contratos.

4. Seran preci sas también dichas autori zaciones pa-
raque las personas referidas en el apartado primero
del presente articulo puedan adquirir dela Cajabie-
nes o vaores propios emitidos por dicha entidad,
salvo cuando correspondan aunaemision publicaen
condicionesdeiguadad con € resto delosadquirentes.

5. Laslimitaciones anteriores se extenderan, en to-
do caso, no sblo alas operaciones realizadas direc-
tamente por las personas o entidades referidas, sino
también aaquellas otras en que pudieran aparecer una
0 varias personas fisicas o juridicas interpuestas.

6. Sin perjuicio delo establecido en los apartados
anteriores, laconcesion de créditosalosvocalesque
tengan lacondicion de empleadosdelaCagjade Aho-
rros se regira por lo que dispongan las normas | abo-
rales aplicables, previo informe de la Comisién de
Control.

7. No se podran obtener las autorizaciones regu-
ladas en los anteriores apartados 1y 4, cuando € al-
to cargo afectado por laoperacion proyectadaestéin-
curso en algunade las incompatibilidades sefial adas
en estaley.

Articulo 48.- Causas de cese.

El nombramiento de los vocales del Consgjo de
Administracién serd irrevocable. Los vocales del
Consgjo deAdministracion cesaranen €l gercicio de
Sus cargos:

a) En los mismos supuestos que se relacionan en
el articulo 33.1 paralos consgjeros generales.

b) Cuando, por cualquier causa, se pierdalacon-
dicién de consgjero general, excepto en los supues-

tos regulados en € articulo 42, apartados 6y 9, de
estaley, de nombramiento como vocales del Conse-
jo de Administracion de personas que no sean con-
sgjeros generales.

¢) Por incurrir en alguna de las causas de inelegi-
bilidad o incompatibilidad previstasen lapresente ey,
savo laespecificadd limite de edad contempladaen
€l apartado 1 del articulo 46, cuando dicho limite se
alcance durante e mandato.

d) Por sancion de separacion del cargo impuesta
por resolucién de la autoridad administrativa com-
petente en la materia.

€) Por incumplimiento de los deberes inherentes
al cargo, entendiendo como tal, entre otros, la ina-
sistenciaamasde untercio delos Consejos celebra-
dos en cualquier periodo de seis meses, salvo causa
debidamente justificada a juicio de dicho 6rgano.

Seccion 28
Organizacion, funcionamiento y delegaciones
Articulo 49.- Presdente, vicepresdentesy secretario.

1. El Consgjo deAdministracién nombrara de en-
tre sus miembros al presidente que, asu vez, lo seré
delaentidad, pudiendo € egir, asmismo, auno 0 mas
vicepresidentes que |0 sustituiran en su ausenciay por
suorden. El Consgo deAdminigtracion nombrardigua-
mente un secretario del Consgjo.

2. El presidente, vicepresidentes y secretario del
Consejo deAdministracion lo serén, asimismo, dela
Asamblea General.

3. En caso de falta de acuerdo sobre el nombra-
miento del presidente o en ausenciadel mismoy de
los vicepresidentes, convocarg, presidiralas reunio-
nesy gjerceran lasfunciones correspondienteslosvo-
cales que designe expresamente paratal fin el Con-
sgjo de Administracién. En defecto o ausencia del
secretario, actuaracomo tal el vocal que designe ex-
presamente el Consejo de Administracion.

Articulo 50.- Funciones del presidente.

Son funciones propias del presidente del Conse-
jo de Administracion las siguientes:

a) Convocar las reuniones del Consegjo de Admi-
nistracion y, en su caso, de la Comisién Ejecutiva.

b) Presidir las reuniones de los Grganos anterio-
res, determinar los asuntos que deben figurar en e
orden del dia, dirigir y ordenar sus debates, autori-
zar la asistencia a las mismas de personas distintas
de sus miembros, proclamar y asegurar lagjecucion
de sus acuerdos.
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¢) Coordinar laactividad delos 6rganos de gobier-
no delaCajadeAhorros, asi como lasrelacionesen-
tre éstosy los servicios de la Cagja.

d) Presentar alaformulacion del Consejo de Ad-
ministracion las cuentas anuales, el informe de ges-
tién, la propuesta de aplicacion de resultados de la
Caja, asi como los presupuestos anuales e informes
de gestién de laobra social.

€) Larepresentacioningituciona delaCagadeAho-
rrosen susrelacionesexternas, sin perjuiciodeladis-
tribucién de funciones establecida por la presente

ley.

f) Ejercer cuantas otrasfunciones|eatribuyan es-
taley y los estatutos, o e delegue el Consejo deAd-
ministracion.

Articulo 51.- Cese del presidente.

1. Ademés de por las causas sefialadas para los
consejeros generales en el articulo 33 de la presen-
teley, € presidente cesarden su cargo enlossiguien-
tes supuestos:

a) Por renunciaante el Consejo, que habradefor-
malizarse por escrito.

b) Por pérdida de la condicion de vocal del Con-
sejo de Administracion.

¢) Por declaracion judicial de incapacidad.

d) Por acuerdo del Consejo deAdministracion, que
requerirad voto delamayoriaabsolutade susmiembros.

€) Por sancion de separacidn del cargo o sancion
de inhabilitacién con separacién del cargo, impues-
tapor resolucion delaautoridad administrativacom-
petente en la materia, previo expediente disciplina-
rio, conformealo establecido en lalegidacion vigente.

2. El Consgjo de Administracion pondra €l cese
en conocimiento delaconsejeriacompetente en ma-
teria de economiay hacienda en el plazo de quince
dias desde que se produzca

Articulo 52.- Presidente gjecutivo.

L osestatutos delas Cajas de Ahorros podran pre-
ver la posibilidad de que laAsamblea Genera otor-
gue funciones gjecutivas a presidente del Consgjo
de Administracion.

El presidente gjecutivo de la Cajade Ahorros de-
ber& poseer los conocimientos y experiencia sufi-
cientes para el gjercicio de sus funciones.

El gercicio del cargo de presidente g ecutivo del
Consgjo de Administracion de la entidad requiere

dedicacion exclusiva y serd, por tanto, retribuido,
siendo incompatible con cua quier actividad retribui-
datanto de carécter publico como privado, savo la
administracion del propio patrimonioy las activida
des que g erza en representacion delaCaja. En este
ltimo caso los ingresos que se obtengan, distintos
adietas de asistencia a Consegjos de Administracion
o similares, deberén cedersealaCajapor cuyacuen-
tarealiza dichaactividad o representacion.

Articulo 53.- Reuniones del Consgjo.

1. El Consegjo de Administracion se reunird tan-
tas veces como sea necesario para€l buen funciona-
miento de la entidad. Podra actuar en pleno o dele-
gar sus funciones en los términos previstos en el
articulo 55 de la presente ley.

2. Corresponde a presidente convocar las reu-
nionesdel Consejo deAdministracion, bienainicia-
tivapropia, bien a peticién de un tercio, como mini-
mo, delosderechosdevoto delosmiembrosdd Consgo.
En este Ultimo caso, € orden del dia estard motiva-
do por € objeto de la peticion y se celebrara la se-
sién en el plazo méximo de diez dias contados des-
de su formulacion.

La convocatoria del Consgjo de carécter ordina-
rio se haré por un medio que acredite su recepcion y
con una antelacion minima de cuatro dias antes de
|afecha de su celebracion, siendo validala comuni-
cacién electrénicaalos miembros del 6rgano quelo
autoricen, y deberaexpresar el lugar, fechay horaen
gue habra de celebrarse la reunion, asi como el or-
den del dia. La comunicacion electronicade la con-
vocatoriadeberdacumplir todos aguellosrequisitos que
determine la normativa aplicable.

3. Losrequisitos de las reuniones de caracter ex-
traordinario o urgente se determinaran reglamenta-
riamente y en |os propios estatutos de |a entidad.

Si los estatutos de la Cagja de Ahorros o prevén
en caso de urgenciael Consgo de Administracién po-
dra convocar, celebrar una reunion extraordinariay
adoptar acuerdosen el curso delamismapor medios
teleméticos, de conformidad con |o dispuesto por las
normas aplicables al empleo detalestécnicas, tenien-
do en cuentalo previsto en las legid aciones especi-
ficas y garantizando fielmente la identidad de los
sujetos intervinientes y su voluntad de consentir la
utilizacion de estos medios electronicos. Enlasesion
solo podra tratarse el asunto urgente que motivo la
convocatoria.

En todo caso, paralacelebracion de lareunion ex-
traordinaria sefialadaen e anterior parrafo se guarda-
radebida constanciade latransmision y recepcion de
las comuni caciones €l ectroni cas practicadas, de susfe-
chas, de su contenido integro, de la fidedigna identi-
ficacién de sus remitentes y sus destinatarios, asi co-
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mo delas propuestasformul adas por losmiembros del
Consgjo de Administracion en los asuntos tratados en
cada sesion, del envio de lainformacion y documen-
tacion correspondientealos asuntosdel orden del dia,
de las peticiones de informacion presentadas por los
vocales, en su caso, del sentido e identidad de los vo-
tosemitidos, delafecha, horay contenido delosacuer-
dos adoptados por € érgano y demés extremos rele-
vantes, que constaran fehacientemente en el acta que
se levante de la sesion, que deberd sefidar iguamen-
telacausade urgenciaaegaday ser suscritapor € pre-
sidentey € secretario del Consgjo deAdministracion.
Asimismo, la Caja de Ahorros garantizara la adecua
daconservacién de las comunicacionesy documentos
electronicosemitidos al efecto, y lavalidaexpedicion
de certificaciones y copias de sus contenidos.

4. Si reunidostodos|os miembrosdel Consgjo de
Administracion acordasen por unanimidad consti-
tuirse en sesion del 6rgano, ésta seravaidasiempre
gue se levante acta en la que conste dicho acuerdo
de constitucion.

5. Asigtira alas reuniones del Consegjo de Admi-
nistracion € director general con voz pero sin voto.
Asimismo podran asistir cuantas personas autorice
uordened presidente parainformar en aguellos pun-
tos del orden del dia paralos que hayan sido expre-
samente convocados, sin que las personas asi invi-
tadas puedan estar presentes en deliberacion y tomas
de acuerdos.

Articulo 54.- Constitucién y acuerdos.

1. El Consgjo de Administracion se entenderavé
lidamente constituido siempre que a iniciarse lase-
sién estén presentes, al menos, la mitad mas uno de
sus miembros.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoriasimple
delosderechosdevoto delosasistentes, salvoenlos
supuestos en que por disposicion legal o estatutaria
se exija unamayoria superior. Los estatutos podran
atribuir al presidente, 0 aquien le sustituya, voto de
calidad en caso de empate.

Los acuerdos véidamente adoptados obligan a
todoslosmiembrosdel Consg o, incluidos|os ausen-
tes o disidentes, sin perjuicio del derecho asalvar €l
voto o impugnar los acuerdos. Los titulares de cuo-
tas participativastienen derecho aimpugnar los acuer-
dos adoptados por el Consejo de Administracion de
laentidad emisorade conformidad conlo previsto pa-
ralaAsambleaGeneral end articulo 38.6 deestaley.

3. No seadmitiralarepresentacién por otro miem-
bro del Consejo o por tercerapersona, seafisicaoju-
ridica, excepto en el caso delos cuotaparticipes. Re-
glamentariamente se estableceran los casos en que
los estatutosdelaCajade Ahorros podran limitar es-
taposibilidad.

4. De cadareunion que se celebre selevantaraac-
taen lague consten los asistentes, las deliberaciones
y los acuerdos del Consgjo de Administracion. Di-
chas actas constardn en un libro de actas y, una vez
aprobadas por el propio Consgjo, seran firmadas por
el presidentey €l secretario.

5. El secretario del Consgjo daratraslado alaCo-
mision de Control de unacopiacertificadadelosacuer-
dos adoptados por el Consgjo, y en su caso, por la
Comision Ejecutiva, en el plazo de quince dias na-
turales desde su adopcion.

6. El Consegjo de Administracion deberd estable-
cer un reglamento que regule su propio funcionamiento.

Articulo 55.- Delegacionesy Comisiones Delegadas.

1. El Consejo de Administracién, sin perjuicio de
los apoderamientos que pueda conferir a cualquier
persona, podra delegar funciones en su presidente,
en el director general delaentidad y en aquellas co-
MiSioNeS que Se creen en su seno.

El Consgjo de Administracion no podra delegar
la rendicion de cuentas, la elevacion de propuestas
alaAsambleaGeneral ni lasfunciones quelehubie-
ran sido especia mente del egadas por ésta, salvo que
expresamente se hubieraautorizado la subdel egacion.

L os acuerdos de del egaci 6n habran de expresar con
claridad el contenidoy alcance de cadauno deellos.

2. Asimismo, e Consgjo de Administracion po-
dré constituir Comisiones Delegadas. En el acuerdo
de constitucion debe constar expresamente la com-
posicion delaComisiéony el contenido y alcance de
las facultades que se le deleguen, asi como las nor-
mas que deben regir su funcionamiento, que deben
ser andlogas alas del Consgjo.

En las Comisiones Delegadas que se pudieran
constituir deberan estar representados proporcional -
mente los mismos grupos que en el Consgjo de Ad-
ministracion, siempre que € nimero de miembrosde
las mismas |o permita. Sus miembros se nombraran
por el Consgjo de entre los vocales del mismo.

3. Los estatutos dela Cajade Ahorros podran pre-
ver la existencia de una Comision Ejecutiva del
Consgjo deAdministraciony lasfuncionesdel Con-
sgjo que se le pudieran atribuir. La Comisién Eje-
cutivadeberareflgar en su composicionidénticapro-
porcién alaestablecida paralaAsamblea General,
salvando, en su caso, las fracciones que resultaren
de la reduccion numérica de acuerdo alas normas
determinadas para el redondeo en el articulo 22.7
de estaley, manteniendo, en cualquier caso, lapre-
sencia de un minimo de un representante por sec-
tor y respetando lalimitacion sefialadaen el articu-
lo 22.2.
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L os miembros de la Comision Ejecutiva deberdn
ser personas cudificadas parael desempefio desu car-
go, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 43
de lapresenteley.

Articulo 56.- Comision de la Obra Benéfico-
social.

1. Paragarantizar el cumplimiento de la obrabe-
néfico-socia delaCajadeAhorros, secrearaunaCo-
mision de la Obra Benéfico-social.

2. LaComision estaraintegrada por los consgje-
ros generales que nombre laAsamblea General, sin
tener en cuentalos derechos de voto delos cuotapar-
ticipes, si los hubiere.

3. Podraformar parte de la Comisién de la Obra
Benéfico-social, un representante de la Comunidad
Auténoma, nombrado por |a consejeria competente
en materia de economiay hacienda, con capacidad
y preparacion técnicaadecuadas, que asistiraalas se-
siones de la Comision con voz pero sin voto y que
no tendralacondicién de consgjero general delaCa-
jadeAhorros.

L aconsgjeriacompetente nombrarg, cesara o sus-
tituiraa su representante, sin masformalidad que no-
tificarlo por escrito a presidentedelaCgjadeAhorros.

Articulo 57.- Comisién de Retribucionesy Nom-
bramientos.

1. El Consegjo de Administracion de las Cajas de
Ahorros constituiraen su seno unaComisiéon de Re-
tribucionesy Nombramientos quetendralas siguien-
tes funciones:

a) Informar la politica general de retribuciones e
incentivos paralos miembros del Consejo de Admi-
nistraciony delaComision de Control y personal di-
rectivo, y velar por laobservanciade dicha politica.
La Comisién atendera los requerimientos de infor-
macion que le formule la consgjeria competente en
materia de economiay hacienda sobre dicha politi-
ca, enlostérminosy sobrelas materias que reglamen-
tariamente se determinen.

b) Garantizar e cumplimiento delosrequisitospre-
vistos en la presente ley para el gjercicio del cargo
de miembro del Consgjo de Administracion 'y de la
Comisién de Control, asi como paralos previstosen
el caso del director general.

2. LaComisién estaraformada por un maximo de
cinco personas, €l egidas por laAsambleaGeneral de
entre los consejeros generales que ostenten la con-
dicion de vocales del Consejo de Administracion.

3. Cualquier miembro de los 6rganos de gobier-
no habrade comunicar ala Comision de Retribucio-

nesy Nombramientos cual quier situacién de conflic-
to, directo o indirecto, que pudieran tener conlosin-
tereses dela Cgjay con & cumplimiento de su fun-
cién social.

En caso de conflicto el afectado por el mismo ha-
brade abstenerse deintervenir en laoperacion de que
setrate.

4. El régimen de funcionamiento de la Comision
de Retribucionesy Nombramientos seré establecido
por los estatutos de la Caja de Ahorros 'y su propio
reglamento interno, que podran atribuir las funcio-
nes previstas en las letras a) y b) del apartado uno a
unaComision de Retribucionesy aotrade Nombra:
mientos respectivamente, a las que les resultara de
aplicacion €l presente articulo salvo en lo relativo a
su niimero de miembros, que serden ese caso detres
paracada unadeellas.

5. Las Cgjas de Ahorros, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aplicable, deberén elabo-
rar uninforme anual sobrelasremuneracionesdelos
miembrosdel Consejo deadministraciony delaCo-
mision de Control, queincluirdinformacion comple-
ta, claray comprensible sobrelapoliticade remune-
raciones de la entidad aprobada por el Consejo para
el afio en curso, asi como, en su caso, laprevistapa
raafosfuturos. El referido informeincluiratambién
un resumen global de cémo se aplicé la politica de
retribuciones durante €l gjercicio, asi como €l deta-
Ile de las retribuciones individual es devengadas por
cada uno de los consgjeros y miembros de la Comi-
sion de Control.

Articulo 58.- Comisién de Inversiones.

1. El Consgjo de Administracion de las Cajas de
Ahorros constituira en su seno una Comision de In-
versionesformadapor un maximo de tres miembros,
que tendra la funcion de informar al Consegjo sobre
lasinversionesy desinversiones de caracter estraté-
gicoy estable que efectlielaCaja, yaseadirectamen-
te o através de entidades de su mismo grupo, asi co-
mo laviabilidad financieradelascitadasinversiones
y su adecuacion alos presupuestos y planes estraté-
gicos de la Caja. Los miembros de la Comision se-
rén designados atendiendo a su capacidad técnicay
experiencia profesional por el Consgjo de Adminis-
tracion de entre sus miembros.

2. LaComisién de Inversionesremitiraanua men-
te a Consgo de Administracién un informe en €l
gue, al menos, deberaincluirse un resumen dedichas
inversiones, asi como larelacion y sentido delosin-
formes emitidos por la citada Comision. El informe
anual de la Comision de Inversiones se incorporara
al informe de gobierno corporativo de la entidad.

3. Se entendera como estratégica la adquisicion
o venta de cualquier participacion significativa de
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cualquier sociedad cotizada, considerdndose signi-
ficativa toda adquisicién o venta que suponga al
menos el 3 por ciento del capital social delasocie-
dad cotizada, o laparticipacion en proyectos empre-
sariales con presencia en la gestion o en sus Orga-
nos de gobierno.

4. El régimen de funcionamiento de laComision
de Inversiones se regulara en los estatutos de la Ca-
jay en su propio reglamento interno.

Articulo 59.- Delegacién en alianzas de Cajasde
Ahorros.

El Consgo de Administracion podra establ ecer acuer-
dos de colaboracion o cooperaciony alianzas con otras
Cajas de Ahorros.

Asimismo, podra delegar alguna o algunas de
sus facultades de gestién en los 6rganos de gobier-
no delas entidades que constituyan y articulen alian-
zas entre Cajas de Ahorros o los creados al efecto
en el seno de la Confederacion Espafiola de Cajas
de Ahorros con la finalidad de reducir los costes
operativos de las entidades que laintegren, paraau-
mentar su eficienciasin poner en peligro lacompe-
tencia en los mercados nacionales o para participar
con volumen suficiente en |os mercados internacio-
nales de capital.

Esta delegacién se mantendra en vigor durante el
periodo de la alianza o mientras las entidades inter-
vinientes no acuerden su modificacién mediante el
procedimiento que previamente hayan establecido al
efecto. Esta delegacion no se extenderd al deber de
vigilanciadelas actividades delegadas ni alasfacul-
tades que respecto a las mismas tenga la Comision
de Control.

Articulo 60.- Comité de Auditoria.

1. Las Cgjas de Ahorros que emitan valores ad-
mitidos a negociaci6n en mercados secundarios ofi-
ciales de valores deberan tener un Comité de Audi-
toria, salvo que sus estatutos prevean que susfunciones
sean asumidas por la Comision de Control.

En otro caso, los miembros del Comité de Audi-
toria seran miembros del Consgjo de Administra-
cion que, a menos en su mayoria, no posean funcio-
nesdirectivas o g ecutivas en laentidad, ni mantengan
relacion contractua distinta de la condicion de vo-
cal del Consgjo, debiendo ser nombradospor e Con-
sejo de Administracion.

2. El presidente del Comité de Auditoria serade-
signado de entre los miembros del Consegjo de Ad-
ministracion no gecutivos, 0 que no posean funcio-
nes directivas o g ecutivas en la Cajade Ahorros, ni
mantengan rel acién contractual distintade lacondi-
cion de vocal del Consgjo.

El presidente debera ser sustituido cada cuatro
afos, pudiendo ser reelegido unavez transcurrido un
plazo de dos afios desde su cese.

3. El nimero de miembros, las competenciasy las
normas de funcionamiento del Comité de Auditoria
sefijarén por los estatutos de cada Caja, debiendo fa-
vorecer laindependencia de su funcionamiento.

4. Entre las competencias del Comité de Audito-
ria estarédn, como minimo, las siguientes:

a) Informar alaAsamblea General sobrelas cues-
tiones que se planteen en su seno en materia de su
competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracion parasu
sometimiento a la Asamblea General, el hombra-
miento delos auditores de cuentas externos, de acuer-
do con lanormativa aplicable.

C) Supervisar los servicios de auditoria interna.

d) Conocer € proceso de informacion financiera
y delossstemasde contral interno delaCgadeAhorros.

€) Relacionarse con los auditores externos parare-
cibir informacion sobre aquell as cuestiones que pue-
dan poner en riesgo laindependenciade éstosy cua
lesquieraotras relacionadas con € proceso dedesarrollo
delaauditoriade cuentas, asi como aquellas otras co-
municaciones previstas en la legidacién de audito-
riade cuentasy en las normas técnicas de auditoria.

f) Emitir anualmente, con carécter previo a la
emision del informe de auditoria de cuentas, un in-
formeen el que se expresaraunaopinion sobrelain-
dependencia de los auditores de cuentas o socieda
des de auditoria.

CAPITULO IV
LA COMISION DE CONTROL
Articulo 61.- Objeto.

La Comision de Control tiene por objeto cuidar
gue la gestion del Consejo de Administracién se
cumpla con la maxima eficacia y precision, dentro
delaslineas general es de actuacion sefiadl adas por la
Asamblea General y de las directrices emanadas de
la normativa financiera, de la presente ley y de las
disposiciones estatutarias.

Articulo 62.- Funciones.

1. Corresponden ala Comision de Control las si-
guientes funciones:

a) Lavigilanciay €l andlisis de la gestién econd-
micay financierade laCajade Ahorros, elevando a
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laAsamblea General, ala consegjeria competente en
materia de economiay hacienday al Banco de Es-
pafia, informe semestral sobrelamarchadelaentidad.

b) Examinar €l balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambiosen el patrimonio ne-
to, el estado deflujo de efectivo, lamemoria, asi co-
mo lapropuestade aplicacion delos excedentes, for-
mulando | as observaci ones que considere oportunas.

¢) El andlisisdelosinformesde auditoriade cuen-
tasrelativos ala gestion dela Cgjade Ahorrosy las
recomendaciones que seformulen enlos mismos, de
cuyasconclusioneshabradeinformar alaAsamblea
Genera que corresponda.

d) El informe alaAsamblea General sobrelospre-
supuestos y dotacién de la obra benéfico-social, asi
comolavigilanciay € andissdelagestion delamisma

€) El informe sobre cuestiones relativas a sus ac-
tividades que se elabore por iniciativa propia, a pe-
ticion de la Asamblea General o de la consgeria
competente en materia de economiay hacienda.

) El control y vigilanciadel proceso de eleccién
y designacién delos miembros delos érganos de go-
bierno, informando al respecto ala consgeria com-
petente en materia de economiay hacienda

g) Lainterpretacion de las normas electoraleste-
niendo en cuentalos principiosde estaley, delosesta
tutosy del reglamento electoral delaCagjadeAhorros.

h) En su caso, las previstas en la disposicion adi-
cional decimoctavade laLey 24/1988, de 28 de ju-
lio, del Mercado de Valores, salvo cuando | as hubie-
se asumido un ComitédeAuditoriacreado al efecto.

i) Cualquier otra que le atribuyan los estatutos y
el reglamento electoral.

2. Corresponde también alaComision de Control
la facultad de proponer la suspension de la eficacia
delosacuerdos delos rganos de gobierno delaCa-
jadeAhorros o de las personas que ostenten cargos
con facultades gjecutivas. Dicha facultad se sujeta-
rdalas siguientesreglas.

a) Podran ser objeto de propuesta de suspension
los acuerdos y decisiones del Consgjo de Adminis-
tracion de la Caja, asi como de la Comision Ejecu-
tiva, de las Comisiones Delegadas, del presidentey
del director general cuando gerzan funciones dele-
gadas por e Consgjo.

b) Procederdelevar |apropuesta de suspenson cuan-
dolaComisién de Control entiendaque dichos acuer-
dosvulneran las disposiciones vigentes o afectanin-
justay gravemente a la situacién patrimonial, alos
resultados o al crédito delaCaja, de susimpositores

o clientes. Lapropuestahabrade elevarse necesaria-
mente dentro delos quince dias siguientesalafecha
de recepcion de | os acuerdos.

) Lapropuesta, que deberé ser motivada, se ele-
vara a la consgjeria competente en materia de eco-
nomiay hacienda.

Al elevar lapropuestade suspension, el presiden-
tedelaComision de Control requeriraal Consegjo de
Administracion, mediante escrito dirigido a su pre-
sidente, para que convoque una Asamblea General
extraordinaria de conformidad con el procedimien-
to establecido en € articulo 34.6 de esta ley.

3. Para e cumplimiento de las funciones que la
ley le encomienda, |aComision de Control podrare-
cabar del Consgjo de Administracion, de las Comi-
sionesy Comités que existan en laentidad y del di-
rector general, cuantos antecedentes e informacién
considere necesarios.

4. La Comision de Control habra de informar in-
mediatamente de | as posibles irregul aridades obser-
vadas en € gjercicio de sus funciones a la consgje-
ria competente en materia de economiay hacienda,
sin perjuicio de sus facultades de solicitar la convo-
catoriadelaAsambleaGeneral y laobligacién deco-
municar directamente al Banco de Espaiia o al orga-
nismo estatal que corresponda, las cuestiones
relacionadas con las competencias quele son propias.

5. Todos los acuerdos que adopte la Comisién de
Control habran de ser comunicados a la consgjeria
competente en materia de economia y hacienda en
€l plazo de dosdias héhiles, si setratade acuerdo re-
lacionado con € proceso electoral delasCgjas, y en
el plazo de quincediasen el resto delasmateriastra-
tadas por dicha Comision.

6. Contralos acuerdos adoptados por laComision
de Control, constituida en Comisién Electoral, que
se refieran ala interpretacion de las normas €l ecto-
rales, 0 que resuelvan las impugnaciones presenta-
dasdurante &l desarrollo delos procesosde eleccién
y designacion de los miembros de los érganos de go-
bierno, se podra interponer recurso ante la conseje-
ria competente en materia de economia, dentro del
plazo de dos dias habiles siguientesalafechaen que
fueran notificados.

La consgjeria debera resolver dentro de los cin-
co diashabilessiguientesalafechadeinterposicion
del recurso. Transcurrido este plazo sin que hubie-
ra recaido resolucién expresa, € recurso se enten-
der& desestimado.

Contralaresolucion de laconsgeria, que pondra
finalaviaadministrativa, se podréainterponer recur-
so contencioso-administrativo en los términos pre-
vistos en lalegislacién vigente.
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Articulo 63.- Composicion y eleccion.

1. El ndmero de miembros de la Comision de
Control se determinara por los estatutos de cada Ca-
jaentre un minimo de nueve y un maximo de trece.

2. Los miembros de la Comision de Control se-
ran elegidos por laAsamblea General de entreloscon-
sejeros generales que, reuniendo los conocimientos
y experiencia adecuados a los que se refiere el arti-
culo 43, no ostenten la condicion de miembros del
Consgjo de Administracion, debiendo exigtir enlamis-
ma representantes de 0s mismos grupos o sectores
que compongan & Consgjo deAdminigtracion, enidén-
ticaproporcion, respetando siempre un minimo deun
representante por grupo.

En caso de que la Cgja de Ahorros mantenga cuo-
tas participativas en circulacion, enlaComision de Con-
trol existiran representantes delos cuotaparticipes, en
idéntica proporcion que en laAsamblea General.

L os cuotaparticipes podrén proponer ala Asam-
blea General candidatos paraser miembrosdelaCo-
mision de Control delaentidad emisoray tendrén de-
recho a su designacién con arreglo a las mismas
reglas establecidas paralos vocales del Consgjo de
Administracién.

3. Lapresentacién de candidaturas, elecciony re-
novacion de los miembros de la Comision de Con-
trol se efectuara conforme alo dispuesto en los arti-
culosdd 42 d 44 deedtaley paralosvocdesdd Consgo
de Administracién.

4. Cuando se produzcael ceseorevocaciondeun
vocal antesdel término de su mandato, sera sustitui-
do durante el periodo remanente por su correspon-
diente suplente. Por cada grupo de representacion y
alos solos efectos indicados en este apartado, seran
nombradostantos suplentes como vocalesy por igual
procedimiento que éstos.

5. Entodo caso, el nombramientoy lareeleccion
delosmiembros delaComisién de Control habrade
comunicarse a la consgjeria competente en materia
deeconomiay hacienda, parasuinscripcionen el re-
gistro correspondiente.

Articulo 64.- Reuniones y funcionamiento.

1. La Comision de Control nombrarg, de entre
susmiembros, a presidentey aun secretario. El pre-
sidentey el secretario seran sustituidos por agquellos
vocales que acuerden los miembros de la Comision
de Control.

2. El régimen delas reuniones de la Comisién de
Control se determinara en los estatutos de cada Ca-
jaque, entodo caso, habrade respetar |as siguientes
reglas:

a) LaComision de Control se reunira cuantas ve-
ces seanecesario parad desempefio de susfunciones.

b) Las reuniones seran convocadas por €l presi-
dente de la Comisién, por iniciativa propia o a so-
licitud de un tercio de los derechos de voto de sus
miembros.

¢) La Comision de Control quedara vélidamente
constituida cuando concurran a la reunién la mitad
més uno de sus componentes. No se admitirélare-
presentacion por otro vocal 0 por un tercero, excep-
to end caso delosrepresentantes del os cuotaparticipes.

d) Cuando asi o requierala Comision de Control,
asistirdalasreunionesel director general o quien de-
signe el presidente delaComision, convoz pero sin
voto.

€) Los acuerdos se adoptaran por mayoriasimple
delosderechos de voto delos asistentes, excepto las
propuestas de suspensin dela g ecucion delos acuer-
dos y de requerimiento de la celebraciéon de una
Asamblea General, reguladas en € articulo 62 de la
presente ley, que deberan ser aprobadas por mayo-
ria de dos tercios de los derechos de voto de los
miembros de la Comision.

f) Los acuerdos dela Comision de Control selle-
varan a un libro de actas, que seran firmadas por €
presidentey el secretario.

3. Enlo no regulado por los estatutos de la Cagjade
Ahorrosy siempre que éstos no dispusieran otracosa,
la Comisién podraregular su propio funcionamiento.

Articulo 65.- Requisitos y causas de inelegibili-
dad, incompatibilidad y cese.

1. Los comisionados deberan reunir 10s mismos
requisitos y tendran las mismas incompatibilidades
y limitaciones guelos miembros del Consegjo deAd-
ministracion, incluyéndose, en todo caso, los estable-
cidos paraéstos en los articulos 43, 46, 47 y concor-
dantesdelapresenteley, salvo €l representante dela
Comunidad Auténoma, que tendra sdlo las mismas
incompatibilidades y limitaciones.

2. Los miembros de la Comision de Control con
derecho a voto cesaran en €l gjercicio de sus cargos
en los mismos supuestos y con los mismos efectos
gueserelacionan en € articul o 48 paralos miembros
del Consejo de Administracion.

Articulo 66.- Duracion del mandatoy renovacion.

1. Laduracién del mandato de los miembros de
laComisién de Control seré de cuatro afios, pudien-
do ser reelegidos por otro periodo deigual duracién
siempre gque contindien cumpliendo losrequisitos es-
tablecidos en la presente ley, en lanormativa basica
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del Estado, y, subsidiariamente, en el resto delanor-
mativaque resulte aplicable, asi como de acuerdo con
el procedimiento y condiciones sefialados en los es-
tatutos sociales y en e reglamento electoral.

2. Laduracion del mandato no podraser superior
aocho afios seacual sealarepresentaci én que se 0s-
tente. EI cdmputo de este periodo de reeleccién se-
raaplicado aun cuando entre el cesey &l nuevo nom-
bramiento hayan transcurrido varios afios. Cumplido
el mandato de ocho afios de forma continuada o in-
terrumpida, y transcurridos ocho afios desde dichafe-
cha, podran volver aser elegidos en las condiciones
establecidas en la presente ley. Paralos vocal es de-
signados por titulares de cuotas participativas, ho
habra limite maximo de duracion del mandato.

L os estatutos deberan recoger como motivo de ce-
se de cualquier miembro de la Comisién de Control
e incumplimiento delos deberesinherentesasu car-
go, entendiendo como tal, entre otros, la inasisten-
ciaaméasde untercio delasreuniones celebradasen
cualquier periodo de seismeses, salvo causadebida-
mente justificada ajuicio de la Comision.

CAPITULOV
EL DIRECTOR GENERAL
Articulo 67.- Designacion.

1. El director general sera designado por € Con-
sejo de Administracion entre personas que redinan la
capacidad, preparacion técnicay experienciasuficien-
tes pararealizar |as funciones de su cargo.

Se considera que posee preparacion técnicay ex-
perienciaadecuadas paragjercer susfunciones como
director general de una Caja de Ahorros quien haya
desempefiado, durante un plazo no inferior acinco afios,
funciones de alta administracion, direccién, control
0 asesoramiento de entidadesfinancieras o funciones
de similar responsabilidad en otras entidades publi-
cas o privadas de, al menos, analoga dimensién.

2. Ladesignacién del director general requerirael
voto favorable delamayoriaabsolutadelos derechos
de voto de los miembros del Consgjo vy la ratifica
cion de laAsamblea General, que debera convocar-
sea efecto dentro del plazo de tres meses desde que
se produzca el nombramiento. El Consejo de Admi-
nistracion comunicaraalaconseg eriacompetenteen
materiade economiay haciendael nombramiento en
€ plazo de quince dias desde laadopcién del corres-
pondiente acuerdo.

Articulo 68.- Funcionesy régimen de actuacion.
1. Son funciones del director general:

a) Ejecutar losacuerdosdd Consgo deAdministracion.

b) Coordinar las relaciones entre los érganos de
gobierno regulados enlos articul os anteriores, los ser-
viciosy €l personal dela CajadeAhorros.

c) Ostentar lajefatura superior del personal.

d) Ejercer lasfunciones quelosestatutoso losre-
glamentos de cada entidad le atribuyan, asi como aque-
Ilas que le delegue el Consegjo de Administracion.

2. El gercicio de cargo de director general o asi-
milado exige dedicacién exclusiva, y sera, por tanto,
incompatible con cualquier actividad retribuidatanto
de caracter publico como privado, salvo en la admi-
nistracion del propio patrimonio, y de aquellas activi-
dades que gerza en representacion de la entidad. En
este Ultimo caso, losingresos que obtenga, distintosa
dietas de asistencia a Consgjos de Administracion o
similares, deberdn cedersealaCgjade Ahorrospor cu-
yacuentarealiza esa actividad o representacion.

3. Losestatutos delaCagjadeAhorros deberan con-
templar la sustitucion del director general en los su-
puestos de ausencia, enfermedad y cese.

Articulo 69.- Cese.
1. El director general cesara en su cargo:

a) Por renunciaante e Consgjo deAdministracion,
gue habra de formalizarse por escrito.

b) Por defuncion, declaracion de fallecimiento o
ausencialegal, o por incapacidad legal.

¢) Por acuerdo dd Consgjo deAdministracion, adop-
tado con el voto favorable delamayoriaabsol utadel
total de los derechos de voto de sus miembros, del
gue sedaratrad ado alaconsg eriacompetente en ma-
teria de economiay hacienda en el plazo de quince
dias desde que aquel se produzca.

d) En virtud de expediente disciplinario, instrui-
do por & Banco de Espariao laComunidad Auténoma.

€) Por jubilacion, ala edad que se determine en
los estatutos de la Caja de Ahorros.

2. El cese del cargo de director general no afec-
tard a los derechos derivados de su relacion laboral
comun con la entidad, sin perjuicio de lo estableci-
do en € articulo anterior.

3. En &l supuesto de cese del director general, se
procederdacubrir este cargo en el plazo méximo de
tres meses en laforma establecida en el articulo 67
de la presente ley. Hasta tanto se cubra aguella va-
cante, el Consejo de Administracion designardentre
los gecutivos de la Caja de Ahorros al que, con ca-
récter provisional, debera desempefiar las funciones
de director general.

boc-a-2011-097-2603



&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 97

Martes 17 de mayo de 2011

TITULO1II
ACTIVIDADES DE LAS CAJAS DE AHORROS
CAPITULO|
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 70.- Deber de secreto sobre lainforma-
cion de clientes.

1. LasCgasdeAhorrosy demés personas con ellas
relacionadas, sujetas ala ordenacion y disciplinade
|as entidades de crédito, estan obligadas aguardar se-
creto sobre las informaciones relativas a los saldos,
posiciones, transacciones y demds operaciones de
sus clientes, sin que las mismas puedan ser comuni-
cadas aterceros o0 ser objeto de divulgacion.

2. Se exceptlian de este deber |as informaciones
respecto delas cuaese cliente o lasleyes permitan
Su comunicacion o divulgacion aterceros o que, en
Su caso, le sean requeridas 0 hayan de remitir alas
respectivas autoridades de supervision. En este ca-
s0, lacesion de lainformacion deberd gjustarse alo
autorizado por el propio cliente, por las normas vi-
gentes en materia de proteccion de datosy demas|le-
gislacion aplicable.

Articulo 71.- Proteccion del cliente.

1. En & marco de lalegidacién basica del Esta
do y lanormativa propia de la Comunidad Auténo-
made Canarias en materiade proteccion delos con-
sumidoresy, en particular, delosclientesde servicios
financieros, las Cgjas de Ahorros con domicilio so-
cial en Canarias deberén disponer de un departa-
mento o servicio especializado de atencion al clien-
te, que tenga por objeto atender y resolver lasquejas
y reclamaciones que presenten sus clientes.

Las Cajas de Ahorros de Canarias elaboraran un
reglamento para la Defensa del Cliente que debera
ser aprobado por el Consgjo deAdministraciony ra-
tificado por la Asamblea General. Correspondera a
la consejeria competente en materia de economiay
haciendaverificar, dentro del plazo detresmesessi-
guientes ala presentacion de la solicitud, que el re-
glamento contiene la regulacion necesariay que se
gjusta alo dispuesto en la normativa aplicable

2. Las Cgjas de Ahorros domiciliadas en otras Co-
munidades A utdnomas que operen en Canarias, podran
adisposicion de sus clientes en éstalos mismos me-
canismos parael tratamiento de susquejasy reclama-
ciones que tengan establecidos con caracter general.

Articulo 72.- Expansion territorial.

1. Las Cgjas de Ahorros que operen en Canarias
deberdn comunicar a la consgjeria competente en

materia de economiay hacienda las aperturas, tras-
lados, cesiones o traspasos, Y cierres de las oficinas
gue tengan abiertas en el territorio de la Comunidad
Auténomade Canarias, indicando su localizacion, de-
nominacion y clave identificativa

2. Cuando laCgjade Ahorros domiciliadaen Ca-
narias se adhiera a un Sistema Institucional de Pro-
teccion, o gjerzaindirectamente su actividad finan-
cieraatravésdeunaentidad bancaria, laCajadebera
también comunicar alaconsgeriacompetente las aper-
turas, traslados, cesiones o traspasos, Y cierresde sus
oficinasy las del grupo en el que participe, en €l te-
rritorio de Canarias, indicando |os datos sefialados en
el apartado anterior, en el ambito de las competen-
cias de la Comunidad Auténoma.

3. En todo caso, las Cgjas de Ahorros con domi-
cilio social en Canarias deberan comunicar alacon-
sgjeria competente en materia de economia y ha-
cienda, lasaperturas, traslados, cesiones o traspasos,
y cierres de oficinas que realicen fueradel territorio
de la Comunidad Auténoma, de conformidad con la
legislacion vigente en lamateria.

Articulo 73.- Publicidad.

1. De conformidad con lo establecido en la le-
gislacion estatal en materia de publicidad, y en el
marco de lalegislacion basica de disciplinay con-
trol de las entidades de crédito, la consejeria com-
petente en materia de economiay hacienda velara
por laclaridad, suficiencia, objetividad y el carac-
ter no engafoso de la publicidad de las operacio-
nes, servicios o productos financieros que realicen
las Cgjas de Ahorros en €l territorio de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, en laforma en que se
determine reglamentariamente. A taes efectos, lacon-
sejeria competente podra requerir a las Cajas de
Ahorros que operen en Canarias informacion pun-
tual relativaalas campanas publicitarias que desa-
rrollen en este territorio.

2. Las Cajas de Ahorros con domicilio socia en
Canarias que no estén adheridas aningun sistemade
autorregul acion publicitariahomol ogado, de confor-
midad con la normativa aplicable, deberdn someter
al control de laconsgjeriacompetente en materiade
economiay haciendasu politicade comunicacién co-
mercial, que observara los principios generales que
el Banco de Espafiadeterminey alos que debe gjus-
tarselapublicidad, asi como|os procedimientosy con-
troles internos de que dispongan para minimizar los
riesgos relacionados con €l gjercicio de su actividad
publicitaria, de acuerdo conlo previsto enlanorma-
tivavigente.

3. En €l supuesto de adhesion aun sistemade au-
torregulacion publicitaria homologado, la Cgja de
Ahorros remitira ala consejeria competente certifi-
cacion acreditativa de la adhesion.
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4. Laconsgjeriacompetente en materiade econo-
miay hacienda, en €l gercicio de sus competencias
de control delaactividad publicitariadelas Cajasde
Ahorros, podré exigir la cesacion o rectificacion de
la publicidad que realicen en € territorio de la Co-
munidad Auténomalas Cajas de Ahorros domicilia-
das en Canarias, que no se gjuste ala normativare-
guladora de los productos y servicios financieros.

Articulo 74.- Obligacionesdeinformacion alaCo-
munidad Auténoma.

1. Sin perjuicio de las obligaciones de informa-
cion establecidaspor lalegidacion basicavigente, las
Cagjas de Ahorros con domicilio socia en Canarias
estan obligadas afacilitar ala consgjeria competen-
te en materia de economiay hacienda, en laforma
gue reglamentariamente se determine, cuanta infor-
macion y documentacién les sea solicitada sobre su
actividad, gestion y situacion econdémica, asi como,
en su caso, respecto del grupo de entidadesfinancie-
rasen el que se hallen integradas, en el &mbito delas
competencias de la Comunidad Auténoma.

2. Las Cgjas de Ahorros que operen en €l terri-
torio de la Comunidad Auténoma de Canarias sin
tener en el mismo su domicilio social, estaran igual-
mente obligadas a facilitar informacién en rela-
cion con las actividades y operaciones realizadas
en Canarias.

3. Dentro del primer semestre de cadaafio, las Ca
jas de Ahorros a que se refieren los apartados ante-
riores remitiran ala consg eria competente en mate-
ria de economia y hacienda una memoria anual
explicativa de su actividad econdmica, administra-
tivay benéfico-social, que debera contener precep-
tivamente el balance y cuenta de resultados a trein-
ta'y uno de diciembre del afio econdbmico a que
corresponda.

4. LasCgjasdeAhorros con domicilio social fue-
radela Comunidad Auténoma, sin perjuicio de una
informacion genera y de la preceptiva remision de
los datos que procedan al Registro de Cajas de Aho-
rros de Canarias, completaran lamemoriaanual pre-
vista en el apartado anterior, concretando |os datos
especificos de su actividad econémica, administra-
tivay benéfico-social realizadaen Canarias, sefialan-
do necesariamente:

a) El importe del presupuesto de la obra benéfi-
co-socia destinado a territorio de Canarias, desglo-
sado por actuaciones, asi como su correlacién con las
recomendacionesfijadas por laconsgjeriacompeten-
te en materia de economiay hacienda.

b) El importe de |os recursos ajenos captados en
Canarias, con expresion del porcentaje que el citado
importe representa sobre |0s recursos g enos totales
delaCaadeAhorros.

¢) El importe del volumen de negocio bancario ges-
tionado en Canarias, que comprendera lainversion
crediticiay la captacion total de recursos de clien-
tes, incluyendo los productos fuera de balance.

5. LasCgjasdeAhorrosdomiciliadas en Canarias
remitiran a la consgjeria competente en materia de
economiay haciendalos estadosfinancieros, indivi-
dualesy consolidados, asi como losrelativosalasol-
vencia, exigidos por € Banco de Espafia, enigual for-
ma, periodicidad y plazos.

Articulo 75.- Informe de gobierno corporativo.

Las Cajas de Ahorros deberan hacer publico con
carécter anual un informe de gobierno corporativo,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa
aplicable, que sera objeto de comunicacién ala Co-
misién Nacional del Mercado deValoresy, enel pla-
Zo de un mes desde su aprobacion por el Consgjo de
Administracion, ala consgjeria competente en ma-
teria de economiay hacienda.

CAPITULO I
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 76.- Competencias.

1. El Gobierno de Canarias gjercera sus compe-
tencias administrativas en materia de supervision,
inspeccion y control de la actividad econdmica, fi-
nancieray benéfico-social delas CajasdeAhorrosa
travésdelaconsg eriacompetente en materiade eco-
nomiay hacienda, de acuerdo con lo que se establez-
careglamentariamente, en el marco delalegidacion
basicadel Estadoy sin perjuicio delascompetencias
del Banco de Espafia.

2. Laconsgjeria podra establecer con los corres-
pondientes organismos estataleslos conveniosy sis-
temas de colaboracion adecuados para el més eficaz
gjercicio de sus competencias.

Articulo 77.- Emision de valores computables
COMO r'ecursos propios.

Las Cajas de Ahorros con domicilio socia en €
territorio dela Comunidad Auténomade Canarias po-
dran emitir val ores computabl es como recursos pro-
pios, cuotas participativas, partici paciones preferen-
tes, deuda subordinaday cualquier otro instrumento
autorizado por el Banco de Esparia, de acuerdo con
lo previsto enlalegidacion estatal que resultede apli-
cacion en cada caso.

Sin perjuicio delas competencias que lanorma-
tivaestatal atribuye ala Comision Nacional del Mer-
cado de Valores, lasreferidas Cajas de Ahorros de-
beran efectuar una comunicacion ala emision de
los valores sefialados en el apartado anterior ala
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consgjeria competente en materia de economia y
hacienda.

Articulo 78.- Distribucion de resultados.

Correspondera al Gobierno de Canarias conocer
los acuerdos adoptados por laAsamblea General de
las Cgjas de Ahorros rel ativos ala determinacion de
los excedentes y a su distribucién, conforme a la
normativaaplicable. LaCajadeAhorrosremitiralos
mismos al Gobierno de Canarias dentro delos quin-
cediassiguientesalaceebracion delaAsamblea Ge-
neral que adopte |os correspondientes acuerdos.

Articulo 79.- Auditoria e inspeccion.

1. De conformidad con |o dispuesto en lanorma-
tivaestatal bésica, las Cajas de Ahorros deberan so-
meter a auditoria externa los estados financieros de
cada gjercicio. El informe resultante de dicha audi-
toriaseraremitido alaconsgjeriacompetente en ma-
teriade economiay hacienda, la cual podrasolicitar
informacion complementaria.

2. lgualmente, comunicaran ala consejeria com-
petente losresultados de lasinspecciones que el Ban-
co de Espafia o cualquier otro organismo competen-
te realice a las Cqjas de Ahorros, en el plazo de
quince dias desde que |0s mismos sean comunicados
alaentidad.

CAPITULOIII
OBRA BENEFICO-SOCIAL
Articulo 80.- Normas generales.

1. En e marco delanormativabésicadel Estado,
las Cgjas de Ahorros con domicilio social en la Co-
munidad Autonoma de Canarias destinaran la tota-
lidad delos excedentes|iquidos de cadaejercicio que,
conforme alas normas vigentes, no se destinen are-
servas, fondos de provision no imputables ariesgos
especificos 0 aremunerar las cuotas participativas,
aladotacion de un fondo para la obra benéfico-so-
cia. Ladistribucion de excedentes sefijaraval oran-
do el impacto en la solvencia de la entidad y la do-
tacion de de una obra socia significativa.

2. El fondo paralaobrabenéfico-social tendrapor
finalidad lafinanciacion de actividades que se enmar-
guen en las recomendaciones fijadas por la consegje-
ria competente en materia de economiay hacienda.

3. Laconsgjeriacompetente en materia de econo-
miay haciendafijara, previaaudienciaalas Cgjasde
Ahorrosy alas consg erias que posean competencias
directamente relacionadas con | as &reas de accion so-
cial sefaladas en el apartado anterior, recomendacio-
nes en materiade obrabenéfico-social, indicando las
principalescarenciasy prioridades, al objeto de pro-

curar que se realice unaaccion benéfico-socia diver-
sificaday eficiente.

Articulo 81.- Formas de realizacion.

1. Las Cajas de Ahorros podran realizar su obra
benéfico-sacial por si mismas o0 en colaboracion con
otras personas publicas o privadas.

2. Constituyen obras benéfico-sociales propias
aquellas en las que lainversion, asi como lagestion
y administracion estan a cargo, exclusivamente, de
la Caja de Ahorros correspondiente, y cuyo sosteni-
miento sea aportado principalmente por la misma.

3. Se consideraran obras en colaboracion lasrea
lizadas por las Cajas de Ahorros con otras personas
publicas o privadas.

Articulo 82.- Formas de gestion.

1. LasCgjasdeAhorrosdomiciliadas en Canarias,
através del Consegjo de Administracion, llevaran a
cabo unagestion profesionalizada de las actuaciones
de su obra benéfico-social.

2. Las obras benéfico-sociales serén gestionadas
através de la Comision de la Obra Benéfico-social,
queactuarapor deegacion dd Consgo deAdminigracion.

3. A propuestadel Consegjo de Administracién, la
Asamblea General podré aprobar |a constitucion de
Fundaciones para la gestion de |a obra benéfico-so-
cial. Lacongtitucion delasmismasy susestatutosre-
querirén autorizacion del érgano que tenga atribui-
dalacompetenciaen materiade Fundaciones, previo
informe de la consgjeria competente en materia de
economia y hacienda, de acuerdo a la legidacién
aplicable.

Articulo 83.- Fondo de reserva

El fondo parala obra benéfico-social se destina-
ra, en su totalidad, alafinanciacion del presupuesto
anual de la obra benéfico-social. No obstante, parte
del fondo podra quedar como reserva, en prevision
de que los excedentes obtenidos en gjercicios futu-
ros no permitan atender la completa realizacion de
nuevas obras de importe elevado, o el mantenimien-
to de las ya existentes, en |os términos en que se de-
termine reglamentariamente.

Articulo 84.- Presupuesto delaobrabenéfico-socid.

El Consgjo de Administracion de cada Caja de
Ahorrosdomiciliadaen Canarias, consderando lospro-
yectos sociales que hayan de redlizarse en cada gjer-
cicio econémico, elaborara el presupuesto anua dela
obrabenéfico-socia, que habrade sometersealaapro-
bacién de laAsamblea Genera junto con laliquida
cion del correspondiente al gjercicio anterior, debién-
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dose dar tradado de dichos acuerdos a la consgjeria
competente en materia de economiay haciendaen €
plazo de quince dias contados desde su adopcion, pa
ra su supervision por el Gobierno de Canarias.

Articulo 85.- Obrasocia delasCajasdeAhorros
no domiciliadas en Canarias.

1. Las Cgjas de Ahorros que operen en la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, sin tener en ella su
domicilio social, deberdn efectuar inversiones o gas-
tos en obra benéfico-socia en el territorio de esta Co-
munidad, destinando atales efectos, como minimo,
la parte de su presupuesto anual de obra social que
seaproporciona alosrecursos g enos captadosen Ca
narias respecto del total de la entidad.

2. Estas Cajas deberan sometersealasmismasre-
comendaciones establ ecidas por laconsgjeriade eco-
nomiay hacienda para las Cajas domiciliadas en la
Comunidad Autonoma, en las actuaciones de obrabe-
néfico-social que estén obligadas aredizar en este
territorio.

3. Asimismo, las Cajas de Ahorros no domicilia-
das en Canarias deberédn enviar ala consgjeria com-
petente en materiade economiay haciendatodalain-
formacion que les sea solicitada respecto a las
inversiones o gastos en obra benéfico-social que de-
ben realizar en la Comunidad Auténoma, de confor-
midad con € apartado primero de este articulo y las
normas reglamentarias que se establ ezcan, sin perjui-
ciodelaremision delamemoriaanua explicativare-
gulada en los apartados 3y 4 del articulo 74 que de-
bera contener los datos mésrelevantes delas actividades
benéfico-sociales por ellas realizadas en Canarias.

4. Se promovera gque la inversion en obra social
que redlicen las Cajas de Ahorros con domicilio so-
cial fuera de Canarias en esta Comunidad Autono-
ma se instrumentalice a través de la suscripcion de
convenios.

TITULO IV
FEDERACION DE CAJAS DE AHORROS DE CANARIAS

Articulo 86.- Federacion de Cagjasde Ahorrosde
Canarias.

1. Las Cajas de Ahorros con domicilio social en
Canarias podran agruparse en una unica Federacion,
que tendra personalidad juridica propiay plena ca-
pacidad para el desarrollo de las actividades dirigi-
das a cumplimiento de susfines.

2. La Federacion de Cajas de Ahorros de Cana-
rias tendrd su domicilio social en Canarias.

3. Parallevar acabo |a obra benéfico-social con-
junta de las Cajas de Ahorros federadas, |a Federa-

cion podraconstituir unao varias Fundacionesenlos
términos que se determinen en lapresente ley, susre-
glamentos y demés normativa aplicable.

Articulo 87.- Estatutosy reglamento electoral.

Los estatutos y €l reglamento electoral de la Fe-
deracion, asi como cualquier modificacion de los
mismos, serén elaborados por la propia Federacion
y deberén ser autorizados por la consejeria compe-
tente en materia de economia 'y hacienda de acuer-
do con e procedimiento establecido en € articulo 7
delapresenteley y enlasnormasreglamentarias que
sean aplicables.

Articulo 88.- Funciones de |la Federacion.

Son funciones de la Federacion de Cagjas de Aho-
rros de Canarias, las siguientes:

a) Ostentar larepresentacién delas CgjasdeAho-
rros de Canarias enlaConfederacién Espafiolade Ca
jasdeAhorros.

b) Fomentar lacaptacion, defensay difusion dd aho-
rro, orientando lasinversiones de las Cajas federadas
hacia unamejor potenciacion del desarrollo regional.

¢) Promover y coordinar laprestacion de servicios
técnicos y financieros comunes.

d) Impulsar laposible creacion y sostenimiento de
obras benéfico-sociales conjuntas, dentro de las li-
neas de accion prioritarias establecidas por la con-
sgjeria competente en materia de economia y ha-
cienday, en particular, promover aquellas que sean
deinterésregional através de las actividades bené-
fico-sociales que desarrolle la Comision de la Obra
Benéfico-social y las Fundaciones previstasen el ar-
ticulo 82.2y 3 de la presente ley.

€) Colaborar con las autoridades financieras para
e mejor cumplimiento de la normativa vigente.

f) Fecilitar la actuacion de las Cajas federadas
fuera de su &mbito territorial, ofreciendo los servi-
Cios que éstas puedan requerir.

0) Ejercer larepresentacién individual y colecti-
vade las Cgjas de Ahorros federadas ante | os pode-
res publicos territoriales y unificar su colaboracién
con los mismos.

h) Informar a las Cajas federadas sobre las poli-
ticasy programas economicos el aborados por el Go-
bierno de la Comunidad Auténoma, a fin de que
aquellas puedan realizar unaactividad coherente con
€l resto de las Cgjas de Ahorros.

i) Velar por la buena préctica financieray servi-
cioal cliente.
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i) Servir de cauce de participacion, en los temas
gue reglamentariamente se determinen, paraaquellas
CajasdeAhorrosque, actuando en € territorio de Ca
narias, no tengan en é su domicilio socia.

k) Cuantas otras|e sean atribuidas por el orde-
namiento juridico o por delegacion de las Cajas
federadas.

Articulo 89.- Organos.

LaFederacién Canariade Cajas de Ahorros esta-
ré compuesta por |os siguientes 6rganos:

a) El Consgjo General.
b) La Secretaria General.
Articulo 90.- El Consgjo General.

1. El Consgjo General esel méaximo 6rgano de go-
bierno y decisiéon de la Federacion y estara consti-
tuido por dos representantes de cada una de las Ca-
jasdeAhorrosfederadas, que serén quienes ostenten
enlas mismaslos cargosde presidentey director ge-
neral, asi como por dos representantes de la conse-
jeria competente en materia de economiay hacien-
da, con voz y voto.

2. El presidentedd Consgjo, quetambiénlo serade
la Federacion, representara oficialmente ala misma.

3. En cuanto alacomposicion, funcionesy demas
condiciones necesarias para €l correcto funciona-
miento del Consgjo General, se estara alo estable-
cido en las normas que desarrollen la presente ley.

Articulo 91.- La Secretaria General.

1. LaSecretariaGeneral delaFederacion esel 6r-
gano administrativo de gestion y coordinacion de
caracter permanente, teniendo asu cargo lagjecucion
delasfunciones que tienen encomendadala Federa-
cion bagjo lasdirectrices del Consejo Generdl, asi co-
mo cualquier otraque le seaencomendadapor loses-
tatutos o la normativa vigente.

2. Al frente de la Secretaria estara un secretario
general elegido por el Consegjo General entre perso-
nas con capacidad, preparacion técnicay experien-
ciasuficiente para€l gjercicio delasfuncionesasig-
nadas a cargo.

Articulo 92.- Obligaciones de informacion.

1. LaFederacion remitirdala consejeriacompe-
tente en materia de economiay hacienda cuantain-
formacion le seasolicitadaparael mejor seguimien-
to de su actividad, asi como la establecida en la
presente ley y disposiciones reglamentarias que la
desarrollen.

2. En todo caso, debera remitir en el plazo de
guince dias siguientes a la adopcién del correspon-
diente acuerdo, la siguiente documentacion:

a) Certificacion de los acuerdos del Consejo Ge-
neral relativos a nombramiento, cese y reeleccion,
en su caso, del presidentey vicepresidente de la Fe-
deraciony delosrestantes miembros del Consgjo Ge-
neral, sefialando los cargos que ostenten en el Con-
sgjo, personas a las que sustituyen, en su caso, y
plazo por e cual han sido nombrados o reelegidos.
I gualmente se comunicara e nombramiento, cesey
reeleccién, en su caso, del secretario general delaFe-
deracion.

b) Presupuestos y lineas de actuacion para el
gercicio.

¢) Informe sobre el andlisis de la gestion econd-
mico-financierade laFederaciony delaliquidacién
del presupuesto del gjercicio anterior.

d) Proyecto de estatutosy reglamento electoral de
la Federacién y sus modificaciones posteriores, pa-
rasu autorizacion por laconsg eriacompetente en ma-
teriade economiay hacienda, tal como establecen los
articulos 7y 87 de esta ley.

TiITULOV
REGIMEN SANCIONADOR
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 93.- Disciplina, inspeccion y sancion.

1. LaComunidad Auténomade Canarias, através
de laconsgjeriacompetente en materia de economia
y hacienda, gjercerdlasfuncionesdediscipling, ins-
peccién y sancion respecto de las Cajas de Ahorros
con domicilio social en Canarias, asi como sobrelas
actividades realizadas en la Comunidad Auténoma
de Canarias por las Cgjas de Ahorros cuyo domici-
lio social radiquefueradelamisma, sin perjuicio de
las facultades que puedan corresponder ala Admi-
nistracion General del Estado y al Banco de Espafia.

2. En materia de disciplina e inspeccién, la con-
sgjeria competente en materia de economia 'y ha
cienda podra celebrar convenios con €l Banco de
Esparia.

Articulo 94.- Responsabilidad administrativa.

1. LasCajasdeAhorros, sus Federaciones, asi co-
Mo quienes ostenten cargos de administracion o di-
reccion en las mismas queinfrinjan, por accién u omi-
sién, lo dispuesto en estaley y en las disposiciones
gue ladesarrollen, asi como en las normas de orde-
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nacion y disciplina vigentes emanadas del Estado o
dela Comunidad Autonoma de Canarias, incurriran
en responsabilidad administrativa sancionable con arre-
glo alo dispuesto en estaley y en lalegislacion del
Estado sobre disciplina e intervencion de las entida-
des de crédito.

Dicharesponsabilidad alcanzaraigualmentealas
personas fisicas o juridicas que posean una partici-
pacién significativade conformidad con lanormati-
vavigente.

2. A estos efectos, ostentan cargos de administra-
cion, losadministradores o miembrosdelos érganos
de administracion de las Cajas de Ahorros y 1os di-
rectores generales o asimilados, entendiéndose por
tales aquellas personas que desarrollen en laentidad
funciones de alta direccién bajo la dependencia di-
recta de un 6rgano de administracion o de comisio-
nes gjecutivas, o consegjeros delegados del mismo.

3. El régimen disciplinario delos componentesde
la Comision de Control se regira por lo establecido
en lanormativa estatal bésica

Articulo 95.- Responsables de las infracciones.

1. Quien gjerza en la entidad de crédito o en su
Federacin cargos de administracion o direccion, se-
raresponsable de lasinfracciones muy graveso gra-
Ves gque se cometan, cuando éstas sean imputables a
su conducta dolosa o negligente.

2. No obstante | o sefialado en el apartado anterior,
seran considerados responsables de las infracciones
muy graves o graves cometidas por las CajasdeAho-
rros sus administradores o miembros de sus érganos
de gobierno, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando quienesformen parte de 6érganos rec-
tores no hubieran asistido por causa justificada a
|as reuniones correspondientes, o hubiesen votado
en contra o salvado su voto en relacién con las de-
cisiones o acuerdos que hubiesen dado lugar alas
infracciones.

b) Cuando dichas infracciones sean exclusiva-
mente imputables a Comisiones Ejecutivas, presiden-
tes, directores generales u otras personas con funcio-
nes gjecutivas en la Caja.

3. Incurriran también en responsabilidad las per-
sonas que parti cipen como compromisarios o candi-
datos en los procesos electorales, asi como quienes
asistan alas sesiones de los 6rganos de gobierno, en
los términos establecidos en la presente ley.

Articulo 96.- Competencias en materiasancionadora.

1. Lacompetenciaparalainstruccion delos ex-
pedientes sancionadores y para la imposicién de

las sanciones a que se refiere este titul o correspon-
deraalaconsejeria competente en materia de eco-
nomiay hacienda, y se regira por las siguientes
reglas:

a) Laimpoasicion de sanciones por infracciones muy
gravescorresponderaa Gobierno de Canarias, apro-
puestadel consgjero competente en materia de eco-
nomiay hacienda.

b) Laimposicion de sanciones por infraccionesgra:
vesy leves correspondera al consejero competente
en materia de economiay hacienda.

2. End supuesto deinfracciones muy graveso gra-
ves, la propuesta de resolucion debera ser informa-
da preceptivamente por el Banco de Espafia.

3. Cuando los érganos competentes de la Comu-
nidad Auténomade Canariastengan conocimiento de
hechos que puedan ser congtitutivos deinfraccidn que
deba ser sancionada por |os 6rganos competentes de
laAdministracién General del Estado o por el Ban-
co de Espaia, daran traslado de los mismos al Ban-
co de Espaiia.

Articulo 97.- Normas de procedimiento.

1. Paralaimposicion de las sanciones previstas
en la presente ley se seguira el procedimiento pre-
visto enlaL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuan, con las
especialidades previstas, en todo caso, enlalLey de
Disciplina e Intervencion de las Entidades de Cré-
dito, asi comolo dispuesto enlanormativadelaCo-
munidad Auténoma de Canarias, aplicandose su-
pletoriamente los reglamentos reguladores del
procedimiento para el gercicio de la potestad san-
cionadoray, particularmente, del procedimiento san-
cionador aplicable alos sujetos que actlian en los mer-
cados financieros.

2. El plazo total para tramitar, resolver el proce-
dimiento sancionador y notificar la resolucion seréa
de seis meses a contar desde la adopcién del corres-
pondiente acuerdo de iniciacion, pudiendo excep-
cionalmente ser ampliado segun lo previstoen el ar-
ticulo 42.6 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, siempre que exista una motivacion sufi-
ciente delanecesidad deampliar el plazo por no po-
der habilitar medios materialesy personales parala
tramitacion en plazo del procedimiento y que el
acuerdo de ampliacion senotifique al interesado den-
tro del plazo pararesolver.

3. Laimposicion de sanciones, con excepcion de
laamonestacion privada, seharaconstar en el Regis-
tro de Cgjas de Ahorros de Canarias, de Organos de
Gobierno y demas registros que procedan.
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CAPITULO I
INFRACCIONES
Articulo 98.- Clasificacion de las infracciones.

En atencion asu gravedad, lasinfraccionesdelas
normas deordenacion y disciplinase clasifican en muy
graves, gravesy leves.

Articulo 99.- Infracciones muy graves.

Sinperjuicio delo establecido en lalegidacion es-
tatal constituyen, asimismo, infracciones muy graves.

a) Larealizacion de los actos que a continuacion
se relacionan sin autorizacion o aprobacion, cuan-
do ésta sea preceptiva, sin observar las condiciones
basicas fijadas en la misma o habiéndola obtenido
por medio de declaraciones falsas o por otro medio
irregular:

1°. Lacreacion de nuevas Cajas de Ahorros en €l
ambito geogréfico delaComunidad Autonomade Ca-
narias.

2°. Lafusion, absorcion, escision, disolucion, li-
quidaciony transformaci én en una Fundacion de ca-
racter especial, de estas entidades.

3°. Lamodificacion de estatutosy aquellosregla-
mentos sujetos aautori zaci on administrativa preceptiva

4°. Ladistribucién de reservas, expresas u ocultas.

b) La vulneracion de las normas reguladoras de
los procesos electorales parala elecciéon y designa
cion delos 6rganos de gobierno que afecten al resul -
tado de los procesos electorales.

¢) El incumplimiento del régimen de incompati-
bilidades de |os miembros de | os 6rganos de gobier-
no de la Caja de Ahorros establecido en la presente
ley, asi como de lasresoluciones o sentenciasfirmes
gue hayan determinado la suspensién, separacion e
inhabilitacién para el gercicio del cargo de las per-
sonas sancionadas en la entidad.

Articulo 100.- Infracciones graves.

Sin perjuiciodelo establecido enlalegidacion es-
tatal son, asimismo, infracciones graves:

a) Ladotacion insuficiente del presupuesto de la
obrabenéfico-social arealizar en €l territorio de Ca-
narias, exigidaen el articulo 85.1 alas CajasdeAho-
rros que operen en la Comunidad Autébnoma de Ca-
narias sin tener en ella su domicilio social.

b) Lautilizacion por 1a Caja de Ahorros de deno-
minaciones que puedan inducir aerror a publico so-

brelaidentidad dela propia Cajao confusién con la
denominacion de otra entidad de crédito con domi-
cilio social en Canarias, salvo lo dispuesto en € ar-
ticulo 2.5y 6, parad gercicio indirecto de la acti-
vidad financiera por una Caja de Ahorros.

¢) Lacesion por las cgjasdel remate de bienesem-
bargados por lasmismas afavor delos miembrosdel
Consejo de Administracion, delaComision de Con-
trol o del director genera de las Cajas de Ahorros,
bien directamente o a través de personafisica o ju-
ridicainterpuesta. Se considerarainfraccion grave del
director general delas Cajaslaadjudicaciénalosem-
pleados de la misma, con su conocimiento, de bie-
nes embargados por aquella, directamente o através
de personainterpuesta.

d) El incumplimiento de la obligacién de comu-
nicar ala consgjeria competente en materia de eco-
nomia y hacienda el hombramiento e incidencias
respecto alos miembros el Consgjo de Administra-
cion y de la Comision de Control de las Cajas, pre-
vistaen los articulos 44.4 y 63.5 de la presente ley.

€) Laadjudicacion alosmiembrosdel Consgjo de
Administracion o alosdirectoresgeneraesdelas Ca
jas o delaComision de Control de remate de bienes
embargados por las Cajas. Se considerarainfraccion
grave del director general de las Cajas la adjudica-
cién alosempleados delamisma, con su conocimien-
to, de bienes embargados por aquella.

f) Lavulneracion delasnormasreguladorasdelos
procesos el ectorales para la elecciéon y designacion
de los 6rganos de gobierno que afecten a resultado
de los procesos €l ectorales, cuando no sea califica
dacomo infraccién muy grave, olacomisiéndeirre-
gularidades en los mismos. A estos efectos, se con-
Sderaranirregul aridades|as conductas que no respeten
los principios delegalidad, transparencia, publicidad,
proporcionalidad o participacion democrética

g) Quebrantar el deber de secreto en relacién con
las deliberaciones y acuerdos de los 6rganos de go-
bierno de las Cajas.

h) No convocar alaAsamblea General o al Con-
sejo de Administracién en los casos previstos en la
legislacion aplicable.

i) El' incumplimiento del régimen de incompati-
bilidades de |os miembros de | os 6érganos de gobier-
no de la Caja de Ahorros establecido en la presente
ley, asi como de lasresoluciones o sentencias firmes
gue hayan determinado la suspensién, separacion e
inhabilitacién parael gercicio del cargo que las per-
sonas sancionadas ostenten en la Caja, cuando ello
no constituya unainfraccion muy grave de acuerdo
alo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 101.- Infracciones leves.
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Sin perjuiciodelo establecido enlalegidacion es-
tatal congtituyen, asimismo, infraccionesleves, aque-
Ilos incumplimientos de preceptos de obligada ob-
servancia para las Cgjas de Ahorros comprendidos
en estaley y en las normas de ordenacion o discipli-
naaplicables, que no constituyan infraccién grave o
muy grave conformealo dispuesto enlosdos articu-
los anteriores.

Articulo 102.- Prescripcion.

1 Lasinfracciones muy gravesy graves prescri-
birdn alos cinco afios y las leves alos dos afios.

2. Enamboscasos, € plazo de prescripcién se con-
tard desde lafecha en quelainfraccion hubierasido
cometida. En lasinfracciones derivadas de una acti-
vidad continuada, lafechainicial del computo sera
la definalizacién delaactividad o ladel dltimo ac-
to con el que lainfraccion se consume.

3. Laprescripcién se interrumpird por lainicia-
cion, con conocimiento del interesado, del proce-
dimiento sancionador, volviendo a correr €l plazo
s d expediente permanecieraparalizado durante més
de seis meses por causa no imputable al presunto
responsable.

CAPITULOIII
SANCIONES
Articulo 103.- Imposicién de sanciones.
~ Lacomision de las infracciones a las que se re-
fieren los articulos anteriores, dara lugar alaimpo-
sicion de las sanciones previstas en este capitul o.
Articulo 104.- Sanciones a Cgjas de Ahorros.
Por la comision de las infracciones sefialadas en
¢ capitulo anterior, se podrdnimponer alasCajasde

Ahorros;

1. Por lacomision deinfracciones muy graves, una
0 més de |as siguientes sanciones:

a) Multa por importe de hasta el 1 por ciento de
SUS recursos propios o hasta 1.000.000 de euras, si
aquel porcentgje fuerainferior aesta cifra.

b) Revocacion de la autorizacion de la entidad,
con exclusion del Registro de Cajas de Ahorros de
Canarias.

¢) Amonestacion pablicacon publicacionen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

2. Por la _comisién de infracci onhes graves, una o
mas de |as siguientes sanciones:

a) Multapor importe de hastael 0,5 por ciento de
SUS recursos propios o hasta 500.000 euros, si aquel
porcentaje fuerainferior aestacifra

b) Amonestacion publicacon publicacionen € Bo-
letin Oficial de Canarias.

3. Por lacomision deinfracciones|eves seimpon-
dra unade las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada.
b) Multa por importe de hasta 150.000 euros.
Articulo 105.- Sancionesa personas responsables.

Con independencia de la sancién que corres-
ponda ala Caja de Ahorras por la comision de in-
fracciones, podran imponerse las siguientes sancio-
nes a quienes gjerciendo cargos de administracién
o direccién en lamisma, sean responsables de una
infraccion.

1. Por lacomision deinfracciones muy graves, una
0 més de las siguientes sanciones:

a) Multa a cada uno de ellos por importe de has-
ta 500.000 euros.

b) Suspension en € gercicio del cargo por plazo
no inferior atres afos.

~ ¢) Separacion del cargo, con inhabilitacion para
glercer cargosde administracion o direccionenlamis-
ma Caja de Ahorros por un plazo méximo de cinco
anos.

d) Inhabilitacion para gjercer cargos de adminis-
tracién o direccién en cualquier entidad de crédito o
del sector financiero, con separacion, en su caso, del
cargo de administracion o direccion que ocupeel in-
fractor en unaentidad de crédito, por plazo no supe-
rior adiez afos.

2. Por la.comision de infracciones graves, una o
mas de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacién publicacon publicacion en € Bo-
letin Oficial de Canarias.

¢) Multa a cada uno de €ellos por importe de has-
ta 250.000 euros.

d) Inhabilitacion para gjercer cargos de adminis-
tracién o direccién en cualquier entidad de crédito o
del sector financiero, con separacion, en su caso, del
cargo de administracion o direccion que ocupeel in-
fractor en la Cgja de Ahorros, por plazo no inferior
aun afo.
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Articulo 106.- Criterios de graduacién de las
sanciones.

1. Lassanciones aplicables en cadacaso por laco-
mision de infracciones muy graves, graves o leves,
se determinaran en base alos siguientes criterios:

a) Lanaturalezay entidad de lainfraccion.

b) Lagravedad del peligro ocasionado o del per-
juicio causado.

C) Lasganancias obtenidas, en su caso, como con-
secuencia de los actos u omisiones constitutivos de
lainfraccion.

d) Laimportancia de la Caja de Ahorros corres-
pondiente, medidaen funcion del importetotal desu
balance, fijado atreintay uno de diciembre anterior.

€) Las consecuencias desfavorables delos hechos
parad sistema financiero o la economia nacional.

f) Lacircunstancia de haber procedido a la sub-
sanacion de lainfraccion por propiainiciativa.

0) En el caso de insuficiencia de recursos pro-
pios, lasdificultades objetivas que puedan haber con-
currido paraa canzar o mantener el nivel legalmen-
te exigido.

h) La conducta anterior de la entidad en relacion
con las normas de ordenacién y disciplina que le
afecten, atendiendo alas sancionesfirmesquelehu-
bieran sido impuestas durante | os Ultimos cinco afios.

2. Para determinar la sancion aplicable entre las
previstas en € articulo 105 de esta ley, se tomaran
en condderacidn, ademas, lassiguientescircungancias.

a) El grado de responsabilidad en los hechos que
concurraen e interesado.

b) Laconducta anterior del interesado, enlamis-
ma o en otra Caja de Ahorros o entidad de crédito,
en relacion con las normas de ordenacion y discipli-
na, tomando en consideracion a efecto las sancio-
nesfirmesguele hubieran sido impuestas durantelos
ultimos cinco afios.

c¢) El carécter de larepresentacion que € intere-
sado ostente.

Articulo 107.- Medidas provisionales.

1. El Gobierno de Canarias, a propuesta de la
consej eria competente en materia de economiay
hacienda, en el acuerdo de incoacion del expedien-
te disciplinario o durante la tramitacion del mis-
mo, podra disponer |a suspension provisional en
el gjercicio del cargo de las personas que, osten-

tando cargos de administracién o direccién en una
Caja de Ahorros domiciliada en Canarias, apa-
rezcan como presuntos responsables de infrac-
ciones muy graves, siempre que ello resulte con-
veniente parala proteccion del sistemafinanciero
o de los intereses econdmicos af ectados. Asimis-
mo, podra disponer dicha suspensién cuando re-
sulte necesario paralaproteccién delapropiaCa-
jadeAhorros.

2. Dichasuspension sera objeto de inscripcion en
el Registro Mercantil y de anotacion preventiva en
el Registro de Organos de Gobierno de las Cajas de
Ahorros de Canarias, de acuerdo con |o establecido
en el articulo 14 de esta ley.

3. Lasuspension provisional, salvo en €l caso de
paralizacion del expediente por causa imputable a
interesado, tendra una duracién maxima de seis me-
ses, y podra ser levantada en cual quier momento, de
oficio 0 a peticion de aguel, siempre que se hubie-
ran modificado las circunstancias que determinaron
su adopcién. Estas medidas deberan ponerse en co-
nocimiento del Banco de Espaiia.

El tiempo que dure la suspensién provisional se-
ra computado a efectos de cumplimiento de las san-
ciones de suspension.

4. En €l caso de que, por €l nimero y clase de
personas af ectadas por la suspension provisional
o por laimposicién de sanciones firmes de suspen-
Sion o separacion, ello resulte estrictamente nece-
sario para asegurar la continuidad de la adminis-
tracion y direccion de la Caja de Ahorros, el
Gobierno de Canarias, a propuesta de la conseje-
ria competente en materia de economiay hacien-
da, podradisponer el nombramiento, con carécter
provisional, de los miembros que se precisen pa-
raque el 6rgano colegiado de administracién pue-
da adoptar acuerdos, o de uno o mas administra-
dores, sefialando sus funciones. Dichas personas
€j erceran sus cargos hasta que por el 6rgano com-
petente de la Caja de Ahorros, convocado de mo-
do inmediato, se provean los correspondientes
nombramientos y tomen posesion |os designados
0, en su caso, hasta que transcurra el plazo de sus-
pensidn o separacion.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica.- Remision telemética de informacion.

Lainformacién quelas Cajas de Ahorros que ope-
ran en Canarias deberan enviar alaconsgeriacom-
petente en materiade economiay hacienda, de con-
formidad con los preceptos contenidos en esta ley,
sera remitida por via telemética cuando asi se esta-
blezcaen lasmedidasy disposicionesreglamentarias
gue sedicten parad desarrolloy gjecucién delapre-
sente ley.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Adaptacion de los estatutos y regla-
mentos el ectorales de las Cajas de Ahorros.

1. LasCajasdeAhorros de Canarias deberan adap-
tar sus estatutos y reglamentos electorales alas mo-
dificaciones normativas introducidas en estaley en
el plazo de tres meses desde su entradaen vigor, ele-
vandol os alaconsg eriacompetente en materiade eco-
nomiay hacienda parasu autorizacion en €l plazo de
un mes contado desde la adopcién por la Asamblea
General dedl correspondiente acuerdo.

2. Lasolicitud de autorizacion debera resolverse
de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 7 de
lapresenteley, excepto enlo que serefierealosefec-
tos del silencio administrativo determinados en di-
cho precepto ya que, cuando en el procedimiento de
autorizacion de la adaptacion de los estatutos y re-
glamentos electorales de las Cajas de Ahorros regu-
lado en la presente disposicion transitoria, no haya
recaido resolucion en el plazo de tres meses conta-
dos desde la recepcién de la solicitud, se entendera
denegada |a autorizacion.

3. Laconsgjeriacompetente en materia de econo-
miay hacienda podrarequerir lamodificacion de aque-
[los preceptos sometidos aautori zacion que no se gus-
tenalasnormasy principios establecidosen estaley
y demés normativa vigente, concediendo el plazo
gue fuera necesario para posibilitar e cumplimien-
to de lo ordenado por la Caja de Ahorros y que no
podra exceder de tres meses.

4. Si transcurriera el plazo de tres meses sefida
doen e apartado 1 deestadisposicion sin quelaCa-
jade Ahorros correspondiente haya modificado sus
estatutosy reglamentos para adecuarlos alapresen-
teley o sin que, en su caso, haya procedido alamo-
dificacion delosmismos previstaen el anterior apar-
tado 3, la consejeria competente en materia de
economiay hacienda quedara facultada para proce-
der asu adaptacién y aprobacion definitiva.

Segunda.- Adaptaci én delos érganos de gobierno.

1. Laadaptacién delaAsamblea General y delos
demés 6rganos de gobierno de las Cagjas de Ahorros
de Canarias alo establecido en estaley, serealizara
dentro de los dos meses siguientes aaguel en el que
produzcalaautorizacion delosnuevos estatutosy re-
glamentos electorales de las Cajas por la consgjeria
competente en materia de economiay hacienda, de
conformidad con la anterior disposicion transitoria
primera.

2.Atd efecto, laduracion del mandato delosmiem-
bros que estén formando parte de | os 6rganos de go-
bierno de las Cgjas de Ahorros ala entrada en vigor
deestaley que, si no hubieraoperado laprérrogare-

gulada en la disposicién transitoria quinta del Real
Decreto-Ley 11/2010, de 9 de julio, de érganos de
gobiernoy otros aspectosdel régimen juridico delas
Cajas de Ahorros, se hubiera extinguido de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 31.1 y 2,
44.1y 2,y 66.1y 2 de este texto legal, se vera pro-
rrogado hasta la fecha de |la Asamblea General pre-
vista en el anterior apartado 1.

3. Por otra parte, en cumplimiento del articulo
9.Dos de laLey 31/1985, de 2 de agosto, de Regu-
lacién de Normas basi cas sobre Organos Rectoresde
las Cajas de Ahorros, reflejado en los articulos 31.4,
44.3y 63.3 de estaley, que prohibelarenovacion to-
tal delos 6rganos de gobierno dela CajadeAhorros
0 unarenovacion parcia que por su proximidad tem-
poral pudieraasimilarse alatotal, el mandato delos
miembros delos érganos de gobierno delaCajaque,
en & momento delacelebracion delaprimeraAsam-
blea Genera citada en € anterior apartado, no se
hubiera extinguido por no haber transcurrido los pla-
zos sefidlados en los citados articulos 31, 44y 66, se
veré prorrogado hasta la celebracion de una poste-
rior Asamblea General transcurridos dos afios desde
la primera, en la que se procedera a la siguiente re-
novacién por mitades de los érganos de gobierno re-
gulada en los articulos 31.4, 44.3 y 63.3 de la pre-
sente ley.

4. Sin embargo, la Caja de Ahorros determinara
en los estatutos que apruebe parala adaptacién ala
presente ley, los miembros de sus 6rganos de gobier-
no que, aln encontrandose en e supuesto contem-
plado en e presente apartado 3 por no haber venci-
do su mandato en el momento de la celebracion de
laprimeraAsambleacitada, deban, no obstante, tam-
bién cesar en esa fecha, para proceder al cumpli-
miento del limite maximo de representacién del 40
por ciento sefialado en el articulo 22.2 de estaley, de
los grupos y porcentajes de representacion estable-
cidos en los articulos 21 y 22, del régimen de limi-
taciones, incompatibilidadesy requisitosdelos miem-
bros de | os érganos de gobierno igualmente previsto
en lapresente ley, y de las restantes normas legales,
reglamentariasy estatutarias aplicables, regulando los
procedimientos de cese para cada uno de los grupos
de representacion y 6rganos de gobierno de la Caja
afectados.

Tercera.- CoOmputo total del mandato en determi-
nados supuestos.

Para el computo total de mandatos de los miem-
bros delos 6rganos de gobierno de las Cajasde Aho-
rros, setendran en cuenta las siguientes normas.

a) Los miembros de los 6rganos de gobierno que
alaentradaen vigor de la presente ley ya hayan su-
perado el limite temporal maximo de ocho afios es-
tablecido en sus articulos 31.2, 44.2 y 66.2, cesaran
en el momento delacelebracion delaAsamblea Ge-
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neral enlaque seprocedaalaadaptacién delosnue-
vos 6rganos de gobierno prevista en la disposicion
transitoriasegunda, apartado 1, sin que en ninglin ca-
S0 sea posible la renovacion de su mandato.

b) Si se hubiese ostentado €l cargo con anteriori-
dad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley
11/2010, de 9 dejulio, y resultara nuevamente ele-
gido en lamismaentidad, e computo total del man-
dato del miembro del 6rgano de gobierno no podra
superar en ninguin caso |os ocho anos, teniéndose en
cuenta e tiempo gque haya desempefiado €l cargo
con anterioridad. Sin perjuicio de lo anterior, en €
caso de Cajas de Ahorros que acuerden su integra-
cion con otras entidades o € gercicio indirecto de
su actividad financiera, en cuanto alos cargosen vi-
gor alaentradaen vigor de estaley podra superarse
e limite de ocho afios hasta e cumplimiento del
mandato en curso en laentidad de que se trate.

¢) Si resultara elegido en una entidad resultante
de un proceso de fusion quien hubiese ostentado el
cargo con anterioridad a la entrada en vigor del ci-
tado Real Decreto-Ley 11/2010, en una de las enti-
dadesfusionadas, podrasuperar € limite de ocho afios
computado conforme alaletraanterior hastael cum-
plimiento de su primer mandato en laentidad fusio-
nada. En todo caso, alos miembros de los 6rganos
de gobierno queinicien mandato en las entidades fu-
sionadas, seles aplicarad régimen de limitaciones,
incompatibilidadesy requisitos previsto en lapresen-
teley.

Cuarta.- GobiernotrangtoriodelasCgasdeAhorros.

1. Entanto no se haya producido laadaptacién de
laAsamblea General alo previsto en lapresente ley
y sin perjuicio delo dispuesto en ladisposicion tran-
sitoria sexta del Real Decreto-Ley 11/2010, de 9 de
julio, € gobierno, representacion y administracion de
las Cajas de Ahorros con domicilio social en la Co-
munidad Auténoma de Canarias seguiran atribuidos
asus 6rganos de gobierno en su composicion actual,
guienes, en consecuencia, adoptaran los acuerdos
necesarios para la gjecucion y cumplimiento de las
prescripciones de esta ley.

2. En caso deincumplimiento delaobligacion pre-
vista en el apartado anterior, el Consgjo de Gobier-

no queda autorizado para dictar las disposiciones y
adoptar los acuerdos que fueran necesarios.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.- Normas derogadas.

Quedan derogadastodas|as disposicionesdeigual
o inferior rango que contradigan o se opongan alo
previsto en la presente ley y, en particular:

a) La Ley 13/1990, de 26 de julio, de Cgjas de
Ahorros.

b) LaLey 1/1995, de 30 de enero, por la que se
modificalalLey 13/1990, de 26 dejulio, de Cajasde
Ahorros.

¢) Losarticulos 16.1, 16.2, segundo parrafo, y 21
del Decreto 10/2002, de 13 de febrero, por € que se
regulalaobrabenéfico-socia delasCajasdeAhorros
de Canarias y se establecen directrices en lamateria

d) LaOrden de 20 dejulio de 1984, por laque se
desarrolla el Decreto 491/1984, de 18 de mayo, de
Régimen de las Cajas de Ahorros de Canarias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Habilitacion normativa.

Se autoriza a Gobierno de Canarias paraque, en
el plazo de ocho meses, a partir de la entrada en vi-
gor de lapresente ley adopte las medidasy dictelas
disposi ciones reglamentari as que sean necesarias pa-
rael desarralloy gjecucion de estaley.

Segunda.- Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente
a desupublicacionen e Boletin Oficial de Canarias.

Por tanto, mando alos ciudadanosy alas autori-
dades que la cumplan y la hagan cumplir.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de mayo de 2011.

EL PRESIDENTE,
Paulino Rivero Baute.
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