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I. DISPOSICIONS XERAIS

PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA
LEI 14/2011, do 16 de decembro, pola que se modifica a Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia.

Preambulo

A Comunidade Auténoma de Galicia asumiu a competencia exclusiva en materia de cooperativas en virtude da transferencia feita pola Lei organica
16/1995, do 27 de decembro, ampliando a recollida no artigo 28.7 do Estatuto de autonomia de Galicia.

A Constitucion espariola, no artigo 129.2, encomenda aos poderes publicos a promocion das diferentes formas de participacion na empresa e o
fomento, mediante unha lexislacion adecuada, das sociedades cooperativas, e o Estatuto de autonomia de Galicia recofiece no artigo 55.3 a potestade
da Comunidade Auténoma de Galicia para facer uso das facultades previstas no punto 1 do artigo 130 da Constitucion, atendendo a modernizacion e o
desenvolvemento de todos os sectores econémicos, que se poden dinamizar mediante o fomento das sociedades cooperativas, a través da stua propia
lexislacion.

Partindo, pois, da competencia exclusiva en materia de sociedades cooperativas, naceu a primeira Lei de cooperativas de Galicia, Lei 5/1998, do 18
de decembro, que facilitou o marco legal axeitado para o desenvolvemento econdmico e empresarial das cooperativas e contribuiu, de maneira notable,
a implantacion e dinamizacion destas sociedades na nosa Comunidade Autdnoma.

A Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia, demostrou a sta solidez, subliidndose a aplicabilidade e adaptacion das sociedades
cooperativas a esta, dunha forma notable. Durante este periodo o texto legal foi obxecto de duas modificacidns puntuais: a primeira, a través da Lei
14/2004, do 29 de decembro, de medidas tributarias e de réxime administrativo; e a segunda, mediante a Lei 18/2008, do 29 de decembro, de vivenda
de Galicia.

As sociedades cooperativas galegas, ainda padecendo as dificiles situacions nas que nos atopamos —evidentemente non exclusivas desta figura
societaria—, tefien acreditado a stia potencialidade, a través dunha cada vez maior profesionalidade na xestion destas e dos procesos de concentracion,
que as dotaron dunha maior dimensién e posibilidades de consolidacién e desenvolvemento, asi como do compromiso e implantacién, con caracter de
permanencia, co territorio no que estan localizadas, é dicir, con Galicia.

A Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia, pretendeu facilitar todos estes procesos dotando estas sociedades daqueles
instrumentos legais que puideran acompafialas na consecucién dos seus obxectivos, pero tamén é certo que transcorreron trece anos desde a sua
aprobacién e entrada en vigor e que no transcurso deste tempo variou a situacién socioeconémica que foi tida en conta no momento da sua
elaboracién.

Nestes anos, as cooperativas foronse adaptando —e precisaran adaptacion— as novas realidades sociais, econdmicas e legais, de xeito que se
esixe, igualmente, a evolucion dos textos normativos que as regulan, facendo asi necesaria a presente modificacion, sempre procurando atender as
singularidades que son propias do cooperativismo galego e sen perder de vista os principios cooperativos establecidos pola Alianza Cooperativa
Internacional.

A modificacion da lei profunda na autonomia destas sociedades para levar a cabo a autorregulacion polos seus propios estatutos sociais,
configurando con liberdade o modelo organizativo e socioeconémico que consideren mais favorable para a consecucion e o desenvolvemento dos seus
obxectivos, dentro dun marco legal estable e flexible, clarificando, ademais, a regulacion en determinados aspectos que o requirian.

Asemade, dase resposta, ben que de aplicacion voluntaria, & problematica e as esixencias derivadas da inevitable aplicacion as sociedades
cooperativas dos novos criterios contables vixentes no noso ordenamento xuridico por obra das disposiciéns ao respecto da Unién Europea e das
Normas internacionais de contabilidade, e moi especialmente, en relacién coas cooperativas, da nimero 32 (NIC 32), que considera o capital social
cooperativo como un recurso alleo se este for incondicionalmente reembolsable & persoa socia con motivo da sta baixa.

Tamén se tivo en conta a disposicion adicional terceira da Lei 2/2007, do 28 de marzo, de traballo en igualdade das mulleres de Galicia, revisando a
linguaxe empregada na redaccion daqueles artigos que se modifican, en aplicacion do disposto nesta lei, posibilitindose mediante disposicién adicional
a refundicion de textos no futuro, co obxecto de harmonizar a norma no seu conxunto aos mesmos parametros.

Coémpre destacar a confluencia de vontades que motivan esta modificacién normativa e que tefien manifestado expresamente os integrantes do
Consello Galego de Cooperativas, particularmente as asociacions representativas do cooperativismo e a Xunta de Galicia, e que se ten concretado na
participacion activa e decidida deste 6érgano no proceso de elaboracién da norma.

As principais modificaciéns introducidas ao longo do articulado son as seguintes:

Despois da aprobacion da lei estatal, faciase necesario modificar o ambito de aplicacion da Lei de cooperativas de Galicia, indicandose que o sera
para todas aquelas cooperativas que realicen a sUa actividade cooperativizada principal dentro do ambito territorial de Galicia.

Reducese con caracter xeral a tres as persoas socias necesarias para constituir e integrar unha cooperativa de primeiro grao, coa finalidade de
estimular e fomentar a creacion de sociedades desta natureza.

Convén salientar a regulacion da baixa da persoa socia na cooperativa, co obxectivo de dar una maior claridade a esta, establecendo como baixas
inxustificadas os supostos de incumprimento dos prazos de preaviso ou o prazo de permanencia minimo fixado nos estatutos sociais da sociedade, cos
efectos inherentes & dita cualificaciéon, que se salientan no propio artigo modificado, todo iso sen detrimento do principio de portas abertas, pero
ofrecendo maior seguranza e estabilidade ao proxecto socioecondmico cooperativo.

Igualmente, disponse para as cooperativas de traballo asociado e para as persoas socias de traballo que, no suposto de perda definitiva das
condiciéns para ser socia na cooperativa, a baixa operara automaticamente e igualmente automatico sera o seu cesamento se desempefia algun cargo
nos oérganos sociais da sociedade.
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Como non podia ser menos, a reforma introduce as necesarias previsions en materia de proteccion de datos de caracter persoal, de xeito que, no
exercicio do dereito de informacion de toda persoa socia, quen solicite o libre acceso a determinados libros sociais tera que subscribir un compromiso,
e baixo a sUa responsabilidade, de non utilizar a informacién obtida en vulneracion da normativa vixente ao respecto.

En canto as asembleas, e dada a importancia capital destas na vida das cooperativas, pretendeuse coa modificacion facilitar a convocatoria e a
vélida constitucién destas, proscribindo a incorporacién de asuntos da orde do dia unha vez convocada, e a constitucién da asemblea en segunda
convocatoria con independencia das persoas socias presentes no dito momento, se asi o establecen os estatutos sociais da cooperativa.

Dada a experiencia da aplicacion do voto plural desde a entrada en vigor da Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia, mantense o
voto plural ponderado para aquelas cooperativas que asi o establezan e regulen nos seus estatutos sociais, ainda que se reduce a maioria necesaria
para a adopcioén desta modificacion estatutaria, salvando o dereito de separacion da persoa socia desconforme co dito acordo, e facilitase o transito da
persoa socia inactiva & figura de persoa socia excedente, establecendo a mecanica do proceso, co obxecto de ponderar adecuadamente o voto destas
persoas ante unha decisiéon desta natureza, que incide fundamentalmente naquelas persoas socias mais comprometidas e vinculadas co proxecto
cooperativo.

Co obxecto de facilitar a xestiéon ordinaria con maior profesionalidade, competitividade e axilidade da cooperativa, regulase con maior claridade e
rigor a posibilidade de conferir apoderamentos xerais ou singulares a calquera persoa fisica coas facultades de representacion, xestion e/ou direccion
referidas ao xiro e trafico ordinario da sociedade, que seran as outorgadas na correspondente escritura de poder.

En previsiéon do disposto na disposicion adicional terceira da Lei 2/2007, do 28 de marzo, de traballo en igualdade das mulleres de Galicia,
establécese que as sociedades cooperativas procuraran que nos seus 6rganos sociais exista unha representacion equilibrada de mulleres e homes na
slia composicion. Para tal obxecto posibilitaran entre as persoas socias a compatibilidade e a conciliacion do seu exercicio profesional pleno coas
situaciéns de maternidade e paternidade e cos coidados de menores e persoas dependentes.

En relacion coas incapacidades e incompatibilidades para ser membro do érgano de administracion, ademais de adaptarse & modificacion da nova
Lei concursal, mellérase a regulacion daquelas para as cooperativas de segundo grao, dispofiendo na modificacion que neste tipo de cooperativas si
poderan ser compatibles entre si os cargos de membros do consello reitor. lgualmente, posibilitase que se poida desempefiar o cargo de membro do
consello reitor ata en tres sociedades cooperativas como maximo.

Dada a experiencia da que se dispon na actualidade, e as propias suxestions do sector cooperativo galego, e como novidade destacada da
modificacion da Lei de cooperativas de Galicia, a existencia do érgano de intervencion tera natureza voluntaria para as cooperativas suxeitas ao ambito
desta.

En canto ao réxime econdmico, e por obra da aplicacién no noso ordenamento xuridico das Normas internacionais de contabilidade, en particular a
nimero 32 (NIC 32), e tal e como se explicou con anterioridade, establécese con caracter voluntario a posibilidade de diferenciar as achegas ao capital
social entre aquelas con dereito ao reembolso & persoa socia no caso de que cause baixa na cooperativa, e aqueloutras cuxo reembolso, no mesmo
suposto de baixa, poida ser rexeitado incondicionalmente polo érgano de administracion, todo isto co obxecto de reforzar patrimonialmente a sociedade
en concordancia co disposto polas novas normas contables.

En calquera caso, o acordo de adopcién destas posibilidades debera ser adoptado pola asemblea xeral por maioria cualificada, e a persoa socia
desconforme co acordo podera darse de baixa coa cualificacion de xustificada.

A aplicacion da nova normativa contable & Lei de cooperativas implica a modificacion doutros extremos que vefien detallados ao longo do articulado
co obxecto de manter a coherencia coas novas disposicions e co espirito que a informan, intentando equilibrar, tamén e na medida do posible, os
dereitos e os intereses lexitimos da persoa socia que cause baixa.

eguindo co réxime econdmico, e no artigo correspondente ao reembolso de achegas, pretendeuse clarificar todo o relacionado con este coa
intencion de facilitar un mellor entendemento da sua aplicacion, e tras contrastar de forma enriquecedora co sector cooperativo a stia experiencia ao
respecto, procedeuse a establecer que a liquidacion das achegas se fara segundo o valor nominal destas segundo o balance de peche do exercicio no
que se cause baixa, con aclaracion sobre a que conceptos se poden aplicar, se é o caso, as deduciéns que poidan corresponder.

Modificanse os prazos para o reembolso das achegas sociais & persoa socia no caso de baixa, asi como os xuros debidos polo aprazamento e
prazo desde o que empezan a devengarse estes, unha vez mais coa intencion clarificadora e simplificadora da presente modificacion.

Regulase a determinacion do resultado do exercicio, asi como a distribucién de excedentes, reducindo, en liia coa maior parte do dereito
comparado autondmico e estatal, a dotacién aos fondos obrigatorios dun 30 a un 2507 dos excedentes contabilizados para a determinacion do
resultado do exercicio, unha vez deducidas as perdas de exercicios anteriores e antes da consideracién do imposto de sociedades.

Créase un [Jondo de Reserva [oluntario de libre disposicién, cuxa natureza, aplicacion e destino seran acordados pola asemblea xeral, pero que, en
todo caso, respondera en primeiro termo no suposto de imputacién de perdas.

Para acabar co réxime econdémico, amplianse as posibilidades de aplicacion e destino do ondo de [ormacion e Promocion Cooperativa,
salientando, entre elas, para actuacions dirixidas & conciliacion da vida persoal, laboral e familiar, fomento da igualdade e fomento da responsabilidade
social, para proxectos e iniciativas de emprendemento cooperativo xeradores de emprego, singularmente no ambito dos servizos sociais, e para
achegas destinadas ao financiamento de proxectos cooperativos.

En consonancia coa practica unanimidade do dereito comparado estatal e autondémico respecto da materia relacionada coa transformacion de
cooperativas noutras sociedades, modificase a regulacion desta co obxecto de facilitar a continuidade do proxecto empresarial. Coa finalidade sinalada,
s0 os fondos legais e calquera outro de natureza non repartible recibiran o destino establecido para o caso de disolucion e liquidacion da cooperativa.

A regulacion sobre disolucion e liquidacion das cooperativas modificase co fin de facela mais axil, simple e rapida. [ por iso que se posibilita que a
liquidacién poida ser levada a cabo polo 6rgano de administracion da sociedade, agas disposicién en contra dos estatutos sociais ou acordo en
contrario da asemblea xeral, e redicese a dous meses o prazo para entender aprobado definitivamente o balance final de liquidacion, se non media
impugnacion, contado desde as publicaciéns preceptivas do dito balance.

Nas cooperativas de traballo asociado, preténdese remarcar que a relacién entre a persoa socia e a cooperativa é esencialmente societaria,
cualificando o anticipo laboral como societario. Igualmente, regulase a figura da sucesion de empresa, cando unha cooperativa se subrogue nos
dereitos e obrigas do anterior titular ou, pola contra, cando unha cooperativa de traballo asociado cese nunha contrata de servizos ou concesion
administrativa e un novo empresario ou empresaria se faga cargo delas.

Incidese nesta clase de cooperativas en relacién co réxime de prestacion de traballo, ao posibilitar a compatibilidade e a conciliacion da vida
persoal, familiar e laboral, adoptando igualmente medidas que favorezan as socias das cooperativas vitimas de violencia de xénero, en cumprimento
das previsions establecidas na Lei organica 1/2004, do 28 de decembro.

En relacion co persoal asalariado no traballo asociado, coa finalidade de flexibilizar a adaptacion as situaciéns de mercado que conxunturalmente se
poidan producir, increméntanse os supostos excluidos do computo para os efectos do limite legal imposto para a contratacion do persoal traballador por
conta allea, establecendo, tamén, os casos e os mecanismos nos que se pode incrementar temporalmente o limite mencionado.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120103/AnuncioC3B0-231211-10281 gl... 05/02/2012



Lei do DOG n° 2 do 2012/1/3 - Xunta de Galicia Pagina 3 de 23

Na clase de cooperativas agrarias, ao resultar un fenémeno centrado nesta figura, establécese a posibilidade de que aquelas persoas socias que
non desenvolvan a actividade cooperativizada fixada nos estatutos sociais pasen & condicion de persoas socias excedentes, establecendo os
mecanismos e as garantias do proceso.

Asemade, coa finalidade de consolidar o seu proxecto empresarial para esta clase de cooperativas, establécese que poderan realizar operacions
cooperativizadas con persoas non socias ata o limite maximo do 50171 da facturacién global do total das realizadas polas persoas socias.

En cooperativas de consumidores ou consumidoras e usuarios ou usuarias e nas de servizos, increméntanse as porcentaxes para poder operar con
terceiras persoas non socias co obxectivo de facer viable o desenvolvemento dos seus proxectos empresariais cooperativos.

En canto s cooperativas de vivendas, atendendo as situaciéns de mercado existentes, permitese que, unha vez cubertas as necesidades da
cooperativa e adxudicadas as vivendas as persoas socias, de quedaren vivendas restantes, poden allearse a terceiras persoas, sempre que cumpran
as condi

Ons esixidas para o tipo de promocion de que se trate, sen superar un cuarto do conxunto desta.

Eximese nesta clase de cooperativas da obrigatoriedade de auditoria externa, naqueles supostos nos que a actividade econémica da sociedade no
exercicio de que se trate non supere certos limites, para evitar custos engadidos que poidan resultar non suficientemente necesarios.

Nas cooperativas de segundo grao, regulase a posibilidade da sua transformacion en cooperativas de primeiro grao, co obxectivo de propiciar a
integracién das sociedades que a compofien, unha vez cofiecidas, por obra da sua pertenza a aquelas e o cofiecemento e relacién entre estas, as
sinerxias existentes, asi como as potencialidades e vantaxes do proceso.

Mellérase a regulacion e o procedemento relativo & descualificacion das cooperativas, axustdndoo & normativa especifica en materia de infraccions
e sancions na orde social e 4s normas reguladoras do procedemento administrativo comin, coas particularidades inherentes previstas na sua
regulacion substantiva. Por outra parte, eliminase o artigo referido & intervencion temporal das cooperativas, dada a complexidade e a escasa
operatividade da medida.

Prevese e regulase, como disposicion adicional, a cooperativa sen animo de lucro, podendo ser cualificadas como tales por parte da Xunta de
Galicia aquelas cooperativas que polo seu obxecto, actividade e criterios econémicos acrediten a sua funcidn social, entendéndose como tales as que
tefian por obxecto a mellora da calidade e das condicions de vida da persoa, de forma individual e colectiva.

Tamén se inclie, como disposicion adicional, a cooperativa mixta de traballo asociado, como cooperativa singular e excepcional na que existen
cooperativistas cuxo dereito de voto na asemblea xeral pode determinarse, de modo exclusivo ou preferente, en funcion do capital achegado nas
condiciéns establecidas estatutariamente, que estara representado por medio de titulos ou anotaciéns en conta e que se denominaran partes sociais
con voto. [ seu obxecto é coadxuvar a captacion de capital de terceiros nos proxectos cooperativos, orientado a procurar un acceso efectivo do persoal
asalariado & propiedade dos medios de producién.

Por ultimo, incorpdrase unha nova disposicion adicional en relacion coa disposicion adicional terceira da Lei 2/2007, do 28 de marzo, de traballo en
igualdade das mulleres de Galicia, co obxectivo de fomentar a observancia do principio de igualdade entre homes e mulleres.

anteproxecto de lei foi sometido ao preceptivo ditame do Consello Econdmico e [ocial.

Por todo o exposto, o Parlamento de Galicia aprobou e eu, de conformidade co artigo 13.2 do Estatuto de Galicia e co artigo 24 da Lei 1/1983, do 22
de febreiro, reguladora da Xunta e da sta Presidencia, promulgo en nome de ElRei a Lei pola que se modifica a Lei 5/1998, do 18 de decembro, de
cooperativas de Galicia.

Artigo Unico. Modificacion da Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia.
A Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia, queda modificada como segue:
Un. [ artigo 2 queda redactado do seguinte modo:

IArtigo 2. [Imbito de aplicacion.

Esta lei autonomica aplicaraselles a todas as entidades cooperativas con domicilio social na Comunidade Auténoma de Galicia que realicen a sta
actividade cooperativizada con caracter principal dentro do territorio da Comunidade galega, todo isto sen prexuizo de que establezan relaciéns
xuridicas con terceiras persoas ou de que realicen actividades de caracter instrumental, persoais, accesorias ou complementarias ao seu obxecto social
establecendo sucursais féra do devandito territorio.

Entenderase que a actividade cooperativizada se desenvolvera con caracter principal na Comunidade Auténoma de Galicia cando a dita actividade
se desenvolva maioritariamente dentro do seu ambito territorial.

Igualmente, esta lei aplicaraselles a todas as unidns, federacions e confederacions de cooperativas que, con domicilio social na Comunidade
Auténoma de Galicia, desenvolvan o seu obxecto social principalmente neste ambito territorial .

Dous. [I artigo 7 queda redactado do seguinte modo:
IArtigo 7. Nimero minimo de persoas socias.
1. As sociedades cooperativas de primeiro grao deberan estar integradas, polo menos, por tres persoas socias.
Para estes efectos non se computaran as persoas socias a proba, excedentes e colaboradoras.
2. As cooperativas de segundo grao estaran formadas como minimo por duas sociedades cooperativas.
Tres. [1 artigo 9 queda redactado do seguinte modo:
IArtigo 9. [lecciéns.

1. s estatutos poderan prever e regular a constitucion e o funcionamento de seccions no seo da cooperativa, con autonomia de xestiéon e
patrimonio adscrito & seccion, co fin de desenvolver actividades econdmicas especificas, derivadas ou complementarias do seu obxecto social.

A xestion e representacion da seccion correspondera ao 6rgano de administracion, sen prexuizo de que este poida conferir apoderamento a favor
dunha persoa ou designar un director ou directora para a seccion, que estara ao cargo do xiro e trafico ordinario desta.

2. Estatutariamente poderase establecer a existencia de xuntas de seccidn, integradas polas persoas socias adscritas a ela, nas que poderan
delegarse competencias que non sexan exclusivas dos 6rganos sociais.

3. Nos resultados negativos das operacions que realice a secciéon quedara afectado en primeiro lugar o patrimonio desta, sen prexuizo da
responsabilidade patrimonial universal da cooperativa.

Agas disposicion estatutaria en contra, a distribuciéon de excedentes sera diferenciada.
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4. 11 consello reitor e a asemblea xeral da cooperativa poderan acordar a suspension, con efectos inmediatos, dos acordos adoptados pola xunta de
persoas socias dunha seccion, debendo facer constar os motivos polos que os consideran impugnables ou contrarios ao interese xeral da cooperativa,
todo iso sen prexuizo de que tales acordos poidan ser impugnados pola canle establecida no artigo 52 e no artigo 40 desta lei, respectivamente.

5. As seccions levaran necesariamente a stia contabilidade de forma independente, sen prexuizo da xeral da cooperativa, asi como un libro rexistro
de cooperativistas adscritos a elas e un libro de actas, se é o caso.

6. As cooperativas con secciéns viran obrigadas a realizar en cada exercicio econédmico auditoria externa das suas contas(L.
Catro. [1 artigo 20 queda redactado do seguinte modo:
IArtigo 20. [Jaixa da persoa socia.

1. A persoa socia podera darse de baixa voluntariamente na cooperativa en calquera momento, mediante preaviso por escrito ao érgano de
administracion. [ prazo de preaviso, que fixaran os estatutos, non podera ser superior a un ano.

Para os efectos previstos no artigo 64 desta lei, para o reembolso de achegas entenderase producida a baixa ao termo do prazo de preaviso.

incumprimento do prazo de preaviso dara lugar & correspondente indemnizaciéon de danos e perdas, e a baixa serd considerada como
inxustificada, agas que o érgano de administracion, baseandose nas circunstancias que concorran, a aprecie como xustificada.

2. [s estatutos poderan esixir o compromiso da persoa socia de non darse de baixa voluntariamente, sen xusta causa que a cualifique de
xustificada, ata o final do exercicio econdmico no que queira causar baixa ou ata que transcorrese, desde a stia admisién, o tempo que fixen os
estatutos, que non podera ser superior a dez anos.

e o prevén os estatutos, o incumprimento pola persoa socia do compromiso a que fai referencia o paragrafo anterior autoriza a cooperativa a
esixirlle & persoa socia participar, ata o final do exercicio econémico ou do periodo comprometido, nas actividades e nos servizos cooperativizados nos
termos nos que vifia obrigada ou, na sua falta, a esixirlle a correspondente indemnizacion de danos e perdas. En todo caso, a sUa baixa sera
considerada como inxustificada, agas que o érgano de administracion, baseandose nas circunstancias que concorran, a aprecie como xustificada.

Tanto no suposto de incumprimento do prazo de preaviso como do periodo de permanencia comprometido os estatutos sociais poderan determinar
como penalidade o incremento dun 1011 do importe resultante de aplicar as deducions sobre todas as cantidades reembolsables, incluido o retorno
cooperativo e os fondos de reserva repartibles que, se é o caso, lle poidan corresponder, previstas para o suposto de baixa non xustificada no
artigo 64.1, todo isto sen prexuizo do dereito da cooperativa a ser resarcida dos danos e perdas causados. [Is estatutos sociais poderan determinar os
criterios obxectivos para cuantificar os danos e perdas esixibles, dos que en todo caso se deducira a penalizacion anterior, no suposto de que se
aplicase.

3. Teran a consideracion de xustificadas as baixas que tefian a sua orixe nas seguintes causas:

a) A adopcién de acordos pola asemblea xeral que impliquen obrigas ou cargas gravemente onerosas, non previstas estatutariamente, se a persoa
socia salvase expresamente o seu voto ou, estando ausente, manifeste a stia desconformidade por escrito dirixido ao érgano de administracion da
cooperativa, no prazo de dous meses desde a adopcion do acordo. En ambos os dous casos debera formalizar a stia solicitude de baixa dentro do mes
seguinte & data de realizacién da asemblea ou da presentacion do devandito escrito.

b) En todos os demais supostos previstos nesta lei ou nos estatutos.
4. Cesara obrigatoriamente a persoa socia que perda os requisitos esixidos para adquirir a dita condicion.

A baixa obrigatoria sera acordada polo 6rgano de administracién, de oficio, por peticion de calquera persoa socia, en todo caso logo de darlle
audiencia a persoa socia afectada.

Para as persoas socias traballadoras e para as persoas socias de traballo, no suposto de perda definitiva dos requisitos para ser persoa socia na
cooperativa, a baixa operard automaticamente sen necesidade de resolucién expresa ao respecto por parte do 6rgano de administracién, con
independencia da obriga deste 6rgano de resolver no prazo de tres meses desde que tivese cofiecemento sobre os efectos da baixa e dos recursos
que corresponden & persoa socia con respecto ao acordo que se adopte para tal efecto. [le a persoa socia incursa neste suposto de cesamento
automatico desempefia algin cargo en calquera dos dérganos sociais da cooperativa, cesara automaticamente para todos os efectos neste, sen
necesidade de ninglin pronunciamento por parte da cooperativa. [ cargo vacante debera cubrirse segundo o establecido no artigo 45 desta lei.

A baixa obrigatoria tera a consideracion de non xustificada cando a perda dos requisitos para adquirir a condicion de persoa socia responda a un
deliberado propdsito desta de eludir obrigas ante a cooperativa ou beneficiarse indebidamente coa sta baixa obrigatoria.

5. [1 érgano de administracion debera resolver sobre a cualificacion e os efectos da baixa nun prazo maximo de tres meses desde que lle fose
comunicada; pasado o dito prazo, a baixa entenderase como xustificada, agas no caso de incumprimento do prazo de preaviso ou do compromiso de
permanencia, todo isto sen prexuizo do disposto nesta lei para o reembolso de achegas no artigo 64.

s acordos do drgano de administraciéon sobre a cualificacion e os efectos da baixa da persoa socia poderan ser impugnados ante a xurisdicion
competente, podendo ser obxecto de recurso previo ante o comité de recursos ou, na sua falta, ante a asemblea xeral, no prazo maximo de dous
meses desde a notificacién do acordoll

Cinco. [1 artigo 21 queda redactado do seguinte modo:
IArtigo 21. Persoas socias de traballo.

1. Nas cooperativas de primeiro grao que non sexan de traballo asociado, de explotacién comunitaria da terra ou de recursos acuicolas e nas
cooperativas de segundo grao poderan adquirir a condicion de persoas socias de traballo, se os estatutos o prevén, as persoas fisicas que tefian como
actividade a prestacion do seu traballo persoal na cooperativa.

2. Resultaranlles aplicables as persoas socias de traballo as normas establecidas nesta lei para as persoas socias traballadoras das cooperativas
de traballo asociado, coas particularidades establecidas neste artigo.

3. [Is estatutos que prevexan a admision de persoas socias de traballo fixaran os criterios para unha equitativa e ponderada participacion delas na
cooperativa.

4. En calquera caso, as perdas determinadas pola actividade cooperativizada das que deban responder as persoas socias de traballo imputaranse
ao [londo de Reserva [Ibrigatorio e, na sua falta, s persoas socias usuarias, na contia necesaria para lles garantir a aquelas unha compensacion
econémica minima equivalente ao 701 da retribucién salarial que vefian percibindo na mensualidade inmediatamente anterior a aquela na que se
imputen as devanditas perdas e, en todo caso, non inferior ao salario minimo interprofesional ou a calquera outro limite superior que establezan os
estatutos.

5. [le os estatutos prevén un periodo de proba para as persoas socias de traballo, este non procedera se a nova persoa socia leva na cooperativa,
como traballadora por conta allea, como minimo, o tempo que corresponda ao dito periodo. [le procede o periodo de proba e se resolve a relacion por
decisién unilateral de calquera das partes, entenderase renovada a relacion xuridicollaboral nas condiciéns existentes ao inicio daquel.
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6. As persoas socias de traballo, para os efectos do réxime da [eguridade [Tocial, seran en todo caso asimiladas a persoal traballador por conta
allea.

7. No caso de perda definitiva dos requisitos para ser persoa socia na cooperativa por parte da persoa socia, haberd que aterse ao disposto no
artigo 20.4 desta lei en canto & sua baixa obrigatoria automatica e ao cesamento dos cargos que puider desempefiar na sociedadel.

eis. [1 artigo 23 queda redactado do seguinte modo:
)Artigo 23. Dereito de informacion.

1. Toda persoa socia ten dereito a recibir toda a informacion necesaria sobre a marcha da cooperativa nos termos fixados nesta lei, nos estatutos ou
nos acordos da asemblea xeral.

2. Como contido minimo do dereito de informacion, toda persoa socia ten dereito a:

a) Recibir unha copia dos estatutos e, se & o caso, do regulamento de réxime interno, asi como das modificaciéns deles, sendo responsabilidade do
érgano de administracion facilitar a dita documentacion.

b) Ter libre acceso ao exame do libro rexistro de persoas socias, ao libro de actas da asemblea xeral e ao libro de achegas ao capital social no
domicilio social da cooperativa, e, se o solicita, a que o érgano de administracion lle expida copia certificada dos acordos adoptados nas asembleas
xerais, nun prazo non superior a quince dias desde a solicitude, e asi mesmo, se é o caso, copia certificada daquelas actas que sexan do seu interese
e non estean ainda incorporadas ao libro de actas.

c) Recibir, se o solicita, do érgano de administracion copia certificada dos acordos do dito drgano que a afecten persoalmente e, en todo caso, a que
se lle amose e aclare no domicilio social da cooperativa, nun prazo non superior a un mes, o estado da sta situaciéon econémica coa cooperativa.

d) Ter & sua disposiciéon durante todo o prazo da convocatoria, para a sta consulta no domicilio social da cooperativa, as contas anuais, a proposta
de distribucion de resultados, o informe, se é o caso, de auditoria externa e o informe do érgano de intervencion cando a asemblea xeral, conforme a
orde do dia, tefia que deliberar e adoptar acordos sobre as contas do exercicio econémico. Durante o dito prazo, calquera persoa socia podera solicitar
por escrito do 6rgano de administracién, con polo menos cinco dias de antelacion & realizacion da asemblea xeral, calquera aclaracion referida a
documentacién mencionada neste punto, para ser contestada no acto da asemblea xeral.

Cando na orde do dia se inclua calquera outro asunto de natureza econémica, sera aplicable o establecido no paragrafo anterior, ben que referido &
documentacién basica que reflicta a cuestion econdmica que vaia debater a asemblea, e sen que sexa preciso o informe do érgano de intervencion.

e) [olicitar por escrito do 6rgano de administracion calquera aclaracion e informe sobre a marcha da cooperativa, que lle serd proporcionado na
primeira asemblea xeral da cooperativa que tefia lugar, pasados quince dias desde a presentacién do escrito.

f) Recibir do érgano de administracion por escrito, nun prazo non superior a un mes, a informacién que considere necesaria, cando o 10l das
persoas socias da cooperativa ou 100 persoas socias lla soliciten tamén por escrito.

3. [1 6rgano de administracion podera denegar, nos supostos previstos nas letras d), e) e f) do numero anterior, a informacion solicitada cando ao
proporcionala pofia en grave perigo os lexitimos intereses da cooperativa, agas que a informacion solicitada deba proporcionarse no acto da asemblea
xeral e esta apoie a dita solicitude por mais da metade dos votos presentes e representados, e, nos demais supostos, cando asi o acorde o comité de
recursos ou, na sua falta, a asemblea xeral como consecuencia do recurso interposto polas persoas socias solicitantes da informacion.

No suposto establecido na letra b) do nimero anterior, quen o solicite debera subscribir o correspondente compromiso de confidencialidade, non
podendo usar a informacién con vulneracion da normativa vixente sobre proteccion de datos de caracter persoal.

En todo caso, a negativa do 6rgano de administracion a facilitar a informacion solicitada polas persoas socias podera ser impugnada por elas de
conformidade coa canle procedemental establecida no artigo 40 desta lei, as cales, ademais, respecto dos supostos establecidos nas alineas a), b) e c)
deste artigo, poderan acudir ao procedemento previsto no artigo 2166 da Lei de axuizamento civil 1

ete. [1 artigo 33 queda redactado do seguinte modo:
)Artigo 33. Convocatoria.
1. A asemblea xeral sera convocada polo 6rgano de administracion, que fixara a orde do dia da convocatoria.

Cando o 6rgano de intervencion ou un niumero de persoas socias que represente o 51 ou acade a cifra de 100 propofian por escrito con antelacion
4 convocatoria dunha asemblea xeral asuntos para introducir na orde do dia desta, estes deberan ser incluidos polo érgano de administracion na
primeira que tefia lugar. Non se poderan incorporar novos asuntos na orde do dia unha vez convocada a asemblea.

2. A asemblea xeral ordinaria sera convocada dentro dos seis primeiros meses seguintes & data de pechamento do exercicio social. e transcorre o
dito prazo sen que tivese lugar a convocatoria, o 6rgano de intervencién debera e calquera persoa socia podera requirir fidedignamente ao érgano de
administracion que proceda a efectuala. (e este non a convoca no prazo de quince dias, contados desde a recepcién do requirimento, o érgano de
intervencion ou calquera persoa socia poderan solicitarlla ao xulgado competente do domicilio social, que debera convocala, designando quen a deba
presidir. Neste caso producirase a destitucién inmediata do consello reitor, e procederase & sua nova eleccion.

prazo legal para convocar a asemblea xeral ordinaria podera ser prorrogado pola autoridade da que depende o rexistro no que esta inscrita a
cooperativa, por solicitude motivada do érgano de administracién ou do érgano de intervencién. En todo caso, a asemblea xeral, ainda convocada fora
de prazo, non perdera a sua condicién de ordinaria.

3. A asemblea xeral extraordinaria reunirase en calquera momento por iniciativa propia do érgano de administracion, por peticiéon do érgano de
intervencion ou por peticién de persoas socias que representen polo menos o 2011 do total de votos sociais ou 100 persoas socias, efectuada por
medio dun requirimento fidedigno ao érgano de administracion que inclia a orde do dia cos asuntos e coas propostas a debate. (e a asemblea xeral
non for convocada no prazo de trinta dias, contados desde a recepcidn da solicitude, calquera persoa socia podera solicitar convocatoria xudicial
conforme o previsto no nimero anteriorl.

ito. [ artigo 35 queda redactado do seguinte modo:
)Artigo 35. Constitucion e funcionamento da asemblea.

1. A asemblea xeral, agas que tefia o caracter de universal, tera lugar na localidade onde radique o domicilio social da cooperativa. (s estatutos,
nos casos nos que exista causa que o xustifique, poderan fixar, con caracter xeral, outros lugares de reunidn ou os criterios que seguira o 6rgano de
administracién para a determinacion do lugar de realizacion dela.

2. A asemblea xeral quedara validamente constituida en primeira convocatoria cando estean presentes ou representados a maioria dos votos, e en
segunda convocatoria cando estean presentes ou representadas, polo menos, persoas socias que tefian o 101 dos votos ou 100 votos. Para a
segunda convocatoria os estatutos sociais poderan fixar un quérum superior, sen superar o establecido para a primeira. Non obstante, os estatutos
sociais poderan establecer que, calquera que sexa o niumero de cooperativistas presentes ou representados na asemblea, esta quedara validamente
constituida na segunda convocatoria.
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