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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES

Consejo de Gobierno

6733 Decreto n.° 58/2012, de 27 de abril, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios con habilitacion de
caracter estatal.

Exposicion de motivos

La aprobacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ha supuesto un hito trascendental en la regulacion de la Escala
de los funcionarios con habilitacién de caracter estatal, destacando, entre las
novedades introducidas, la descentralizacién en las Comunidades Auténomas de
competencias que, con respecto a esta clase de funcionarios, estaban atribuidas
a la Administracion del Estado.

Actualmente los aspectos basicos de estos funcionarios se encuentran
regulados en la Disposiciéon Adicional Segunda de la citada Ley 7/2007,
recientemente modificada por el Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por
el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico,
si bien es cierto que, en virtud de la Disposicidon Transitoria Séptima de aquélla,
resulta de aplicacion la actual normativa estatal reguladora de la referenciada
Escala, hasta tanto no se apruebe por la Comunidad Auténoma su normativa de
desarrollo.

En cumplimiento de esta Ultima disposicién, nuestra Comunidad Auténoma
ha de desarrollar la citada normativa estatal, desarrollo que, ademas de ser un
imperativo legal, se hace necesario por la creciente importancia de los cometidos
a desempeifar por este personal funcionario en unas Entidades Locales cuyas
estructuras son cada vez mas complejas y en las que se prestan un mayor
namero de servicios.

En el marco de la legislacidén basica estatal y al amparo de lo previsto en el
art. 11.9 de la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia
para la Regién de Murcia, asi como de la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de
Régimen Local de la Regién de Murcia, nuestra Administracién Regional tiene
atribuidas determinadas competencias en la materia, competencias que se han
visto ampliadas significativamente a partir de la publicacién de aludida Ley
7/2007. En concreto, el Decreto 53/2001, de 15 de junio, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, atribuye a la Direccion
General de Administracion Local, en el articulo 40, la clasificacion de puestos
de trabajo, nombramientos interinos, provisionales, comisiones de servicios,
acumulaciones y permutas de los funcionarios de Administracion local con
habilitacién de caracter estatal en ejecucidn de la legislacién basica del Estado.

Asi, tal y como se sefiala en el Capitulo I, este Decreto tiene por objeto
regular el ejercicio de las competencias que la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia tiene atribuidas en relacion con el personal funcionario con habilitacion
de caracter estatal que preste servicios en las Entidades Locales de la Comunidad
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Auténoma de la Regidn de Murcia y respecto del régimen juridico de los puestos a
ellos reservados en las Entidades Locales de esta Region.

El Capitulo II aborda el régimen juridico de los puestos de trabajo reservados
al personal con habilitacion de caracter estatal en cuanto a la creacion, supresion,
clasificacion y exencion de puestos. En cumplimiento de la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y desde el 16 de junio de 2009, se puso en marcha el Registro de
funcionarios con habilitacién de caracter estatal, en la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia, que de modo integrado con la Direccién General competente
del hoy Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, permite una gestion
conjunta de este colectivo tal y como se describe en la disposicion referida. Dicha
gestion integrada consiste, por lo que respecta a nuestra Comunidad Auténoma
en la grabacién de las nuevas inscripciones en el Registro motivadas por los
cambios que se produzcan en la vida laboral de los funcionarios con habilitacién
de caracter estatal destinados en nuestro territorio, asi como las clasificaciones
de puestos, con las altas, supresiones y modificaciones correspondientes de todos
aquellos integrantes en los municipios de la Regién de Murcia.

El Decreto dedica su Capitulo III a la seleccién y promocién de funcionarios
con habilitacidn de caracter estatal, desarrollando las nuevas competencias que,
sobre la materia, atribuye la Ley 7/2007 a las Comunidades Auténomas, tales
como aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de plazas de esta escala de
funcionarios, convocatoria de las pruebas y seleccidon de los nuevos funcionarios
con habilitacidn de caracter estatal para la cobertura de puestos, regulacién de
bases del concurso ordinario y porcentaje de puntuacion para cada uno de los
méritos.

El Capitulo IV recoge las normas relativas a la “Provisidon de puestos
reservados a personal funcionario con habilitacién de caracter estatal”,
introduciendo importantes modificaciones al respecto. En la Seccidon Primera
de este Capitulo, bajo el epigrafe “Disposiciones Generales”, se establecen los
sistemas de provisiéon que mas adelante se desarrollan. La Seccidon Segunda
contiene la provisidn definitiva por concurso ordinario de méritos, fijando el
régimen juridico de las bases de la convocatoria y estableciendo una novedosa
distribucién de la puntuacién de valoracion de cada uno de los méritos en el
concurso ordinario. Asimismo, esta Seccion aborda, entre otros extremos, los
diferentes méritos a valorar -incluida la valoracidn de los méritos autonémicos
en el concurso unitario-, la publicacién de la convocatoria del concurso ordinario
y la remisidn al Ministerio competente. Como modo de provisidén definitiva se
contempla ademas, en la Seccién Tercera, la provisién por libre designacién.
Destaca, finalmente la Seccion Cuarta de este Capitulo, por el tratamiento dado
a la provisidon no definitiva de puestos reservados, y en concreto la regulacion
efectuada respecto de los nombramientos provisionales, comisiones de servicios,
acumulaciones de funciones de puestos reservados, nombramientos accidentales
-que desde la Ley 7/2007 son competencia de nuestra Comunidad Auténoma-,
y nombramientos interinos, atendidas las modificaciones operadas por el Real
Decreto-Ley 8/2010.

Por ultimo, el Capitulo V acomete una importante reforma del régimen
disciplinario aplicable a los funcionarios con habilitacién de cardcter estatal,
reservando al Ministerio competente en materia de Administraciones Publicas
Unicamente la resolucion de los expedientes disciplinarios en los que el funcionario
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se encuentre destinado en una Comunidad Autonoma distinta a aquélla en la que
se incod el expediente.

En virtud del articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, este Decreto
ha sido informado por el Servicio de Asesoramiento a Entidades Locales de la
Direccion General de Administracién Local y Relaciones Institucionales, por el
Servicio Juridico y por la Vicesecretaria de la Consejeria de Presidencia, por la
Direccién de los Servicios Juridicos y por el Consejo Regional de Cooperacién
Local. Asimismo se han recabado Informes de distintas Secretarias Generales
de las Consejerias de la Administracién Publica Regional que pueden verse
afectadas, y se ha elevado consulta al entonces Ministerio de Politica Territorial y
Administracion Publica, otorgandose audiencia al Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Murcia y a las Entidades Locales de la Regidn, a
través de la Federacidon de Municipios de la Region de Murcia, todo ello con la
pretension de que el articulado de esta norma sea acorde a lo dispuesto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
normativa de aplicacion.

En su virtud, a iniciativa del Director General de Administracién Local y
Relaciones Institucionales, a propuesta del Consejero de Presidencia, de acuerdo
con el Consejo Juridico de la Regidn de Murcia y previa deliberaciéon del Consejo
de Gobierno, en sesién celebrada el dia 27 de abril de 2012,

Dispongo
Capitulo I

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene por objeto regular el ejercicio de las competencias
qgue la Comunidad Autdénoma de la Regidon de Murcia tiene atribuidas en relacion
con el personal funcionario con habilitacion de caracter estatal que preste servicios
en las Entidades Locales de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y
respecto de los puestos a ellos reservados en las Entidades Locales de esta Regidn.

Articulo 2. Organo competente.

La Consejeria competente en materia de Régimen Local ejercerd las
funciones relativas al personal funcionario con habilitacion de caracter estatal que
se deriven de las competencias autondmicas establecidas en el presente Decreto
y en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de las funciones contempladas
y expresamente asignadas en este Decreto a la Consejeria competente en
materia de Funcién Publica.

Capitulo II

Puestos de trabajo reservados a Personal Funcionario con Habilitacion
de Caracter Estatal

Seccion 1.2

Creacion, Supresion, Clasificacion Y Exencion de Puestos
Articulo 3. Clasificacion.

1. La clasificacion de puestos de trabajo reservados al personal funcionario
con habilitacidn de caracter estatal en el dmbito territorial de la Comunidad
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Autonoma de la Region de Murcia sera efectuada por la Consejeria competente
en materia de Régimen Local, de conformidad con los siguientes criterios:

a) Secretarias de clase primera: tienen tal caracter las secretarias de
municipios con poblacidn superior a 20.000 habitantes.

Estos puestos estan reservados al personal funcionario perteneciente a la
subescala de secretaria, categoria superior.

b) Secretarias de clase segunda: tienen tal caracter las secretarias de
ayuntamientos cuyo municipio tenga una poblacion comprendida entre 5.001 y
20.000 habitantes, asi como los de poblacidon inferior a 5.001 cuyo presupuesto
sea superior a 3.005.060,52 euros.

Estos puestos estan reservados a personal funcionario perteneciente a la
subescala de secretaria, categoria de entrada.

c) Secretarias de clase tercera: tienen tal caracter las secretarias de
ayuntamientos cuyo municipio tenga una poblacién inferior a 5.001 habitantes
y cuyo presupuesto no exceda los 3.005.060,52 euros. Estos puestos estan
reservados a personal funcionario perteneciente a la subescala de secretaria-
intervencion.

d) Intervenciones de clase primera: tienen este caracter los puestos de
intervencidn en corporaciones con secretarias de clase primera. Estos puestos
estan reservados a personal funcionario perteneciente a la subescala de
intervencion-tesoreria, categoria superior.

e) Intervenciones de clase segunda: tienen este caracter los puestos de
intervencién en corporaciones con secretaria de clase segunda y los puestos de
intervencion en régimen de agrupaciéon de Entidades Locales cuyas secretarias
estén incluidas en clase segunda o tercera.

Estos puestos estan reservados a personal funcionario perteneciente a la
subescala de intervencion-tesoreria, categoria de entrada.

f) Tesorerias: en las Corporaciones Locales con secretaria de clase primera
y en aquellas cuya secretaria esté clasificada en clase segunda, que se hubiesen
agrupado con otras a efectos de sostenimiento comun del puesto Unico de
intervencidn, existira un puesto de trabajo denominado tesoreria, reservado a
personal funcionario perteneciente a la subescala de intervencion-tesoreria.

En las restantes Corporaciones Locales con secretaria de clase segunda sera
la relacién de puestos de trabajo la que determine si el mencionado puesto esta
reservado a personal funcionario con habilitacion de caracter estatal o puede ser
desempefiado por personal funcionario propio local debidamente cualificado. En
las Corporaciones Locales con secretarias de clase tercera, la responsabilidad
administrativa de las funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion podra ser
atribuida a personal funcionario de la misma.

g) Puestos de colaboracidon: son aquellos que las Corporaciones Locales
pueden crear discrecionalmente para el ejercicio de las funciones de colaboracion
inmediata a las de secretaria, intervencién o tesoreria, y a los que corresponde la
sustitucion de las personas titulares en caso de vacante, ausencia, enfermedad o
abstencion legal o reglamentaria, asi como para el ejercicio de aquellas concretas
funciones reservadas que, previa autorizacion de la Alcaldia o Presidencia, les
sean encomendadas por el personal funcionario titular.

Estos puestos seran clasificados por la Consejeria competente en materia
de Régimen Local a propuesta motivada de la Corporacion, y estaran reservados
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a personal funcionario con habilitacion de caracter estatal de la subescala y
categoria que proceda, igual o inferior a la clasificacién de la secretaria.

Articulo 4. Puestos en municipios de caracteristicas especiales.

En los municipios con un acusado incremento de la poblacidn en determinadas
temporadas del afio, donde se localicen actividades de especial relevancia,
con una accién urbanistica superior a la normal, o en los que concurran otras
circunstancias analogas, los puestos reservados a personal funcionario con
habilitacién de caracter estatal podran ser clasificados en clase superior a la que
les corresponderia, segun los criterios generales establecidos en el articulo 3, a
instancia de la Corporacion interesada y de manera suficientemente motivada. En
todo caso, el presupuesto del ente local habra de ser superior al previsto en el
articulo 3 para su franja de poblacién.

Articulo 5. Puestos en areas metropolitanas, mancomunidades de
municipios y consorcios.

1. Los puestos de secretaria, intervencidon y tesoreria seran puestos
reservados a personal funcionario con habilitacién de caracter estatal en areas
metropolitanas, mancomunidades de municipios y consorcios locales y se
clasificaran por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma en materia
de Régimen Local, a instancia de aquellas y de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 3 del presente Decreto.

2. Los Estatutos que regulen el régimen juridico de estas entidades deberan
incluir el sistema de provisién de dichos puestos, determinandose si son cubiertos
por el personal funcionario con habilitacion de caracter estatal que ostente dichos
puestos en alguna de las corporaciones integrantes o si se cubren como puestos
independientes.

Articulo 6. Puestos en entidades de ambito territorial inferior al
municipio con personalidad juridica.

El desempeio de funciones reservadas al personal funcionario con
habilitacién de caracter estatal en una entidad de ambito territorial inferior al
municipio que goce de personalidad juridica propia se efectuara en los términos
que establezca el Decreto de constitucion de la misma aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Regién de Murcia y demas normativa en materia de Régimen
Local aplicable, con arreglo a las siguientes opciones y por el orden indicado:

a) Mediante la creacién de los puestos de trabajo reservados a personal
con habilitacién de caracter estatal que fuesen necesarios, en todo caso si el
presupuesto de la entidad es igual o superior a 1.000.000 de euros o, de ser
inferior, si asi lo solicita la entidad.

b) Por personal funcionario con habilitacion de caracter estatal que las
ejerzan en el municipio a que pertenezca la Entidad Local.

c) Por personal funcionario del municipio a que pertenezca la Entidad Local o
por personal funcionario de la propia Entidad Local con capacitacion y titulacion
suficiente.

d) Por los servicios autondmicos de asistencia municipal.
Articulo 7. Exenciones.

1. Las Entidades Locales con poblacién inferior a 500 habitantes vy
presupuesto inferior a 120.202,42 euros podran ser eximidas por la Consejeria
competente en materia de Régimen Local del deber de mantener el puesto de
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trabajo de secretaria de clase tercera, siempre que no fuese posible efectuar una
agrupacién de municipios para el mantenimiento en comun de dichos puestos.
Esta imposibilidad debera quedar acreditada en el expediente. Las funciones
atribuidas al puesto objeto de exencidn seran ejercidas preferentemente por el
sistema de acumulacion de funciones previsto en el articulo 46, por el personal
funcionario con habilitacion de caracter estatal de las Entidades Locales que las
componen, encomienda de la que se dara traslado a la Consejeria competente en
materia de Régimen Local. Asimismo tales funciones se podran prestar por los
servicios de asistencia municipal sitos en la Comunidad Auténoma.

2. Asimismo, las mancomunidades de municipios y los consorcios locales
podran ser eximidos por la Consejeria competente en materia de Régimen Local, a
propuesta de ellos, del deber de mantener puestos propios reservados a personal
funcionario con habilitacidon de caracter estatal, cuando el volumen de servicios
gestionados o recursos disponibles, segun el Ultimo presupuesto aprobado, sea
manifiestamente insuficiente para el mantenimiento de los puestos.

Las funciones reservadas a personal con habilitacion de caracter estatal en
las entidades que cuenten con la exencion prevista en el parrafo anterior seran
ejercidas de manera preferente por el sistema de acumulacidon previsto en el
articulo 46. Excepcionalmente, dichas funciones seran desempefiadas por el
personal funcionario con habilitacion de caracter estatal de las Entidades Locales
que las componen, encomienda de la que se dara traslado a la Consejeria
competente en materia de Régimen Local.

3. A fin de garantizar el ejercicio de las funciones reservadas, en el
expediente de exencién elaborado por la entidad se concretara el sistema elegido.

4. La Consejeria competente en materia de Régimen Local podra revocar la
exencion, en caso de modificarse las circunstancias que propiciaron aquélla, bien
a instancia de la Entidad Local o bien de oficio con audiencia de aquélla.

Articulo 8. Desempeio excepcional del puesto de tesoreria.

1. Excepcionalmente, a peticion fundada del Pleno de las Corporaciones
Locales de municipios con poblacion inferior a 50.000 habitantes o presupuesto
inferior a 18.030.363,13 euros, cuya secretaria esté clasificada en clase primera,
la Direccién General competente en materia de Régimen Local podra autorizar
el desempeno del puesto de tesoreria por personal funcionario de la corporacion
debidamente cualificado y que deberd estar en posesién, en todo caso, de la
misma titulacién que la exigida para el puesto, con cumplimiento de los tramites
establecidos en el apartado 4 de este articulo.

2. El cese en el puesto de dicho personal funcionario deberd ser comunicado
por la Corporacion a la Direccion General competente en materia de Régimen
Local en el plazo maximo de tres dias desde que se produzca, a efectos de
revocar la autorizacion, procediéndose a la provisidén del puesto por personal
funcionario con habilitacion estatal mediante los sistemas establecidos en el
presente Decreto.

3. Asimismo, la autorizacion podra ser revocada por el érgano autondmico
competente, a peticion de la propia Entidad Local, o previa audiencia de ésta,
en caso de que hubiesen cambiado los requisitos establecidos en el apartado 1.
La revocacion de la autorizacidn conllevara el cese del funcionario propio de la
corporacion que viniera desempefiando el puesto de tesoreria en el momento que
se provea y tome posesion un funcionario con habilitacidon de caracter estatal.
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4. La resolucion del Director General competente en materia de Régimen
Local autorizando o, en su caso, revocando, el desempefio excepcional del puesto
de tesoreria por personal funcionario propio de la Corporacidén se publicara en
el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, dandose traslado desde este Centro
Directivo a la Direccidn General de Cooperacidn Local del Ministerio competente
en materia de Administraciones Publicas para su remision al Boletin Oficial del
Estado.

Articulo 9. Normas generales de la creacion y clasificacion de
puestos.

1. Los procedimientos de creacién de puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacion de caracter estatal conllevan su clasificacion
conforme a lo previsto en el articulo 3.

2. La creacidén y la consiguiente clasificacion de dichos puestos se iniciara
a instancia de la Entidad Local interesada debiendo aportarse previamente la
siguiente documentacién:

a) Una memoria juridica y econdmica justificativa de la clasificacién.

b) Certificacion acreditativa de los recursos de que dispone la Entidad Local
segun el ultimo presupuesto aprobado.

c) Certificacion de la ultima cifra oficial del Instituto Nacional de Estadistica
del padrén municipal.

d) Certificaciones de secretaria de los acuerdos adoptados por la corporacion
relativos a:

La inclusidn de nuevos puestos reservados a personal con habilitacion de
caracter estatal en la relacion de puestos de trabajo o plantilla correspondiente o,
en su caso, de modificacidn de los puestos reservados a personal con habilitacidn
de caracter estatal.

e) Certificacidon del resultado del sometimiento de dicha relacién a
informacion publica.

3. Las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo que se creen al
amparo del presente Decreto quedaran reflejadas en las relaciones de puestos de
trabajo de las Entidades Locales de que se trate.

4. La supresion de puestos reservados a personal funcionario con habilitacion
de caracter estatal seguira el procedimiento regulado en el presente articulo.

5. La creacion o la supresidon de puestos sera resuelta por el Director General
competente en materia de Régimen Local. Dicha resolucién se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, remitiéndose al Boletin Oficial del Estado a
los mismos efectos.

Articulo 10. Modificacion en la clasificacion de puestos.

En los casos en que proceda la modificacidén de la clasificacién de los puestos
reservados a personal funcionario con habilitacién de caracter estatal por
incrementarse la poblacion y/o el presupuesto de la Entidad Local conforme a
lo dispuesto en esta seccidn, y dicha Entidad Local no iniciare el procedimiento
de modificacion con la documentacion requerida en el apartado 2 del articulo
anterior pese a mantenerse esas nuevas condiciones por cinco afios continuados,
la Consejeria competente en materia de Régimen Local podra instar a la Entidad
Local para que proceda a la reclasificacion. De no atenderse dicho requerimiento
acompafando toda la documentacion indicada, la Direccidn General competente
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en materia de Régimen Local podra llevarlo a cabo de oficio con audiencia de la
entidad. Dicha actuacién de oficio se llevara a cabo también en los supuestos
de disminucién de poblacién y/o presupuesto salvo que la Corporacion justifique
la concurrencia de circunstancias especiales del articulo 3 de este Decreto para
mantener la clasificacion de puestos.

La clasificacion sera resuelta por el Director General competente en materia
de Régimen Local. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, remitiéndose al Boletin Oficial del Estado a los mismos efectos.

Las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo que se modifiquen al
amparo del presente Decreto quedaran reflejadas en las relaciones de puestos de
trabajo de las Entidades Locales de que se trate.

Las modificaciones en la clasificacién o forma de provisidn de puestos
de trabajo no afectaran a los destinos de los funcionarios con habilitacion de
caracter estatal que los estuviesen desempefiando con caracter definitivo, aunque
no pertenezcan a la subescala y categoria correspondiente del puesto tras su
reclasificacion.

Seccion 2.2

Registro integrado de personal funcionario con habilitacion de caracter estatal

Articulo 11. Registro del personal funcionario con habilitaciéon de
caracter estatal.

El Registro del personal funcionario con habilitacion de caracter estatal
es el registro administrativo de la Direccion General competente en materia
de personal funcionario con habilitacion de caracter estatal del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que, de modo integrado con la Direccién
General competente en materia de Régimen Local de la Comunidad Auténoma,
permite una gestion conjunta de los datos administrativos de este colectivo. En
él se anotaran por esta Administracion Regional o por el Ministerio competente,
segun los casos, los actos que afecten la vida administrativa de estos funcionarios
y a los puestos a ellos reservados.

Articulo 12. Anotaciones registrales.

1. Serdn objeto de inscripciéon por la Direcciéon General competente en
materia de Régimen Local, en el Registro de funcionarios con habilitacion de
caracter estatal, los datos pertenecientes al expediente de los funcionarios con
habilitacién de caracter estatal inscritos que a continuacién se relacionan:

- Nombramientos como funcionarios con habilitaciéon de caracter estatal, una
vez finalizado el proceso selectivo convocado por esta Comunidad Auténoma, asi
como cuantos datos deban constar en el Registro relativos ha dicho proceso.

- Titulaciones Académicas.

- Nombramientos en puestos de trabajo, tanto relativos al concurso ordinario
y libre designacién, como los nombramientos provisionales, comisiones de
servicio y acumulaciones. En estos dos ultimos casos siempre que se efectlen
entre puestos de esta Comunidad Auténoma.

- Nombramientos interinos y accidentales.
- Tomas de posesion y ceses.
- Consolidacién de grado.

- Situaciones administrativas.
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- Cursos de formacion convocados por la Escuela de Administracion Local en
materia de organizacion territorial y derecho aplicable en la Regién de Murcia.

No corresponde a esta Comunidad Autéonoma la inscripcion de los siguientes
extremos:

- Acreditacion de la habilitacion de caracter estatal.
- Nombramientos en puestos de trabajo del concurso unitario.

- Comisiones de servicios y acumulaciones que afecten a distintas
Comunidades Auténomas.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento que aporte el personal funcionario
con habilitacion de caracter estatal a efecto de méritos generales.

2. Las clasificaciones de puestos, con altas, supresiones y modificaciones
correspondientes seran inscritas en el Registro de Funcionarios con Habilitacion
de caracter estatal por la Direccion General competente en materia de régimen
local de la Comunidad Auténoma.

Articulo 13. Expedientes personales, certificaciones y derecho de
acceso.

1. A los efectos del presente Decreto, se entiende por expediente personal el
conjunto de inscripciones obrantes en el Registro de funcionarios con habilitacién
estatal relativas a una persona.

2. La Direccién General competente en materia de Régimen Local, expedira
a los interesados que lo requieran y presten servicios en territorio de esta
Comunidad Auténoma, certificacién de sus expedientes personales.

3. Este registro no tendra caracter publico, sin perjuicio del acceso que
el personal funcionario pueda realizar de sus propios datos, solicitdndolo a la
Direccion General competente en materia de Régimen Local.

Articulo 14. Comunicacion e inscripcion de oficio. Acceso a la
informacion y uso.

1. Al objeto de mantener permanentemente actualizado el registro
regulado en el articulo 11 de la presente seccidn, los titulares de las Alcaldias
o Presidencias de las Entidades Locales deberan remitir expresamente a estos
efectos a la Direccion General competente en materia de Régimen Local, los actos
y acuerdos municipales que se refieran o afecten a dichos datos.

En su defecto, podra realizar la comunicacion de datos el funcionario
interesado, asi como la actualizacidén de los datos personales facilitados.

2. La utilizacién de los datos que consten en este registro estard sometida
a las determinaciones previstas en el articulo 18.4° de la Constitucion y en la
normativa vigente al respecto.

3. El acceso a este Registro sélo podra denegarse por motivos de interés
publico, por intereses de terceros mas dignos de proteccién o cuando asi lo
disponga una ley, debiendo en estos casos dictarse resolucion motivada.

Capitulo III

Seleccion y promocion del personal funcionario con habilitaciéon de
caracter estatal
Articulo 15. Convocatoria de las pruebas selectivas

La Direccidon General de Funcién Publica realizara la convocatoria publica de
los procesos selectivos de acceso a las Subescalas en las que se estructura la
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escala de personal funcionario con habilitacion de caracter estatal con el fin de
cubrir las vacantes existentes conforme a las plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico aprobada, figurando en disposicidon separada dentro de aquélla.

Articulo 16. Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria de las pruebas selectivas, junto con sus bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Dicha convocatoria sera remitida al
Ministerio competente en la materia para su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

Articulo 17. Titulacién y programas minimos.

Los procedimientos de acceso a las subescalas en que se estructura la escala
de habilitacidon de caracter estatal se hara de acuerdo con los titulos académicos
requeridos y programas minimos aprobados por el Ministerio competente en la
materia.

Articulo 18. Normativa de aplicacion.

En lo no establecido en la normativa basica aplicable, los procesos selectivos
del personal funcionario con habilitacion de caracter estatal se regiran por
lo previsto en este Decreto, en las bases de la convocatoria, en la normativa
autondmica sobre personal funcionario de la Region de Murcia y en las restantes
normas especificas relativas a funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

Articulo 19. Pruebas selectivas.

1. En la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia el ingreso en las
subescalas en las que se estructura la escala de habilitacion de caracter estatal se
llevara a cabo mediante pruebas selectivas para el acceso a los cursos selectivos
de formacidn y la superacion de éstos en la Escuela de Administracion Local.

2. El ingreso en las subescalas de secretaria y de intervencion-tesoreria
tendra lugar en la categoria de entrada. Este se efectuard, para la mitad de las
plazas ofertadas, por el sistema de oposicion, que debera constar como minimo
de tres pruebas: dos de ellas de caracter tedrico, siendo una de éstas de tipo
oral, que versaran sobre el contenido de los programas y tendran por objeto la
demostracion de los conocimientos especificos de las funciones a desarrollar; y
una de caracter eminentemente practico, que permita comprobar la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de conocimientos tedricos, que se determinaran
en todos los supuestos de acuerdo con las funciones reservadas a la Subescala de
que se trate.

Para el resto de plazas ofertadas, el acceso se llevara a cabo por promocion
interna desde la subescala de secretaria-intervencién mediante el sistema de
concurso-oposicidon, siendo preciso tener al menos dos anos de antigiiedad en esa
subescala computados a partir de la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia. Dicho proceso debera constar, como minimo, de
dos pruebas, una teodrica y otra practica que versaran sobre el contenido de los
programas.

3. El ingreso en la subescala de secretaria-intervencion se hard mediante
el sistema de oposicidén, que debera constar, como minimo, de tres pruebas,
dos de ellas de caracter tedrico, siendo una de éstas de tipo oral, que versaran
sobre el contenido del programa y tendran por objeto la demostracién de los
conocimientos especificos de las funciones a desarrollar, y una de caracter
eminentemente practico, que permita comprobar la capacidad de analisis y la
aplicacién razonada de conocimientos tedricos.
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4. El acceso a la categoria superior desde la categoria de entrada de las
subescalas de secretaria e intervencién-tesoreria se hard mediante concurso-
oposicion.

En la fase de concurso se debera tener en cuenta los méritos acreditados por
las personas candidatas y la fase de oposicion debera contar, como minimo, de
una prueba practica.

La presentaciéon a dichas pruebas exigira tener, al menos, dos afos de
antigliedad en la categoria de entrada, computados a partir de la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Articulo 20. Curso selectivo y nombramiento.

1. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas de acceso a los
cursos seran nombrados personal funcionario en practicas por la persona
titular de la Consejeria competente en materia de Funcidon Publica durante
el tiempo que permanezcan realizando los cursos. Los que sean nombrados
funcionarios en practicas y ostenten la condicién de funcionario de carrera
en servicio activo, previo inicio del curso selectivo, podran optar entre la
retribucion que perciben en la Administracién en la que estan destinados y
a cargo de esta o las que le correspondan como funcionario en practicas con
cargo al presupuesto de la Escuela de Administracion Local de la Regién de
Murcia, siendo estas Ultimas las que le correspondan a los funcionarios de
nuevo ingreso.

2. El acceso a los cursos selectivos para el ingreso en las subescalas de
secretaria-intervencion, secretaria, categoria de entrada e intervencion-tesoreria,
categoria de entrada, y el acceso a los cursos para el ingreso en la categoria
superior de las subescalas de secretaria y de intervencion-tesoreria derivado
de la promocidn interna, se realizard mediante los procedimientos de seleccion
descritos en el articulo anterior.

La duracién de los cursos selectivos de formacion no sera inferior a dos
meses, incluido el periodo de practicas.

3. Los aspirantes que superen el curso de formaciéon ingresaran en la
subescala o categoria correspondiente en virtud del nombramiento efectuado por
la persona titular de la Consejeria competente en materia de Régimen Local.
Desde la fecha de su publicacién estaran habilitados para participar en los
sistemas de provision definitiva o provisional convocados para la provision de
puestos de trabajo reservados a la categoria a la que pertenezcan, en el ambito
de la Comunidad Autonoma.

4. Una vez concluido el proceso selectivo y publicados los resultados del
mismo, la Direccion General competente en materia de Funciéon Publica los
remitira a la Direccion General competente en materia de Régimen Local que
dara traslado al Ministerio competente en la materia, en el plazo maximo de 20
dias habiles computados desde la fecha de la citada publicacién, de la relacién
de funcionarios nombrados por la misma para que aquel proceda a acreditar la
habilitacién estatal obtenida y a su inscripcién en el correspondiente registro.
Acreditada dicha habilitacion, los modos de provision referidos en el parrafo
tercero, se ajustaran a la normativa basica.
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Capitulo IV

Provision de puestos reservados a personal funcionario con habilitaciéon
de Caracter Estatal

Seccion 1.2

Disposiciones Generales
Articulo 21. Sistemas de provision.

1. Los puestos de trabajo vacantes reservados a personal funcionario con
habilitacion de caracter estatal se proveeran definitivamente por los concursos
ordinarios y unitarios de méritos, que sera el sistema normal de provision.
Excepcionalmente, podran proveerse por el sistema de libre designacion, seguin
lo establecido en la normativa basica estatal y en el presente Decreto.

2. Con independencia de los sistemas de provisién de caracter definitivo
a que se refiere el apartado anterior, los puestos de trabajo reservados
podran cubrirse, en el orden de preferencia en que se relacionan, mediante
nombramientos provisionales, comisiones de servicio o acumulaciones. Asimismo
podran cubrirse, cuando no fuera posible por los sistemas de provisién citados,
mediante nombramientos interinos o0 nhombramientos accidentales, de acuerdo
con lo estipulado en la seccion 4a del presente capitulo.

3. La provision definitiva del puesto a través de las modalidades previstas
en el apartado primero, o la reincorporacion del titular del puesto, determinara
automaticamente, tras la toma de posesion en el puesto adjudicado, el cese de
quien lo habia venido desempefiando con caracter provisional o accidental.

4. En el supuesto de que un funcionario con habilitacién de caracter estatal
solicite el nombramiento provisional para el desempeno de un puesto reservado
cuyas funciones vengan desempefiandose mediante acumulacidn de funciones de
acuerdo con el articulo 46 de este Decreto, la toma de posesién en el puesto al
que se adscribe con caracter provisional determinara automaticamente el cese de
quién venia desempefiando el puesto mediante acumulacién de funciones.

Seccion 2.@
Provision definitiva por concurso ordinario de méritos
Subseccion 1.4

Bases comunes del concurso ordinario
Articulo 22. Bases de la convocatoria.

1. Las Corporaciones Locales con puestos vacantes que estimen necesario
incluir en el concurso ordinario anual, deberan aprobar por el érgano competente
segun la legislacién basica de Régimen Local las bases para su cobertura
conforme a las reglas especificadas en este Decreto.

2. Las Corporaciones Locales incluiran necesariamente en estos concursos
anuales los puestos de trabajo que tengan asignadas las funciones de control
y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria,
y la contabilidad, tesoreria y recaudacion, y estén cubiertos por funcionarios
interinos o funcionarios de la entidad nombrados excepcionalmente con caracter
accidental.

3. Las bases a aprobar contendran indicaciones respecto de la clase a la
gue pertenecen los puestos convocados, la subescala y categoria a que estan
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reservados, el nivel de complemento de destino, la cuantia del complemento
especifico anual, las caracteristicas especiales, y la determinacién, en su caso,
de los méritos especificos con la forma de acreditacidon y valoracién de éstos.
Dichas bases incluiran, asimismo, la referencia a los méritos generales y a los
méritos de valoracion autondémica, y, la eventual puntuacién mimima a la que se
refiere el apartado 4 del articulo siguiente cuando se trate de puestos reservados
a funcionarios con habilitacién de caracter estatal pertenecientes a la categoria
superior. También especificaran la composicidon de la Comision de valoracién.

Articulo 23. Puntuacion de los méritos.

1. La puntuacion de los méritos en el concurso ordinario tendra la siguiente
distribucion:

a) Méritos generales: la valoraciéon de méritos generales se efectuara de
conformidad con lo dispuesto en la normativa estatal reguladora, hasta un total
de 15 puntos.

b) Méritos autondmicos: relacionados con el conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y del derecho aplicable en la Regién
de Murcia, seran valorados segun se establece en la subseccion 2a: hasta un total
de 7,5 puntos.

c) Méritos especificos: directamente relacionados con las caracteristicas del
puesto de trabajo: la Corporacidon Local podra incluirlos conforme a las reglas
fijadas en el articulo 29 hasta un total de 7,5 puntos.

2. Los municipios que cuenten, en sus relaciones de puestos de trabajo,
con puestos reservados a funcionarios con habilitaciéon de caracter estatal de
categoria superior podran establecer una puntuacion minima para la adjudicacion
de las vacantes, que en ningun caso podra superar el 25% de la puntuacion total
que sea posible obtener de acuerdo con las bases del concurso.

Subseccién 2.4
Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y del derecho propio de la Region de Murcia

Articulo 24. Determinacion y valoracion de los méritos autonémicos en
el concurso ordinario y baremacioén de tales méritos en el concurso unitario

1. Los méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de
la organizacion territorial y del derecho aplicable en la Regién de Murcia seran
incluidos por las Corporaciones Locales en la respectiva convocatoria.

2. A tales efectos, el baremo de méritos autondmicos se constituye por los
siguientes:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 3,5
puntos.

b) Experiencia profesional: hasta un maximo de 2,5 puntos.
c) Actividad docente: hasta un maximo de 1 punto.
d) Publicaciones: hasta un maximo de 0,5 puntos.

3. La forma de valoraciéon que corresponde a cada uno de los méritos
expresados en el apartado anterior es la recogida en los articulos siguientes.

4. Los concursantes acreditaran los méritos que aleguen, en el momento
que se indique en la convocatoria, mediante la presentacion de las certificaciones
correspondientes o de la copia de los titulos debidamente compulsados, asi como,
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en su caso, de las publicaciones referidas, no siendo necesario que acrediten
aquellos méritos que ya se hayan inscrito en el Registro regulado en el articulo 11
del Decretol.

5. A efectos de la baremacion de los tres puntos que, de conformidad con la
normativa estatal, corresponden a los méritos autondmicos de los candidatos en
el concurso unitario de traslados, se aplicara proporcionalmente lo dispuesto en
los articulos 25 a 28 del presente Decreto.

Articulo 25. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

1. Se tendran en cuenta, Unicamente, los cursos impartidos por la Escuela de
Administracion Publica de la Region de Murcia, Escuela de Administracion Local de
la Regidén de Murcia, y organismos dedicados a la formacion y perfeccionamiento
del personal al servicio de las administraciones publicas, asi como los impartidos
por universidades y otros organismos publicos que previamente hayan sido
homologados o reconocidos por la Escuela de Administracion Publica o Escuela de
Administracion Local de la Region de Murcia.

2. Sdlo se valoraran aquellos cursos que tengan por objeto el aprendizaje
de las especialidades de la organizacion territorial y del derecho aplicable en la
Regién de Murcia, exceptuandose los que forman parte de los procesos selectivos
correspondientes.

3. La puntuacion de cada curso, salvo que tenga atribuida expresamente
una puntuacion especifica para la escala de habilitacidn de cardcter estatal, se
valorarda, de la manera que a continuacion se describe:

a) Cursos con certificado de aprovechamiento de duracién comprendida entre
11 y 20 horas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos con certificado de aprovechamiento de duracién comprendida entre
21 y 30 horas: 0,20 puntos por curso.

c) Cursos con certificado de aprovechamiento de duracidon superior a 30
horas: 0,30 puntos por curso.

d) Cursos o masters con certificado de aprovechamiento de duracién superior
a 100 horas: 0,50 puntos por curso o master.

4. No se valoraran los diplomas relativos a la celebracién de congresos,
conferencias, seminarios, jornadas, simposios, encuentros y semejantes, ni
aquellos cursos realizados con mas de 15 anos de antelacion a la fecha de la
resolucidn por la que se aprueba la convocatoria del concurso.

Articulo 26. Experiencia profesional.
Se valorara la experiencia profesional consistente en el ejercicio de funciones
en la Administracién autondmica o en las Entidades Locales de la Regidon de

Murcia, que impliquen el conocimiento de la organizacidn territorial y de la
normativa aplicable en la Regién de Murcia segln se indica:

1. Servicios prestados como personal funcionario de carrera con habilitacion
de caracter estatal en puestos reservados a este personal en el territorio de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia:

a) En puestos reservados de la misma subescala y categoria a la que se
concursa: 0,04 puntos/mes.

b) En puestos reservados de distinta subescala o/y categoria a la que se
concursa: 0,03 puntos/mes.
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2. Por el desempefio de puestos no reservados a personal con habilitacion
de caracter estatal en la Direccién General competente en materia de Régimen
Local, asi como en Intervenciones Generales o Delegadas de esta Comunidad
Auténoma: 0,04 puntos/mes.

3. Servicios prestados en el territorio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia como personal funcionario de carrera en otros puestos no
reservados a personal funcionario con habilitaciéon de caracter estatal:

a) Del subgrupo Al: 0,02 puntos/mes.
b) Del subgrupo A2: 0,01 puntos/mes.
Articulo 27. Actividad docente.

1. La actividad docente se valorara cuando vaya dirigida a la ensefianza de
las materias sobre organizacién territorial y normativa aplicable en la Regién de
Murcia sobre Régimen Local, procedimiento administrativo, contratacion publica,
servicios publicos, urbanismo, personal, régimen econdmico y financiero de las
Entidades Locales, entre otras materias, en cursos organizados, homologados o
reconocidos por las escuelas y organismos citados en el articulo 25.1 de este
Decreto.

2. La valoracién de la misma sera a razén de 0,01 puntos por hora impartida
en cursos, excluyéndose congresos, conferencias, seminarios, simposios,
encuentros o semejantes.

Articulo 28. Publicaciones a puntuar.

Se valoraran las publicaciones de monografias o articulos sobre materias
relativas a las especialidades de la organizacion territorial y del derecho aplicable
en la Regién de Murcia, a razén de 0,50 puntos por cada monografia, y 0,20 por
cada articulo, siempre que aparezcan en publicaciones con ISBN o ISSN.

Subseccion 3.2

Méritos especificos
Articulo 29. Méritos especificos.

1. Los méritos especificos a determinar por la Entidad Local deberan estar
relacionados directamente con las caracteristicas del puesto de trabajo a proveer
y las funciones que le corresponden, de suerte que garanticen por un lado la
objetividad en la provision y, por otro, la idoneidad de la persona candidata para
su desempefio. Estaran referidos a cursos de formacion y perfeccionamiento
superados, valoracion del trabajo desarrollado y de otras actividades relacionadas
con las caracteristicas y funciones del puesto.

2. Los méritos especificos formaran parte integrante de la relacién de
puestos de trabajo de la Corporacion convocante, que asi lo debera acreditar. De
no estar incluidos en ella, debera figurar la motivacion individualizada de cada
uno de los méritos en el acuerdo plenario que se adopte para la aprobacién de las
bases, del que se dara traslado a la Direccién General competente en materia de
Régimen Local, siendo ademas objeto de exposicidon publica durante el plazo de
quince dias, todo ello, antes de su aprobacién definitiva. Una vez determinados
dichos méritos por la Entidad Local, no podran ser modificados en tanto no se
acredite la variacion de las singularidades que los justificaron. La modificacion
de los méritos seguira el mismo procedimiento que su aprobacién. Una vez
publicada la convocatoria su modificacién se llevara a cabo por el procedimiento
administrativo de revisién recogido en la Ley 30/1992.
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3. Las Entidades Locales atenderan, para la aprobaciéon de las bases, las
siguientes reglas:

a) Servicios prestados: se asignarda un maximo de 4 puntos por servicios
prestados en la propia Entidad Local y/o Entidades Locales con caracteristicas
comunes de poblacidn, presupuesto, actividades principales, y otras analogas a
las de la Corporacion que convoca el puesto.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento superados: se asignara un
maximo de 2,5 puntos por cursos de duracién superior a 11 horas. No mas de 1
punto por curso, que hubiesen sido superados en los quince afios anteriores a la
fecha de la resolucién por la que se aprueba la convocatoria del concurso, y que
tengan relacidn directa con las funciones del puesto.

Se admiten Unicamente los cursos impartidos en los mismos términos que
los establecidos en el articulo 25.1 de este Decreto.

c) La restante puntuacion, 1 punto, podra otorgarse a publicaciones con ISBN
o ISSN, docencia, titulaciones académicas y/o ejercicio de actividades privadas,
siempre que estos méritos guarden relacidn directa con las funciones atribuidas
al puesto.

La valoracion de los méritos sin atender a las reglas anteriores supondra la
no inclusion de los puestos en el concurso ordinario y su remision al concurso
unitario inmediato.

4. Cuando la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia considere que
los baremos de méritos especificos no son conformes con los principios de
objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad consagrados en el ordenamiento
juridico, podra requerir a la Entidad Local para que anule el acuerdo aprobatorio
de los mismos o impugnarlos en los términos del articulo 65 de la Ley 7/1985, de
2 de abril.

Subseccion 4.2

Participaciéon en el concurso ordinario y procedimiento a seguir

Articulo 30. Participacion en el concurso ordinario.

1. El personal funcionario con habilitacion de caracter estatal podra
presentarse a la convocatoria del concurso ordinario de los puestos de trabajo
que, por su clasificacion, correspondan a la Subescala y categoria a la que
pertenezcan.

2. Ademas de los supuestos previstos en la normativa autonémica, no podran
participar en el concurso el personal funcionario de esta escala que:

a) Haya sido inhabilitado y suspendido en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firme, si no hubiese transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Haya sido destituido en los términos que establezca la normativa y
durante el periodo a que se extienda la destitucion.

c) No lleven dos anos en el ultimo destino obtenido con caracter
definitivo por concurso en puestos reservados, excepto que se concurse a puestos
reservados a su Subescala y categoria en la misma Corporacién o se encuentren
en los supuestos de remocién o supresion de puestos.

Articulo 31. Publicacion de las convocatorias.

1. Los Presidentes de las Corporaciones Locales con puestos vacantes
aprobaran la convocatoria correspondiente al concurso ordinario, remitiéndola,
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dentro de los diez primeros dias naturales de febrero de cada afio, a la Direccidn
General competente en materia de Régimen Local para la publicacién conjunta
de todas las convocatorias de esta clase en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, pudiendo salvarse en dicho tramite los errores u omisiones padecidos.
Dicha publicacién se realizarad antes de finalizar el primer trimestre del afo.

2. La Direccién General competente en materia de Régimen Local podra
incluir, en la Resolucién por la que se dé publicidad a la convocatoria conjunta
de cada concurso, relacién individualizada de méritos autonémicos acreditados
e inscritos en el Registro Integrado del personal funcionario con habilitacién de
caracter estatal a la fecha de la referida Resolucion.

Articulo 32. Solicitudes.

1. El plazo de presentacidon de solicitudes para participar en el concurso
ordinario sera de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. Junto a la solicitud, dirigida a la Corporaciéon local respectiva, se
presentara la documentacién justificativa de los requisitos requeridos y de
los méritos alegados, no siendo necesario aportar aquellos méritos que ya se
encuentren inscritos en el registro integrado de funcionarios con habilitacion de
caracter estatal. Asimismo se debera acreditar declaracién jurada de no estar
comprendidos en las circunstancias recogidas en el articulo 30.2. Los méritos
alegados no inscritos en el referido Registro se acreditaran conforme a lo que
establezca en la bases de la convocatoria del correspondiente concurso.

3. En igual plazo, los concursantes que participen simultdneamente a dos
0 mas destinos comunicaran al drgano autondmico competente por los medios
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, el orden
de prelacion en el que solicitan los puestos en Entidades Locales. De no ser
comunicado, supondra la exclusion del concursante en el proceso.

Articulo 33. Comision de Valoracion.

1. La comision de valoracidon serd de composicion exclusivamente técnica,
nombrado por la Presidencia de la Corporacion, y estando integrado por un
Presidente y un nimero par de vocales, uno de los cuales serd nombrado a
propuesta de la Direccion General competente en materia de Régimen Local,
si ésta desea ejercitar tal facultad. La composicion de la comisidn tendera a la
paridad de género. Asimismo, sera necesario especificar el vocal que asumira las
funciones de secretario.

2. Como minimo dos de los vocales tendran la condicion de personal
funcionario con habilitacién de caracter estatal de igual o superior categoria a la
del puesto convocado.

3. La constitucién, celebracion y adopcién de acuerdos por la comision
requerira de la presencia de un nimero de miembros no inferior a tres, y en
todo caso, la del Presidente y Secretario o de quienes les sustituyan. En cuanto
a sus normas de actuacion y funcionamiento, las comisiones se ajustaran a lo
que dispongan las bases generales o especificas de las convocatorias, y en lo
no establecido en las mismas, a lo dispuesto en el Capitulo II, del Titulo II de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Procedimiento
Administrativo comun y Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.
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Articulo 34. Admision, valoracion de méritos y resolucion del
concurso.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, y a propuesta de la
comisidn de valoracidn, serad aprobada por la Presidencia de la Corporacion la
lista provisional de personas admitidas y excluidas en los diez dias naturales
siguientes. El texto de dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
la Regidén de Murcia y en el tablén de anuncios de la Corporacién; en este
ultimo figurard, ademas, la lista comprensiva de todas ellas, concediendo
a quien resulte excluido el plazo de quince dias naturales para subsanar
los defectos advertidos o formular las reclamaciones a que hubiese lugar.
Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanacién de defectos, la Presidencia de
la Corporacion aprobara la lista definitiva resolviendo conforme a la motivacion
de la comision evaluadora.

El acuerdo aprobatorio se hara publico en la misma forma indicada para la
lista provisional.

2. De acuerdo con las previsiones de la convocatoria, la comisiéon de
valoracion comprobara y valorara los méritos especificos alegados de acuerdo con
las reglas y las puntuaciones establecidas en este decreto.

No se valoraran aquellos méritos que no se consideren suficientemente
acreditados con la documentacion presentada.

3. Para la valoracién de los méritos autondmicos en el concurso ordinario,
las comisiones de valoracidon podran solicitar a la Direccién General competente
en materia de Régimen Local informe respecto de la puntuacion a otorgar a los
méritos alegados por los solicitantes.

4. Con la puntuacién que se deduzca de la valoracidon de los méritos
especificos y autondmicos, sumada a los méritos generales, la comisidon elevara
propuesta a la Corporacion comprensiva de las personas candidatas con el orden
de la valoracion final de méritos.

En el supuesto de que dos o mas concursantes hubiesen conseguido la
misma puntuacion total, el empate se dirimird en favor de la persona candidata
que hubiese obtenido mayor puntuacién global por méritos especificos. De
mantenerse el empate, se resolvera en favor de la que cuente con mayor
puntuacion global por méritos autonémicos. De persistir éste, se resolvera
conforme al orden de prelacidon de los méritos generales.

5. La Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta de la comisién de
valoracion. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de convocatoria. En todo caso
deberdn quedar acreditadas, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de las
personas candidatas.

Articulo 35. Coordinacién y formalizacion de nombramientos.

1. La resolucién del concurso, comprensiva de la totalidad de las personas
candidatas no excluidas, segun su orden de puntuacion, sera remitida por la
Corporacién a la Direccion General competente en materia de Régimen Local
dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.
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2. Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, y recibidas las
resoluciones correspondientes a todas las corporaciones participantes, el 6rgano
autondmico competente procedera a efectuar la coordinacion de las resoluciones
que resulten coincidentes, en atencion al orden de preferencia formulado por
las personas interesadas, para evitar la pluralidad simultanea de adjudicaciones
a favor de un mismo concursante, y formalizara, en el plazo de un mes, los
nombramientos procedentes, con publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia, dando traslado de la misma al Ministerio competente en la materia, para
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado y para su inclusién en el Registro de
personal funcionario con habilitacién de caracter estatal.

Articulo 36. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesidn en el nuevo destino sera de tres dias habiles,
si se trata de puestos de trabajo en la misma localidad, o de un mes, si se trata
del primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del cese, que
debera efectuarse en los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Si la resolucidn comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesidén de un mes deberad computarse desde dicha publicacién.

2. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de las Presidencias de las
Corporaciones en que corresponda cesar y tomar posesion el concursante, podra
diferirse el cese y la toma de posesién hasta un maximo de tres meses, debiendo
el segundo de ellos dar cuenta de este acuerdo al 6rgano autonémico competente
en materia de personal funcionario con habilitacion de caracter estatal.

Articulo 37. Diligencias de cese y toma de posesion.

1. Las diligencias de cese y toma de posesién de los concursantes que
accedan a un puesto de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el presente
Decreto, deberadn ser comunicadas al érgano autondmico competente en la
materia dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se produzca.

2. La toma de posesion determina la adquisicidon de los derechos y deberes
funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender el funcionario de la
correspondiente Corporacién.

3. En los casos de cese y toma de posesion a que se refiere este articulo,
el personal funcionario con habilitacién de caracter estatal tendra derecho
a la totalidad de las retribuciones de caracter fijo, tanto basicas como
complementarias.

De producirse el final del plazo posesorio en el mismo mes en el que tuvo
lugar el cese, las retribuciones de periodicidad mensual de dicho personal se haran
efectivas por la entidad que diligencia dicho cese, por mensualidad completa y de
acuerdo con la situacién y derechos del/de la funcionario/a referidos al primer
dia habil del mes en el que se efectla el cese. Si, por el contrario, dicho término
hubiese recaido en mes distinto al del cese, las retribuciones del primer mes se
haran efectivas de la forma indicada, y las del segundo seran abonadas por la
entidad correspondiente al puesto de trabajo al que se accede, asimismo por
mensualidad completa y en la cuantia correspondiente al puesto en el que se
tomase posesion.

El pago del importe de la paga extraordinaria correspondiente sera asumido
por ambas entidades en proporciéon al nimero de mensualidades del periodo
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de devengo de aquélla que, conforme a lo establecido en el apartado anterior,
correspondan a cada una de ellas. La parte del importe correspondiente
a la entidad que tramita el cese se entendera devengada en el momento de
producirse éste.

Seccién 3.2

Provisién por libre designacién
Articulo 38. Supuestos.

1. Excepcionalmente, para los municipios de gran poblacion previstos en
el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
los puestos reservados a personal con habilitacion de caracter estatal que se
determinen en sus relaciones de puestos de trabajo, podran cubrirse por el
sistema de libre designacion, en los términos previstos en la legislacion basica
sobre funcidon publica, entre personal funcionario con dicha habilitacion de la
Subescala y categoria indicada en el articulo 3.

2. La provisién por libre designaciéon deberd estar prevista en la
correspondiente relacion de puestos de trabajo; en caso contrario, sera necesaria
la previa modificacion de dicha relacién por el procedimiento legalmente
establecido. Dicha modificacion habra de comunicarse a la Direccion General
competente en materia de Régimen Local a efectos de clasificacion.

3. No obstante, cuando se trate de puestos de trabajo que tengan asignadas
las funciones de control y fiscalizacién interna de la gestion econémico-financiera
y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion, sera precisa la
autorizacion expresa de la Administracion que ejerza la tutela financiera de las
Entidades Locales.

Articulo 39. Procedimiento.

1. Las bases de la convocatoria para cubrir los puestos de libre designacion
seran aprobadas por el érgano competente de la Entidad Local de acuerdo con
la legislacion basica en materia de Régimen Local y habran de contener los
siguientes datos:

a) Corporacion.

b) Denominacion y clase de puesto.

c) Nivel de complemento de destino.

d) Complemento especifico anual.

e) Requisitos para su desempefio conforme a la relacién de puestos de
trabajo.

2. La convocatoria, que sera realizada por la Corporacion en el plazo maximo
de tres meses desde que el puesto de trabajo hubiese resultado vacante, se
remitira al drgano autondmico competente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia y remision al Ministerio competente en la materia.

De no efectuarse la convocatoria en el plazo de tres meses desde que se
produzca la vacante, la comunidad auténoma podra instar a la Corporacién para
que proceda a convocar el puesto vacante, y de no efectuarse la misma, el puesto
se considerara vacante a los efectos de su inclusion en los concursos de provision,
procediendo la Corporacion, en este caso, a la modificacién de la Relacidon de
Puestos de Trabajo que establecera el concurso como modo de provision.
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En el supuesto de quedar desierto el puesto convocado la Corporacién Local
habré de realizar nueva convocatoria para la provisidon del mismo en el plazo
maximo de un afio a contar desde la resolucién del anterior proceso.

3. Podra participar en el procedimiento de libre designaciéon el personal
funcionario con habilitacion de caracter estatal que pertenezcan a la Subescala
y categoria en la que esté clasificado el puesto, excepto aquéllos en los que
concurran las circunstancias establecidas en los apartados a) y b) del articulo 30.2.

4. Las solicitudes se dirigiran, en los quince dias naturales siguientes a la fecha
de su publicacion, al érgano convocante. Concluido el plazo, la Presidencia de la
Corporacion procedera, en su caso, previa constatacion de los requisitos exigidos
en la convocatoria, a dictar la resolucion correspondiente en el plazo de un mes,
dando cuenta al Pleno de la Corporacion y traslado de aquélla al érgano autondmico
competente, para la anotacion en el Registro integrado de personal funcionario con
habilitacion de caracter estatal y publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia. Dicha resolucidon se motivara con referencia al cumplimiento, por parte de
la persona candidata elegida, de los requisitos y especificaciones exigidas en la
convocatoria y de la competencia para proceder al nombramiento. La plaza debera
ser adjudicada entre las personas candidatas que relinan los requisitos exigidos en
la convocatoria. En todo caso, debera quedar acreditada en el procedimiento, como
fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido.

5. El plazo posesorio sera el mismo que el establecido en el articulo 36.

Articulo 40. Cese en puestos de libre designacion.

1. El personal funcionario nombrado para un puesto de libre designacion
podra ser destituido, con caracter discrecional, por el mismo d6rgano que lo
nombré, siempre que se le garantice un puesto de trabajo de su Subescala y
categoria en la Corporacién, que debera figurar en la relacion de puestos de
trabajo de ésta y cuya remuneracion no podra ser inferior en mas de dos niveles
a la del puesto para el cual fue designado.

Dicho puesto de trabajo estara clasificado como reservado a personal
funcionario con habilitacion de caracter estatal y tendra atribuidas las funciones
de colaboracién, apoyo y asistencia juridica o econdmica que se establezcan en la
relacién de puestos de trabajo.

La resolucidon de cese sera motivada por el 6rgano competente para adoptarla.

2. Cuando se trate de puestos de trabajo que tengan asignadas las funciones de
control y fiscalizacidén interna de la gestion econémico financiera y presupuestaria,
y la contabilidad, tesoreria y recaudacion, sera necesario informe previo de la
Administracion que ejerza la tutela financiera de las Entidades Locales, para el cese
de aquellos funcionarios que hubieran sido nombrados por libre designacion dentro
de los seis afos inmediatamente anteriores a la propuesta de cese.

Seccion 4.@
Provision no definitiva de puestos reservados
Subseccién 1.4

Disposiciones Generales
Articulo 41. Formas de provision no definitivas.

1. Los puestos reservados a personal con habilitacion de caracter estatal que
por cualquier razdén no estuviesen desempefiados por funcionarios con la referida
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habilitacion, podran cubrirse mediante nombramiento provisional, comision de
servicios, acumulacidén, nombramiento interino o nombramiento accidental, con
las excepciones indicadas en los articulos siguientes.

2. La resolucién de los nombramientos de caracter no definitivo sera
dictada por el érgano autondmico competente en el plazo maximo de tres
meses desde la recepcién del expediente completo, excepto en los supuestos
en que el nombramiento accidental sea conferido por la propia Entidad Local de
conformidad con el articulo 47.2. Dicha resolucidn sera notificada a la Entidad
Local, al funcionario nombrado, y al Colegio de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Murcia, poniendo fin a la via administrativa.

3. La cobertura del puesto a través de los sistemas de provision definitiva o la
reincorporacion del titular, determinard automaticamente el cese del funcionario
que lo hubiese venido desempefiando mediante sistema de provisidon no definitivo.
Asimismo, la provision (aun no siendo definitiva) por personal funcionario con
habilitacion de caracter estatal implicara el cese automatico de la persona que
venia ocupando el puesto mediante nombramiento interino o accidental.

4. Cuando se trate de la provision no definitiva por personal funcionario
con habilitacién de caracter estatal en puestos de diferente Subescala a la que
pertenezcan, se exigira estar en posesion de la titulacién requerida para el acceso
a la Subescala en la que esté clasificado el puesto.

Articulo 42. Revocaciones.

1. Los érganos competentes para efectuar los nombramientos a que se
refiere la presente seccion podran, asimismo, revocarlos, previa tramitacion del
oportuno expediente administrativo, en el que conste suficientemente motivada
dicha revocacién.

2. Si la revocacion fuese interesada Unicamente por el funcionario, éste
deberd comunicar su solicitud con una antelacién minima de treinta dias a la
entidad donde esté prestando servicios, y, en todo caso, a aquélla en la que
ocupa su puesto definitivo, salvo que se trate de un nombramiento no definitivo
para un puesto de la misma corporacion en la que tiene el puesto reservado. El
dérgano competente para resolver la revocacién dara audiencia a las corporaciones
afectadas para que realicen las alegaciones que estimen oportunas en plazo de
diez dias.

3. En el supuesto de que la revocacion sea interesada por el Ayuntamiento
en el que el funcionario preste sus servicios, el érgano competente para resolver
la revocacion dara audiencia al interesado, para que realice las alegaciones que
estimen oportunas en plazo de diez dias

Subseccion 2.4

Nombramientos provisionales
Articulo 43. Concepto y normas generales.

1. La Direccidon General competente en materia de Régimen Local podra
efectuar, mediante el procedimiento previsto, nombramientos provisionales en
puestos reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter estatal que
estén vacantes o en aquellos otros que no estén desempefiados efectivamente
por sus titulares por encontrarse en alguna de las circunstancias siguientes:

a) Comisién de servicios.

b) Suspensidn provisional.
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c) Excedencias durante el periodo de reserva del puesto por su titular.
d) Enfermedad.
e) Otros supuestos de ausencia.

2. El nombramiento provisional tendra preferencia sobre otras formas de
provision no definitivas, con las excepciones sefialadas en los articulos siguientes.

Los nombramientos provisionales recaeran preferentemente en personal
funcionario con habilitacién de caracter estatal de la Subescala y categoria a la
que esté reservado el puesto. Cuando esto no fuese posible, excepcionalmente,
recaeran en personal funcionario con habilitacion de caracter estatal de la misma
Subescala y distinta categoria, y, en su defecto, en personal funcionario con la
mencionada habilitacién de distinta Subescala en posesién de la titulacidon exigida
para el acceso a aquélla. Estas prevalencias regiran con independencia de quién
hubiese obtenido el informe favorable para el nombramiento en el puesto.

De presentarse varias solicitudes de personal funcionario con habilitacién
de caracter estatal que pertenezcan a la misma Subescala y categoria, sera
nombrado el funcionario con habilitacién de caracter estatal con mayor antigiiedad
en la Subescala, y, en caso de empate, a favor del de mayor puntuacién en el
ultimo baremo de méritos generales publicado en el Boletin Oficial del Estado u
otro medio utilizado por la Direccién General de Cooperacion Local del Ministerio
competente en la materia. De producirse nuevamente empate, a favor del de
mayor puntuacion obtenido en el proceso selectivo correspondiente.

3. El nombramiento provisional implicara el cese automatico de la persona
que venga ocupando el puesto mediante nombramiento accidental o interino.
Dicho cese se producira en el momento de toma de posesién del funcionario con
habilitacidon de caracter estatal en dicho puesto tras su nombramiento provisional.

En el supuesto de que el puesto esté ocupado en régimen de acumulacién de
funciones, se procedera a la revocacion de conformidad con lo establecido en el
articulo 42.

4. Los nombramientos provisionales implicaran, en cualquier caso, el cese en
el puesto que se hubiese estado desempefiando. El plazo posesorio sera el mismo
que se establece en el articulo 36.

5. El nombramiento provisional podra ser revocado en los términos del
articulo 42 del presente Decreto.

Articulo 44. Tramitacién.

1. El procedimiento se iniciard mediante solicitud del funcionario interesado
dirigida a la Direccion General competente en materia de Régimen Local, en la
que senalara el puesto de trabajo al que opta.

Esta Direccion General dara traslado de la solicitud a la Entidad Local,
concediéndole un plazo de diez dias para formular alegaciones. El 6rgano autondémico
estimara la resolucion de nombramiento respetando el orden de prelacién establecido
en el articulo precedente, excepto en los supuestos siguientes:

a) No concurrir, en el puesto de trabajo solicitado, las circunstancias que
habilitan su provisién temporal por este sistema.

b) No contar el funcionario con la titulacién exigida para el desempefio del puesto.

c) Estar pendiente de toma de posesién por funcionario con habilitacién

de caracter estatal que resulte nombrado a través de los sistemas de provisién
definitiva.
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d) Haber iniciado la entidad un procedimiento de reclasificacion o supresion
del puesto hasta la resolucién del procedimiento.

2. Si el nombramiento provisional de un funcionario con habilitacién de
caracter estatal implica su cese en un puesto definitivo se precisara solamente
informe favorable de la entidad en que se pretende cesar y la conformidad del
funcionario, procediéndose al nombramiento provisional sin necesidad de informe
favorable de la Corporacion de destino.

3. Si el nombramiento provisional implica el cese del funcionario en otro
puesto no definitivo, se precisara informe favorable de la entidad en que pretende
cesar, sin necesidad de informe favorable de la Corporacion de destino.

4. En el supuesto de que un funcionario con habilitacion de caracter estatal
en expectativa de nombramiento solicite nombramiento provisional, la Direccién
General competente en materia de Régimen Local resolvera dicho nombramiento
provisional aun sin conformidad de la Corporacion.

5. El plazo para resolver el expediente de nombramiento provisional sera
de tres meses, desde el dia siguiente al de la presentacion de la solicitud en el
registro correspondiente.

6. De no dictarse resolucion por el érgano competente dentro del plazo
sefialado en el apartado anterior, la solicitud de nombramiento provisional se
entendera estimada.

Subseccion 3.2

Otros nombramientos no definitivos
Articulo 45. Comision de servicios.

1. La Direccion General competente en materia de Régimen Local podra
conferir comisiones de servicios a personal funcionario con habilitacién de
caracter estatal con destino definitivo en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia para ocupar puestos reservados a dicho personal, atendiendo a los
siguientes criterios de preferencia:

a) En el supuesto de que se presenten varias solicitudes de comision de
servicio para desempefar un mismo puesto: Tendra preferencia la comision de
servicios a favor del personal funcionario con habilitacién de caracter estatal de la
misma Subescala y categoria del puesto; en su defecto, del personal funcionario
con habilitacion de la misma Subescala y distinta categoria.

b) En el supuesto de que concurran solicitudes de comisién de servicios y de
nombramiento provisional para el desempefio de un mismo puesto: se seguira el
siguiente orden de preferencia:

1.9 Nombramiento provisional a favor de personal con habilitacién de
caracter estatal de la misma Subescala y categoria

2.9 Comisiéon de servicios a favor de este personal de la misma Subescala y
categoria

3.9 Nombramiento provisional a favor de personal con habilitacion de
caracter estatal de la misma Subescala y distinta categoria

4.9 Comision de servicios a favor de personal con habilitacién de caracter
estatal de la misma Subescala y distinta categoria

5.9 Nombramiento provisional a favor de personal con habilitacion de
caracter estatal de distinta Subescala
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6.2 Comision de servicios a favor de personal con habilitacion de caracter
estatal de distinta Subescala.

La comisidn de servicios se efectuara a peticién de la entidad interesada.
Asimismo sera necesaria la conformidad del personal funcionario con habilitacion
de caracter estatal y de la entidad donde preste servicios y/o tenga destino.

2. La concesién de estas comisiones de servicios tendra lugar por el plazo
maximo de un ano, siendo prorrogable por otro afio mas.

3. Si la comisién no implica cambio de residencia del personal funcionario con
habilitacién de caracter estatal, el cese y la toma de posesion debera producirse
en el plazo de tres dias desde la notificacion de la autorizacién de la comision. Si
implica cambio de residencia, el plazo serd de cinco dias.

Articulo 46. Acumulaciones.

1. La Direccidon General competente en materia de Régimen Local, en los
supuestos previstos en el articulo 43, podra autorizar a personal funcionario con
habilitacién de caracter estatal que ocupe un puesto de trabajo reservado a dicho
personal a desempenar, asimismo, en una Entidad Local préxima las funciones
reservadas, atendiendo a criterios de objetividad y racionalidad.

Esta férmula de provision procedera siempre que no fuese posible efectuar
nombramiento provisional o comision de servicios, imposibilidad que debe constar
acreditada en el expediente. La acumulacién se efectuara a peticion de la propia
Entidad Local de acuerdo con el personal funcionario interesado y la entidad en la
que esté destinado.

2. Se podran acordar acumulaciones para el desempeno de las funciones
reservadas en los municipios o entidades exentas de la obligacién de mantener
dicho puesto.

3. La acumulacidén podra otorgarse a personal funcionario con habilitacidon
de caracter estatal de diferente Subescala al puesto que se pretende acumular
siempre que posea la titulacion exigida para el acceso a aquélla.

4. No se podra autorizar la acumulacién de mas de un puesto de trabajo
reservado ni tampoco simultanear en régimen de acumulacién el desempefio de
dos puestos en la misma entidad.

5. De dictarse resolucién de nombramiento provisional o comisién de
servicios para la cobertura del puesto desempefiado en régimen de acumulacion,
se procedera a la revocacion.

6. El desempefio de las funciones acumuladas dara derecho a la
percepcidon de una gratificacion que no superara el 30% de las remuneraciones
correspondientes al puesto principal, si bien ademas se podra percibir una
indemnizacién por gastos de desplazamiento que se genere para el funcionario
con habilitacién de caracter estatal en acumulacién desde la residencia habitual a
la Corporacion Local.

Articulo 47. Nombramientos accidentales.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21.2 de este Decreto, cuando
se encuentre vacante un puesto de trabajo reservado a personal funcionario con
habilitacion de caracter estatal, y no fuese posible la provision del puesto por
los procedimientos previstos en los articulos 43, 45 y 46 del presente Decreto,
la Direccién General competente en materia de Régimen Local, previa audiencia
a la Entidad Local, podra, en tanto no se constituya por la Direccién General
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competente en materia de Funcién Publica una lista de espera de funcionarios
interinos segun lo establecido en el articulo 48, nombrar, con caracter accidental
y a propuesta de la Entidad Local, a personal funcionario de la Corporacion Local
suficientemente capacitado, preferentemente que estuviese en posesion de la
titulacion exigida para el acceso al puesto.

No obstante lo anterior, no se procedera al nombramiento de funcionarios
interinos del articulo 10.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, ni al nombramiento
accidental de funcionarios de la entidad suficientemente capacitados para
cubrir los puestos de trabajo que tengan asignadas las funciones de control y
fiscalizacidon interna de la gestion econdmico financiera y presupuestaria, y la
contabilidad, tesoreria y recaudacién, salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, previa comunicacién a la Administracion
que ejerza la tutela financiera.

2. En los supuestos de ausencia del articulo 43.1 del funcionario con
habilitacién de caracter estatal titular del puesto, siempre que las circunstancias
gue dan lugar al nombramiento accidental no superen en ningun caso los 3
meses, no prorrogables, ni renovables, este nombramiento lo efectuara la
Presidencia de la Entidad Local correspondiente, previo informe de la Direccion
General competente en materia de Régimen Local sobre la inexistencia de
personal funcionario con habilitacion de caracter estatal interesado en la provision
del puesto de trabajo previsto en los articulos 43, 45 y 46. De este nombramiento
se dara cuenta a la Direccidon General competente en materia de Régimen Local.
Cuando dichos supuestos de ausencia sean superiores a tres meses se procedera
de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo primero de este articulo.

Articulo 48. Nombramientos interinos.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21.2 de este Decreto, a fin de
dar cumplimiento a la previsién contenida en el articulo 47.1 de este Decreto, la
Direccion General competente en materia de Funcidn Pablica, podra:

a) Constituir una lista de espera de aspirantes para la provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, en las
Entidades Locales de la Regidn de Murcia, mediante nombramiento interino,
con aquellos candidatos que, habiendo participado en los procesos selectivos
convocados para el acceso a las Subescalas en las que se estructura la Escala
de personal funcionario con habilitacién de caracter estatal, hubiesen superado,
al menos, el segundo de los ejercicios desarrollados en el curso del proceso
selectivo. La lista de espera que se constituya con los aspirantes que superen
este segundo ejercicio, se formara siguiendo el orden de puntuacién obtenida en
las pruebas realizadas.

b) Asimismo, podra convocar pruebas selectivas para la creacion, por el
sistema de concurso-oposicién, de una lista de espera de aspirantes para la
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de
caracter estatal, mediante nombramiento interino, en las Entidades Locales de
la Regidén de Murcia. La lista de espera que se constituya con los aspirantes que
superen los procesos selectivos, se formara siguiendo el orden de puntuacion
obtenida en el total del procedimiento de seleccién.

2. Hasta tanto no se constituya la lista o se convoquen las pruebas sefialadas
en el apartado anterior, cuando no fuese posible la provisién de los puestos de
trabajo vacantes en las Corporaciones Locales reservados a personal funcionario
con habilitacidon de caracter estatal por los procedimientos previstos en los
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articulos 43, 45, 46 y 47, las Corporaciones Locales, previo informe del drgano
autondmico competente, podran proponer el nombramiento como personal
funcionario interino de una persona que esté en posesion de la titulacion exigida
para el acceso a la Subescala y categoria a la que pertenece.

La seleccién del personal funcionario interino se efectuara preferentemente
mediante el sistema de concurso-oposicién, basado en los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, y conforme a las siguientes reglas:

a) Aprobacidén de las bases de la convocatoria, conforme al modelo propuesto
por el érgano autondémico.

b) Publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el
tablon de anuncios de la entidad por un periodo no inferior a quince dias.

La Entidad Local llevard a cabo el proceso de seleccidn vy, finalizado éste,
elevara propuesta a la Direccién General competente en materia de Régimen Local
junto con el expediente completo, para, una vez comprobado el cumplimiento de
los requisitos exigidos y no existiendo personal funcionario con habilitacion de
caracter estatal interesado, efectuar el mencionado nombramiento.

3. El personal funcionario interino cesara en el momento en que tome
posesion del puesto funcionario con habilitacion de caracter estatal tras el
nombramiento a su favor.

Capitulo V
Régimen disciplinario.
Articulo 49. Régimen disciplinario aplicable.

El régimen disciplinario aplicable al personal funcionario con habilitacion
de caracter estatal que preste sus servicios en el territorio de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia se regira por lo dispuesto en este Decreto y en
la normativa de la funcién publica autonémica de desarrollo de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 50. Procedimiento disciplinario.

1. El Presidente de la Corporacién o el miembro de la misma que, por
delegacidon de aquél, ostente la jefatura directa del personal, sin perjuicio de las
previsiones contenidas en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, es competente, para la incoacién del
procedimiento disciplinario al personal funcionario con habilitacién de caracter
estatal que desempefie sus funciones en esa Corporacion.

La Direccion General competente en materia de Régimen Local incoara el
procedimiento disciplinario Unicamente cuando las faltas disciplinarias sean
cometidas en una Corporacion Local de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia distinta de aquella en la que se encuentre prestando servicios en el
momento de la incoaciéon del procedimiento.

Cuando la Direccion General competente en materia de Régimen Local tenga
conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de falta disciplinaria y no
le competa la incoacion del procedimiento correspondiente, dara traslado de los
mismos a la Corporacidn Local respectiva para que, en el plazo de un mes, incoe
procedimiento disciplinario o acuerde la realizacion de actuaciones previas. La
Corporacién Local comunicara a la Direccién General competente en materia de
Régimen Local tanto el acuerdo de realizacién de actuaciones previas como el
resultado de las mismas.
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2. En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se nombraré
Instructor, que debera ser personal funcionario perteneciente a la Escala de
Habilitacion de caracter estatal, o en su defecto, personal funcionario de la
Corporacién Local perteneciente al mismo grupo de clasificacion al del inculpado.
De la referida incoacién se dara conocimiento a la Direccién General competente
en materia de Régimen Local, la cual emitird informe previo y preceptivo
Unicamente en el supuesto de adopcion como medida cautelar de la suspension
provisional del personal con habilitacién de caracter estatal que presta sus
funciones en dicha Corporacion.

3. Las Corporaciones Locales podran solicitar de la Direcciéon General
competente en materia de Régimen Local, el nombramiento de Instructor de
expedientes disciplinarios si carecieran de medios personales para su tramitacion.

Articulo 51. ()rganos competentes para la imposicion de sanciones
disciplinarias.

Son 6rganos competentes para la imposiciéon de sanciones como consecuencia
de la incoacidn de procedimientos disciplinarios:

a) El Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia, cuando se trate de la sancién de separacion del servicio, correspondiendo
al Consejero competente en materia de Régimen Local la imposicion de las
restantes sanciones por la comision de faltas muy graves y graves. En este caso
y con caracter previo a la remision del expediente a la Comunidad Auténoma,
el Instructor ha de someter dicha propuesta al Pleno de la Corporacién, que
adoptara acuerdo sobre la misma. Este acuerdo tendra caracter de informe no
vinculante.

b) El 6rgano municipal competente cuando se trate de sanciones a imponer
al personal con habilitacién de caracter estatal no comprendidas en el parrafo
anterior.

Disposiciones adicionales
Primera. Alcance de las modificaciones.

Las modificaciones en la clasificacion o forma de provisién de puestos de
trabajo efectuadas al amparo del presente Decreto no afectaran a los destinos de
quién los viniese desempefiando con caracter definitivo.

Segunda. Representacion colectiva de habilitados.

La Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia podra recabar informe de
los proyectos referidos a las normas autondmicas sobre las funciones reservadas
o sobre el régimen juridico general del personal funcionario con habilitacion
de caracter estatal, al Colegio de secretarios, interventores y tesoreros de
Administracion Local de su ambito territorial, con el que podra celebrar convenios
de colaboracion.

El Colegio del personal funcionario con habilitacion de caracter estatal en la
Comunidad Auténoma podra solicitar en cualquier momento cuanta informacion
precise y resulte necesaria para el ejercicio de sus funciones acerca de los
puestos reservados y de la cobertura de los mismos, con respeto, en todo caso, a
la proteccidén de datos de caracter personal que corresponda.

Tercera. Permuta de puestos reservados.

1. De conformidad con las Corporaciones Locales afectadas y el personal
funcionario titular interesado, la Direccién General competente en materia de
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Régimen Local podra autorizar permutas entre puestos situados en la comunidad
auténoma, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que exista identidad entre los puestos a permutar en lo tocante a su
clasificacién y funciones.

b) Que los puestos estén reservados a personal funcionario con habilitacion
de caracter estatal de la misma Subescala y categoria.

c) Que los puestos presenten idéntico sistema de provision.

d) Que los servicios prestados por los funcionarios titulares de dichos puestos
no difieran entre si mas de cinco afios.

2. No podra autorizarse permuta entre funcionarios cuando a alguno de ellos
le falten menos de diez afios para cumplir la edad de jubilacién forzosa.

3. La resolucion sera remitida al Ministerio competente en materia de
Administraciones Publicas en aquellos casos en que se trate de permuta con un
puesto situado en otra comunidad autéonoma.

4. En el plazo de diez afios, a partir de la concesidn de la permuta, no podra
autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

Cuarta. Grado personal

1. La carrera profesional del personal con habilitacidon de caracter estatal se
iniciara en el grado correspondiente al nivel del puesto adjudicado con caracter
definitivo tras la superacion del proceso selectivo, que tendra la consideracién de
minimos.

2. El grado se consolida por el desempefio de uno o mas puestos de trabajo
de un nivel determinado durante dos afios continuados o tres con interrupcion y
el consiguiente reconocimiento efectuado por la Administracion en que se haya
adjudicado definitivamente dicho puesto o puestos, atendiendo a las siguientes
particularidades:

a) Si el puesto obtenido con caracter definitivo fuera de la misma Subescala
y categoria al del puesto desempefiado con caracter provisional, el tiempo de
desempefio en esta situacion se computara para la consolidacion del grado
correspondiente al nivel del puesto obtenido con caracter definitivo.

b) Si el puesto obtenido con caracter definitivo fuera de distinta Subescala
y/o categoria al del puesto desempefado con caracter provisional excepcional,
el tiempo de desempeio en esta situacién computard para la consolidacién del
grado correspondiente al nivel del puesto obtenido con caracter definitivo.

Quinta.- Integracion de los funcionarios con habilitacion de caracter
estatal pertenecientes a la Subescala de Secretaria-Intervencion.

1. La Direccién General de Funcién Publica realizara una Unica convocatoria
para la integraciéon de los funcionarios con habilitacion de caracter estatal
pertenecientes a la Subescala de Secretaria-Intervencién en el subgrupo A1l
de los establecidos en el Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo académico de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o equivalente.

b) Contar con un minimo de dos afos de antigtiedad en dicha Subescala.

c) Superar la prueba selectiva y el curso de formacion correspondiente.
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2. La prueba selectiva consistira en la realizacién y presentacion de una
memoria sobre el contenido del programa que se indique, teniendo por objeto
la demostracion de los conocimientos especificos de las funciones a desarrollar,
y permitiendo al tribunal comprobar la capacidad de analisis y la aplicacion
razonada de conocimientos teéricos.

Los funcionarios de la Subescala de Secretaria-Intervencién que, a su vez,
pertenezcan a las Subescalas de Secretaria o Intervencidén-Tesoreria estaran
exentos de realizar esta prueba, dado que superaron las correspondientes al
acceso a dichas Subescalas de subgrupo Al en el ambito de la habilitacion de
caracter estatal.

3. El curso de formacion, convocado por la Escuela de Administracion Publica
de la Regidn de Murcia, tendra caracter selectivo y se desarrollard atendiendo
a los aspectos practicos y al desempefio de las funciones de la Subescala de
Secretaria-Intervencion.

4. Los funcionarios con habilitaciéon de caracter estatal pertenecientes a la
Subescala de Secretaria-Intervenciéon que no cumplan alguno de los requisitos
recogidos en los subapartados a y b del apartado 1 o que no superen el proceso
selectivo previsto en el subapartado c de dicho apartado 1 quedaran como
categoria a extinguir en el subgrupo A2. No obstante, conservaran sus derechos
econdmicos y estaran habilitados para desempefiar puestos de trabajo reservados
a personal funcionario con habilitacidon de caracter estatal en iguales condiciones
que el personal funcionario integrado en la Subescala de Secretaria-Intervencion.

A estos efectos, las Corporaciones Locales, en el ambito de sus respectivas
competencias, realizaran las modificaciones que resulten necesarias en las
relaciones de puestos de trabajo.

5. Los puestos reservados a funcionarios de habilitacion estatal de la
Subescala de Secretaria-Intervencidn se entienden abiertos tanto a miembros del
subgrupo A1 como A2, debiendo figurar asi en la relacidén de puestos de trabajo de
la entidad. En consecuencia, el nivel del complemento de destino no sera superior
al que resulte comln para ambos grupos conforme a la normativa autondmica.

Sexta. Procesos de agrupaciones de municipios a efectos de sostener en
comin puestos reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

Si en el momento de la aprobacion del expediente de agrupacion a que se
refieren los articulos 52 a 56 de la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen
Local de la Regidon de Murcia, estan cubiertos con caracter definitivo dos o mas
puestos de la entidades agrupadas por funcionarios con habilitacion de caracter
estatal, la provision del puesto o puestos resultantes se efectuara a favor de
aquél que tenga mas puntuacién en el Ultimo baremo de méritos generales.

El funcionario que, como consecuencia de lo anterior, cesase en su puesto de
trabajo, percibira de la agrupacion, en tanto se le atribuye otro puesto y durante
un plazo maximo de tres meses, las retribuciones basicas y complementarias
correspondientes al puesto suprimido.

Si tan sélo uno de los puestos reservados a personal funcionario con
habilitacion de cardacter estatal de los que se pretenden agrupar figurase
cubierto con caracter definitivo por personal funcionario con dicha habilitacién
y el/los otro/s puestos a agrupar estuviesen cubiertos con caracter temporal,
sera titular del puesto resultante el primero de ellos, revocandose los restantes
nombramientos por el 6rgano autondmico competente.
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Disposicion transitoria
Unica. Clasificacion actual de puestos.

Se mantiene la validez de la clasificacion actual de los puestos reservados a
personal funcionario con habilitaciéon de caracter estatal, en tanto no se proceda
a su modificacién en los términos previstos en el presente Decreto, y sin perjuicio
de lo que pudiese disponer la normativa basica estatal.

Disposicion derogatoria

Unica. Queda derogada la Orden de 4 de Octubre de 1994 del Consejero
de Hacienda y Administracion Publica por la que se establecen los méritos
relacionados con el conocimiento de la organizacion territorial y de la normativa
de las Comunidades Auténomas, a valorar en los concursos que se celebren para
la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional (BORM n.° 232, de 7 de octubre).

Disposicion final
Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a 27 de abril de 2012.—El Presidente, Ramon Luis Valcarcel
Siso.—El Consejero de Presidencia, Manuel Campos Sanchez.
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