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|. Disposiciones generales
Presidencia del Gobierno

6502 LEY 10/2012, de 29 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias para 2013.

Sea notorio atodos los ciudadanos que el Parla-
mento de Canarias ha aprobado y yo, en nombre del
Rey y de acuerdo conlo que estableced articulo 12.8
del Estatuto de Autonomia, promulgoy ordeno lapu-
blicacion delaLey 10/2012, de 29 de diciembre, de
Presupuestos General es de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2013.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

Laelaboracion delos Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Canarias para 2013 se
ha efectuado en un contexto de recesi én econdémica.
En ese sentido, |as previsionesdelaComunidad Au-
ténoma de Canarias para 2012 y 2013 expresan un
descenso del PIB en términos reales del 1 por 100
en 2012y del 0,8 por 100 en 2013. Estas estimacio-
nes son €l reflgo y la consecuencia de la debilidad
de la economiatanto a nivel nacional como a nivel
europeo, delasdificultades parael acceso alafinan-
ciacion, de lafaltade confianza empresarial y de la
disminucion del gasto publico, entre otros factores.
Todo ello apesar delas, en principio, favorables ex-
pectativas para el sector turistico en Canarias, pero
cuyo efecto seve contrarrestado por ladebilidad del
consumo residente, lo que afectaal sector del comer-
cio, por los gjustes presupuestarios, por la persisten-
ciadelasituacion ddl sector delaconstrucciony por
lacontinuidad de las dificultadesalas que se enfren-
tan la agriculturay laindustria canaria, entre otros.
Este decrecimiento delaeconomiaagravaralasitua-
cion del mercado laboral, con una tasa de paro pre-
vistapara2013del 34,1 por 100, lo que sigue situan-
do aCanariasentrelasregiones con mayor desempleo,
poniendo en peligro lavertebraciony lacohesién socid.

Por su parte, estas mismas variables parael con-
junto de Espafia presentan previsiones también ne-
gativas. Si se toma como referencia las contenidas
en el proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2013, |as previsiones de decrecimiento
sonde 1,5 por 100 para2012y 0,5 por 100 para2013,
respectivamente. Frente a éstas, las emitidas por €l
Fondo Monetario Internacional el pasado mes de
octubre remiten a una situacién mas desfavorable,
con unacontraccion previstadel PIB entérminosre-
alesdel 1,5por 100y 1,3 por 100 para2012y 2013,
respectivamente. También mas pesimistas que las con-
tenidas en el citado proyecto deley son las de otras
entidades de referencia como FUNCASYy el Servi-
cio de Estudios del BBVA. El comportamiento de

laeconomiatiene unaincidenciadirectaen lafinan-
ciacion de las administraciones publicas, no siendo
laComunidad A uténoma de Canarias unaexcepcion.
La fuente de financiacion mas importante consiste
en los ingresos derivados del Sistema de Financia-
cion delas Comunidades Autonomas, que para 2013
constituye en torno al 55 por 100 del presupuesto si
no se consideran los créditos para la amortizacion
de pasivos financieros. Las cantidades percibidas
en los Ultimos afos han experimentado un descen-
S0 continuo, con una diferencia ala baja de 1.269
millones de euros entre 2009 y 2013. Las cuantias
totales que seintegran en €l sistemade financiacion
parasu reparto entre | as distintas autonomias depen-
den de las previsiones de recaudacion de los tribu-
tos integrados en el mismo, las cuales estan afecta-
das por lamarchade laeconomia. Pero adicionamente,
la Comunidad Auténoma de Canarias cuenta con
otro elemento en contra: Canarias es laregion que
menor financiacion per cpita percibe por estavia.
Asi, si setoman en consideracion dos de los gjerci-
cios paralos que existe ya una liquidacion definiti-
vadelosrecursosdel sistema (2009 y 2010), Cana-
rias es la region con una menor financiacion per
cépita. El efecto total que supondriapercibir unafi-
nanciacionigua alamedianacional sesitiaen tor-
no alos 800 millones de euros si se consideran los
datosde 2010. Esteimporte setransformariaen méas
de 2.000 millones de euros si Canarias contara con
unafinanciacion per cipitaigua aladelaregion me-
jor financiadade Espafia. Si 10 que setomacomo re-
ferencia son los importes entregados en 2012 y los
gue se han comunicado para2013, Canariaseslater-
ceracomunidad auténoma peor financiada de Espa-
fia. Estarealidad limitael margen deactuaciéony ca-
pacidad de respuesta de Canarias a través de sus
presupuestos.

También en el &mbito delafinanciacion estatal es
de destacar €l retroceso experimentado por € resto
de ingresos procedentes de esa Administracion. Es-
tosingresos, vinculados aconvenios parainfraestruc-
turas, subvenciones destinadas a diferentes areas y
otros instrumentos, han experimentado un descenso
en torno a los 430 millones de euros respecto a los
recibidos en 2011, lo que supone una minoracién
cercanaal 50 por 100. En algunos de los casos este
descenso ha supuesto un incumplimiento por parte
delaAdministracion del Estado delosconveniosfor-
malizados entre ambas partes, que amparan com-
promisos plurianual es que quedan de estamanerasin
la cobertura presupuestaria que se previé con lafir-
ma del convenio. Para este Gltimo caso la Comuni-
dad Autonomade Canarias se havisto obligadaarea
justar lagjecucion delas actuacionesy afinanciar con
susrecursos propiosaquello que no esfactible de ser
regjustado, paraevitar asi indemnizacionesy perjui-
cios aterceros.

A esta situacion se afiade el cada vez menor im-
porte del déficit en el que sepermiteincurrir alasco-
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munidades auténomas. Asi, s en 2012 el objetivo de
estabilidad asciende a 1,5 por 100 del PIB regional,
en 2013 dicho objetivo ha quedado fijado en e 0,7
por 100, lo cual supone unamenor posibilidad de ape-
lacién a endeudamiento por 320 millones de euros.
L os objetivos de estabilidad, a igua que todos los
afos anteriores, han quedado fijados de manera uni-
forme paratodas |as comunidades auténomas de Es-
pafia. Esta igualdad choca frontalmente con las di-
ferentes realidades de las regiones. Asi, Canarias,
como ya se sefia g, es la segunda comunidad auté-
noma con una tasa mas alta de paro, ademés de te-
ner un PIB per cépitainferior alamedia. Todo ello
indicaunamayor necesidad de politicas contracicli-
cas gue atentien la situacion actual de crisis econé-
mica. En este sentido, es preciso considerar que es-
tas politicas tienen una mayor viabilidad en todo
caso en Canarias, por ser esta Comunidad laAdmi-
nistracion autonémica con menor endeudamiento
tanto en términos de poblacion como del PIB.

Estafaltade proporcionalidad no solo se observa
entre las diferentes comunidades autonomas. Tam-
bién es un hecho que se reproduce en el reparto del
déficit entre | os subsectores de |as administraciones
publicas. Asi, para 2013 & Estado tiene adjudicado
un déficit presupuestario en términos SEC-95 del
3,8 por 100 frenteaun 0,7 por 100 paralas comuni-
dades auténomas. Podria pensarse que esta diferen-
ciaesproducto delas singularidades de estos dos sub-
sectores. Sin embargo, laL ey Organicade Estabilidad
Presupuestariay Sostenibilidad Financieraremiteal
concepto de déficit estructural, el cual debe medirse
de acuerdo con la normativa comunitaria. El déficit
estructural puede definirse como agquel en e que se
incurre en ausencias de medidas extraordinariasy de
elementos ciclicos, concretando la ley organica an-
tes citada que | as administraciones no deberan incu-
rrir en este tipo de desequilibrio (si bien su aplica-
cion plena se difiere hasta 2020). Esta magnitud se
calculaseparando del déficit en términos presupues-
tarios agquella parte que es de carécter ciclico. Para
ello, el Ministerio de Economiay Competitividad ha
fijado los parametros para calcular el déficit ciclico
de cada subsector de las administraciones piblicas.
L os datos ofrecidos por este ministerio indican que,
mientras que el Estado tiene asignado un déficit es-
tructural del 2,8 por 100, las comunidades autono-
mas estan abocadas préacticamente aliquidar sus pre-
supuestos en términos de equilibrio estructural en 2013
(-0,1 por 100). Todo ello sefidlaque mientras quelas
admi nistraci ones autondmicas han de emprender las
reformas necesarias para acabar con € déficit es-
tructural en €l corto plazo, el Estado retrasa este
proceso.

Este descenso generaizado delosrecursosy lacon-
secuente adaptacion del Presupuesto de la Comuni-
dad Autonoma de Canarias a esta realidad comenzo
desde que en abril de 2012 se comunicaron las en-
tregasacuentadel sistemade financiacion para2012,

gue supusieron una disminucion de ingresos, frente
alas presupuestadas en virtud de lo comunicado en
2011 por el Ministerio de Hacienda, de més de 380
millonesde euros. A estarebajahay que afiadir lare-
gistrada en €l resto de financiacion estatal, y que se
conoci6 con lagprobacion del proyecto deLey dePre-
supuestos Generales paralaAdministracion General
del Estado para 2012, el 30 de marzo de dicho afio.
Las medidas para adaptar € gasto de la Comunidad
Autonoma de Canarias ala nuevarealidad de lafi-
nanciacion estatal se plasmaron en el Plan Econdmi-
co-Financiero de Reequilibrio 2012-2014. Dicho
plan contiene, ademas de medidas para producir aho-
rros en gastos, modificaciones en materia tributaria
plasmadas en laLey 4/2012, de 25 dejunio, de Me-
didas administrativasy fiscales. Estas medidas con-
sistieron en laintroducci6n de modificaciones en di-
versos impuestos propios, cedidosy en € Impuesto
General Indirecto Canario, asi como la creacion de
tresimpuestos propiosy modificaciones en el &mbi-
to de lastasas.

Contodo €llo, e presupuesto para 2013 descien-
deen 2013 entorno a450 millones de euros, sin con-
siderar el reflejo en e mismo delas operaciones pa-
ralarefinanciacion de ladeuda publica. Enlo quea
los ingresos respecta, lafinanciacion de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias para 2013 difiere en re-
lacién a lo previsto inicialmente para 2012 en, por
una parte, un menor peso de los ingresos del siste-
made financiaciony del resto delafinanciacion es-
tatal y, por otra, en unamayor importanciadelosin-
gresos por tributosintegrados en  Régimen Econémico
y Fiscal de Canariasy de los tributos propios y ce-
didos. Estos hechos se traducen en un crecimiento del
peso relativo del capitulo paraingresos por impues-
tos directos y, especiamente, € de impuestos indi-
rectos por las modificaciones ya indicadas, ademas
de la prevision de la creacion para 2013 de un nue-
VO impuesto sobre envases no retornables. Por €l
contrario, disminuye la importancia especifica de
los capitul os de transferencias corrientes y de capi-
tal debido a descenso generalizado de la financia-
cion estatal. También sereducelaimportanciadel ca
pitulo de ingresos por pasivos financieros debido a
menor objetivo de estabilidad. Es decir, se compen-
sa, al menos parcialmente, la disminucion de la fi-
nanciacion estatal con esfuerzos adicionales de los
contribuyentes canarios.

A esta cuantia hay que afiadir que la Comunidad
Autonoma de Canarias debera hacer frente en 2013
al pago de precio de dos obras contratadas bgjo lamo-
dalidad del abono total del precio (entorno alos 150
millones de euros), circunstancia que no se dabaen
2012, asi como a una elevacion de los intereses de
la deuda publica de més de 40 millones de euros.

En una situacion como la actual, |os presupues-
tos constituyen un medio atravésdel cual, por unla-
do, sedacoberturaapoliticasy actuaciones que per-
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mitan preservar y potenciar los servicios publicos esen-
ciales como via para promover la cohesion socia y
laigualdad de oportunidades, paliando los efectosde
lacrisisenlapoblacion. Por otro lado, deben contri-
buir alareactivacion de la economiay alagenera-
cion de empleo, incrementando lacompetitividad de
las empresas'y dinamizando la actividad econémica
para contrarrestar los efectos del ciclo. Sin embar-
go, la consecucién de ambos fines esta limitada por
ladisponibilidad de recursosyadescrita. Sobrelaba-
se de este escenario, el Gobierno de Canarias, cons-
ciente de la necesidad mayor que nunca de el aborar
un presupuesto que optimice los menguantes recur-
sosdisponibles para2013, aprobd unas directrices pa
ralaelaboracion de este presupuesto para 2013 con-
sistentesen el mantenimiento delos servicios publicos
esenciales, lareactivacion de la actividad economi-
cay e fomento delageneracion deempleoy lacon-
centracioén de esfuerzos en el desempefio de compe-
tencias exclusivas delaComunidad Autonoma. Todo
ello en consonancia con el cumplimiento de los ob-
jetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica
y delareglade gasto segun | o establecido por laLey
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Pre-
supuestariay Sostenibilidad Financieray conlaapli-
cacion de las medidas contenidas en el Plan Econd-
mico-Financiero de Reequilibrio para el periodo
2012-2014, una vez consideradas idéneas |as medi-
das contempladas en el mismo por € Consgo de
PoliticaFiscal y Financierael dia17 demayo de2012.
El desarrollo de estas directrices de carécter general
se concretd en unos criterios de caracter més espe-
cifico que supusieron, en la préactica, larevision de
latotalidad deloscréditosintegrados en € presupues-
to. Estos criterios consistieron en dotar, de forma
prioritaria, todos aquellos créditos necesarios paradar
viabilidad alaprestacion delos servicios publicos esen-
ciales establecidos por ley, el mantenimiento de las
estructuras existentes vinculadas alos mismosy la
preservacion del empleo publico. El resto de recur-
sos sedesting adistintas politicas sectoriales en fun-
cion de los criterios siguientes: a) grado de ainea
cioén con los objetivos generales del Gobierno:
promover y desarrollar la actividad econémica, me-
jorando lacompetitividad del tejido empresarial y fa-
voreciendo la generacion de empleo; proteger a co-
lectivosen riesgo de exclusion social y alos sectores
mas desfavorecidos por lacrisis economica; fortale-
cer los servicios publicos esencia es de competencia
exclusiva de la Comunidad Auténoma; aumentar |a
eficaciay la eficiencia de la Administracion pabli-
ca; b) utilizacién de instrumentos financieros frente
asubvenciones en | as actuaciones de promocion del
desarrollo econdmico; ¢) existencia de una fase de
planificacion plurianual ; d) encaje delapropuestaen
las competencias exclusivas de la Comunidad A uto-
noma; €) resultados al canzados en €l pasado conini-
ciativas similares; f) elegibilidad de la actuacion en
relacion afondos estructural es de la Union Europea
y con recursos de los Fondos de Compensacién In-
terterritorial; g) grado de aprovechamiento delosre-

cursos propios de laAdministracion; h) paralas ac-
tuaciones dedicadas a infraestructuras, propuestas
sobre como afrontar |os gastos de funcionamiento y
mantenimiento delas mismas unavez finalizadas; i)
parainiciativas destinadas a medidas organizativas
internas, lageneracion de eficiencias como consecuen-
ciade su puesta en marcha; y j) dotaciones necesa-
rias paraatender 0s compromisos adquiridos con ter-
ceros. Por consiguiente, resulta mas gue nunca
necesario el desarrollo continuo deinstrumentos que
incrementen la eficienciay eficacia de nuestro sec-
tor pablico y su reorganizacion, con el fin de liberar
recursos presupuestari os necesarios paralaprestacion
delosservicios publicosfundamentales, entrelos que
destaca la educacion y la sanidad como valores pri-
mordiales a preservar en estas circunstancias.

L 6gicamente, en el presupuesto de gastos se pro-
duce un descenso en la misma cuantia que la sefia-
lada para los ingresos, 10 que determina que no to-
doslosesfuerzosde gjuste se han hechoviatributaria,
sino que se han disefiado politicas de contencién del
gasto publico. Si el andlisis se efectla en términos
relativos, se observa, de forma coherente con las di-
rectricesy criterios antes enunciados, unaconcentra-
cion en los servicios publicos esenciales. De esta
forma, el presupuesto para2013 destinaun 68 por 100
de los recursos a sanidad, educacion y a accién so-
cial, frente al 66 por 100 en 2012. Con este esfuer-
Z0 se pretende que estos servicios se vean af ectados
lo menos posible por € actual escenario derecesion,
tratando de preservar el Estado de bienestar, si bien
también hasido objeto de medidas deracionalizacion
dirigidasamejorar la€eficaciay la€ficienciadel gas-
to publico en estas areas. En este sentido, cabe des-
tacar el descenso en sanidad del gasto en farmacia
extrahospitalaria, acreditado por ladisminucién ex-
perimentadayaen 2012 en esta partida, y, en educa-
cioén, e incremento de las horas lectivas de los do-
centes tanto en ensefianzas universitarias como no
universitarias. Enlo que apoliticas sociales serefie-
re, y concretamente alos recursos dedicados al area
deladependencia, el esfuerzo delaComunidad Au-
tonomade Canarias se mantiene practicamente cons-
tante en términos absol utos (y por tanto crece en tér-
minosrelativos), apesar de descenso delosrecursos
transferidos por el Estado (supresion del nivel acor-
dado y rebgjade un 15 por 100 del nivel minimo).

Los esfuerzos antes descritos para optimizar 10s
recursos son necesarios parapoder g ecutar otras po-
liticas como lalucha contra el paroy el apoyo alos
sectores productivos. Respecto al fomento del em-
pleoy alaformacion profesional, laComunidad Au-
tonomade Canarias mantiene practicamente constan-
te, con un presupuesto global descendente, e importe
total de sus recursos propios dedicados a estas poli-
ticas, coincidiendo el descenso conlabajadadelafi-
nanciacion estatal. Ademés, se incluye en el presu-
puesto del Servicio Canario de Empleo unadotacion,
en el ambito delainiciativacomunitariaJeremie, pa
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rainstrumentos financieros dirigidos ala pequefiay
medianaempresacon lafinalidad deresolver losac-
tuales problemas de financiacion para emprender
nuevos proyectos de inversiéon. Por su parte, lalec-
tura de los créditos dedicados a apoyo alaagricul-
tura, ganaderiay pescareflejaun descenso queno es
real, dado que una parte del mismo es consecuencia
de que los créditos financiados con cargo al progra-
maeuropeo Feader esta previsto que en 2013 se ges-
tionen de forma extrapresupuestaria. Si |lacompara-
cion serealizaen términos homogéneos, el esfuerzo
presupuestario en términos relativos es muy similar
a2012. Otrapoliticadel Gobierno que se ha preser-
vado esladel apoyo a sector turistico -principa men-
te actividades de promocion-, pilar fundamental de
la actividad econdmica de Canarias y que ha com-
pensado parcialmente los efectos de la actual crisis
econdmica. Los créditos destinados aestapoliticacre-
cen un 2,8 por 100. No ocurrelo mismo con los cré-
ditos parainfraestructuras turisticas y de costas, |os
cuales han visto mermados sus recursos por € incum-
plimiento del Gobierno de Espaia del convenio pa-
ralaEstrategia del espacio publico turistico. Frente
aestasituacion, e Gobierno hasustituido parcialmen-
telos recursos en esta materia con cargo a sus recur-
sos propios. También bajan su dotacion con motivo
delamenor financiacion estatal os recursos dedica-
dosapoaliticashidraulicasy decalidad del aguay los
recursos dedicados ainvestigacion. En este tltimo ca
so se debe a la menor anualidad del convenio para
parques cientificos tecnol 6gicos en 2013.

En lo que alas corporaciones locales se refiere,
el presupuesto dedicado acabildosinsularesy ayun-
tamientos crece. L as dotaciones presupuestarias pa-
ra 2013 reflejan el contenido de las modificaciones
introducidas por lamencionadal ey 4/2012 en cuan-
to alaactualizacion del Fondo Canario de Financia-
cion Municipal y las relativas ala actualizacion de
los recursos dedicados a las competencias transferi-
das derivado de disposiciones integradas en la pre-
sente Ley de Presupuestos. Ademas, se incluye una
dotacion por importe de 30 millones de euros para
las corporaciones local es para compensar laprevisi-
ble liquidacién negativa por |os recursos integrados
en 2012 en el blogque de financiacién canario, sien-
do este motivo laprincipal causadeincremento res-
pecto a2012.

Como no puede ser de otramanera, en un contex-
to de disminuci6n de recursos en términos absol utos,
algunas politicas tienen que verse afectadas de for-
manegativa. Esteesel caso delosrecursos paraAd-
ministracion general y parajusticia. Paraestalltima
politicalaexplicacion fundamental del descensotie-
ne que ver con lamenor necesidad de recursos para
lafinalizacion de las obras de los palacios de justi-
cia, cuyaaperturadaralugar aunamayor eficiencia
en los gastos de funcionamiento con laimplementa-
cion del modelo de nuevas oficinas judiciales. Des-
cienden también los recursos dedicados a politicas

como la seguridad, la cooperacion y las relaciones
con €l exterior, latelevision publicay el medio am-
biente. En este Ultimo caso, dado que una parte del
gasto sefinanciacon recursos Feader, € descensore-
a no es tan acusado, ya que, como se sefial 6 ante-
riormente, en 2013 su gestion sera extrapresupues-
taria.

Por su parte, un analisisdel gasto atendiendo asu
naturaleza pone de manifiesto un mayor peso del
gasto de personal, pasando del 40 por 100 a 41 por
100, si no se consideran los créditos pararefinancia
cion de la deuda publica, si bien en términos abso-
lutos disminuye. El peso del capitulo 1 en €l presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Canarias es
consecuenciadelanaturalezadelos servicios publi-
cos esencialesy su intensidad en el factor recursos
humanos. L os créditos paragastos corrientesen bie-
nesy servicios se incrementan. Aunque parala ma
yoria de |os departamentos este capitulo disminuye
por las medidas implementadas para laracionaliza-
cion del gasto, se produce un aumento como conse-
cuenciadeladotacion que se dedicaalos centros sa
nitariosy paralaAdministracion dejusticia. Disminuye
ladotacion paratransferencias corrientes, con origen
en gran medida en el decrecimiento de la financia-
cion afectada estatal, como es el caso de los recur-
sos para politicas de fomento de empl eo. También ex-
perimentan un descenso |os capitul os de operaciones
de capital, debido principalmente ala caida o desa-
paricién de financiacion estatal vinculada a conve-
nios con el Estado, como son losrelativos ainfraes-
tructurasviarias, infraestructurashidraulicasy calidad
del agua, PIEC Educaciony Estrategiade mejoradel
espacio publico turistico, entre otros, ademas de la
menor cuantia para 2013 de los fondos de compen-
sacion interterritorial. Frente a estos descensos, ex-
perimentaun crecimiento €l capitulo queintegralos
créditos dedicados alosinteresesdeladeuda publica.

A modo de conclusion, ladistribucion de los cré-
ditos para 2013 refleja la concentracion de recursos
para € sostenimiento de |os servicios publicos esen-
ciaes: sanidad, educaciony politicas sociales, como
estrategia parareforzar la cohesion social ante el ac-
tual escenario de crisisecondmica. Concretamente se
refuerzan los recursos paralos centros sanitariosy e
coste de los medicamentosy se contintia con un mo-
delo de sanidad fundamentalmente publico, sin cie-
rre ni privatizaciones de centros sanitarios. También
se mantienen las politicas de becasen el ambito dela
educacion y |os recursos dedicados a comedores es-
colares, sostenimiento de centrosy actividades esco-
laresy a trangporte escolar, ademas de que se conti-
ndacon inversiones eninfraestructuras educativas. En
el caso de la educacion universitaria, lamenor apor-
tacion de la Comunidad Autonoma de Canarias esta
compensada con |os mayores recursos que obtendran
las universidades publicas canarias por la subida de
los precios publicos aprobada por el Gobierno de Es-
pafia. Asi mismo, se mantiene € esfuerzo con cargo
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arecursos de la Comunidad Auténoma de Canarias
paralaluchacontrael paro, lamovilidad entreidas
y ladependencia, y se dedican recursos a otras poli-
ticas sociales como laatencion amayoresy menores,
a plan concertado de servicios socidesy alapresta-
cion canaria de insercién. El presupuesto para 2013
contiene también créditos dirigidos a sustentar apo-
yos para mejorar la competitividad de las empresas
canariasy lareactivacion econdémica, materializados
fundamentalmente en el apoyo al sector turistico, las
explotaciones agricolas y ganaderasy al sector pes-
quero, lafinanciacion paralas Pymesy paralacon-
tinuacion del desarrollo de parques ci entificos tecno-
|6gicos. Ademés, crece e fondo de contingenciay para
imprevistos. Asi mismo, e presupuesto para 2013
adopta € criterio de dgjar Unicamente en la seccién
“diversas consgjerias’ los créditos cuyo reparto en-
tre departamentos se desconoce a priori, cumpliendo
este requisito Unicamente el fondo paracontingencia
einsuficiencias. También seincluye unaactudizacion
delastasasy los precios piblicos de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Durante el gercicio 2013 y con caracter coyun-
tural, por razones de contencién del gasto publico y
con lafinaidad de mantener e empleo pablico, ladis-
posicion adicional quincuagésimo séptima recoge
unareduccién delajornadadetrabajo delosfuncio-
narios interinos y del personal laboral indefinido y
temporal del ambito delaAdministracion General de
laComunidad Auténomade Canarias, excluido € per-
sonal al servicio delos érganosjudicialesy fiscales
delaAdministracion de Justicia, € personal docen-
teno universitarioy € personal funcionario, laboral
y estatutario que presta servicios en las gerencias y
centros de salud del Servicio Canario de la Salud.

Lainstrumentacion de la politica econémica del
Gobierno através de la Ley de Presupuestos impo-
sibilita que ésta sea un mero conjunto de previsio-
nes contables.

Lalimitacion del contenido constitucionalmente
posible de las leyes de presupuestos se encuentra
justificada no sblo por la funcién especifica que le
atribuyela Constitucién, sino también porque setra-
tade unaley que, por las peculiaridades y especifi-
cidades que presenta su tramitaci on parlamentaria, con-
Ileva restricciones a las facultades de los érganos
legidlativos en relacion con la tramitacion de otros
proyectos o proposiciones de ley, siendo €llo una
exigenciade principio de seguridad juridica consti-
tucional mente garantizado.

Laconsolidadadoctrinaconstitucional sobree con-
tenido delasleyesde presupuestos establece paraes-
tas un contenido minimo, necesario e indisponible.
El nucleo esencia, minimo e indisponible, es decir,
laprevision anua de latotalidad de los gastos e in-

gresos del sector publico, viene recogido en € titu-
lo|, DELAAPROBACION DE LOSPRESUPUESTOS, don-
de se aprueban los estados de gastos e ingresos de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Aut6-
noma. El titulo I, DE LASMODIFICACIONES DE LOS
CREDITOS Y GASTOS PLURIANUALES, se encuentra
intimamente vinculado a la prevision de ingresos y
la autorizacion de gastos contenidos en € titulo an-
terior. Cabe destacar del mismo lavinculaciéndelos
créditos, incrementandose larel acién de subconcep-
tosdel capitulo 2 “Gastos corrientes en bienesy ser-
vicios’ que vinculan adicho nivel, afin de favore-
cer e control presupuestario.

El capitulo 111 “Modificaciones de crédito” con-
tiene las normas por las que se han de regir las mo-
dificaciones de crédito durante € ejercicio presu-
puestario de 2013, especificandose quelas digposiciones
sobre modificaciones de crédito previstasen laLey
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publi-
ca Canaria, se complementaran con las previstas en
el presente capitulo, afin de dgjar claro € carécter
meramente eventual delal ey de Presupuestosen es-
ta materia al establecer la preeminencia de las dis-
posiciones que, sobre lamateria, prevélacitadal ey
11/2006, de 11 de diciembre.

A fin de minorar laincidencia del déficit, sein-
troducen matizaciones de caracter técnico respecto
delasgeneracionesde crédito o seminoralarelacion
contenidaen el anexo | alaley, en donde se contem-
plan los créditos ampliables.

En e régimen de las transferencias de crédito, s
bien se permite minorar los créditos nominados en
los anexos de transferencias corrientes y de capital
s justificadalaimposibilidad de g ecutar €l gasto con-
signado, los créditos se destinan aoperaciones de ca
pital, se especifica que un crédito estd nominado
cuando se ha consignado en los estados de gasto pa-
ra uno o varios beneficiarios determinados o, cuan-
do por lafinalidad definidaen el proyecto deinver-
sion o lineade actuacion, solo puede destinarseauno
o varios beneficiarios concretos.

El capitulo 1V, “Gastos plurianuades’ articulaen su
Unicadisposicion tanto la prevision delo que de consi-
derarsecomo créditoinicia, como ladereducir lospor-
centgjes por lo que se posibilitaasumir un compromiso
afuturo, quedando fijados en un 50 por 100 en € ger-
cicio inmediato siguiente, 40 por 100 en & segundo
gercicioy 30 por 100 enlosgjerciciosterceroy cuarto.

Se cierra este titulo con € capitulo V, “Régimen
competencial”. Le corresponde al Gobierno autori-
zar lastransferencias que afecten acréditos delos ca
pitulos 4, 6 6 7, de distintos programas, |as modifi-
caciones que afecten a créditos nominados de los
capitulos4 6 7y las generaciones de crédito cuando
ni lafinalidad ni el destinatario venga determinado
por laAdministracién o ente de procedencia.
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También le corresponde adoptar los acuerdos de
no disponibilidad de créditos precisos para garanti-
zar €l cumplimiento de los objetivos de la estabili-
dad presupuestariay deudapublica, pudiendo inclu-
so ordenar alos centros gestores que repongan créditos
alasituacion de disponible.

Seincrementan las competenciasdel consgjero de
Economia, Hacienday Seguridad con laautorizacién
delastransferencias de crédito que afecten al articu-
lo 17 “ Gastos diversos de personal” y que anterior-
mente competian alostitulares departamental es, rei-
teréandose el resto de competencias atribuidas ya en
el pasado gercicio.

Endl titulo 111, DELA GESTION PRESUPUESTARIA,
se atribuye al Gobierno la autorizacion de todos los
gastos de cuantia superior a2.000.000 de euros, ex-
ceptuandose a las transferencias corrientes y de ca
pital nominadasy |os gastos de farmacia.

En este gjercicio se le atribuye también |a autori-
zacién de los gastos estimados méxi mos correspon-
dientes alos contratos de colaboracion publico-pri-
vaday alos acuerdos marco que se pretendan celebrar
por los sujetos del sector publico con presupuesto li-
mitativo, por cuantia superior a2.000.000 de euros.

Duranted presente afio seimpideformalizar con-
tratos de servicios con personasfisicas, salvo que se
trate de contratos menores, los relacionados con la
redaccion de proyectos, direccion facultativay la
gjecucion de obras, los que se celebren con letrados
apoderados, profesores especialistas y profesiona-
les, asi como los asociados aproyectos deinvestiga-
cion y a actuaciones u operaciones cofinanciadas
con fondos de la Unién Europea.

Concluye este titulo con dos importantes temas:
laregulacion de los créditos paralafinanciacion de
las universidades canarias y el presupuesto del
Parlamento.

Se autorizan los costes méximos de persona de
las universidadesy el libramiento y justificacion de
estos fondos, la obligacion de aprobar y liquidar su
presupuesto en equilibrio entérminosdel SistemaEu-
ropeo de Cuentas Nacionalesy Regionaesy se es-
tablece la suspension de la aplicacion de los contra-
tos-programa para su financiacion, previéndose que
hastatanto no se firmen los nuevos contratos-progra-
ma, las aportaciones dinerarias paralafinanciacion
de las universidades publicas canarias se regularan
por 1o aqui establecido.

En cuanto a presupuesto del Parlamento, se dispo-
ne lavinculacion de sus créditos a nivel de capitulo,
correspondiéndole ala Mesa laredistribucién y ges-
tion de los fondos. Al regularse e libramiento de las
dotaciones, se establece una periodicidad mensual que
se materializara en la primera semana de cada mes.

En €l titulo IV, DE LOSENTES CON PRESUPUESTO
ESTIMATIVO, secontemplan lasvariacionesdelasdo-
taciones de |os presupuestos de explotacién y capi-
tal de los entes con presupuesto estimativo que re-
guieren la autorizacion previa del Gobierno.

El tituloV, DELOSGASTOSY MEDIDASDE GESTION
DEL PERSONAL, comprende dos capitulos, el prime-
ro dedicado a los gastos de personal, que incluye
desde €l articulo 33 a 46, y & segundo, destinado a
las medidas de gestién de personal, que se extiende
desde el articulo 47 al 56.

En el primer capitulo se determina el importe de
las retribuciones de todo €l personal a servicio del
sector publico de la Comunidad Auténoma, fijando
en las mismas cuantias que las sefidladas en la Ley
de Presupuestos de 2012, sin aplicacién de lareduc-
cién aprobada por € Real Decreto-ley 20/2012, de
13 de julio, de Medidas para garantizar la estabili-
dad presupuestariay de fomento de la competitivi-
dad, quefinalmente absorbid lareducci6n establ eci-
da en la Ley 4/2012, de 25 de junio, de Medidas
administrativasy fiscales.

Seincluyen lasretribuciones delos miembros del
Gobierno, de los altos cargos y de otro personal
directivo.

Se egtableced importe deloscréditosinicidesdes
tinados a horas extraordinarias del personal laboral
y lasgratificaciones del personal funcionario, que se
reducen al 0,10 por 100 del créditoinicial ddl articu-
lo 13y delosarticulos 10, 11y 12 respectivamente,
salvo enlaseccion 06 “ Presidenciadel Gobierno” que
serddel 0,50 por 100, asi como, € importe de horas
lectivas complementarias, paralos docentes que vo-
luntariamente participen en acciones de refuerzo edu-
cativo y mejora del aprendizaje.

Se mantiene la necesidad de contar con €l infor-
me favorable de las consgerias de Presidencia, Jus-
ticiaelgualdad y de Economia, Hacienday Seguri-
dad, con carécter previo a la determinacion o
maodificacion delas condicionesretributivas del per-
sonal de los entes con presupuesto estimativo.

Se disminuye el Fondo de Accién Social, mante-
niendo el destino de los creéditos consignados en €
mismo.

Secierrad capitulo con lanecesidad de la autori-
zacion del Gobierno, previo informe de las direccio-
nesgeneralesdelaFuncion Pablicay de Planificacion
y Presupuesto, respecto a los acuerdos, convenios,
pactos o instrumentos similares en materia de perso-
nal que se adopten en e ambito de las entidades refe-
ridasen @ articulo 1 de laLey de Presupuestos.

En e capitulo 11, se recogen medidas de planifi-
cacion de recursos humanos, se mantiene la Oferta

boc-a-2012-254-6502



g% Boletin Oficial de Canarias nim. 254

Lunes 31 de diciembre de 2012

de empleo Publico en los mismos términos que pa-
ra2012 deformaque solo serdaplicableel limitedel
10 por 100 que establece, con caracter basico laLey
de Presupuestos del Estado, para los sectores del
persona de la Administracién de Justicia, personal
docente no universitarioy el personal estatutario del
Servicio Canario dela Salud, en el ambito de Admi-
nistracion Genera de la Comunidad Autonoma pa-
rael personal que tenga asignadas funcionesde con-
tral y luchacontrael fraudefiscal, y el asesoramiento
juridico, gestion y control de laasignacion eficiente
de los recursos publicos, y por ultimo, alos funcio-
narios con habilitacion de carécter estatal que pres-
tan servicios en las corporaciones locales canarias.
Serecoge en el mismo articulo laamortizacion deun
nimero de plazas equivaentes al delasjubilaciones
gue se hayan producido en 2012, salvo en |os secto-
res en que se permite el 10 por 100 de la tasa de
reposicion.

Selimitala posibilidad de contrataciones de per-
sonal laboral a supuestos excepcionales en sectores
considerados prioritarios y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables con objeto de cubrir puestos
vacantes con derecho dereservade sutitular, por ju-
bilacién, fallecimiento o excedenciasin derecho are-
servadel puesto, dotados en el anexo de personal y
siempre que exista crédito adecuado y suficiente,
siendo exigible la autorizacion del Gobierno parala
contratacion de persona en supuestos ho contempla-
dosanteriormente. El nombramiento defuncionarios
interinos se limitaigual mente a supuestos excepcio-
nales, para cubrir necesidades urgentes e inaplaza-
bles, siempre que se acredite |la adecuada cobertura
presupuestariay afecte a sectores, funcionesy cate-
gorias profesional es que se consideren prioritarios o
afecten alos servicios publicos esenciales, siendo ne-
cesario en el ambito delaAdministracién General de
laComunidad Auténomael informe previo delasdi-
recciones generales de la Funcién Publicay de Pla-
nificacion y Presupuesto, y que €l puesto esté dota-
do en el anexo de personal.

Se establ ece respecto alos supuestos de nombra-
mientos de funcionarios interinos a amparo del ar-
ticulo 10.1.b) y d), del Estatuto Bésico del Emplea-
do PUblico, lanecesdad de acreditar con caracter mensud
y antelasdirecciones generalesdelaFuncién Pabli-
cay Planificaciony Presupuesto, unavez agotado el
crédito consignado en € presupuesto para dicha fi-
nalidad, la adecuacion entre el nombramiento y los
créditos que le dan cobertura.

Se mantiene el criterio general establecido en €l
gjercicio 2012 de compensar larealizacion de horas
extraordinarias del personal laboral y gratificacio-
nes extraordinarias del personal funcionario con
tiempo de descanso retribuido, y solo excepcional-
mente y previa autorizacion por € 6rgano compe-
tente para la autorizacion del gasto de personal, se
procedera a su abono.

Por ultimo, se aplicaa sector publico estimativo
el mismo criterio de tasa de reposicion de efectivos.
Estalimitacion quiebraen |os supuestos en que se au-
torice alas entidades publicas empresariales y entes
publicos a contratar personal laboral o funcionario
procedente del sector publico autonémico. Por Ulti-
mo se establece la previaautorizacion por el Gobier-
no de las contrataciones que con carécter excepcio-
nal y paracubrir necesidades urgentes einaplazables
se pretendan |levar a cabo por |os citados entes.

El titulo VI, DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS,
enlasnormasrelativasa endeudamiento, encuadra-
das en su capitulo |, autoriza a consejero de Econo-
mia, Hacienda y Seguridad a incrementar la deuda
de laComunidad Auténoma, hasta el importe maxi-
mo quefije el Gobierno de Espafia. Asimismo, lo au-
toriza aincrementarla hasta el importe maximo que
se acuerde en el ProgramaAnual de Endeudamien-
toy aformalizar las operaciones de endeudamiento
aque serefiere este articulo.

Con caracter extraordinario, también podra apro-
bar y modificar e programade endeudamiento aque
se refiere e articulo 90.2 de la Ley 11/2006, de 11
de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, €l
cual contendralas previsiones de emisionesy amor-
tizacionesdel gjercicioy lasituacion previstaafinal
de afio, asi como las caracteristicas generales de los
instrumentos financieros a emitir o contratar.

En cuanto a otros entes con presupuesto limitati-
VO, Se prevé que éstos no podran concertar operacio-
nes de endeudamiento, posibilitandose respecto de
|os entes con presupuesto estimativo, laconcertacion
de préstamos o créditos con entidades financieras
siempre que sevaloren previamente unaseriede cri-
terios que contempla el mismo cuerpo legal.

También se contemplalaremision deinformacién
alaConsgjeriade Economia, Hacienday Seguridad
de los entes del sector publico autonémico con pre-
supuesto limitativo, distintos delaAdministracion PO-
blicade la Comunidad Autébnomay de los entes del
sector publico con presupuesto estimativo.

En el capitulo relativo alos avales, por un lado se
accede a que la Comunidad Auténoma de Canarias
Unicamente pueda reafianzar los fallidos de las ope-
raciones de ava financiero otorgadas por las Socie-
dades de Garantia Reciproca, inscritasen el Registro
de Sociedades de Garantia Reciproca de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, alas pequefiasy media-
Nnas empresas que tengan su sede social en Canarias,
con lalimitacion de laregulacion europea de ayudas
de Estado. En cuanto alos demas entes del sector pU-
blico autondmico se prescribe que éstos no podran pres-
tar avales durante €l gjercicio del afio 2013.

En € presentetexto seincorporae titulo VII, DE
LAS NORMAS TRIBUTARIAS, que acoge dos disposi-
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ciones, laprimerarelativa al incremento del impor-
tedelastasasde cuantiafijaenun 2 por 100y, lase-
gunda, a de la cuantia de los precios publicos que
experimenta el mismo incremento.

Todo este conjunto de normas se completan con
una serie de ellas que se estiman, o bien necesarias
parasuinterpretaciony g ecucion, o bien que sepre-
Cisan por su caracter presupuestario o parafacilitar
su gestion.

Seincluyen aguellas que establecen medidas orien-
tadas afavorecer lageneracion deempleolocal, tan-
to en relacion con la actividad de fomento con car-
go alos Presupuestos de la Comunidad Auténoma,
como en materia de contratacion publica, mediante
laimposicién, en este Ultimo caso, como condicién
especial en relacion con la gecucion de los contra-
tosdel sector publico autonémico, delaexigenciade
contratar personal, s laactividad asi lorequiriese, ins-
crito como demandante de empleo en € Servicio
Canario de Empl eo, exigiéndose unaantigtiedad mi-
nimacomo condicién indispensable paraasegurar que
se contratamano de obralocal, como autorizala Co-
municacion de la Comisién Europea de 20 de junio
de 2012, sobre las regiones ultraperiféricas de la
Union Europea: “Hacia una asociacion en pos de un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador”.

TiITULO|
DE LA APROBACION DE LOSPRESUPUESTOS

Articulo 1.- Ambito delos Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonomaparael gercicio del afio 2013 seintegran:

1. El presupuesto de la Comunidad Autébnoma.

2. Los presupuestos de | os siguientes organismos
autébnomos.

- Academia Canaria de Seguridad.

- AgenciaCanariade Cdidad Universitariay Eva-
luacion Educativa.,

- Agencia de Proteccion del Medio Urbano y
Natural.

- Instituto Canario de Administracién Publica.

- Ingtituto Canario de Calidad Agroalimentaria.
- Instituto Canario de Estadistica.

- Indtituto Canario de Hemodonaciény Hemoterapia

- Ingtituto Canario de Investigaciones Agrarias.

- Ingtituto Canario de Igualdad.

- Instituto Canario de laVivienda.

- Servicio Canario de Empleo.

- Servicio Canario de la Salud.

3. El presupuesto de | as siguientes entidades:
- Consgjo Econdémico y Socidl.

- Radiotelevision Canaria.

4. Los presupuestos de las sociedades mercanti-
les publicas:

- Canarias Congress Bureau Maspalomas Gran Ca
naria, S.A.

- Canarias Congress Bureau Tenerife Sur, S.A.
- Canarias Culturaen Red, SA.

- Cartogréficade Canarias, SA.

- Gestion del Medio Rural de Canarias, SA.

- Gestion de Servicios parala Salud y Seguridad
en Canarias, SA.

- Gestion y Planeamiento Territorial y Medioam-
biental, SA.

- Gestion Recaudatoria de Canarias, S.A.
- Gestién Urbanisticade Las Palmas, S.A.

- Gestion Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife,
SA.

- Hoteles Escuela de Canarias, S.A.

- Instituto Tecnol 6gico de Canarias, S.A.
- Promotur Turismo Canarias, S.A.

- Radio Publica de Canarias, S.A.

- Sociedad Anénima de Promocion del Turismo,
Naturalezay Ocio.

- Sociedad Canaria de Fomento Econdmico, S.A.

- Sociedad para el Desarrollo Econémico de Ca
narias, S.A.

- Television Pudblica de Canarias, S.A.

- Viviendas Socides e Infraestructuras de Cana-
rias, SA.

boc-a-2012-254-6502



JB%., Boletin Ofcal de Canariasn(m. 254

26658

Lunes 31 de diciembre de 2012

5. El presupuesto de las siguientes entidades pu-
blicas empresariales:

- Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de
Canarias.

- Puertos Canarios.

6. Los presupuestos de | as sigui entes fundaciones
publicas:

- Fundacion Canaria Academia Canaria de la
Lengua.

- Fundacién Canaria de Investigaciéon y Salud
“FUNCIS".

- Fundacién Canariaparael Fomento del Trabajo.
- Fundacién Canaria de Juventud IDEO.

- Fundacién Canaria Sagrada Familia.

- Fundacion Canaria Museo de la Cienciay la
Tecnologia de Las Palmas de Gran Canaria.

- Fundacién CanariaRafael Clavijo paralalnves-
tigacion Biomédica.

- Fundacion Canaria paralaAccién Exterior.

Articulo 2.- Dela aprobacién delosestadosde
gastos e ingresos de los entes con presupuesto
[imitativo.

1. Parala gjecucion de | os estados de gastos de
los presupuestos de los entes mencionados en los
apartados 1, 2 y 3 del articulo anterior se aprueban
créditos por importe de 9.184.833.674 euros, delos
cuales 2.574.180.769 euros corresponden a trans-
ferencias internas entre los citados entes, segin la
distribucion por secciones, programas'y capitulos
detallada en el anexo 3 de estaley. La agrupacién
por funciones de estos créditos, expresados en eu-
ros, eslasiguiente:

RESUMEN DE GASTOS POR ENTE / FUNCION
SERVICIO
FUNCION COMUNIDAD CANARIO DE OTROS EN’TIDADES TOTAL SIN TRANSFER. TOTAL
AUTONOMA SALUD 00.AA. PUBLICAS CONSOL. INTERNAS CONSOLID.

11 | Justicia 146.983.627 0 0 0 146.983.627 0 146.983.627
13 | Seguridad ciudadana e instituciones penitenciarias 24.936.337 0 1.663.790 0 26.600.127 1.663.790 24.936.337
14 | Politica Exterior 5.566.293 0 0 0 5.566.293 0 5.566.293
23 | Servicios Sociales y Promocion Social 255.288.018 0 7.018.682 0 262.306.700 6.790.701 255.515.999
24 | Fomento del Empleo 68.262.216 0 156.185.624 0 224.447.840 67.976.880 156.470.960
26 | Acceso a la vivienda y fomento de la edificacion 40.315.241 0 42.325.596 0 82.640.837 33.104.694 49.536.143
31 | Sanidad 2.417.682.383 2.557.462.427 2.960.406 0 4.978.105.216 2.414.492.208 2.563.613.008
32 | Educacion 1.471.297.791 0 483.855 0 1.471.781.646 483.855 1.471.297.791
33 | Cultura 20.850.537 0 0 0 20.850.537 0 20.850.537
41 | Agricultura, Pesca y Alimentacion 45.688.139 0 3.679.376 0 49.367.515 3.554.876 45.812.639
42 | Industria y Energia 15.032.376 0 0 0 15.032.376 0 15.032.376
43 | Comercio, Turismo y Pymes 65.762.425 0 0 0 65.762.425 0 65.762.425
44 | Subvenciones al transporte 65.377.271 0 0 0 65.377.271 0 65.377.271
45 | Infraestructuras 343.309.510 0 5.978.719 0 349.288.229 1.354.949 347.933.280
46 | Investigacion, desarrollo e innovacion 66.065.437 848.156 10.308.882 0 77.222.475 9.111.089 68.111.386
49 | Otras actuaciones de caracter econémico 21.924.246 0 0 0 21.924.246 0 21.924.246
91 | Alta Direccién 49.317.712 940.382 126.836 609.927 50.994.857 609.927 50.384.930
92 | Servicios de caracter general 111.088.993 0 2.143.204 33.374.079 146.606.276 35.037.800 111.568.476
93 | Administracion Financiera y Tributaria 47.231.637 0 0 0 47.231.637 0 47.231.637
94 | Transferencias a otras Administraciones Publicas 512.493.544 0 0 0 512.493.544 0 512.493.544
95 | Deuda Publica 564.250.000 0 0 0 564.250.000 0 564.250.000

TOTAL GENERAL 6.358.723.733 2.559.250.965 232.874.970 33.984.006 9.184.833.674 2.574.180.769 6.610.652.905
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2. Estos créditos se distribuyen econémicamente, entre los distintos entesy, expresados en euros, segin €l
siguiente desglose:

RESUMEN DE GASTOS POR ENTE / CAPITULO

ENTES CAP.I CAP. I | CAP. Il | CAP.IV | CAP. VI | CAP. VIl |CAP.VIII| CAP. IX | TOTAL

COMUNIDAD AUTONOMA

Comunidad Auténoma de Canarias 1.269.236.823 274.370.836 | 255.794.427 | 3.600.592.414 | 387.071.361 | 211.571.061 | 34.837.221| 325.249.590 6.358.723.733
TOTAL COMUNIDAD AUTONOMA 1.269.236.823 274.370.836 | 255.794.427 | 3.600.592.414 | 387.071.361 | 211.571.061 | 34.837.221| 325.249.590 6.358.723.733
ORGANISMOS AUTONOMOS
Servicio Canario de la Salud 1.273.283.006 741.791.602 4.606.906 518.511.028 | 20.399.451 658.972 0 0 2.559.250.965
Academia Canaria de Seguridad 762.621 823.935 11.234 0 66.000 0 0 0 1.663.790
Ag. Canaria de Calidad Univ. y Evaluac. Edu. 349.347 134.508 0 0 0 0 0 0 483.855
Ag. Proteccion Medio Urbano y Natural 4.661.203 1.107.164 0 0 210.352 0 0 0 5.978.719
Instituto Canario Administracién Publica 1.249.370 893.834 0 0 0 0 0 0 2.143.204
Instituto Canario Calidad Agroalimentar. 2.249.405 517.203 0 562.794 238.782 111.192 0 0 3.679.376
Instituto Canario de Estadistica 1.530.811 176.642 0 151.000 943.179 0 0 0 2.801.632
Instituto Canario Hemodon. y Hemoterapia 2.124.191 336.052 0 0 500.163 0 0 0 2.960.406
Instituto Canario Investigacio. Agrarias 5.668.550 421.782 0 0 1.475.403 0 0 0 7.565.735
Instituto Canario de Igualdad 1.072.361 165.966 0 5.780.355 0 0 0 0 7.018.682
Instituto Canario de la Vivienda 7.551.951 891.226 0 19.727.890 4.647.981 9.574.899 0 0 42.393.947
Servicio Canario de Empleo 27.099.487 7.283.725 50.000 113.319.594 3.425.933 6.885| 5.000.000 0 156.185.624
ORGANISMOS AUTONOMOS 1.327.602.303 754.543.639 4.668.140 658.052.661 | 31.907.244| 10.351.948 | 5.000.000 0 2.792.125.935
ENTIDADES PUBLICAS
Consejo Econdmico y Social 514.152 59.824 0 0 35.951 0 0 0 609.927
Radiotelevision Canaria 460.067 515.552 0 32.343.210 0 55.250 0 0 33.374.079
ENTES PUBLICOS 974.219 575.376 (] 32.343.210 35.951 55.250 0 0 33.984.006
TOTAL GENERAL SIN CONSOLIDAR 2.597.813.345| 1.029.489.851 | 260.462.567 | 4.290.988.285 | 419.014.556 | 221.978.259 | 39.837.221| 325.249.590 9.184.833.674
TOTAL TRANSFERENCIAS INTERNAS 0 [} 0| 2.534.512.635 0| 39.668.134 L] 0 2.574.180.769
TOTAL GENERAL CONSOLIDADO 2.597.813.345 | 1.029.489.851 | 260.462.567 | 1.756.475.650 | 419.014.556 | 182.310.125 | 39.837.221| 325.249.590 6.610.652.905

3. Los créditos aprobados en el apartado 1 del presente articulo, que ascienden a9.184.833.674 euros, sefi-
nanciaran, segun € detalle por subconceptos incluido en el anexo 3 de la presente ey, con:

a) Los derechos econdémicos aliquidar durante €l gercicio, que se estiman en 6.610.652.905 euros.
b) Lastransferencias internas entre los distintos entes, que ascienden a 2.574.180.769 euros.

El desglose por entesy por capitul os econdmicos, expresado en euros, es € siguiente:

RESUMEN DE INGRESOS POR ENTE / CAPITULO

ENTES | CAP. | | CAP. I CAP. 1l | CAP. IV | CAP.V | CAP. VI | CAP. VIl | CAP. VIII | CAP. IX TOTAL

COMUNIDAD AUTONOMA

Comunidad Auténoma de Canarias 1.178.339.538 | 1.406.966.518 | 158.395.941 | 2.366.824.372| 6.008.647 [ 2.000.000 ( 282.939.517 | 37.259.200 | 919.990.000| 6.358.723.733
TOTAL COMUNIDAD AUTONOMA 1.178.339.538 | 1.406.966.518 | 158.395.941 | 2.366.824.372| 6.008.647 | 2.000.000 | 282.939.517 [ 37.259.200 | 919.990.000 ( 6.358.723.733
ORGANISMOS AUTONOMOS
Servicio Canario de la Salud 0 0| 36.241.357| 2.497.330.000 | 5.371.185 0| 20.308.423 0 0 2.559.250.965
Academia Canaria de Seguridad 0 0 0 1.597.790 0 0 66.000 0 0 1.663.790
IAg.Canaria de Calidad Univ. y Evaluac. Edu. 0 0| 0 483.855 0] v 0] 0 0 483.855
Ag.Proteccién Medio Urbano y Natural 0 0 4.453.418 1.299.949 15.000 0 210.352 0 0 5.978.719
Instituto Canario Administracion Publica 0 0 0 2.113.204 30.000 0 0 0 0 2.143.204
Instituto Canario Calidad Agroalimentar. 0 0 122.000 3.204.902 2.500 0 349.974 0 0 3.679.376
Instituto Canario de Estadistica 0 0 1.000 1.851.453 6.000 0 943.179 0 0 2.801.632
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RESUMEN DE INGRESOS POR ENTE / CAPITULO
ENTES CAP. | CAP. Il CAP. Il CAP. IV CAP.V CAP. VI CAP. VIl CAP. VIII CAP. IX TOTAL
Instituto Canario Hemodon. y Hemoterapia 0 0 0 2.460.243 0 0 500.163 0 0 2.960.406
Instituto Canario Investigacio. Agrarias 0 0 614.708 5.455.624 20.000 0 1.475.403 0 0 7.565.735
Instituto Canario de Igualdad 0 0 0 7.013.682 5.000 0 0 0 0 7.018.682
Instituto Canario de la Vivienda 0 0 1.160.700 24.334.360 | 2.676.007 | 3.800.006 | 10.422.874 0 0 42.393.947
Servicio Canario de Empleo 0 0 1.344.090 145.908.716 100.000 0 8.832.818 0 0 156.185.624
TOTAL ORGANISMOS AUTONOMOS 0 0 43.937.273| 2.693.053.778 | 8.225.692  3.800.006 | 43.109.186 0 0| 2.792.125.935
ENTIDADES PUBLICAS

Consejo Econémico y Social 0 0 0 573.976 0 0 35.951 0 0 609.927
Radiotelevisién Canaria 0 0 0 33.318.829 0 0 55.250 0 0 33.374.079
TOTAL ENTIDADES PUBLICAS 0 0 [] 33.892.805 0 0 91.201 0 0 33.984.006
TOTAL GENERAL SIN CONSOLIDAR 1.178.339.538 | 1.406.966.518 | 202.333.214 | 5.093.770.955 | 14.234.339 | 5.800.006 | 326.139.904 | 37.259.200 | 919.990.000 | 9.184.833.674
TOTAL TRANSFERENCIAS INTERNAS 0 0 0| 2.534.512.635 0 0| 39.668.134 0 0| 2.574.180.769
TOTAL GENERAL CONSOLIDADO 1.178.339.538 | 1.406.966.518 | 202.333.214 | 2.559.258.320 ( 14.234.339 | 5.800.006 | 286.471.770 [ 37.259.200 | 919.990.000 ( 6.610.652.905
Articulo 3.- Delacuenta de oper acionescomer - CAPITULOII

ciales deél Instituto Canario de Hemodonacion y
Hemoter apia.

Se aprueban las estimaciones de gastos y las
previsiones de ingresos por importe de 14.100.000
euros referidas alas operaciones comercial es del or-
ganismo autonomo | nstituto Canario de Hemodona-
cion y Hemoterapia.

Articulo4.- Delospresupuestosdelosentescon
presupuesto estimativo.

1. Se aprueban los presupuestos, tanto de explo-
tacion como de capital, de las sociedades mercanti-
les resefiadas en € articulo 1.4 de estaley.

2. Se aprueban los presupuestos de capita y de ex-
plotacion de las entidades publicas empresariales
Escuela de Servicios Sanitariosy Sociales de Cana
riasy Puertos Canarios establecidasen el articulo 1.5
deestaley.

3. Seaprueban los presupuestos de capital y de ex-
plotacion delas fundaciones publicasrel acionadasen
el articulo 1.6 de estaley.

TiTULO I

DE LASMODIFICACIONES DE LOSCREDITOS
Y GASTOSPLURIANUALES

CAPITULOI
AMBITO DEAPLICACION
Articulo 5.- Ambito de aplicacion.
El régimen presupuestario regulado en este titu-
lo sera de aplicacién a los entes del sector publico
autonémico con presupuesto limitativo, quedando

excluidas|as dotaciones estimativas del Instituto Ca-
nario de Hemodonacion y Hemoterapia.

TEMPORALIDAD Y VINCULACION DE LOS CREDITOS
Articulo 6.- Temporalidad de los créditos.

Corresponde al Gaobierno autorizar laimputacion
de obligaciones derivadas de compromisos de gas-
tos debidamente adquiridos en gjercicios anteriores
cuyo importe, individual 0 acumulativamente, supe-
re el 10 por 100 del crédito inicial correspondiente
alaseccion, servicio, programay capitul o, salvo que
delaaplicacién dedicho porcentgje resultase unacan-
tidad inferior a 500.000 euros.

Articulo 7.- Vinculacion delos créditos.

1. Loscréditosincluidosen el capitulo 1 “ Gastos
de Personal” del Presupuesto de la Comunidad Au-
ténoma son vinculantes a nivel de seccidn, progra-
may capitulo con las salvedades siguientes:

a) Se exceptuan de lavinculacion funcional los
créditos consignados en | os subconceptos 130.06 “ Ho-
ras extras”, 131.06 “Horas extras” y 151.00
“Gratificaciones’.

b) Se exceptuan de la vinculacion econémica
sefid ada:

- Los créditos de los subconceptos 130.06 “Ho-
rasextras’ y 131.06 “Horas extras’, que son vincu-
lantes anivel de articulo, sélo entre si.

- Loscréditosdelosarticulos 14 “ Otro Personal”,
15 *Incentivos a rendimiento” y 17 “ Gastos diver-
sosdd personal” quevinculan anivel de subconcep-
to, salvo los correspondientesal programa 112A “Tri-
bunales de Justiciay Ministerio Fiscal”, que lo son
anivel de capitulo.

¢) Los créditos de los programas 322B “Educa
cion Infantil, Primariay Primer CiclodelaESO”, 322C
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“Ensefianza Secundariay Formacion Profesional” y
322K “Ensefianzas de Régimen Especid y Educacion
de Adultos’ de la seccién 18, son vinculantes a ni-
vel de seccidn y capitulo.

d) Seexceptiian delavinculacién organicay eco-
némica sefiadlada los subconceptos 130.06 “Horas
extras’ y 151.00 “Gratificaciones’ delaclasificacion
organica 10.13 “Direccién Genera de Seguridad y
Emergencia’ y funcional 132A “Seguridad y Emer-
gencia’ y 132B “ Seguridad Ciudadana’, que lo son
anivel de servicio y subconcepto.

2. Los créditos del capitulo 2 “ Gastos corrientes
en bienesy servicios’ del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma son vinculantes a nivel de seccion,
servicio y capitulo. Se exceptlan de la vinculacién
econdmicaindicada, estableciéndose anivel de sub-
concepto, ladelos créditosincluidos en los siguien-
tes subconceptos:

202.00 “Edificiosy otras construcciones’,

221.00 “Energia el éctrica’,

222.00 “Telefonicas’,

225.00 “Tributos locales”

226.01“ Atenciones protocolariasy representativas’,

226.02 “Publicidad y propaganda’,

226.06 “Reuniones, cursosy conferencias’,

226.09 “ Gastos diversos. Otros’,

227.06 “Estudios, trabajos técnicos y honorarios
profesionales’, salvolosdel programa 112A “Tribu-
nales de Justiciay Ministerio Fiscal”,

227.09 “ Otrostrabajos realizados por empresas 0
institucionessinfinesdelucro”, salvolosdel progra

ma112A “Tribunalesde Justiciay Ministerio Fiscal”,

227.11 “Actividades preventivas de riesgos
laborales’,

227.12 “ Gastos centralizados de comunicaciones
e informética’, y en el concepto 229 “Gastos co-
rrientes tipificados”.

3. Loscréditosdel capitulo 4 “Transferencias co-
rrientes’ del Presupuesto de la Comunidad Auténo-
ma son vinculantes anivel de linea de actuacion.

Lalinea de actuacién queda definida por su de-
nominacion, finalidad, localizacion, clasificacion or-
géanica, funciona y econdmica, a nivel de seccion,
servicio, programay capitulo, respectivamente, asi
como por el importe de la anualidad corriente.

4. Los créditos de los capitulos 6 “Inversiones
reaes’ y 7 “Transferencias de capital” del Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma son vinculantes
anivel de proyecto de inversion.

El proyecto deinversion quedadefinido por su de-
nominacion, localizacion, clasificacion organica, fun-
cional y econdmica, anivel de seccion, servicio, pro-
gramay capitulo, respectivamente, asi como por €
importe de la anualidad corriente.

5. Los créditos de los capitulos 3 “ Gastos finan-
cieros’, 8 “Activosfinancieros’ y 9 “Pasivos finan-
cieros’ del Presupuesto delaComunidad Auténoma
son vinculantes anivel de seccién, servicio, progra-
may concepto.

6. Lasvinculaciones establecidas en los apartados
anteriores se aplicaran atodos |os organismos aut6-
nomos y restantes entes con presupuesto limitativo,
con las siguientes especificidades parael Servicio Ca
nario de la Salud:

a) Respecto alos créditos incluidos en el capitu-
lo 1 “Gastos de personal”:

- Lavinculacion organica se establece anivel de
servicio.

- En lavinculacién funcional, los créditos de los
subconceptos 130.06 “Horasextras’, 131.06 “Horas
extras’ y 151.00 “Gratificaciones’ son vinculantes
anivel de programa.

- En lavinculacion econdmica:

- Loscréditosdel articulo 14 “Otro persona” son
vinculantes a nivel de capitulo.

- Los créditos de los subconceptos 150.01 “Pro-
ductividad personal estatutario SCS, factor fijo”,
150.02 “Productividad APD, SCS, factor fijo”, 150.03
“Productividad personal estatutario SCS, factor va
riable”, 150.05 “Productividad carrera profesiona”
y 150.06 “Incentivos personal centros sanitarios’, son
vinculantes anivel de concepto.

b) Respecto de los créditos del capitulo 2 “Gas-
tos corrientes en bienesy servicios’:

- Los créditos consignados en el subconcepto
220.05 “Productos farmacéuticos’ son vinculantesa
nivel de subconcepto.

- Los créditos consignados en el subconcepto
221.00“Energiaéctrica’ sonvinculantesanivel de

capitulo.

Articulo 8.- Vinculacion especifica de los cré-
ditosampliables.
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Los créditos ampliables son vinculantes a nivel
con que aparecen en |os estados de gastos, a excep-
cion de:

- Losdel subconcepto 125.02 “ Sustituciones, atri-
bucién temporal de funciones’, quetendralavincu-
lacion establecida para el capitulo 1.

- Los destinados a cuotas sociales, trienios, anti-
guiedad e indemnizacion por residencia, que vincu-
laran anivel de seccion y subconcepto, excepto los
del Servicio Canario de la Salud.

- Los delalineade actuacion 18404502 “ Ayudas
alos estudios universitarios (Ley 8/2003, de Becas
y Ayudasalosestudiosuniversitarios)”, quetendran
vinculacion anivel de linea de actuacion.

Articulo 9.- Otras vinculaciones especificas.

1. Son vinculantes a nivel de seccidn, servicio y
programa:

a) Loscréditos consignados en el programa942C
“Fondo Canario de Financiacion Municipal”.

b) Loscréditos consignadosen €l programa 942D
“Otrastransferencias a corporaciones locales’ dela
seccion 20, destinados a las entidades locales por la
reduccion de la compensacion del Impuesto Gene-
ral sobre el Tré&fico de Empresas.

2. Son vinculantes a nivel de seccidn, servicio
y capitulo los créditos consignados en | os progra-
mas 322B “Educacién Infantil, Primariay Primer
CiclodelaESO” y 322C “Ensefianza Secundaria
y Formacion Profesional” del capitulo 4 de la sec-
cion 18, servicio 04y servicio 03, afectosalos gas-
tos de personal y de funcionamiento de la educa-
cion concertada.

3. Sonvinculantesanivel de seccidn, servicio, pro-
gramay capitulo los siguientes créditos:

a) Loscréditos consignados en € programa432B
“Infraestructura Turisticay Gestion Integral de NU-
cleos Turisticos’, del capitulo 6 del servicio 26 de
la seccion 06 para la gjecucion de la Estrategia de
Mejora del Espacio Publico Turistico de Canarias
y su ampliacion, a efectos del cumplimiento del
convenio marco con los cabildosinsularesy el Con-
venio con el Ministerio deIndustria, Turismoy Co-
mercio. A tal efecto, se entenderan incluidos los
créditos que se consignan como tales asi como €l
crédito asignado al proyecto denominado “Inversio-
nes Ley 19/1994".

b) Loscréditos consignadosen € programa452C
“Convenio Ministerio de Medio Ambiente para ac-
tuaciones en materia de aguas’ del capitulo 6 de la
seccion 13, servicio 16.

¢) Loscréditos consignados en los programas 412A
“Mejorade las estructuras agrarias y del medio ru-
ral”, 412B “Ordenacién y mejorade laproduccién
agricola’ y 412C “Desarrollo ganadero”, delos ca-
pitulos 4, 6y 7 de la seccion 13, cofinanciados por
el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(Feader).

d) Loscréditos consignados en el programa415B
“Estructuras pesqueras’ de los capitulos4, 6y 7 de
laseccion 13, servicio 09, cofinanciados con el Fon-
do Europeo de la Pesca (FEP).

€) Los créditos consignados en el programa 431B
“Comerciointerior”, del capitulo 7, ddl servicio05de
la seccion 15, destinados a la financiacion de la Po-
tenciacion de Zonas ComerciaesAbiertasde Canarias.

f) LoscréditosdelaAgenciade Proteccion del Me-
dio Urbanoy Natural conggnadosen € programa456A
“Disciplina Urbanisticay Medioambiental” del ca-
pitulo 2 de la seccidn 42, servicio 01, destinados a
los gastos derivados de lafinanciacién delosprogra
mas paralaproteccion, restauracion o mejoradel te-
rritorio canario.

g) Los créditos del Servicio Canario de Empleo
vinculados a la orden del ministerio competente en
materia de trabajo por la que se distribuyen territo-
rialmentelas subvenciones del &mbito laboral finan-
ciadas con cargo alos Presupuestos Generalesdel Es-
tado, a excepcion del crédito consignado en la
aplicacion 50.01.241H.470.00, Linea de Actuacién
50400043 “Plan Especial de Empleo Canario”.

h) Los créditos consignados en el Servicio Cana-
rio de Empleo vinculados a Plan Integral de Empleo
de Canarias.

i) Los créditos consignados en el programa 456C
“Apoyo alamodernizacion de lagestion y elabora-
cion del planeamiento”, de los capitulos 6y 7 dela
seccion 11 del servicio 12.

4. Son vinculantes a nivel de seccién y capitulo
los créditos consignados en | os proyectos destinados
alafinanciacion delasexpropiacionesy otras actua-
ciones del programa 453D “Convenio de Carreteras
con e Ministerio de Fomento”, excepto los créditos
destinados alas obras contratadas bajo lamodalidad
de abono total del precio.

CAPITULOIII
MODIFICACIONES DE CREDITO
Articulo 10.- Régimen general.
1. Lasdisposiciones sobre modificacionesde cré-

dito previstas en la Ley 11/2006, de 11 de diciem-
bre, delaHacienda Publica Canaria, se complemen-
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tarén durante el presente gjercicio con las especifi-
caciones previstas en el presente capitulo.

2. Cuando lamodificacion de crédito implique una
variacion de los presupuestos de explotacion y capi-
tal delosentes con presupuesto estimativo, éstosde-
beran tramitar, en su caso, laautorizacion previstaen
el articulo 31 de estaley, en el plazo maximo de dos
meses a contar desde que se autorizd la correspon-
diente modificacién de crédito, o, cuando por lafi-
nalizacién del gercicio no sedispongade dicho pla-
z0, presentar la correspondiente solicitud dentro del
gjercicio presupuestario.

Articulo 11.- Generaciones de crédito.

1. Duranted gjercicio 2013, se podragenerar cré-
dito cuando se hayaefectuado en el propio gjercicio
corriente €l cobro del recurso que le da cobertura.

2. No obstante, lageneracién como consecuencia
de aportaciones dela Comunidad Autbnomaasus or-
ganismos auténomos o entidades publicas con pre-
supuesto limitativo, o de éstos a aquélla, podra tra-
mitarse cuando exista un compromiso firme de la
aportacion, siempre que €l derecho asociado a mis-
mo se prevearealizar en € propio gercicio.

3. Duranteel gercicio 2013 se podragenerar cré-
dito cuya cobertura sean recursos procedentes de
otras administraciones, de sus entidades u organis-
mos vinculados o dependientes u otras personas fi-
sicas 0 juridicas, como consecuencia de ingresos
presupuestarios no previstos o superiores alos con-
templados en el Presupuesto inicial, cuando se haya
efectuado € correspondiente cobro o €l reconoci-
miento del derecho.

Excepcional mente, también se podragenerar cré-
dito con el compromiso firme de la aportacion. En
este caso, simultaneamente alaautorizacion delage-
neracion, se podré efectuar unaretencién de no dis-
ponibilidad por e mismo importe en la misma sec-
cion en laque se genera el crédito.

El crédito retenido sera repuesto una vez conta-
bilizado el cobro del recurso que dacoberturaalage-
neracion o se efectle el reconocimiento del dere-
cho, siempre que aquél se produzca antes del cierre
del gjercicio presupuestario.

Articulo 12.- Incor poraciones de crédito.

1. El régimen de |as incorporaciones de créditos
sera el contemplado en laLey 11/2006, de 11 de di-
ciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

2. Lasincorporacionesde crédito se efectuardn con
coberturaen el estado de gastos, siendo preciso apor-
tar unabajade crédito por el mismo importe. Excep-
cionalmente, el consejero competente en materia de

hacienda autorizara que las incorporaciones de cré-
dito se financien con cargo a ingresos presupuesta-
rios no previstos o se tramiten sin cobertura, si fue-
rapreciso paraevitar unamermade financiacion en
el presente gjercicio o lo permita el objetivo de es-
tabilidad presupuestaria.

3. Lasincorporacionesde créditos delos organis-
mos autbnomos o entidades publicas con presupues-
to limitativo se financiaran con bajas en créditos del
estado de gastos y, excepcionalmente, €l consegjero
competente en materia de hacienda podra autorizar
gue se realicen con mayores ingresos presupuesta-
riosalos previstosinicialmente o con cargo alapar-
te del remanente de tesoreriaque al fin del gercicio
anterior no hayasido aplicadaal presupuesto del or-
ganismo o entidad de acuerdo con | os criterios esta-
blecidos en el apartado anterior.

Articulo 13.- Créditos ampliables.

1. Durante €l gercicio 2013, tienen el caracter de
ampliables|os créditos que serecogen en el anexo 1
deestaley.

2. Lasampliaciones de crédito solo se tramitaran
cuando no exista crédito suficiente en las aplicacio-
nes presupuestarias correspondientes del estado de
gastos de | os presupuestos.

Articulo 14.- Tramitacion de ampliaciones de
crédito de otros entes publicos.

Cuando los supuestos previstos en € articulo an-
terior afecten alos organi smos autbnomosy demés en-
tes publicos vinculados o dependientes de la Comu-
nidad Auténoma, con presupuesto limitativo, o, ensu
caso, aotraAdministracion, se podra optar por:

a) La compensacion, en cuyo caso laampliacion
en la Comunidad Autonoma se financiara con laba
jaen créditos en lalinea de actuacién o proyecto de
inversion que financiaal ente publico afectado, que
compensarg, asimismo, dicho importe en su presu-
puesto de ingresosy gastos.

b) El ingreso en laComunidad Auténoma, parage-
nerar crédito en lamisma.

Articulo 15.- Régimen delastransferenciasde
crédito.

Duranted gjercicio 2013, lastransferenciasde cré-
dito se gjustaran alas siguientes reglas:

a) No minoraran los créditos de las lineas de ac-
tuacién y proyectos de inversién nominados en los
anexos de transferencias corrientes y de capital. No
obstante, se podrédn minorar s, justificada la impo-
sibilidad de gjecutar €l gasto consignado, |os crédi-
tos se destinan a operaciones de capital.
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Un crédito estdnominado cuando se haconsigna-
do en los estados de gasto para uno o varios benefi-
ciarios determinados o, cuando por la finalidad de-
finidaen d proyecto deinversion o lineade actuacion,
sblo puede destinarse a uno o varios beneficiarios
concretos.

b) Las destinadas a financiar las modificaciones
de las relaciones de puestos de trabajo solo tendran
coberturaen:

- los créditos consignados en €l capitulo 1 de ca-
da seccion presupuestaria que no tengan el carécter
deampliabley amparen conceptosretributivos, fijos
y periddicos.

- los créditos que amparan las cuotas socialesy la
indemnizacioén por residencia, que solo podréan des-
tinarseacubrir el gasto de esos conceptosretributivos.

¢) Cuando tengan por finalidad satisfacer gastos
derivados de los efectivos reales, tendrén cobertura
en créditosdel capitulo 1y, deno existir crédito dis-
ponible en e mismo, en créditos destinados a ope-
raciones corrientes.

d) Lasque utilicen como cobertura subconceptos
econémicosdel articulo 17 “ Gastos diversos de per-
sonal” solo se aplicaran a gastos de la misma natu-
ralezay finalidad.

€) No incrementarén créditos de los subconcep-
tos 226.01 “ Atenciones protocolarias y representa
tivas’, 226.02 “Publicidad y propagandd’, 226.06 “ Reu-
niones, cursos 'y conferencias’ y 227.06 “Estudios,
trabajos técnicos y honorarios profesionales’. Esta
limitacién no afectara alas transferencias entre cré-
ditos de un mismo subconcepto de lapropiaseccion.

Articulo 16.- Excepciones.

1. Las limitaciones previstas en € articulo ante-
rior, asi como lasrestricciones contempladasen €l ar-
ticulo 54 de laLey 11/2006, de 11 de diciembre, de
|aHacienda Publica Canaria, no afectardn alastrans-
ferencias de crédito que serefieran a:

a) Loscréditos consignados en laseccion 19 “Di-
versas consgjerias’.

b) Los traspasos de competencias o servicios de
la Comunidad Auténoma a las corporaciones loca-
les 0 de éstas aaquélla.

¢) Reorganizaciones administrativas.

d) Ajustes derivados de la suscripcién o modifi-
cacién de programas o acciones cofinanciados con
laUnion EuropeaolaAdminigtracion General del Es-
tado 0 que sean necesarios para la adecuada ejecu-
cion de dichos programas o acciones.

€) Lagecucion delasmedidas previstasen los pla-
nes economico-financieros, dereequilibrioy degus-
te aprobados.

f) Lastransferencias delas diferentes seccionesa
las secciones 08 “ Presidencia, Justiciae lgualdad” o
10 “Economia, Hacienday Seguridad” paradar co-
berturaalos gastos centralizadosimputablesalos sub-
conceptos 221.00 “Energiad éctrica’, 222.00“ Tele-
fonicas’, 227.11 “ Actividades preventivas deriesgos
laborales’ y 227.12 “ Gastos centralizados de comu-
nicaciones einformética’.

2. Podréa transferirse crédito desde operaciones
de capital aoperaciones corrientes, en los siguientes
supuestos:

a) Las transferencias de crédito del capitulo 6 a
3, destinadas a hacer frente a gastos financieros de-
rivados de pagos aplazados y arrendamientos.

b) Lastransferencias de crédito precisas para ha-
cer frente alasindemnizaci ones derivadas de proce-
dimientos de responsabilidad patrimonial de laAd-
ministracion autonémica.

3. Podran realizarse transferencias entre crédi-
tosdel capitulo 1 de distintas secciones presupues-
tarias cuando tengan por causalavariacion de efec-
tivos derivada de la gjecucién de procedimientos
generalesde movilidad del personal, asi como cuan-
do obedezcan acua quier formade provision de pues-
tos adscritos a funcionarios, a razones de movili-
dad funcional del personal laboral, traspasos de
puestos de trabajo en virtud de reorgani zaciones ad-
ministrativas o modificaciones de las relaciones
de puestos detrabajo, siempre que noimpliquenin-
cremento de efectivos en computo global. Estos ex-
pedientes se incoaran por la Direccion General de
Funcién Plblica, previo informe de | os departamen-
tos afectados.

Articulo 17.- Créditosextraordinariosy suple-
mentarios.

Durante €l gjercicio 2013, los créditos extraordi-
nariosy suplementarios de los entes con presupues-
to limitativo, distintos de laAdministracion Pablica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, se finan-
ciaran Unicamente con bajas en créditos de su esta-
do de gastos 0 con mayoresingresos presupuestarios
sobre los previstos inicialmente.

Articulo 18.- Anticipos de tesoreria.

El limite maximo hasta el que se podran autori-
Zar anticipos detesoreriaparaatender gastosinapla-
zables es €l 1 por 100 de los créditos autorizados a
la Comunidad Auténoma por esta ley.
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CAPITULO IV
GASTOS PLURIANUALES
Articulo 19.- Gastos plurianuales.

1. Durante el gjercicio 2013 |os porcentajes ague
se refiere € apartado 2 del articulo 49 de la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publi-
caCanaria, sefijan en 50 por 100 en e gercicioin-
mediato siguiente, 40 por 100, en & segundo ejerci-
cio, y 30 por 100 en los gjercicios tercero y cuarto,
tomandose como crédito inicia el existente a nivel
de seccion, servicio, programay capitulo, excluyén-
dose de dicho computo losimportes de créditos des-
tinados a contrataciones centralizadas.

2. Enlos compromisos de gastos plurianuales que
den cobertura a contrataciones centralizadas se
aplicardn los mismos porcentgjes y se tomara co-
mo crédito inicial el existente en cada una de las
secciones o entes, excluyéndose de dicho compu-
to losimportes que no se destinen a contrataciones
centralizadas.

CAPITULOV
REGIMEN COMPETENCIAL
Articulo 20.- Competencias del Gobierno.

1. Durante € gercicio 2013 corresponde a Go-
bierno, apropuestadel consegjero de Economia, Ha
cienday Seguridad y ainiciativade|os departamen-
tos o0 entes afectados, autorizar |as modificacionesde
credito:

a) Transferencias que afecten acréditosdelosca
pitulos 4, 6 6 7, de distintos programas.

b) M odificaciones que af ecten a créditos nomina-
dosdelos capitulos 4 6 7, salvo lasincorporaciones
decréditosy lasampliacionesde crédito paradar cum-
plimiento a sentenciasjudiciales.

¢) La generacion de créditos cuando ni lafinali-
dad ni € destinatario venga determinado por la ad-
ministracion o ente de procedencia.

2. El Gobierno podra adoptar los acuerdos de
no disponibilidad de créditos precisos para garan-
tizar el cumplimiento de los objetivos de |a esta-
bilidad presupuestaria y deuda publica, salvo
cuando afecte a gastos vinculados aingresos. Si
para garantizar su cumplimiento, el crédito dis-
ponible resultase insuficiente, podra ordenarse a
los centros gestores que adopten las medidas ad-
ministrativasy contractual es necesarias para que,
sin afectar a compromisos adquiridos con terce-
ros, repongan los créditos a la situacion de
disponible.

Articulo 21.- Competencias del consgjero de
Economia, Hacienda y Seguridad.

Durante el gercicio 2013, ademas de las com-
petencias propias de lostitulares de |os departamen-
tos que se mencionan en el articulo 22, correspon-
den a consgero de Economia, Hacienday Seguridad,
a propuesta de los departamentos afectados, las
siguientes:

a) Autorizar las siguientestransferencias de crédito:

1°. Las que afecten al articulo 17 “Gastos diver-
sos de personal”.

2°, Entre créditos de los capitulos 1y 2.

3°. Entre créditos del capitulo 1 de distintas
Secciones.

4°, Las que afecten a créditos de los capitulos 4,
6 6 7 de un mismo programa, cuando se utilicen co-
mo cobertura créditos afectos aingresos.

5°, Las necesarias paradar coberturaalos gastos
de personal derivados de supuestos de movilidad o
de provision de puestos, cualquiera que sea el capi-
tulo de gastos afectado por latransferencia.

6°. Las que se efectlien entre secciones para aten-
der los gastos de |as contrataciones centralizadas.

b) Autorizar el pago de las cuotas socialesy las
retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Rentade
las Personas Fisicas correspondientes alos emplea
dos publicos de laAdministracion Pablicade la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

¢) Declarar lano disponibilidad delos créditos ne-
cesarios para garantizar la estabilidad presupuesta-
ria, cuando ello afecte agastos vinculados aingresos.

d) Modificar los gastos plurianual es que deriven,
tanto de larevisiéon salarial previstaen el convenio
colectivo de ensefianza privada que afecte a perso-
nal docente de los centros concertados, como de la
actualizacion del médulo econdmico por unidad es-
colar fijado por laLey anua de Presupuestos Gene-
ralesdel Estado, aefectosdeladistribucion delacuan-
tia global de los fondos publicos destinados al
sostenimiento de | os centros concertados, cuyos com-
promisos de gasto hayan sido previamente autoriza-
dos por el Gobierno.

€) Declarar la no disponibilidad, tanto cautelar
como definitiva, delos créditos necesarios paraaten-
der €l pago de obligaciones tributarias y de Seguri-
dad Social exigibles acualquier departamento de la
Administracion PablicadelaComunidad Autonoma
de Canarias, cuyo incumplimiento pudiera causar
perjuicios alaAdministracién autonomica.
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Articulo 22.- Competencias de lostitulares de
los depar tamentos.

Durante el gjercicio 2013, corresponde alostitu-
lares de los departamentos:

a) Autorizar las transferencias entre créditos del
capitulo 1, excepto las que afecten a articulo 17
“Gastos diversos de personal”.

b) Autorizar las transferencias entre créditos del
capitulo 2.

¢) Las que afecten a créditos de | os capitulos 4, 6
6 7 de un mismo programa, siempre que ho se utili-
ce como cobertura créditos afectos aingresos.

d) Autorizar las ampliaciones con cobertura que
amparan gastos de persond, simultaneamentealaba
jaqueledacaobertura, en relacion con los siguientes
créditos:

1°. Aquellosaque serefiere el parrafo €) del apar-
tado 2.1 del anexo 1.

2°. Los mencionados en el parrafo f) del aparta-
do 2.1 del anexo 1 de estaley.

3°. Los citados en el parrafo g) del apartado 2.1
del anexo 1.

Articulo 23.- Competencia paralasmodificacio-
nesdecréditosde entescon presupuesto limitativo.

1. Lasmodificaciones presupuestarias delosentes
con presupuesto limitativo distintosdelaAdministra-
Cion delaComunidad Auténomase cursaran por € de-
partamento a que estén adscritos|os entes proponen-
tes, exceptolasdd Sarvicio CanariodelaSdud, € Sarvicio
CanariodeEmpleoy d Ingtituto Canario delaVivien-
da, que seran tramitadas por €l propio organismo.

2. Corresponde alostitulares de |os departamen-
tos alos que estén adscritos |0s organi smos autono-
mos, ainiciativadelostitularesdelos servicios af ec-
tados, autorizar las mismas modificacionesdecrédito
gue les corresponden respecto a su departamento, asi
como las transferencias que afecten a la redistribu-
cion de créditos derivados de los programas de ges-
tion convenida.

TITULO I
DE LA GESTION PRESUPUESTARIA
Articulo 24.- Gestion de deter minados gastos.
1. Lecorresponde a Gobierno autorizar todoslos
gastos de cuantia superior a2.000.000 de euros, sal-

volosdelastransferencias corrientesy de capital no-
minadas, que serén autorizados por €l titular del de-

partamento competente en lamateria, y losgastosde
farmaciadel presupuesto del Servicio Canario dela
Salud, que seran autorizados por su director.

Laautorizacion de gastos superiores a 2.000.000
de euros se entenderaimplicitamente concedida por
el Gobierno cuando éste autorice una modificacion
de crédito o un gasto plurianua también superior a
dicha cuantia.

Asimismo le corresponde a Gobierno autorizar 1os
gastos estimados maximas correspondientes a los
contratos de colaboracion publico privada y a los
acuerdos marco que se pretendan cel ebrar por los su-
jetos del sector publico con presupuesto limitativo,
por cuantia superior a 2.000.000 de euros.

2. Laretencion del créditoy lasdistintasfases del
procedimiento de gestion del gasto asi como lages-
tion presupuestaria de los expedientes que se finan-
cien con los créditos que a continuacion se indican,
le corresponde:

- los consignados en la seccion 19, ala Consgje-
ria de Economia, Hacienday Seguridad,

- los consignados en lasecci6n 20 correspondien-
tes al Fondo Canario de Financiacién Municipal, al
departamento competente por razén de la materia.

3. Al consgjero de Economia, Hacienday Segu-
ridad le corresponde laretencion del créditoy lasdis-
tintas fases del procedimiento de gestion de los si-
guientes gastos:

a) Los derivados de | as operaciones de endeuda-
miento.

b) Los no asignados expresamente a ningln otro
Grgano.

¢) Los derivados del cumplimiento por parte de
laAdministracion Publicade laComunidad Auténo-
ma de Canarias de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social cuando exista unaliquidacion por
lasdeudas, y por € correspondiente 6rgano gestor no
se hubiera satisfecho la misma en periodo gjecutivo
0 cuarentay ocho horasantesdel vencimiento del pe-
riodo voluntario de pago.

d) Los de adquisicién de mobiliario de cualquier
seccion presupuestaria necesarios para atender €l
cumplimiento por parte de laAdministracion Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Canarias de sen-
tenciasrelativasaactosdictadosen e gjerciciodela
competenciade contratacion de suministro de bienes
destinados alos edificios de uso administrativo dela
Comunidad Autonoma de Canarias.

Articulo 25.- Asignacion delagestion dedeter -
minados cr éditos.
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1. Corresponde la gestion de los créditos que dan
cobertura alas siguientes contrataciones centraliza-
dasa

a) LaConsgjeriade Economia, Hacienday Segu-
ridad, los correspondientes a la prestacion de servi-
ciosderivadosdelautilizacion delosedificiosde ser-
vicios multiplesy la contratacion del suministro de
energia eléctrica de los edificios administrativos.

b) LaConsgeriade Presidencia, Justiciae Iguadad:

- Los correspondientes a |os contratos de adqui-
sicién y mantenimiento del software que, por su na-
turaleza, haya de revestir carécter homogéneo para
todas las consgerias, organismos autbnomos y de-
mas entes vinculados o dependientes de aguellas.

Asimismo, dichaconsegjeriapodrarealizar lacon-
tratacion centralizada del mantenimiento de equipos
informaticosy adquisicién y manteni miento de soft-
ware cuando sele delegue dichacompetenciapor los
mencionados departamentos y entes.

- Los correspondientes a la concertacion parcial
de laactividad preventiva de riesgos laborales en el
ambito de gestion correspondiente al Servicio de
Prevencion de la Direccion Genera de la Funcion
Publica

- Los correspondientes a“ Prevencion de Riesgos
Laborales’, delaseccion 08 “ Presidencia, Justiciae
Igualdad”.

_- Loscorrespondientesala® Implantacion delano-
mina centralizada’ .

2. A los efectos previstos en € apartado anterior,
a inicio del gercicio 2013 se tramitara por las con-
sejerias de Presidencia, Justiciaelgualdad y de Eco-
nomia, Hacienday Seguridad unatransferenciadelos
créditos consignados en los subconceptos 221.00
“Energia eléctrica’, 222.00 “Telefénicas’, 227.11
“Actividades preventivas de riesgos laborales’ y
227.12 “Gastos centralizados de comunicaciones e
informética’ delasdiferentes seccionesalos mismos
delaseccién 08 0 10, seglin corresponda, parasu ges-
tién por el centro gestor competente por razon de la
materia.

Unavez autorizadalatransferencia de crédito ci-
tadaen el parrafo anterior, por laConsegjeriade Eco-
nomia, Hacienda y Seguridad se modificara, sobre
este crédito definitivo, el limite de crédito de los
cuatro gercicios posteriores, incrementandolo has-
talos porcentajes |egal mente previstos.

Si alolargo del gercicio, € crédito consignado
inicialmente por una seccién presupuestariaresulta-
se insuficiente para atender su gasto, € centro ges-
tor competente por razén de la materia se lo comu-

nicara paraque, en €l plazo de quince dias, proceda
atramitar unatransferencia de crédito a su seccion.

Articulo 26.- Gestion delastransfer encias co-
rrientesy de capital.

1. Corresponde al Gobierno autorizar €l otorga-
miento de las subvenciones directas a que se refiere
d articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, cuyo importe
sea superior a 150.000 euros.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado ante-
rior, no sera necesaria la autorizacion del Gobierno
para conceder subvenciones alos Colegios de Abo-
gados y Procuradores para la prestacién de la asis-
tenciajuridica gratuitay turno de oficio.

3. Los convenios que celebre la Administracion
PublicadelaComunidad Autonomade Canarias con
los ayuntamientosy cabildosinsulares, con el finde
instrumentar la concesion de subvenciones directas
sefialadas en € apartado primero de este articul o, cu-
yo importe seaigual o inferior a 150.000 euros no
requeriran € previo acuerdo del Gobierno a que se
refiere el articulo 16.2 de la Ley 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias.

Articulo 27.- De los créditos por transferen-
ciasy delegacionesde competenciasaloscabildos
insulares.

L oscréditos presupuestarios destinados alafinan-
ciacién de las competencias y servicios asumidos
por los cabildosinsulares que, como aportaciones di-
nerarias, se consignan en laseccion 20 del estado de
gastos de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, se gestionaran por la
Consgjeria de Economia, Hacienday Seguridad.

Articulo 28.- Contratos de servicios.

Durante el afio 2013, no se podrén formalizar con-
tratos de servicios con personas fisicas, salvo los si-
guientes: contratos menores; losrelacionados con la
redaccion de proyectos, direccion facultativay la
gjecucion de obras; 1os que se celebren con letrados
apoderados, profesores especialistas en centros edu-
cativos de laComunidad Autonomay profesionales
sanitarios que desempefien servicios en gerencias
gue no cuenten con profesionales de algunaespecia-
lidad, por el déficit de profesionales sanitarios, para
realizar trabajos no habituales; asi como los asocia
dos a proyectos de investigacion y a actuaciones u
operaciones cofinanciadas con fondos de la Unién
Europea.

De los contratos que se celebren, se daré cuenta
alas direcciones generales de la Funcion Pablicay
de Planificacion y Presupuesto.
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_ Articulo 29.- Delos créditos para la financia-
cion delasuniversidadescanariasy autorizacion
de costes de personal.

1. Los créditos consignados en el programa 322F
“Financiacion de las universidades canarias’, como
aportaciones dinerarias destinadas afinanciar global -
mente su actividad, se someteran alas reglas conte-
nidas en el presente articulo y ala normativa espe-
cifica que resulte de aplicacion.

2. Seautorizan |los costes maximos de personal de
laUniversidad de LaLagunay delaUniversidad de
LasPamasde Gran Canaria, por importe de 79.220.239
eurosy 64.752.550 euros, respectivamente.

Los créditos referidos en el apartado anterior no
incluyen los destinados a gastos derivados de anti-
guedad, complemento especifico por méritos docen-
tes, complemento especifico por investigacion, y
complementos retributivos del personal docente e
investigador, establecidos a amparo de lo previsto
enel articulo 55.2'y 69.3 delaL ey Organica6/2001,
de 21 dediciembre, de Universidades, modificadapor
el articulo unico de la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, otros incentivos a rendimiento del perso-
nal, complementos de formacion, Seguridad Social,
otras prestaciones socialesy las remuneraciones del
convenio suscrito con el Servicio Canario de Salud
y de otros convenios, subvenciones o aportaciones
dinerarias finalistas de organismos publicos.

Las modificaciones de las relaciones de puestos
de trabajo del personal docente e investigador y del
personal de administracion y servicios que suponga
unincremento delos costesreferidosen € primer pa
rrafo de este apartado requerira la autorizacion pre-
viadel Gobierno a propuesta conjunta de |os conse-
jerosde Educacion, Universidadesy Sostenibilidad,
y de Economia, Hacienday Seguridad.

Cualquier otro incremento de coste que se derive
delaaprobacion o modificacion delasrelacionesde
puestos de trabajo del personal docente e investiga-
dor y del personal de administraciony servicios, re-
querira informe previo favorable vinculante de la
Direccién General de Planificacion y Presupuesto.

3. Loscréditos consignados en laslineas de actua
cion 184A 7302 “ Asignacion Consgo Socia Univer-
sdad deLasPdmasde Gran Canarid’, 184A7402“Adg-
nacién Consgjo Socia Universidad de La Laguna’,
18499933 “Gastos funcionamiento Universidad de
LaLaguna’ y 18499934 “ Gastos funcionamiento Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria’, selibraran
de forma fraccionada en doceavas partes a comien-
zo de cadames natural. Lajustificacion de estos fon-
dos se efectuara con la presentacion de laliquidacion
del presupuesto de cada universidad, que seraremiti-
daalaDireccién Genera de Universidades antes del
30 dejunio del afio inmediatamente posterior.

4. Los créditos consignados en las lineas de ac-
tuacion 184B7202 " Complementos calidad perso-
nal docente e investigador Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria’ y 184B7302 “ Complementos
calidad personal docente einvestigador Universidad
deLaLaguna’ destinados a cofinanciar los comple-
mentos retributivos del profesorado de ambas univer-
sidades, de conformidad conlo previsto en € articu-
lo Unico, cincuentay seis, delalL ey Organica4/2007,
de 12 de abril, por la que se modificala Ley Orga
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y en el capitulo 11 del Decreto 140/2002, de 7 de oc-
tubre, sobre régimen del personal docente e investi-
gador contratado y sobre complementosretributivos
del profesorado de las universidades canarias, seran
librados por doceavas partesa comienzo de cadames
natural.

5. Los créditos que durante la gjecucion del pre-
supuesto se consignen en el programa 322F “ Finan-
ciacion de las universidades canarias”, distintos de
|os indicados anteriormente, se libraran de confor-
midad con lo que se establezca en la orden de con-
cesion de la aportacién dineraria o subvencion
correspondiente.

6. Las universidades canarias deberan aprobar y
liquidar su presupuesto en equilibrio en términosdel
Sistema Europeo de Cuentas Nacionalesy Regiona-
les debiendo sujetarse a los principios establecidos
en laLey Organica 2/2012, de 27 de abril.

7. El presupuesto de cadagjercicio seliquidaraen
cuanto alarecaudacién dederechosy e pago de obli-
gaciones el 31 de diciembre del afio natural corres-
pondiente, quedando a cargo de la Tesoreria univer-
sitariatodos los ingresos y pagos pendientes, segln
Sus respetivas contracciones.

Las universidades deberan confeccionar laliqui-
dacion de su presupuesto antes del primero de mar-
zo del gercicio siguiente.

En caso deliquidacion del presupuesto con rema-
nente de tesoreria negativo, el Consejo Social debe-
raproceder en laprimerasesion que celebrealare-
duccién de gastos del nuevo presupuesto por cuantia
igud a déficit producido. Laexpresadareduccion so-
lo podrarevocarse por acuerdo de dicho 6rgano, apro-
puestadel rector, previoinformedel interventor y au-
torizacion del Gobierno a propuesta conjunta de los
consegjeros de Educacién, Universidades y Sosteni-
bilidad, y de Economia, Hacienday Seguridad, cuan-
do ladisponibilidad presupuestariay lasituacion de
tesorerialo permitiesen.

Lastransferencias, con cargo alos presupuestos
de la Comunidad Auténoma, a favor, directa o in-
directamente, de las universidades requeriran la
aprobacion y puesta en marcha de la reduccion de
gastos.
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Las universidades remitiran copia de la liquida-
cion de sus presupuestos y € resto de documentos
gue constituyan sus cuentas anuales a la Direccién
General de Universidades antes del 30 de junio del
gercicio siguiente a que se refieran.

Lafatade remision de laliquidacion del presu-
puesto, o lafaltade adopcion de medidas en caso de
liquidacion con remanente negetivo, facultaraala Co-
munidad Auténoma paraadoptar, en € &mbito de sus
competencias, las medidas necesarias para garanti-
zar la estabilidad presupuestaria de la universidad.

8. Queda suspendida la aplicacion de los contra-
tos-programa paralafinanciacion de las universida-
des publicas canarias. Hasta tanto no se firmen los
nuevos contratos-programa, las aportacionesdinera
rias paralafinanciacién de las universidades publi-
cas canarias se regularan por lo establecido en el
presente articulo.

Articulo30.- Otrasmedidasdegestion univer Staria.

1. Las universidades canarias remitiran ala Con-
sgjeriade Educacién, Universidadesy Sostenibilidad,
una relacion del profesorado, tipos de complemen-
tosasignadosy abonadosacadaunoy € importe de
|los mismos, antes del 31 de marzo de 2013, através
delosConsgjos Sociales, alos efectosdeliquidar los
créditos librados en 2012, para financiar |a aporta-
cién paralafinanciacion delos complementosde ca
lidad del personal docente e investigador.

2. El régimen retributivo previsto en € anexo | del
Decreto 140/2002, de 7 de octubre, constituirael to-
pemaximo delossalariosapercibir por todosloscon-
ceptos por € personal docente einvestigador contra-
tado enrégimen laboral por las universidades canarias.

L os acuerdos, convenios o pactos que impliquen
percepciones salariales superiores alas que se esta-
blecen en €l parrafo anterior, deberan experimentar
la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las
cldusulas que se opongan a lo establecido en €l.

3. La asignacién de los complementos retributi-
vosal personal docente einvestigador delas univer-
sidades canarias sera proporcional a su régimen de
dedicacion.

Laasignacion por los consejos sociales delas uni-
versidades canarias de los complementos retributi-
vos a los que se refiere el apartado anterior debera
realizarse haciendo constar expresamente que cual-
quier reforma del marco normativo estatal sobrere-
tribuciones del profesorado, dirigido alahomologa-
cion o mejora de las percepciones salariales de los
mismos que implique un aumento de los gastos de
personal delas universidades canarias, permitirain-
terrumpir el pago de los complementos hastala can-
tidad mejorada en lanormativa estatal .

Articulo 31.- Del presupuesto del Parlamento
y la gestion de sus créditos.

1. El presupuesto del Parlamento asciende alacan-
tidad de 24.853.788 euros.

2. LaMesadé Parlamento podraacordar laincor-
poracion de remanentes de créditos de la seccién 01
“Parlamento de Canarias’ del presupuesto alosmis-
mos capitulos del presupuesto del gjercicio siguien-
te. De ello se informard a la consgjeria competente
en materia de hacienda, a los Unicos efectos de su
conocimiento.

3. LaMesa del Parlamento podra acordar trans-
ferencias de crédito entre conceptos de laseccion 01
sin limitaciones.

4. Podran generar créditos en los estados de gas-
tosdelaseccion 01 “Parlamento de Canarias’ losin-
gresos derivados de |os intereses que produzcan los
fondos entregados al Parlamento, asi como aquellos
gue provengan del rendimiento de los bienes que le
sean propios o | e estén adscritos.

5. Las dotaciones de latotalidad del presupuesto
de la seccion 01 “ Parlamento de Canarias’ se libra-
ran trimestralmente en firme a nombre del Parla-
mento. El libramiento se realizara en la primera se-
mana del gjercicio y los restantes en la primera
semana del trimestre correspondiente.

TITULO IV
DE LOSENTES CON PRESUPUESTO ESTIMATIVO
Articulo 32.- Modificaciones presupuestarias.

Lasvariacionesdelasdotacionesdelos presupues-
tos de explotaciéon y capital de los entes con presu-
puesto estimativo requeriran la autorizacion previa
del Gobierno de Canarias, a propuesta de la conse-
jeriaalaque esté adscrito € ente correspondiente,
que se tramitara ainiciativadel mismoy con €l in-
forme previo delaConsgjeriade Economia, Hacien-
day Seguridad, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lavariacion afecte asubvenciones o gpor-
taciones de cualquier naturaleza recogidas en los
Presupuestos General es de la Comunidad Autonoma
eimpligue un incremento superior a 150.000 euros.

b) Cuando se produzcaun incremento de cualquie-
rade las cifras incluidas en los presupuestos de ex-
plotacion y capital, también superiores a 600.000
euros, como consecuencia de subvenciones 0 apor-
taciones de cualquier naturalezacon cargo alospre-
supuestos de otras administraciones.

¢) Cuando afecte alos gastos de personal inclui-
dos en | os presupuestos de explotacion.
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d) Cuando lavariacion consistaen laminoracion
del resultado del gercicio.

€) Cuando seincremente el volumen de endeuda-
miento.

Las cifras anteriores se aplicardn acumulativa-
mente, dentro de cada apartado, durante el ejercicio
presupuestario.

TiTULOV

DE LOSGASTOSY MEDIDASDE GESTION
DE PERSONAL

CAPITULOI
GASTOS DE PERSONAL

Articulo 33.- Determinacion delasretribucio-
nes del personal al servicio del sector publico de
la Comunidad Auténoma.

1. En el afo 2013, las retribuciones del perso-
nal al servicio delos entes enumerados en el articu-
lo 1y delasuniversidades plblicas canarias no ex-
perimentaran incremento respecto alas vigentes a
31 dediciembre de 2012, en términos de homoge-
neidad paralos dos periodos de la comparacion, tan-
to por lo que serefiere alos efectivos de personal
como alaantigliedad del mismo, sin tener en cuen-
talareduccion dispuesta por €l Real Decreto-Ley
20/2012, de 13 de julio, de Medidas para garanti-
zar la estabilidad presupuestaria'y de fomento de
la competitividad, y sin perjuicio de las reduccio-
nes retributivas que se hayan realizado en el mar-
co delas medidas de racionalizacion del sector pu-
blico estimativo de la Comunidad Auténoma, para
cumplir con los planes econdmico-financieros de
reequilibrio o de gjuste o programas de viabilidad
gue se hayan aprobado durante el gjercicio 2012 en
cada ente.

Lo dispuesto en este apartado debe entendersesin
perjuicio delasadecuacionesretributivas que, con ca-
récter singular y excepcional, resulten imprescindi-
bles por e contenido de los puestos de trabajo, asi
como por la variacion del nimero de efectivos o el
grado de consecucion delos objetivos asignadosaca
daprograma, siempre con estricto cumplimiento de
lo dispuesto en la normativa vigente.

2. Losacuerdos, convenios o pactos queimpliquen
crecimientos retributivos deberan experimentar la
oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las
clausulas que establezcan cua quier tipo deincremento.

3. Duranted afio 2013, no serealizardaportacion
a Plan de Pensiones de laAdministracion Pablicade
laComunidad Auténomade Canarias, parael perso-
nal incluido en su ambito.

4. Las menciones de esta ley aretribuciones vi-
gentes a 31 de diciembre de 2012, o devengadas en
2012, se entenderan hechas a las que resultan de la
Ley 12/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
para 2012, sin tener en cuenta la reduccién aproba-
dapor e Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 dejulio,
citado, y sin perjuicio delasreduccionesretributivas
gue se hayan realizado en el marco de las medidas
de racionalizacién del sector piblico estimativo de
la Comunidad Auténoma, paracumplir con los pla-
nes econdmico-financieros de reequilibrio o de gjus-
te 0 programas de viabilidad que se hayan aprobado
durante el gercicio 2012 en cada ente.

De otro lado, las referencias a retribuciones se
entenderan hechas a retribuciones integras.

Articulo 34.- Personal del sector puablico dela
Comunidad Auténoma sometido arégimen admi-
nistrativo y estatutario.

En e afo 2013, la cuantia de |as retribuciones del
persona del sector publico autondémico sometido aré-
gimen administrativo y estatutario sera la que resulte
de la aplicacion de los siguientes parrafos, sin perjui-
ciodelo que, enrelacion con determinados cargos, pues-
tosy colectivos, se establece en preceptos posteriores:

a) Lasretribuciones de dicho personal no experi-
mentarén incremento respecto alasvigentesa31 de
diciembre de 2012.

b) Las pagas extraordinarias, que se percibiran en
losmesesdejunioy diciembre, incluiran, ademasde
lacuantiadel complemento de destino o concepto equi-
valente mensual que corresponda, las cuantias en
concepto de sueldo y trienios que se determinan en
el articulo 35.2.

¢) Lacuantiadelapagaadiciona del complemen-
to especifico o equivalente se sujetara alo dispues-
to en € articulo 35.5.

Articulo 35.- Personal laboral del sector publi-
co dela Comunidad Autébnoma.

1. End afo 2013, lamasasalarial del personal la-
boral a servicio delasentidadesenumeradasen € ar-
ticulo 1 y de las universidades publicas canarias no
podra experimentar incremento respecto de la esta-
blecidaparad afio 2012, en términos de homogenei-
dad para los dos periodos objeto de comparacion,
tanto por lo que respectaaefectivosde personal y an-
tigliedad del mismo, como a régimen privativo detra-
bajo, jornada, horas extraordinarias efectuadasy otras
condiciones|aboral es, computandose por separado las
cantidades que correspondan a estos conceptos.

Lo previsto en este apartado representa el limite
méximo delamasasaarial, cuyadistribuciény apli-
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cacion individual se producira a través de la nego-
ciacion colectiva.

2. Se entendera por masasalarial €l conjunto de
retribuciones salariales y extrasalariales, asi como
los gastos de otra naturaleza devengados en 2012
por el personal laboral afectado, incluidos los gas-
tos de accion social y los pluses derivados de con-
venios en vigor, con el limite de las cuantias esta-
blecidas, en su caso, por la Direccion General de
Planificaciony Presupuesto paradicho afio, excep-
tuando siempre:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Se-
guridad Social.

b) Las cotizaciones a sistema de la Seguridad
Socia acargo del empleador.

) Las indemnizaciones correspondientes a tras-
lados, suspensiones o despidos.

d) Lasindemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera de realizar €l trabajador.

3. Lasindemnizaciones o suplidosdel personal la-
boral del sector publico autonémico, que se regiran
por su normativa especifica, no podran experimen-
tar ningln crecimiento respecto a 2012.

4. En laAdministracion PublicadelaComunidad
Autonomade Canariasy |os organismos auténomos,
entidades publicas empresarialesy entidades de De-
recho publico dependientes de esta, se debera soli-
citar alaDireccion General de Planificaciony Pre-
supuesto ladeterminacion delamasasdaid, con caréeter
previo a comienzo de las negociaciones de conve-
nios colectivos, acuerdos o pactos que se celebren en
2013.

5. Las pagas extraordinarias del personal |abo-
ral delaAdministracion Publicadela Comunidad
Autdénoma de Canarias y de los organismos aut6-
nomos, entidades publicas empresarialesy entida-
des de Derecho publico dependientes de esta in-
corporaran una cuantia egquivalente a complemento
de destino que se incluye en las pagas extraordi-
narias de los funcionarios publicos. Dicho perso-
nal percibirdigualmente, en concepto de paga adi-
cional, una cuantia equivalente a complemento
especifico que se abona a los funcionarios por €l
mismo concepto.

6. EnlaAdministracién Publicade laComunidad
Auténoma de Canariasy en |os organi smos autono-
mos, entidades puiblicas empresarialesy entidadesde
Derecho publico dependientes de esta, las horas ex-
traordinariasdel personal laboral se abonaran con car-
go aloscréditos consignados parata fin en cadacon-
sejeria, hasta e limite del 0,10 por 100 del coste
total de este colectivo, seglin loscréditosiniciaes con-

signados en € articulo 13 de los estados de gastos,
excepto en los siguientes casos:

a) Enlaseccién 39 “ Servicio Canario delaSaud”,
y respecto del personal laboral incluido enlarelacion
de puestos de trabajo de los 6rganos centrales y di-
reccionesde &reade salud y puestos reservados a per-
sonal funcionarioy laboral delasgerenciasdeAten-
cion Primariay gerencias de servicios sanitarios del
organismo auténomo, €l limite del 0,10 por 100 se
aplicarasobreloscréditosinicialesquefinancienlos
puestos reservados adicho personal. Respecto del res-
to del personal laboral de los 6rganos de prestacion
de servicios sanitarios, constituird el limite el crédi-
to inicial consignado a estos efectos en los estados
de gastos.

b) Enlaseccion 06 “ Presidenciadel Gobierno”,
el limite sera el 0,50 por 100 de aquellos créditos
iniciales.

El Gobierno, a propuesta de las consgjerias de
Economia, Hacienday Seguridad y de Presidencia,
Justiciae lgualdad, podraelevar los porcentajesy li-
mites establecidos en este apartado.

Articulo36.- Retribucionesdelosfuncionarios
dela Comunidad Auténoma.

Duranteel afio 2013, losfuncionariosalosquere-
sulta de aplicacion e articulo 76 de laLey 7/2007,
de 12 deabril, del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico, incluidosen el ambito de aplicacion delaLey
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Refor-
made laFuncién Publica, y delaLey 2/1987, de 30
demarzo, delaFuncién Pablica Canaria, que desem-
pefien puestosdetrabajo paralosque el Gobierno ha-
ya aprobado la aplicacion del régimen retributivo
previsto en dichasleyes, sdlo podran ser retribuidos,
en su caso, por los conceptos y en las cuantias
siguientes:

1. El sueldo y los trienios que correspondan al
grupo o subgrupo en que se halle clasificado el
cuerpo o escalaaque pertenezcael funcionario, de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a do-
ce mensualidades:

GRUPO/SUBGRUPO SUELDO (euros) TRIENIOS (euros)
Al 13.308,60 511,80
A2 11.507,76 417,24
Cl 8.640,24 315,72
C2 7.191,00 214,80

E (Ley 30/1984) y 6.581,64 161,64

Agrupaciones Profesionales
(Ley 7/2007)

2. Laspagas extraordinarias, que seran dosal afio,
unaen el mesdejunioy otraen el dediciembre, in-
cluirén, ademés delacuantiadel complemento dedes-
tino mensual que corresponda, las siguientes cuan-
tias en concepto de sueldo y trienios:
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GRUPO/SUBGRUPO
Al
A2
Cl
C2
E (Ley 30/1984) y
Agrupaciones Profesionales
(Ley 7/2007)

L as pagas extraordinarias se devengaran de acuer-
do conlo previsto en el articulo 82 delacitada Ley
2/1987, de 30 de marzo. No obstante, cuando los
funcionarios hubieran prestado una jornada de tra-
bajo reducida durante | os seis meses inmediatos an-
teriores ala fecha de devengo de las pagas extraor-
dinarias de junio o diciembre, €l importe de la paga
extraordinaria experimentaré la correspondiente re-
duccién proporcional.

SUELDO (euros)
634,36
699,38
622,30
593,79
548 47

TRIENIOS (euros)
26,31
2535
2,13
17,73
1347

3. El complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

NIVEL IMPORTE (euros)
30 11.785,32
29 10.571,04
28 10.126,56
27 9.681,96
26 8.493,96
25 7.536,12
24 7.091,64
23 6.647,28
22 6.202,44
21 5.758,56
20 5.349,24
19 5.076,12
18 4.802,76
17 4.529,52
16 4.257,00
15 3.983,40
14 3.710,52
13 3.437,04
12 3.163,92
11 2.890,80
10 2.617,92
9 2.481,36
8 2.344,44

4. El complemento especifico que larelacion de
puestos de trabajo asigne, en su caso, a puesto
desempefiado.

A efectosdelo previsto en € articulo 16.1, parra-
fo sexto, delaLey 2/1987, de 30 demarzo, delaFun-
cion Plblica Canaria, para€l gercicio 2013 € valor
de cada punto del complemento especifico sefijaen
241,92 euros anuales.

5. Lapagaadicional del complemento especifico
0 equivalente que se percibe en los mesesdejunio y
diciembre no experimentara incremento respecto a
lavigente a 31 de diciembre de 2012.

6. Las gratificaciones por servicios extraordinarios
se concederan, dentro de los créditos consignados pa
rata fin en e subconcepto 151.00 “ Gratificaciones’
de cadaseccién presupuestaria, hastad limitede 0,10
por 100 del costetotal del persond, segiinlos créditos
inicialesconsignadosenlosarticulos10, 11y 12 delos
estados de gastos, excepto en los siguientes casos.

a) Enlaseccion 39“ Servicio CanariodelaSaud”,
y respecto del personal funcionarioincluido enlare-
lacién de puestos de trabajo de los 6rganos centra-
lesy direcciones de &rea de salud y puestosreserva-
dosapersonal funcionarioy laboral delasgerencias
de Atencién Primariay gerencias de servicios sani-
tariosdel organismo autonomo, el limite del 0,10 por
100 seaplicarasobrelos créditosinicialesquefinan-
cien los puestos reservados a dicho personal funcio-
nario. Respecto del persona estatutario, constituira
el limite el créditoinicial consignado a estos efectos
en |os estados de gastos.

b) En la seccién 06 “ Presidencia del Gobierno”,
d limiteserad 0,50 por 100 de aquelloscréditosinicides.

¢) Respecto del personal del Cuerpo General de
la Policia Canaria, € limite sera el crédito inicia
consignado a estos efectos en la Direccion General
de Seguridad y Emergencias.

El Gobierno, a propuesta de las consgjerias de
Economia, Hacienday Seguridad y de Presidencia,
Justiciae lgualdad, podraelevar los porcentgjesy li-
mites previstos en este apartado.

7. De acuerdo con lo establecido en e articulo 10
delaley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasi-
co del Empleado Publico, los funcionarios interinos
incluidosen el ambito deaplicaciondelaL ey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, per-
cibiran lasretribuciones basi cas correspondientes a
grupo o subgrupo en el que esté incluido € cuerpo
en que ocupen vacante, y sera de aplicacién a este
colectivo lo dispuesto en el apartado 2 del presente
articulo, y las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desempefien,
excluidas las que estén vinculadas ala condicion de
funcionario de carrera. Si no desempefiaran puesto,
percibiran las retribuciones equivalentes a un pues-
to basedel grupo o subgrupo en @ queesténincluidos.

L osfuncionariosinterinostienen derecho al reco-
nocimiento de trienios. A estos efectos, se les reco-
noceratodo el tiempo que hayan prestado servicio co-
mo interinos de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténomade Canariasen € mismo cuer-
po o escala.
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8. Las retribuciones del personal eventual que
ocupe puestos de direccion de oficinas, asesorias,
jefaturasy asimilados no experimentaran incremen-
to respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2012. Se aplicard a este colectivo lo dispuesto en e
apartado 2 y las retribuciones complementarias que
correspondan a puesto de trabajo, reservado a per-
sonal eventual, que desempefien.

El personal funcionario y € sometido arégimen
administrativo o estatutario que, en situacion de ac-
tivo o de servicios especiaes, ocupe puestos de tra-
bajo reservados a personal eventual percibira los
trienios que le corresponda, que formaran parte, asi-
mismo, de las pagas extraordinarias.

9. Las retribuciones de los funcionarios en préc-
ticas no experimentaran incremento respecto alasvi-
gentes a 31 de diciembre de 2012.

Cuando & nombramiento defuncionariosen prac-
ticasrecaigaen funcionarios de carrerade otro cuer-
po o escala, 0 en funcionariosinterinos, unosy otros
seguirén percibiendo, durante el periodo de practi-
cas, los trienios perfeccionados, y ese tiempo com-
putara, a efectos de consolidacion de trieniosy de
derechos pasivos, como prestado en e nuevo cuer-
po 0 escala a que accedan.

Articulo 37.- Retribucionesdelosfuncionarios
deloscuerposal serviciodelaAdministracion de
Justicia.

Lasretribuciones correspondientesal afio 2013 de
los funcionarios de los cuerpos a servicio delaAd-
ministracion de Justicia, aque se refiere el libro V1
delalLey Organica6/1985, de 1 dejulio, del Poder
Judicial, segun laredaccion dadapor laLey Organi-
€a19/2003, de 23 dediciembre, segjustaranalodis-
puesto en laLey de Presupuestos Generales del Es-
tado paradicho afio.

Durante el afio 2013, la cuantia del complemen-
to especifico transitorio previstaen el Acuerdo Ad-
ministracién-Sindicatos en materia de personal al
servicio de laAdministracion de Justicia, en €l am-
bito de la Comunidad Autonoma de Canarias, sus-
crito el 26 de mayo de 2006, no experimentara in-
cremento respecto de la vigente a 31 de diciembre
de 2012.

Articulo 38.- Retribucionesdd personal funcio-
nario del Cuerpo General delaPolicia Canaria.

De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 32.1,
lasretribucionesapercibir en €l afio 2013 por losfun-
cionarios del Cuerpo General de la Policia Canaria
serén las siguientes:

a) Las retribuciones basicas en concepto de suel-
doy trienios que correspondan a grupo o subgrupo

de equivalencia en que se hale clasificado, a efec-
tos econémicos, el empleo correspondiente, en la
cuantia establecida en € articulo 36.1 paralos fun-
cionarios incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas paralaRe-
formadelaFuncion Plblica, y delalLey 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, en los
términos de la disposicion final cuarta de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Las pagas extraordinarias y la paga adicional del
complemento especifico se regiran por lo dispuesto
en el articulo 35.2y 5.

b) Las retribuciones complementarias no experi-
mentaran incremento respecto alasvigentesa 31 de
diciembre de 2012.

Durante €l gercicio 2013, e valor de cada punto
del complemento especifico general y del singular a
gue se refiere el articulo 42.3 de la Ley 2/2008, de
28 de mayo, del Cuerpo General delaPoliciaCana-
rig, serae fijado en € articulo 35.4, parrafo segundo.

¢) La cuantia de las gratificaciones por servicios
extraordinarios seregirapor las normas establecidas
paralosfuncionarios dela Comunidad Autdnomade
Canarias.

Articulo 39.- Retribucionesdelosmiembrosdel
Gobierno, de los altos cargos y de otro personal
directivo.

1. En el afio 2013, las retribuciones del presiden-
te, vicepresidente, consgjeros del Gobierno, vice-
consejeros, secretarios general estécnicos, directores
generalesy asimilados no experimentarén incremen-
to respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2012, por los distintos conceptos que en 2012 inte-
graron su régimen retributivo, sintener en cuentalas
reducciones dispuestas durante dicho afio. En con-
secuencia, dichas retribuciones serén las siguientes:

IMPORTE

(euros)

Presidente del Gobierno 70.792,45

Vicepresidente del Gobierno 67.606,06

Consegjeros del Gobierno 65.421,23

Viceconsg eros 59.213,22
Secretarios general es técnicos,

directores generalesy asimilados 58.484,16

2. En € afo 2013, las retribuciones del director
general de Radiotelevision Canariaserén las que co-
rresponden a los viceconsejeros.

3. Lasretribucionesdd presidentedel Consgjo Con-
sultivo seran las que corresponden alos consgjeros
del Gobierno de Canarias.
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L as retribuciones de | os restantes miembros del
referido organo seran las sefialadas para los
viceconsejeros.

Los miembros del Consejo Consultivo que sean
profesores universitarios, y opten por percibir susre-
tribuciones por la universidad ala que pertenezcan,
solo tendrén derecho a las indemnizaciones por ra-
z06n del servicio que correspondan a sus funciones.

4. En €l afo 2013, las retribuciones de los presi-
dentes, vicepresidentes, directores generales, direc-
tores y demas cargos a los que corresponda el ejer-
cicio de funciones gecutivas en el sector publico
estimativo no experimentaran incremento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2012, sin tener en
cuentalas reducciones dispuestas durante dicho afio,
salvo las que se hayan realizado, en el marco de las
medidas de racionalizacion del sector publico esti-
mativo delaComunidad Autonoma, paracumplir con
los planes econdmico financieros de reequilibrio o
de gjuste o programas de viabilidad aprobados du-
rante € gercicio 2012 en cada ente.

Articulo 40.- Retribucién delas horaslectivas
complementariasdel per sonal docenteno univer -
sitario y de los funcionarios interinos docentes
con dedicacion parcial.

1. Con objeto de lograr un mejor funcionamiento
de los centros docentes no universitariosy de acuer-
doconloprevistoend articulo 1.2 delaLey 30/1984,
de 2 deagosto, de Medidas parala ReformadelaFun-
cion Publica, la Consgjeria de Educacion, Universi-
dadesy Sostenibilidad podraabonar, con caracter ex-
cepciona y con cargo alos créditos presupuestarios
no ampliablesdel capitulo 1“Gastosde Personal” de
dicho departamento, horas | ectivas complementarias
paraimpartir docencia directa o adaptada a las con-
diciones de la educacién de adultos, tanto en la mo-
ddidad presencial como adistancia; docenciaa alum-
nado que padezca enfermedad que ocasi one periodos
de permanenciaprolongadaen domicilio o en centros
hospitalarios, a de altas capacidades, y a de forma-
cion profesional ocupacional y continua; y paralas
tareas de coordinaci6n de dichaformacion, asi como
lasmedidas derefuerzo educativo y todas aquellas ne-
cesidades extraordinarias derivadas delasmedidas de
calidad aprobadas mediante resolucion del Parlamen-
to de Canarias, adoptada en sesion de fecha 26, 27 y
28 de marzo de 2008, que considere imprescindible
realizar dicho departamento.

A td efecto, las cantidades que se abonaran en con-
cepto de horas lectivas complementarias seran:

a) En el caso del personal clasificado en € sub-
grupoAloend grupol, 19 euros.

b) Parael personal clasificado en el subgrupo A2
oend grupo 1, 16,15 euros.

Con iguales requisitos, se podran abonar, tam-
bién, horas extraordinarias en el gercicio delafun-
cion inspectora, en aguellos periodos en los que re-
sulte necesario un aumento delastareasinspectoras.

2. Lasretribuciones de los funcionarios interinos
docentes con dedicacién parcial, tanto basicas como
complementarias, serén proporcionales alajornada
de trabgjo realizada.

Articulo 41.- Retribuciones del personal do-
centeno universitarioqueparticipeen el desarro-
Ilo de las medidas de calidad de la Consgjeriade
Educacion, Universidadesy Sostenibilidad.

L os docentes que voluntariamente participen en
las acciones de refuerzo educativo y mejora de los
aprendizajes percibiran por su desempefio efectivo
unaremuneracion, en concepto de horalectivacom-
plementaria, que sera del siguiente importe:

a) En €l caso del personal clasificado en el sub-
grupoAloend grupo |, 342 euros.

b) Para el personal clasificado en e subgrupo A2
oenéd grupo I1, 285 euros.

Articulo 42.- Politica retributiva del personal
delassociedadesmercantilesy fundacionespublicas.

1. Deacuerdo conlo establecidoend articulo 34.1,
2y 3,y con efectosde 1 deenero de 2013, lamasasa-
larial del personal delas sociedades mercantilesy fun-
daciones publicas no podra experimentar ningun in-
cremento respecto de laestablecidaparad afio 2012.

Tampoco experimentaran incremento alguno las
retribuciones del personal laboral de alta direccion,
las del no acogido a convenio colectivo que no ten-
gan condicién de alto cargo y las del resto ddl per-
sonal directivo, con independencia de su tipologia,
modalidad o naturaleza. L as retribuciones de dicho
personal satisfechasy devengadas durante el gerci-
Cio 2012 se deberan comunicar alaDireccion Gene-
ral de Planificacion y Presupuesto.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, no se
tendrd en cuenta la reduccién de retribuciones dis-
puestapor el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 deju-
lio, de Medidas para garantizar la estabilidad presu-
puestaria y de fomento de la competitividad, sin
perjuicio de las adecuaciones retributivas y ajustes
gue se hayan realizado, en € marco de las medidas
de racionalizacion del sector publico de la Comuni-
dad Auténoma, para cumplir con los planes econ6-
mico financieros de reequilibrio o de gjuste o progra-
mas de viabilidad que se hayan aprobado durante €l
gercicio 2012 en cada ente.

2. Losentesdel sector publico con presupuesto es-
timativo deberéan solicitar ladeterminacion delama-
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sasalarial alaDireccion General de Planificaciony
Presupuesto, durante el primer cuatrimestre de 2013.

La determinacion de la masa salarial sera requi-
sito previo para€el comienzo delasnegociacionesde
convenios colectivos, acuerdos o pactos que se ce-
lebren en 2013. Con cargo alamasa salarial que se
establezca, deberan satisfacerselatotalidad delasre-
tribuciones del persona derivadas del correspon-
diente acuerdo y todaslas que se devenguen alo lar-
go del expresado afio.

3. Losentesdel sector publico autondémico con pre-
supuesto estimativo no realizaran aportacionesapla
nes de pensiones o instituciones de ahorro con efec-
tossimilares, ni concertaran seguros médicos privados,
0 abonardn primas por tal concepto, a excepcion de
aquellos que tengan por objeto la asistencia médica
en caso de desplazamiento del personal, por razones
de trabajo, fuera del territorio de la Union Europea

4. Lo dispuesto en €l articulo 44.2 sobre la prohi-
bicidn de reconacer, abonar o convocar ayudas de ac-
cion socia durante 2013 serdde aplicacion alos en-
tes del sector publico autondémico con presupuesto
estimativo, respecto de aquellas que por su objeto,
finalidad o caracteristicas sean equiparables a las
gue en dicho precepto se relacionan.

Articulo43.- Requisitosparaladeterminacion
omodificacion deretribucionesdel personal delos
entes con presupuesto estimativo.

1. Durante €l afo 2013, se necesitarainformefa-
vorable de las consg erias de Economia, Hacienday
Seguridad y de Presidencia, Justicia e Igualdad an-
tes de determinar, o modificar, las condicionesretri-
butivas del personal de los entes del sector publico
COon presupuesto estimativo.

2. Se entenderd que existe determinacion o mo-
dificacién de las condiciones retributivas del perso-
nal aque serefiered apartado anterior, enlossiguien-
tes casos:

a) Establecimiento de las retribuciones de pues-
tos de nueva creacion.

~ b) Firmade convenios colectivos, asi como lasre-
visionesdelosvigentesy las adhesiones o extensio-
nes alos mismos.

¢) Fijacion deretribuciones mediante contrato in-
dividual, cuando no vengan reguladas, en todo o en
parte, mediante convenio colectivo.

d) Otorgamiento de cualquier clase de mejorasa-
larial detipo unilateral, con caracter individual o co-
lectivo, aunque se derive de la aplicacion extensi-
va del régimen retributivo de los funcionarios
publicos.

€) Establecimiento y actualizacion, en su caso, de
las retribuciones correspondientes al personal con-
tratado en el exterior, de acuerdo con las circunstan-
cias especificas de cada pais y lalegisacion quere-
sulte aplicable.

3. Lasolicitud de informe, que serd siempre pre-
viaalaadopcion del acuerdo o alafirmacorrespon-
diente, se acompafiara de unaval oracion detodoslos
aspectos econdmicos del proyecto.

4. El informe, que sera evacuado en €l plazo m&
ximo de veinte dias desde la recepcion del proyecto
de que setrate y su valoracion, versara sobre todos
aguell os extremos de | 0os que deriven consecuencias
directas o indirectas en materia de gasto publico,
tanto para el afio 2013 como para gjercicios futuros,
y, especialmente, enlo que serefierealadetermina-
cion delamasasalaria correspondientey al control
de su crecimiento, y en su caso, respecto del cum-
plimiento delo establecido en ladispaosicion adicio-
nal octavadelaley 3/2012, de 6 dejulio, de Medi-
dasurgentesparalareformade mercado labord, sobre
indemni zaciones por extincion del contrato.

5. Los acuerdos, convenios o pactos que se adop-
ten con omisién del trdmite de informe, o en contra
deuninformedesfavorable, devendraninaplicables.

Articulo 44.- Prohibicion de ingresos atipicos.

L os empleados publicos comprendidos en el am-
bito de aplicacion de la presente ley, con excepcion
delossometidosal régimen de arancel, no podran per-
cibir participacion algunade los tributos y otrosin-
gresos publicos de la Comunidad Auténoma, comi-
siones e ingresos de cualquier naturaleza, que
correspondan alaAdministracion o cuaquier ente pd-
blico, como contraprestacion de cualquier servicio ni
participacion o premio en multas impuestas, aun
cuando estuviesen normativamente atribuidas a los
mismos, debiendo percibir Unicamente las remune-
racionesdel correspondienterégimenretributivoy sin
perjuicio delo queresulte de laaplicacién del siste-
ma de incompatibilidades y de lo dispuesto en la
normativa especifica sobre disfrute de vivienda por
razon del trabajo o cargo desempefiado.

Articulo 45.- Accién social.

1. Seestablece un Fondo deAccion Socid enlasec-
Citn 08“Consgjeriade Presidencia, Judticiae lguadad”,
de carécter no consolidable, por importe de 3.000.000
de euros. A dicho fondo se imputarén, exclusivamen-
te, los gastos derivados de las pdlizas de seguros, con-
certadas, que cubren losriesgosdefalecimiento oin-
validez permanente del personal a servicio de la
Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma.

Ladistribucion de dicho fondo se efectuard por la
Direccion General de la Funcion Publica
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2. Durante el afio 2013, las entidades del sector
publico con presupuesto limitativo no reconoceran,
abonaran o convocaran ayudas de accién social, cual -
quiera que sea la disposicién, acto, convenio o do-
cumento que las regule o determine, a excepcion de
los premios a que se refiere el articulo 30 del 111
Convenio Colectivo del Persona Laboral dela Co-
munidad Auténoma de Canarias. A estos efectos, se
consideraran ayudas de accidn social las siguientes:

a) Las ayudas médicas.

b) Las ayudas por estudios aque serefiere el Re-
glamento de 6 dejulio de 1981, del Consegjo Perma-
nente de la Junta de Canarias, especial regulador de
laconcesiény disfrute de becas para estudios de los
funcionarios de la Junta de Canarias, asi como €
Decreto 342/1999, de 17 de diciembre, por € que se
aprueba el reglamento regulador de la concesion y
disfrute de las ayudas de estudio para el personal la-
boral delaAdministracion PublicadelaComunidad
Auténomay sus organismos autébnomos.

¢) Los premios de jubilacion y permanencia.

d) Cualquieraotraayudaque, por su objeto, fina
lidad deredistribucién socia o caracteristicas, seaequi-
parable alas anteriores.

Articulo 46.- Autorizacion de acuerdosy con-
venios en materia de personal.

Los acuerdos, convenios, pactos o instrumen-
tos similares en materia de personal que se adop-
ten en el @mbito de las entidades a que se refiere
el articulo 1, requeriran, parasu plenaeficacia, la
autorizacion del Gobierno de Canarias, previo in-
forme delas direcciones generales de Planificacion
y Presupuesto y de laFuncion Pablicague tendran
por objeto valorar |as repercusiones presupuesta-
riasy en la gestion de personal, respectivamente,
siendo nulos de pleno derecho los que se al cancen
sin dicha autorizacion y sin que de los mismos
pueda derivarse, directa o indirectamente, incre-
mentos de gasto en costes de personal o incre-
mentos de retribuciones.

CAPITULOII
MEDIDAS DE GESTION DE PERSONAL
Articulo47.- Planificacién derecur soshumanos.

1. Laplanificacion de los recursos humanos res-
ponderaal cumplimiento de los siguientes objetivos
de la politica de empleo: la atencidn de los sectores
prioritarios, € correcto dimensionamiento del volu-
men de efectivos, laracionalizaci6n de cuerposy es-
calas, la€ficaciay eficienciaen ladistribucion terri-
toria y lareduccion de latemporalidad en el sector
publico.

L as necesidades de personal se atenderan, prefe-
rentemente, mediante e cambio de adscripcion de pues-
tos, laredistribucion de efectivosy laatribucién tem-
poral de funciones. No obstante, las atribuciones
temporales de funciones al personal docente parala
realizacién de tareas no docentes, asi como a perso-
nal estatutario sanitario para la prestacion de servi-
Cios no sanitarios, se sujetaran, durante el afio 2013,
al limite establecido por €l Gobierno de Canarias.

2. Lareincorporaciony el reingreso al servicio ac-
tivo del persona sin derecho areservade puesto, que
no se lleve a cabo mediante |a participacion en con-
vocatorias de provision de puestosdetrabajo, serea-
lizara sdlo a plazas ocupadas por personal interino o
temporal. El reingreso del personal funcionario con
derecho areservade puesto detrabgjo, aungue no de
uno concreto, serealizardaun puesto que en ningun
caso podra ser inferior en mas de dos niveles a del
grado personal del funcionario.

Articulo 48.- Gestiéon de gastos de personal y
€ ecucion de créditos presupuestarios.

1. La autorizacion y disposicion de los gastos y
el reconocimiento de las obligaciones derivados de
la gestion de personal corresponde:

a) A las secretarias generales técnicas de los de-
partamentos.

b) A laDireccion General de Personal dela Con-
sgjeriade Educacion, Universidadesy Sostenibilidad,
respecto delosdel persona docente dependientedel
departamento.

c) A laDireccion Generd de Relaciones conlaAd-
ministracion de Justicia, en cuanto a los del perso-
nal al servicio delos 6rganos judicialesy fiscales.

d) A laDireccion Genera de Recursos Humanos
del Servicio Canario dela Salud, respecto delosdel
personal del organismo.

€) A los érganos competentes en materia de per-
sona delosorganismos auténomosy demas entes pa-
blicos vinculados o dependientes de la Comunidad
Auténoma, sometidos a régimen presupuestario, en
relacion con los derivados de lagestion del personal
asu cargo.

f) A laDireccion General de la Funcidn Publica,
los que se imputen a Fondo de Accidn Social de la
seccion 08 “Consegjeria de Presidencia, Justicia e
Igualdad”.

2. Corresponde a Gobierno de Canarias, apropues-
tadelas consgjerias de Presidencia, Justiciae lgual-
dad y de Economia, Hacienday Seguridad, ladistri-
bucion del Fondo deinsuficienciasy otras contingencias
del capitulo 1, delaseccion 19 “Diversas consgerias’.
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3. Laatribucién temporal de funciones al perso-
nal docente, fueradelaAdministracion educativa, re-
queriralabajade créditoy la correlativa compensa-
cién, o €l ingreso en su caso, del departamento,
organismo o administracién donde preste servicios
€l citado personal.

4. Las retribuciones de | os funcionarios interinos
docentes nombrados paraatender sustitucionestem-
porales se imputaran a los créditos presupuestarios
consignados en el subconcepto 125.00 “ Sustitucio-
nesdel personal funcionarioy estatutario”, delospro-
gramas 322B “Educacion Infantil, Primariay Primer
CiclodelaESO", 322C “Ensefianza Secundariay For-
macion Profesional” y 322K “ Ensefianzas de Régi-
men Especial y Educacién de Adultos’. No obstan-
te, el importe derivado del reconocimiento detrienios
por los servicios prestados seimputarda subconcep-
to 120.05 “Trienios’ de los programas 322B “Edu-
cacion Infantil, Primariay Primer CiclodelaESO”,
322C “Enseflanza Secundariay Formacion Profesio-
nal” y 322K “Ensefianzas de Régimen Especid y Edu-
cacion de Adultos’.

5. Lasretribucionesddl personal derefuerzo seim-
putarén al subconcepto 127.00 “ Refuerzos personal
funcionario y estatutario”.

Articulo 49.- Cobertura presupuestaria.

1. Durante el mes de enero de 2013, los centros
gestores contabilizarén el documento que refleje el
compromiso de gasto necesario parahacer frente, has-
tad finde gercicio, alasretribucionesy cuotasem-
presariales de la Seguridad Social correspondientes
alos efectivos que, a 1 de enero, presten servicio en
el correspondiente departamento, organismo autono-
mo o ente publico, vinculado o dependiente delaCo-
munidad Auténoma, sometido arégimen presupues-
tario, y se mantendra actualizado a lo largo del
gercicio.

2. Laincorporacion de persona de nuevo ingre-
so, laformalizacion de nuevos contratos de trabgjo,
asi como lamodificacién delacategoriaprofesional
del personal laboral requerirala existencia de dota-
cion presupuestariaadecuaday suficiente. A tal efec-
to, con carécter previo alaefectivaincorporacion del
personal, se reservara el crédito necesario para cu-
brir la correspondiente variacion de efectivos.

3. Laprovision de puestos de trabajo mediante li-
bre designacién requerird, en todo caso, que se acre-
dite, previamente, la adecuaday suficiente cobertu-
ra presupuestaria.

4., Cuando la provisién de los puestos de trabajo,
en cualquierade susformas, afecteacréditosdedis-
tintas secciones presupuestarias, la Direccién Gene-
ral dePlanificaciony Presupuesto tramitaralastrans-
ferencias de crédito necesarias a instancia de la

Direccion General de laFuncion Pablica, previoin-
forme delos departamentosimplicados, que habrade
especificar las aplicaciones presupuestarias de origen
y de destino. No obstante, € consentimiento parala
movilidad del personal implicaralaconformidad pa-
ralacesion de crédito.

Articulo 50.- Oferta de empleo publico.

1. Durante € afio 2013, las entidades menciona-
dasen € articulo 1 no ofertarén plazas de nuevo in-
greso con cargo a latasa de reposicion de efectivos
del gercicio 2012, ni incorporaran nuevo personal.
Esta limitacion también afecta a las plazas incursas
en |los procesos de consolidacion de empleo previs-
tos en la disposicion transitoria cuarta de la Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba € Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

Latasa de reposicion de efectivos esta constitui-
da por las vacantes que se hayan producido durante
el ano 2012, dentro de cada colectivo, como conse-
cuencia de fallecimientos, jubilaciones, y exceden-
cias voluntarias sin derecho areserva de puesto.

2. Respetando en todo caso |as disponibilidades
presupuestariasdel capitulo 1, “ Gastosde Personal”,
del presupuesto de gastos, la limitacion establecida
en el apartado anterior no serade aplicacion alos si-
guientes sectores en los que las plazas a of ertar po-
drd alcanzar hasta un méximo del 10 por 100 de la
tasa de reposicion:

a) Al personal delaAdministracion de Justicia, pa-
rael quelaofertade plazas se determinarade acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 38/1988, de 28 de di-
ciembre, de Demarcacion y Planta Judicial.

b) Al personal docente no universitario que pres-
te servicios en la Administracion Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

) Al personal estatutario con plazaen hospitales
y centros de salud del Servicio Canario dela Salud.

d) Al personal dd &mbito delaAdministracion Ge-
nera de la Comunidad Auténoma de Canarias que
tiene asignadas funciones de control y lucha contra
el fraude fiscal, y el asesoramiento juridico, gestion
y control de la asignacion eficiente de los recursos
publicos.

€) A los funcionarios con habilitacion de caréacter
estatal que prestan serviciosenlascorporaciones|o-
cales canarias, de acuerdo con lo dispuesto en €
apartado cuarto de la disposicion adiciona segunda
delaley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

3. Laofertade empleo publico delos sectores se-
falados en el apartado 2 de este articulo se aproba-
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ra por el Gobierno, a iniciativa de los departamen-
tos u organismos competentesy apropuestadelaCon-
sejeriade Presidencia, Justiciae Igualdad, pudiendo
proponerse, atal efecto, la acumulacién de las pla-
zas resultantes de la aplicacién de la tasa de reposi-
¢ion correspondi ente a cada sector, en aquellos cuer-
pos, escalas, subescalas o categorias cuya cobertura
secongdereprioritaria, 0 que afecten al funcionamien-
to de los servicios publicos esenciales. En todos los
casos, serd necesario el informe previo de la Direc-
cion Genera de Planificacion y Presupuesto, con e
findevalorar surepercusion enloscostesde personal.

4. Las plazas que se convoguen con fundamento
en ofertas de empleo piblico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias 0
de sus organismos auténomos deberén estar dotadas
presupuestariamente en el anexo de personal y ocu-
padas, necesariamente, por funcionarios interinos o
por personal estatutario o laboral temporal.

5. Las convaocatorias de plazas vacantes de nue-
Vo ingreso correspondientes alaAdministraci 6n PU-
blica de la Comunidad Autonoma de Canarias, 0 a
Sus organismos auténomos, que se realicen con fun-
damento en el apartado 2 o en of ertas de empleo pu-
blico anteriores a afio 2013, requeriran para su va-
lidez & previo informe favorable de la Direccién
Genera de Planificacion y Presupuesto. EI cumpli-
miento de este tramite debera figurar en el texto de
la convocatoria.

6. Las propuestas de creacion o modificacion de
Organosjudiciales queimpliquen lacreacion de nue-
VOs puestos, o laampliacion o modificacion delaplan-
tillaexistente, deberan ser informadas, antesde su tra-
mitacion, por la Direccion General de Planificacion
y Presupuesto, con €l fin de valorar las repercusio-
nes presupuestarias.

7. Sin perjuicio delo previsto en el apartado 2, los
puestos de personal laboral correspondientes a la
Administracion PablicadelaComunidad Auténoma
de Canarias 0 a sus organismos auténomos, inclui-
dos en latasa de reposicion de efectivos se destina-
rén, preferentemente, alagjecucion de sentenciasju-
diciaes firmes que declaren el caracter indefinido,
no fijo de plantilla, de unarelacion laboral, siempre
queel coste de estaesté consignado en el presupuesto.

8. Durante el afo 2013, en los departamentos, or-
ganismos autdnomos, entidades publicas empresaria-
lesy en los demés entes del sector publico autoné-
mico, se amortizara un nUmero de plazas vacantes
equivalente, a menos, a de las jubilaciones que se
hayan producido en 2012, salvo en |os sectores pre-
vistos en €l apartado 2. En €l caso de personal fun-
cionario, las plazas amortizadas serén, preferentemen-
te, del mismo grupoy subgrupo profesional en el que
seproduzcalajubilacién, conformealaclasificacion
previstaen el articulo 76 y la disposicion transitoria

terceradelaley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico, y en el caso del per-
sonal laboral, preferentemente, del mismo nivel re-
tributivo y areafuncional o categoria equivalente.

Las viceconsgerias de Hacienda y Planificacion
y de Administracion Publica estableceran los térmi-
nosy el acance enlosque se producirdlaamortiza-
cion previstaen € parrafo anterior.

Articulo51.- Contratacion de per sonal temporal.

1. Durante €l afio 2013y en laAdministracion PU-
blica de la Comunidad Autonoma de Canariasy los
organismos auténomos, entidades publicas empresa
riales y entidades de Derecho publico dependientes
de esta, sblo se procedera a la contratacion de per-
sonal laboral temporal, con carécter excepcional, en
los sectores, funciones y categorias profesionales
gue se consideren prioritarias, o afecten al funciona-
miento delos servicios publicos esenciales. Tendran
dichaconsideracién | os centros educativosy losequi-
pos de orientacion educativa'y psicopedagdgica de
los centros docentes de la Consegjeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad; los centros base,
maodulos insulares, centros de dia, escuelas infanti-
lesy equipos técnicos de seguimiento de programas
de adopcion prevencion y proteccion de menoresy
de justicia juvenil con medidas impuestas a meno-
res de la Consgjeria de Cultura, Deportes, Poaliticas
Sociales y Vivienda; las escuelas de capacitacion
agraria e institutos de formacion profesional mariti-
mo-pesquerade la ConsejeriadeAgricultura, Gana-
deria, Pescay Aguas; los érganosjudicialesy fisca-
lesdelaAdministracion de Judticia; asi como los centros
sanitarios del Servicio Canario dela Salud.

Dichas contrataci ones se redlizarén Unicamente pa-
ra atender necesidades urgentes e inaplazables, con
objeto de cubrir puestos de trabaj o vacantes con de-
recho dereservaafavor de sutitular, dotados presu-
puestariamente en el anexo de Personal e incluidos
enlasrelacionesde puestosdetrabgjo, y siempreque
existacrédito adecuadoy suficiente. Lacontratacion
no podratener por objeto lacoberturade puestos cu-
yavacante se haya producido para cubrir otros ads-
critos a centros distintos de |os citados.

La contratacion se debera autorizar por €l titu-
lar del departamento correspondiente. No obstan-
te, en el caso de 6rganosjudicialesy fiscalesdela
Administracién de Justicia, laautorizacion se con-
cederapor laDireccion General de Relaciones con
laAdministracién de Justicia; en el de centros sa-
nitarios del Servicio Canario delaSalud, por laDi-
reccion General de Recursos Humanos; y en el de
centrosy equipos dependientes dela Consejeriade
Educacién, Universidadesy Sostenibilidad, por la
Secretaria General Técnicaparael personal no do-
centey laDireccion General de Personal parael per-
sonal docente.
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De las contrataciones mencionadas en el presen-
te apartado se daré cuenta, cada mes, alas direccio-
nes generales de la Funcion Pablicay de Planifica-
cion y Presupuesto, indicando e nimero con que la
plazafigure en larelacion de puestosdetrabajo o en
la plantilla correspondiente.

2. Con carécter excepcional, en | os citados secto-
resprioritariosy con los mismosrequisitosy limita-
ciones, podran efectuarse contrataciones con objeto
de cubrir puestos de trabajo vacantes por jubilacio-
nes, fallecimientos y excedencias sin derecho a re-
serva de puesto de trabagjo.

Estas contratacionesrequeriran informefavorable
delasdirecciones generales de laFuncién Pablicay
de Planificacion y Presupuesto, debiendo quedar
acreditado previamente que e puesto de trabgjo no
sehapodido cubrir por los procedimientos de racio-
nalizaciony distribucion de efectivos previstosen el
articulo 14 delalLey 4/2012, de 25 de junio, de Me-
didas administrativas y fiscales.

3. No obstante lo anterior, el Gobierno, a pro-
puesta de |as consejerias competentes en materiade
hacienday funcion publica, podra autorizar de for-
maexcepcional y justificadala contratacion de per-
sonal laboral temporal en los supuestos no contem-
plados en | os apartados anteriores.

4. Enrelacién con los medios personal es destina
dosal sostenimiento delasfuncionesy servicios de-
legados, los cabildos insulares no podrén contratar
personal temporal, salvo en casos excepcionales, pa-
racubrir neces dades urgentes einaplazables, y sem-
pre que no se superen los créditostransferidos por la
Comunidad Auténoma para €l gercicio de las fun-
ciones delegadas.

Articulo 52.- Normas de contratacion de per -
sonal cofinanciado o con financiacion exter na.

1. Durante € afio 2013, se podran formalizar, con
cargo alos respectivos créditos de inversiones, con-
tratos de carécter temporal paralarealizacion deobras
0 serviciosdeterminados, asi como contratosen préc-
ticas, d amparo delo establecido enlosarticulos 11.1
y 15 del Texto Refundido de laLey del Estatuto de
los Trabgjadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en e Rea Decreto
63/2006, de 27 de enero, por € que se apruebael Es-
tatuto del Personal Investigador en Formacion, siem-
pre que concurran los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la gecu-
cién de obras por administracion directay con apli-
cacion de lalegislacion de contratos del sector pu-
blico, o la realizacién de servicios que tengan la
naturaleza de inversiones, gque figuren especifica-
mentedefinidasen € anexo deinversionesreaes, asig-
nados a acciones o proyectos financiados con la

Unién Europes, €l sector publico estatal, otras admi-
ni straciones publicas, corporaciones de Derecho puU-
blico o entidades privadas, siempre gue su no auto-
rizacion pueda suponer una merma de financiacion,
o impedir la g ecucién de acciones convenidas con
otras administraciones publicas.

b) Que tales obras 0 servicios no puedan ser ge-
cutados por €l personal que prestaserviciosen el co-
rrespondiente departamento u organismo auténomo
ni con funcionariosinterinos nombrados paralaeje-
cucion de programas.

) En la tramitacion del expediente de contrata-
cion habrade acreditarselacausadelatemporalidad
y que laobrao servicio que constituya el objeto del
contrato presente autonomiay sustantividad propia
dentro de la actividad ordinaria.

d) El trabajador en ninglin caso podra ser ocupa-
do entareasdistintas alas correspondientes ala gje-
cuciondelaobraolaprestacion de servicio contratado.

€) Los contratos se formalizaran siguiendo las
prescripciones del texto refundido delaLey del Es-
tatuto de los Trabajadores, citado, y de acuerdo con
lo dispuesto en laLey 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal a servicio delas
Administraciones Publicas. En ellos se hara constar
la obra 0 servicio que constituye su objeto con pre-
cision y claridad, su duracion 'y € resto de las for-
malidades queimponelalegis acion sobre contratos
laborales, eventuales o temporales.

f) Lacontratacién podraexceder del gercicio pre-
supuestario cuando se trate de obras o servicios que
hayan de sobrepasarlo, y correspondan a proyectos
deinversion de carécter plurianual que cumplan los
requisitosque, paraéstos, seprevén en el articulo 49
delalLey 11/2006, de 11 de diciembre, delaHacien-
daPublicaCanaria. No obstante, laduracion del con-
trato, aunqueincierta, no podraexceder detresafios.

2. Lacontraprestacion delos contratos se adecua-
ra alos limites retributivos establecidos en €l Con-
venio Colectivo del Personal Laboral dela Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

3. Los departamentos y |os entes publicos obser-
varén las obligaciones formales exigidas para cada
tipo de contrato y, en particular, lo relativo alaim-
posibilidad de asignar a persona contratado fun-
cionesdistintasalasdeterminadas en €l contrato, con
el fin de evitar derechos de permanencia.

4. Las contrataciones a que se refiere este articu-
lo requeriran € informe previo favorable de las di-
recciones generales de la Funcién Publicay de Pla-
nificacion y Presupuesto. Ademés, se comunicaran
adichos centros directivos | os datos correspondien-
tes alos contratos que se celebren.
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Articulo 53.- Nombramiento de funcionarios
interinos.

1. Durante € afo 2013, en laAdministracion PU-
blicadelaComunidad Autonomade Canarias, losor-
ganismos autdnomos, entidades pulblicasempresaria-
lesy entidades de Derecho publico dependientes de
esta, sdlo procederael nombramiento de personal in-
terino con caréacter excepcional, por razones de ne-
cesidad y urgencia debidamente justificadas, siem-
pre que se acredite la adecuada cobertura presupuestaria,
enlossectores, funcionesy categorias profesionales
que se consideren prioritarios, 0 que afecten alos ser-
vicios publicos esenciaes, enlos siguientes supuestos.

a) Confundamento end articulo 10.1.a) delalLey
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, se podran nombrar interinos o per-
sonal estatutario interino en los centros docentes, en
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios, en
los drganos judiciales y fiscales y en €l resto de la
Administracién de la Comunidad Autonoma.

El nombramiento serealizarapor laDireccion Ge-
neral de Personal delaConsgjeriade Educacion, Uni-
versidadesy Sostenibilidad en el @mbito del personal
docente no universitario, por laConsg eriade Agricul-
tura, Ganaderia, Pescay Aguasrespecto a profesora-
do queimparte ensefianzas de formacin regladay for-
macién permanente de adultos, en lasramasagrariay
maritimo-pesquera de las escuelas de capacitacion
agrariay en los ingtitutos de de formacion profesio-
nal maritimo pesguera, por laDireccién Generd de Re-
cursos Humanos del Servicio Canario dela Salud en
e ambito del persona estatutario, por laDireccion Ge-
neral de Relaciones con laAdministracion de Justicia
delaConsgjeriade Presidencia, Justiciae lgualdad en
el ambito del personal que preste servicios en los oOr-
ganosjudicialesy fiscalesy por laDireccion Generd
de la Funcion Pablica de la Consgjeria de Presiden-
cia, Judticiaelgualdad en el &mbito de Administracion
General. De estos nombramientos sedaracuentaalas
Direcciones GenerdesdelaFuncién Plblica, ensuca
s0, y de Planificacién y Presupuesto.

En &l ambito de Administracion General, el nom-
bramiento de funcionarios interinos requerira, ade-
mas, que & puesto esté dotado en el anexo de perso-
nal y el informe previo de |as direcciones generales
delaFuncién Pablicay de Planificaciony Presupuesto.

En & mesdeenero, laDireccién Generd delaFun-
cion Pablica, la Direccion General de Relaciones
con laAdministracion de Justicia, la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos del Servicio Canario de
laSdudy laDireccion General de Personal delaCon-
sgjeriade Educacion, Universidadesy Sostenibilidad,
remitiran alas direcciones generales de la Funcién
Pablica, en su caso, y de Planificacion y Presupues-
to la tasa de reposiciéon y e nombramiento de fun-
cionariosinterinos del gercicio 2012.

b) Cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 10.1.b) del Estatuto Béasico del Emple-
ado Publico, y solo para funcionarios interinos do-
centes no universitarios; funcionariosinterinosein-
terinosderefuerzo a servicio delosérganosjudicides
y fiscales de laAdministracién de Justicia; y perso-
nal estatutario temporal de sustitucion y de caracter
eventual a servicio de los érganos de prestacion de
servicios sanitariosdel Servicio Canario delaSalud.

Unavez agotado el créditoinicial consignado pa-
ra este tipo de nombramientos en €l estado de gas-
tos del presupuesto para 2013, se remitira mensual-
mente a las direcciones generales de la Funcion
Plblicay de Planificaciony Presupuesto lainforma-
cién necesariaparaacreditar laadecuacion delosnom-
bramientos a que se refiere e parrafo anterior y los
créditos que le dan cobertura.

¢) Para el exceso o acumulacion de tareas que se
produzcaen el ambito de Administracion Genera y
en todo caso para la gjecucion de programas de ca-
récter temporal con fundamento en lo previsto en el
articulo 10.1.d) y c), respectivamente, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. Las resoluciones de
nombramiento determinarén lafechamaximade du-
racion, sin posibilidad de prérroga, que paralos que
sefundenenlodispuesto en el articulo 10.1.d), men-
cionado, no podra ser posterior a 31 de diciembre
de 2013. Estos nombramientos requeriran informe de
las direcciones GeneralesdelaFuncién Publicay de
Planificacion y Presupuesto.

2. En casos excepcionalesy paracubrir necesida-
des urgentes e inaplazables, y con cargo alarespec-
tivatasa de reposicidn, la Consgjeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad podra nombrar fun-
cionarios interinos docentes a tiempo parcial.

3. Paralacoberturainterinadelos puestos de tra-
bajo reservados apersonal funcionario, se podraacu-
dir alaslistasdereservade personal labora de aque-
Ilas categorias cuyas funciones coincidan con las
propias de los cuerpos y escalas de funcionarios.

Articulo 54.- Programacion del per sonal docen-
tey de centros sanitarios.

1. Antesdel 15 de septiembre de 2013, la Conse-
jeriade Educacién, Universidadesy Sostenibilidad,
previo informe de la Direccion General de Planifi-
cacién y Presupuesto, elevard a Gobierno, para su
aprobacion, laprogramacién del profesorado parael
curso 2013-2014.

2. Durante €l primer trimestre de 2013, la Direc-
cion del Servicio Canario delaSalud autorizarg, pre-
vioinformedelaDireccion General de Planificacion
y Presupuesto, los programas de gestion convenida
del Servicio Canario de la Salud a que se refiere e
articulo 70 delaLey 11/1994, de 26 dejulio, de Or-
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denacion Sanitariade Canarias. Unavez autorizados,
los programas se remitirén a Parlamento de Cana-
rias en un plazo de treinta dias.

Como anexo adichos programasfiguraralaplan-
tilla orgénica de cada érgano de prestacion de servi-
Cios sanitarios, integrada por |os puestos directivos
y las plazas y puestos de trabajo que deban ser de-
sempefiados por personal estatutario fijo e interino.
Asimismo, figurarden dicho anexo laampliacién de
las indicadas plantillas organicas por las huevas ac-
ciones, que sefinanciaraconloscréditosinicialesdel
capitulo 1 que no tengan €l caracter de ampliables.

3. Unavez formalizados|os programas de gestion
convenida, cualquier modificacién de las plantillas
organi cas deberd ser autorizada, también, por la Di-
reccion del Servicio Canario dela Salud, previoin-
forme de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto, y deberafinanciarse, asimismo, conlos
créditosiniciales del capitulo 1.

~ Articulo 55.- Compensacion de horas o servi-
cios extraordinarios.

Larealizacién de horas o serviciosextraordinarios
se compensaracon tiempo de descanso retribuido. A
estos efectos, cada hora de trabajo se considerara
equivalente a una horay media de descanso.

S6lo en casos excepcional es, previa autorizacion
delosorganosaqueserefiered articulo 47.1, sepro-
cederda abono delashoras o servicios extraordina
rios, con el [imite maximo queresulte de lo dispues-
to en los articulos 34.5 y 35.6, respectivamente.

Articulo 56.- Gestion de personal en los entes
con presupuesto estimativo.

1. Durante el afio 2013, los entes del sector publi-
CO COon presupuesto estimativo no podran crear pues-
tosfijosdeplantilla, ni convocar u ofertar puestosva
cantes, de acuerdo con lo previsto en € articulo 50.
Esta limitacion no se aplicard cuando, al objeto de
posibilitar |a adecuada optimizacién de los recursos
humanos existentes en el sector publico, |as conse-
jerias de Presidencia, Justicia e Igualdad y de Eco-
nomia, Hacienday Seguridad autoricen alasentida-
des publicasempresarialesy entes publicosacontratar
apersonal funcionario o laboral procedente del sec-
tor publico autondmico. Las citadas consgjerias de-
terminaran el procedimiento por €l cua se garanti-
zarala publicidad y libre concurrencia en este tipo
de contrataciones.

2. Durante 2013, los entes del sector publico con
presupuesto estimativo no podran contratar personal
temporal, salvo en casos excepcionalesy paracubrir
necesi dades urgentes e inaplazables. Lacontratacion
en estas condicionesrequeriralapreviaautorizacion
del Gobierno a propuesta de las consgjerias de Eco-

nomia, Hacienday Seguridad y de Presidencia, Jus-
ticiae lgualdad.

Entre |los casos excepcionales a que se refiere e
parrafo anterior, seconsderaran comprendidaslascon-
trataci ones que sefundamenten en lagjecucion de en-
comiendas de gestion, siempre que concurran los si-
guientes requisitos:

a) Que se acredite quelos servicios no pueden ser
gjecutados con el personal fijo de plantilla

b) Que en la encomienda de gestion se determi-
ne, de maneraexpresa, el nimero de trabajadores; la
cuantia de las retribuciones; la duracion de los ser-
vicios, gue no podra exceder lade laencomienda; y
lafinanciacién que dara coberturaalas contrataciones.

| gual mente, tendrén la consideracion de casos ex-
cepcionaleslas contrataciones que sejustifiquen por
|acaptaci6n u obtenci6n de nuevos o mayoresingre-
sos, derivados de un mayor volumen de ventas ex-
ternas alaAdministracion Publicade la Comunidad
Autonoma de Canarias 0 de ingresos privados deri-
vados de la prestacion de sus servicios.

TITULO VI
DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULOI
OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO
Articulo 57.- Oper aciones de endeudamiento.

1. Seautorizaa consgjero de Economia, Hacien-
day Seguridad para que durante el afio 2013 pueda
incrementar ladeudade la Comunidad Auténomade
Canarias, hastael importe maximo quefijeel Gobier-
no de Esparia conforme con lo establecido en el ar-
ticulo 16 delaLey Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestariay Sostenibilidad Finan-
ciera. En dicho importe méximo no setendrén en cuen-
talas operaciones de crédito formalizadas por laCo-
munidad Auténoma de Canarias derivadas de los
mecanismos adicionales definanciacion aque sere-
fiere ladisposicion adicional primerade laLey Or-
ganica 2/2012, de 27 de abril.

Asimismo se autoriza al consegjero de Economia,
Hacienday Seguridad para que durante €l afio 2013
pueda incrementar la deuda hasta el importe maxi-
mo gue se acuerde en el ProgramaAnual de Endeu-
damiento entre la Secretaria de Estado de Adminis-
traciones Publicas y la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2013.

2. Conformedisponed articulo 13.3delaLey Or-
génica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presu-
puestariay Sostenibilidad Financiera,  limite dedeu-
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da publica solo podréa superarse por las circunstan-
ciasy enlostérminosprevistosen el articulo 11.3 de
lamisma.

3. El limite de deuda publica sera efectivo al tér-
mino del gercicio, pudiendo ser sobrepasado en €
curso del mismo.

4. Lavariacion neta de las operaciones no presu-
puestariasaque serefierelaletraa) del articulo 93 de
la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda
PlblicaCanaria, se entenderdcomprendidadentro del
limite aque serefiere e apartado 1 de este articulo.

5. Seautorizaal consgjero de Economia, Hacien-
day Seguridad para formalizar durante el 2013 las
operaciones de endeudamiento a que se refiere este
articulo.

Estas operaciones podran instrumentarse median-
te aguellos instrumentos financieros disponibles en
& mercado que permitan lagestion mas adecuada del
conjunto del endeudamiento, en cuanto aplazosy ti-
pos deinterés.

Articulo 58.- Programa de endeudamiento.

1. Con carécter extraordinario, durante el gjerci-
ciodel afio 2013, corresponderda consgjero de Eco-
nomia, Hacienday Seguridad, con fundamento en la
propuesta que elabore la Direccion Genera del Te-
soro 'y Politica Financiera, la aprobacion y la modi-
ficacién, en su caso, del programa de endeudamien-
toaqueserefiered articulo 90.2 delaLey 11/2006,
de 11 de diciembre, delaHacienda Publica Canaria.

2. El programa de endeudamiento contendréa las
previsiones de emisionesy amortizaciones del gjer-
cicioy lasituacion previstaafinal de afio, asi como
las caracteristicas generales de los instrumentos fi-
nancieros a emitir o contratar.

3. El consgjero de Economia, Hacienday Segu-
ridad dara cuenta al Gobierno del programa de
endeudamiento asi aprobado y de sus posibles
modificaciones.

Articulo 59.- Operacionesde endeudamiento de
otros entes con presupuesto limitativo.

Durante €l gercicio del afo 2013, los entes con
presupuesto limitativo distintos de la Administra-
cion Pablica de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias no podran concertar operaciones de endeudamiento.

Articulo 60.- Operacionesdeendeudamiento de
entes con presupuesto estimativo.

1. Durante el afio 2013 solo se autorizarala con-
certacion de préstamos o créditos con entidades fi-
nancieras alos entes con presupuesto estimativo.

2. Laautorizacion requerirala previavaloracion
delos siguientes criterios:

a) La pertenencia de la sociedad al sector Admi-
nistracion PablicadelaComunidad Autonomade Ca
narias, en términos del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionalesy Regionales.

b) Lafinalidad de la operacion de crédito.

¢) En su caso, larentabilidad de lainversién afi-
nanciar con la operacion de endeudamientoy laca
pacidad de amortizacion de la misma.

3. Durante € afio 2013, no estaradn sujetas a ré-
gimen de autorizaci6n administrativa previa estable-
cido en el articulo 91.2 delaLey 11/2006, de 11 de
diciembre, delaHacienda PUblica Canaria, las ope-
raciones de financiacién destinadas a cubrir desfa-
sestransitorios detesoreriaque celebren los entes del
sector publico autondémico con presupuesto estimar
tivo, siempre quelafechadevencimientodelasmis-
mas sea anterior al 31 de diciembre de 2013.

De las operaciones que concierten seenviaraala
Consgjeriade Economia, Hacienday Seguridad una
copiade contrato correspondiente, en e plazo dequin-
cedias.

4. Losentesdel sector publico autonémico con pre-
supuesto estimativo deben remitir mensua mente a
la Consgjeria de Economia, Hacienda 'y Seguridad,
e dia 1 de cada mes la situacion de las operaciones
de endeudamiento alas que hacereferenciad articu-
lo 91.1) delaLey 11/2006, de la Hacienda Publica
Canaria.

5. Sin perjuicio delo previsto en el apartado an-
terior, laDireccion General del Tesoroy Politica Fi-
nanciera podra informarse, en tiempo real, de la si-
tuacion de las operaciones de endeudamiento de
dichas entidades, pudiendo acceder, teleméticamen-
te o por otro medio, alasfuentes deinformacién pre-
cisas, tanto de la propia entidad como de las entida-
des de crédito que sean depositarias.

Articulo 61.- Remision de informacion a la
Consgeria de Economia, Hacienday Seguridad.

1. Losentesdel sector publico autondémico con pre-
supuesto limitativo, distintos delaAdministracién Pu-
blicadela Comunidad Autbnomade Canarias, aque
se refiere el apartado 1 del articulo 3 de la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publi-
caCanaria, asi como los entesdel sector publico con
presupuesto estimativo a que se refiere el apartado
2 del mismo articul o, deben remitir mensualmente a
la Consgjeria de Economia, Hacienda'y Seguridad,
el dial de cadames, el saldo real bancario, el saldo
real medio del mes que finaliza, asi como el presu-
puesto de tesoreria del mes que se inicia, con arre-
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glo alaestructura que se determine por la Consegje-
ria de Economia, Hacienday Seguridad.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado an-
terior, laDireccion General del Tesoroy PoliticaFi-
nanciera podrainformarse, en tiempo real, delasi-
tuacion de latesoreriade dichas entidades, pudiendo
acceder, telematicamente o por otro medio, a las
fuentes de informacion precisas, tanto de la propia
entidad como de las entidades de crédito que sean
depositarias.

3. Corresponde ala Consegjeriade Economia, Ha-
cienday Seguridad velar por la coordinacién de la
gestion delatesoreriadelos entesaque serefiere e
apartado 1 de este articulo.

CAPITULOII

AVALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS

Articulo 62.- Avalesdela Comunidad Autono-
made Canarias.

La Comunidad Auténoma de Canarias no podra
conceder avales durante el gjercicio 2013, salvo en
los siguientes supuestos:

a) A las Soci edades de Garantia Reciprocapor una
cuantia maxima de 25.000.000 de euros, un reafian-
zamiento destinado a cubrir los fallidos de |as ope-
raciones de aval financiero otorgadas por las Socie-
dades de Garantia Reciproca, inscritasen el Registro
de Sociedades de Garantia Reciprocade la Comuni-
dad Autonomade Canarias, alas pequefiasy media-
nas empresas que tengan su sede social en Canarias,
con lalimitacion de laregulacion europeade ayudas
de Estado. Lacoberturajuridicade estasgarantias se
determinaraen e correspondiente contrato de reafian-
Zzamiento a suscribir entre la Consgjeria de Econo-
mia, Hacienday Seguridad y la Sociedad de Garan-
tia Reciproca.

b) A las sociedades mercantiles publicas, cuyo
capital sea titularidad exclusiva de la Comunidad
Auténoma de Canarias, por importe maximo de
20.000.000 de euros para garantizar operaciones de
endeudamiento de las mismas.

Articulo 63.- Avalesdelosdemasentesdel sec-
tor publico autonémico.

No podrén prestar avales durante €l gjercicio del
ano 2013 losentesdel sector publico autondmico con
presupuesto limitativo distintos de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Autonoma de Cana
rias, los entes del sector publico autonémico con
presupuesto estimativo ni lasuniversidades publicas
canarias 0 sus organismos dependientes.

TiITULO VII
DE LASNORMASTRIBUTARIAS

Articulo64.- Actualizacion delastasasdela Co-
munidad Autonoma de Canarias.

1. De conformidad con lo dispuesto en € articu-
lo 223 del Texto Refundido de las disposiciones le-
galesvigentes en materiadetasasy precios publicos
de la Comunidad Auténoma de Canarias, aprobado
por Decreto legidativo 1/1994, de29 dejulio, el im-
porte de las tasa de cuantia fija experimentara, para
€l gercicio 2013, unincremento general del 2 por 100.

2. Se consideran tasas de cuantiafijaaquellas que
no se determinan por un porcentaje sobre la base o
ésta no se expresa en unidades monetarias.

Articulo 65.- Actualizacién de los precios pu-
blicos dela Comunidad Auténoma de Canarias.

La cuantia de los precios publicos de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias experimentara, para
el gjercicio 2013, un incremento general del 2 por
100 a partir de 1 de febrero de 2013, salvo que por
los 6rganos competentes para ello actualicen la
cuantiadelos mismos en los términos previstos en
el articulo 224 del Texto Refundido de las dispo-
sicioneslegalesvigentes en materiadetasasy pre-
cios publicos de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, aprobado por Decreto legislativo 1/1994, de
29 dejulio.

DISPOSICIONESADICIONALES
Primera.- Sociedades mercantiles publicas.

1. En los supuestos de creacion, fusion, escision,
adquisicion de acciones o cualquier otro admitido en
Derecho en virtud de los cuales una sociedad mer-
cantil deba quedar incluida en el &mbito de aplica-
cion de esta ley, se autoriza a Gobierno para apro-
bar sus presupuestos de explotacion y capital.

2. Asimismo, sefacultaa consegjero de Economia,
Hacienday Seguridad aautorizar | as adaptacionestéc-
nicasy las modificaciones presupuestarias precisas.

De estas actuaciones se dara cuentaa Parlamen-
to de Canarias.

Segunda.- Dacién de cuentas.
1. Informacién arendir al Parlamento de Canarias.

a) Dentro del messiguiente aladacidn de cuentaque
el érgano de contratacion deberealizar d Gobierno, se
remitirda Parlamento de Canarias relacion pormeno-
rizada de los expedientes que setramiten a amparo de
lo establecido en d articulo 113 del Texto Refundido
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delaL ey deContratosdel Sector PUblico, aprobado por
Real Decreto Legidativo 3/2011, de 14 de noviembre,
con la memoria justificativa de haberse cumplimenta-
do losrequisitos previstos en d citedo articulo.

b) De las autorizaciones del Gobierno a que ha-
cen referencialos articulos 24.1 'y 32 de la presente
ley, en el plazo de tres meses contados desde su
autorizacion.

¢) Antes del 30 de junio de 2013, de la distribu-
cion insularizada del gasto realizado en € gjercicio
anterior correspondiente alos capitulos 4, 6y 7 de
los estados de gastos del Presupuesto.

d) Delas operaciones de endeudamiento delas so-
ciedades mercantiles.

€) Delaaprobacion delos presupuestos delas so-
ciedades mercantiles a que hace referenciala dispo-
sicion adicional primerade esta ley.

) Dentro del mes siguiente asu concesion, sere-
mitirdal Parlamento de Canarias relacion pormeno-
rizadadelos ava es concedidos por laComunidad Au-
ténomade Canarias aque hacereferenciael articulo
66 de la presente ley.

g) Dd acuerdo de extincion de entes integrados
en el sector publico autonémico con presupuesto li-
mitativo aque serefiere ladisposicion adicional tri-
gésimo séptima.

h) En €l plazo de tres meses desde su adopcion,
delaautorizacién delos compromisos de gastosaque
serefiere ladisposicion adicional novena.

2. Informacién arendir al Gobierno de Canarias.

a) Delas autorizaciones a que se refieren los ar-
ticulos 21, 22y 24.1 de estaley, por €l titular del de-
partamento respectivo.

b) Delasvariaciones delos presupuestos de explo-
taciony capital de los entes con presupuesto estimati-
VO, no recogidas en € titulo 1V de lapresente ley.

¢) Al vencimiento de cada trimestre, de las sub-
venciones concedidas de formadirecta, siempre que
se acrediten razones de interés social, econdmico o
humanitario u otras debidamente justificadas cuyo im-
porte no exceda de 150.000 euros, por € titular del
departamento respectivo.

d) Semestralmente, de las subvenciones concedi-
dasalos Colegios de Abogadosy Procuradores, aque
serefiere e articulo 26.2 delapresenteley, por €l ti-
tular del departamento competente.

€) Delos convenios que celebrelaAdministracion
PUblicadelaComunidad Auténomade Canarias con

los ayuntamientosy cabildosinsulares, con € finde
instrumentar |as subvenciones concedidas de forma
directacuyo importe no excedade 150.000 euros, por
los titulares de | os departamentos.

Tercera.- Ingresosdel I nstituto CanariodeHe-
modonacion y Hemoter apia.

El importe de los ingresos derivados de la activi-
dad propia del Instituto Canario de Hemodonacién
y Hemoterapia, relativaalagestion delosbancos de
sangre, podradestinarse alafinanciacion delosgas-
tos de personal necesarios parala captacion, extrac-
cioén, procesamiento, distribuciény promocién dela
donacion de sangre en el dmbito territorial dela Co-
munidad Auténoma de Canarias.

Cuarta.- Gestion econémica de deter minados
centros.

1. Mientras no se proceda por el Gobierno de Ca-
narias aestablecer reglamentariamente el régimen de
autonomiade gestién econdmicadel Instituto Cana-
rio de Ciencias Marinas, de las escuelas de capaci-
tacion agrariay delos centros dependientesdelaDi-
reccion Genera de Politicas Sociales, los mismos
adecuaran su gestion econémica alos términos pre-
vistos en €l articulo 20 de la Ley 9/1995, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autdnoma de Canarias para 1996.

2. Losfondos librados al Consegjo Escolar de Ca-
narias, de conformidad con lo dispuesto en € articu-
lo 23 delaLey 9/1995, de 28 de diciembre, de Pre-
supuestos General es de la Comunidad Autbnomade
Canarias para 1996, tendrén el carécter de pagos en
firme.

Quinta.- Distribucion defondos publicos para
sostenimiento de centros concertados.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 117
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, el importe del modul o econdémico por unidad
escolar, fijado en lavigente Ley de Presupuestos Ge-
neralesdd Estado, aefectosde distribucién delacuan-
tia global de los fondos publicos destinados a sos-
tenimiento delos centros concertados delaComunidad
Auténoma de Canarias, se vera modificado en €l
concepto retributivo fijado en el anexo 2 de estaley.

Sexta.- Correccién de situaciones de desequi-
librio presupuestario.

Cuando laliquidacion delos presupuestos, laren-
dicion de cuentas, o informes o auditorias posterio-
res pongan de manifiesto una situacion de desequi-
librio presupuestario respecto de las entidades pliblicas
empresariaes o las fundaciones publicas, estas de-
beran remitir a Gobierno, parasu aprobacion, un pro-
gramadeviabilidad y saneamiento amedio plazo, con
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el contenido que apruebe la Consgjeriade Economia,
Hacienday Seguridad. Dicho programadeberaremi-
tirse en € plazo maximo de dos meses a contar des-
dequeseliquidd el presupuesto o se produjerael ac-
to que puso de manifiesto lasituaci on de desequilibrio
y & mismo serainformado por la Direccion Genera
de Planificacion y Presupuesto.

En el supuesto de que no se presente el programa
0 se incumplieran los compromisos asumidos en €
mismo, no se podran realizar mas aportaciones ni sub-
vencionesa ente de que setrate, pudiéndose retener
por e consgjero de Economia, Hacienday Seguri-
dad | as aportaciones de cual quier natural eza cuando
se adviertaunasituacion de riesgo en el propio gjer-
cicio, hasta que se presente e mencionado progra-
mao seinicien las acciones que vayan apermitir la
correccion de la situacion de desequilibrio. En todo
caso, € ente de que se trate asumira en la parte que
seaimputablelas responsabilidades que detal incum-
plimiento pudiesen derivar.

A los efectos previstos en d parrafo anterior, laln-
tervencion General delaComunidad Autonomade Ca-
narias podrareslizar |as actuaciones de control necesa-
rias conducentes a supervisar e cumplimiento de los
compromisos asumidos por las universidades piiblicas
canariasen € programade viabilidad y saneamiento a
medio plazo, asi como proponer a Consgjero de Eco-
nomia, Hacienday Seguridad las medidas previstasen
el parrafo anterior paralos casos de incumplimiento.

El mismo régimen de correccion de las situacio-
nes de desequilibrio financiero e sera de aplicacion
alas universidades publicas canarias.

Séptima.- Medidas a adoptar en el ambito de
los programas de viabilidad aprobados para las
sociedades mercantiles publicas.

S seincumplieran lasacciones acordadasen € am-
bito de los programas de viabilidad aprobados para
las sociedades mercantiles plblicas, seautorizaa con-
sgjero de Economia, Hacienday Seguridad a adop-
tar las siguientes medidas:

- Retener las aportaciones o contraprestacionesfi-
nancieras de cualquier naturaleza dirigidas a la so-
ciedad incumplidora.

- Proponer a Gobierno otras medidas de cualquier
natural eza, conducentes a que la actividad de la so-
ciedad no tengaimpactos adicional es sobre el déficit
0 & endeudamiento del sector publico autonémico.

- Adoptar sistemas de control o fiscalizacién pre-
via de todas | as actuaciones de |a sociedad.

En todo caso, lasociedad asumira, en laparte que
le seaimputable, las responsabilidades que detal in-
cumplimiento se pudieran derivar.

Octava.- Control del gasto de sustitucionesdel
personal funcionario, estatutarioy laboral.

Lassecciones presupuestarias 08 “ Consgjeriade Pre-
sidencia, Justiciaelgualdad”, 18“ Educacion, Univer-
sidades y Sogtenibilidad” y 39 “Servicio Canario de
la Salud” remitirdn mensualmente un informe a la
consgjeriacompetente en materiade haciendaen d que
sereflge e gasto relativo alos subconceptos 125.00
“Sustituciones personal funcionario y estatutario”,
127.00 “Refuerzos personal funcionario y estatuta
rio” y 131.02 “Sustituciones de personal laborad”, y
su proyeccion a cierre del gercicio afin de garanti-
zar el adecuado control de los gastos que engloban.

Sefacultaal consgjero de Economia, Hacienday
Seguridad aretener crédito en la seccidn presupues-
tariaen la que se aprecien desviaciones.

Novena.- Compromisos de gastos para finan-
ciar obras que se efectien bajo la modalidad de
abono total del precio.

El Gobierno, apropuestadel consejero de Econo-
mia, Hacienday Seguridad y previoinformedelaDi-
reccion General de Planificacidny Presupuesto, po-
dra autorizar compromisos de gastos que hayan de
extenderse agjercicios posteriores aaguel en que se
autoricen, paralacontratacion de obras que se efec-
tlen bajo la modalidad de abono total del precio,
pudiendo fraccionarse su abono en distintas anuali-
dades que no podran ser superiores a cinco desde la
fechafijadaparalaconclusion delasobras. Laapli-
cacion de esta disposicion, previa aceptacion del
contratista, podraextenderse alos contratos celebra-
dos bajo estamodalidad con anterioridad ala entra-
daenvigor de estaley.

Décima.- Aportacionesdinerariasdela Comu-
nidad Autonoma.

Los libramientos de fondos, en concepto de apor-
taciones dinerarias de la Comunidad Auténoma se
redizarédn en laformay condiciones que se establez-
can en su resolucién de concesi6n, que contendra co-
mo minimo unadescripcion delaactuacion aredlizar,
su cuantia, € plazo de aplicacion de los fondos y €
plazo de justificacion de los mismos, la aplicacién
presupuestariaalaque seimputael gasto, laprevision
de que e incumplimiento de algunas de las condicio-
nesestablecidasdaralugar a reintegro conformed pro-
cedimiento previsto paralassubvenciones, y € some-
timiento d control financiero delalntervencion Generd.

Cuando estos libramientos estén destinados a la
€jecucion de proyectos cofinanciados con fondos es-
tructurales, selesaplicarasupletoriamente lanormar
tiva sobre subvenciones.

Si nofiguraralafechade aplicacion y/o justifica-
cion se entendera que ésta coincide con la finaliza-
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cion del ejercicio presupuestario en que se publique
la norma de concesion.

Undécima.- Créditoampliabledd I nstituto Ca-
nario delaVivienda.

1. A efectos deinstrumentar |as disposiciones por
las que se subvencionala adquisicién o, en su caso,
se ayuda al arrendamiento de determinadas vivien-
dasprotegidas detitularidad del Instituto Canario de
laVivienda, se consignan dos créditos en la seccién
49, programa 261C, subconceptos 780.00 y 480.00,
Pl 04711339 “Subvencion engjenacion VPO” y LA
11.4133.02 “Ayuda VPO arrendadas’, respectiva-
mente, con caracter ampliable.

2. Lasampliaciones de crédito que se efectlien en
gecucion de lo establecido en € nimero anterior
tendran un importe equivalente al necesario paracu-
brir el valor de laobligacion areconocer por lacon-
cesion de lasubvencion o ayuda, determinadas con-
formealo establecido en sus disposiciones reguladoras.

3. El crédito asi ampliado generarduningreso por
el mismoimporteen € Instituto Canario delaVivien-
da, que tendraaplicacion en los subconceptos 619.01
“Ingreso enajenacion VPO subvencionada”, y 540.14
“Alquileres subvencionados’, respectivamente, de
dicho estado, instrumentandose | as operaciones des-
critas como meras formalizaciones contables.

Duodécima.- Importe de la cuantia mensual y
del complemento mensual variabledelaayuda eco-
némica basica para € afio 2013.

De conformidad con lo establecido en €l articulo
9delaley 1/2007, de 17 de enero, por laque sere-
gulalaPrestacion Canariade Insercion, en el gjerci-
cio 2013 losimportes de la ayuda econdmicabasica
serén los siguientes:

a) El importe delacuantiabasicamensual serade
472,16 euros.

b) El complemento mensual variabletendralas si-
guientes cuantias, en funcién delosmiembrosquefor-
men launidad de convivenciay acepten participar en
los programas especificos de actividades deinsercion:

- Unidades de dos miembros: 62,13 euros.

- Unidades de tres miembros; 111,83 euros.

- Unidades de cuatro miembros: 142,89 euros.

- Unidades de cinco miembros: 167,74 euros.

- Unidades de seis 0 més miembros; 186,38 euros.

El importe minimo de la ayuda econdémica basi-
camensual por unidad familiar, no podraser inferior

a 125,83 euros, cual quieraque sealadeduccion que
se efectle por los ingresos y demas rentas con que
cuente aquélla.

Décimo tercera.- Modulos de compensacion y
bases econdmicas de abogados y procuradores.

Durante €l gercicio 2013, los médulos de com-
pensacién y bases econdmicas de los abogados y
procuradores por su actuacién en el turno de oficio
y asistenciajuridica gratuita, previstos en el Decre-
to 57/1998, de 28 de abril, no experimentaran incre-
mento. Asimismo no serade aplicacion laactualiza
cién previstaen el mismo.

Décimo cuarta.- Coste de reposicion de los
agentesdela policialocal.

Duranteel gjercicio 2013, continuarasiendo apli-
cable lo establecido en la disposicion adicional dé-
cimo octavadelalLey 12/2011, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
nomade Canarias para 2012, extendiéndose su apli-
cacién alos agentes de la Policia Local que pasen a
situacion de segundaactividad sin destinoen el gjer-
cicio 2013.

Décimo quinta.- Suspension depactosy acuer -
dossindicalesy dearticulos de convenios colectivos.

1. Durante €l gercicio 2013, se suspenden los
acuerdos y pactos sindicales suscritos por los entes
de los sectores publicos limitativo y estimativo, en
lostérminos necesarios paralacorrectaaplicacion de
estaley.

2. Por lo que serefierea 111 Convenio Colecti-
vo del Personal Laboral dela Comunidad Autono-
ma de Canarias, y para €l afio 2013, conforme al
articulo 32 del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y la disposicién adicional segunda del Real
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestariay de
fomento de la competitividad, se suspenden las si-
guientes disposiciones:;

a) La aplicacion del articulo 18, relativo al des-
canso semanal, en cuanto ala compensacién con un
dia de permiso de |os festivos no trabajados coinci-
dentes con el descanso semanal.

b) El articulo 22, referente ala ropa de trabagjo.

c) El articulo 32, referente a actividades socio-
culturales.

d) El articulo 33, referente a seguro de acciden-
tey vida.

e) El articulo 38, en cuanto a la financiacion de
CUrsos.
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f) El articulo 39, relativo al complemento al tra-
bajador en situacién deincapacidad |aboral temporal.

) El articulo 44, referido alos anticiposreintegrables.

h) El articulo 54, relativo aladispensade asisten-
ciaal trabgjo paraactividades sindicales.

3. Durante el gercicio 2013, se mantiene en sus-
penso laaplicaciéon delos articulos 8, 9, 20y 21 del
Convenio Colectivo del personal que presta sus ser-
vicioscon relacién juridico-laboral en e Hospital Uni-
versitario de Canarias y determinadas unidades del
Hospital Psiquiétrico de Tenerife adscritasa Servi-
cio Canariodela Salud, y se suspende €l régimen de
exencién de guardias previsto en el apartado prime-
ro.2, del anexo Il del citado convenio.

4. Durante € gjercicio 2013, se mantiene en sus-
penso el apartado 2.2.12 del Pacto sobre permisos,
licenciasy vacaciones suscrito € 19 dediciembrede
1997, en el ambito delaMesa Sectorial de Sanidad,
entre la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténomade Canariasy lasorganizaciones sindica-
lesen el sector, publicado en € Boletin Oficial de Ca-
narias n® 86, de 15 dejulio de 1998, mediante Reso-
lucién, de 9 de marzo de 1998, de la Direccidn
General de Trabgjo.

5. Con efectos de 1 de enero de 2013, se suspende
laaplicacion alos entes del sector publico con presu-
puesto estimativo delas clausulas delosacuerdos, pac-
tosy conveniosquelesresulten deaplicacion, sdloen
lamedidaen que de las mismas resulten unas retribu-
cionessuperioresalas que correspondan en 2013, por
todoslos conceptos, aun director general delaAdmi-
nistracion PublicadelaComunidad Auténomade Ca
narias. Paraladeterminacion delacuantiaque, en con-
cepto de antigliedad, habriade corresponder aeste Uitimo,
setendran en cuentalostrieniosdevengadospor € per-
sonal de aquellos entes, que sevaloraran como los de
un funcionario del Grupo A, Subgrupo Al, incluido
en el ambito de aplicacion delaley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcion Pablica Canaria

Lo dispuesto en €l parrafo anterior no se aplicara
a persona médico que preste serviciosen laentidad
“Gestion de Servicios parala Salud y Seguridad en
Canarias, SA”.

6. Durante el gercicio de 2013 queda suspendida
la eficacia de las previsiones en materia de jornada
ordinariadetrabajo y computo de permisos conteni-
dasenlosacuerdos, pactosy convenios vigentes pa-
rael personal funcionario, estatutario y laboral ads-
crito alasindituciones sanitariasintegradasen € Servicio
Canario de la Salud, que contradigan lo previsto en
estaley.

7. Durante el gjercicio de 2013 queda suspendida
la eficacia del régimen de horario de trabajo y fun-

cionamiento deloscentrosprevisoend gpartado 111.3.2.1
del Acuerdo suscrito el 12 de febrero de 2007 entre
laAdministracion Sanitaria de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias y las organizaciones sindicales
del sector, por e que se establecen las lineas princi-
pales de actuacion para la ordenacién de los recur-
sos humanos adscritos a las instituciones sanitarias
del Servicio Canario de la Salud y se articulan me-
didas en orden a su implantacion, aprobado por
Acuerdo del Gobierno de Canarias de 26 de marzo
de 2007, asi como el parrafo 2°del apartado 111.3.2.2
del citado acuerdo, relativo aladistribucion delajor-
nadaordinariadetrabajo enlos equiposde Atencion
Primaria.

8. Durante el gjercicio 2013 se mantiene la sus-
pension de la prevision contenida en el apartado
cuarto.2 del Segundo Protocolo parala Gestién del
Profesorado Interino y Sustituto del sistema educa
tivo publico canario, suscrito el 10 de mayo de 2005,
entre la Consgjeria de Educacién, Culturay Depor-
tesy las organizaciones sindicales en el sector, pu-
blicado en €l Boletin Oficial de Canarias n® 167, de
25 de agosto de 2005, mediante Resolucion de 10 de
agosto de 2005, delaDireccién General de Trabgjo.

Décimo sexta.- De la prérroga de los comple-
mentosdel personal docenteeinvestigador delas
universidades publicas de Canarias.

L os complementosreconocidosal persona docen-
te e investigador de las dos universidades publicas
de Canarias, tanto por méritos docentesy de inves-
tigacién, como por serviciosinstitucionales, de con-
formidad alo dispuesto en las secciones 12y 32 del
capitulo 1 del Decreto 140/2002, de 7 de octubre, so-
bre régimen del personal docente einvestigador con-
tratado y sobre complementos retributivos del pro-
fesorado de las universidades canarias, se prorrogan
hasta el 31 de diciembre de 2013 sin necesidad de
proceder a una nueva evaluacion, salvo las evalua-
ciones necesarias paralaobtencion de nuevostramos,
tanto por méritos docentes o servicios instituciona-
les como de investigacion.

Décimo séptima.- Concesion de premios.

1. Se suspende, para €l gjercicio 2013, e conte-
nido econdmico de cualquier clase de premiosaotor-
gar por laAdministracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias 0 sus organismos autono-
mos, entidades de Derecho publico, sociedades mer-
cantiles publicas dependientes, entidades publicas
empresariales y fundaciones publicas.

Excepcionalmente, se mantiene el contenido eco-
némico de los que corresponda otorgar en virtud de
laLey 2/1997, de 24 de marzo, de Premios Canarias.

2. A los efectos delo previsto en esta disposicion
no seran considerados premios.
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a) Las contraprestaciones de valor econémico
gue se prevean en las convocatorias de concursos de
ideas, siendo el objeto principal de la convocatoria
laadquisicion exclusiva, y con caracter indefinido,
de los proyectos premiados por parte de la entidad
publica convocante.

b) La entrega de objetos cuando su valor, indi-
vidualmente, no exceda de 600 euros. Asimismo,
cuando el valor del conjunto de los objetos entre-
gado en unasolaconvocatoriano excedalos 2.000
euros.

Décimo octava.- Subvenciones.

Duranteel gercicio 2013, laconcesi6n de subven-
ciones por laAdministracion Pablica dela Comuni-
dad Auténoma de Canarias, organi smos auténomos,
entidades de Derecho publico y fundaciones publi-
cas deberédn gjustarse alos siguientes criterios:

1. No se concederan alas corporaciones locales,
salvo las que deban instrumentali zarse paralaimplan-
tacion del Sistema para la Autonomiay Atencion a
la Dependencia, las destinadas a la integracion so-
cial dejévenes extutelados, las destinadas ala aten-
cion integral delos menores, |las destinadas a gastos
de funcionamiento de los juzgados de paz, politicas
activas de empleo, proyectos de interés socia den-
tro del Programa* Campos de Trabajo” y lasderiva-
dasde planes o programas sectorial es o convenios es-
pecificosvigentesa 1l deenero de 2012 y sempreque
no financien las competencias de aquéllas.

2. Selimitaran alafinanciacion de actuacionesde
colaboracion entre laAdministracion publicay par-
ticulares especialmente en los ambitos educativo,
asistencial, sanitario y de empleo.

3. Selimitaran alafinanciacion de actuaciones que
contribuyan alaconsecucién delos objetivos propios
delos departamentos, de acuerdo con las competen-
cias que le reconoce el ordenamiento juridico.

4. En ningln caso se podra financiar, por dupli-
cado, una misma actuacion o actividad.

5. En aquellos proyectos para los que se solicite
una subvencién con cargo a presupuesto de la Co-
munidad Autonomaen los que laactividad objeto de
la misma precise contratacion de personal, se exigi-
ré que este sea contratado de entre personas inscri-
tas como demandantes de empleo, con a menosseis
meses de antigliedad alafechaefectivadelacontra-
tacion, en € Servicio Canario de Empleo.

Excepcionalmente, se podra contratar a otro per-
sonal cuando se acredite por el Servicio Canario de
Empleo que los puestos que se precisan han sido
of ertados pero no cubiertos por personasinscritas con
dichaantigtiedad o cuando €l personal objeto de con-

tratacion haya estado inscrito seis meses completos
como demandantes de empleo en periodos no con-
secutivos en los doce meses anteriores a la fecha
efectivadelacontratacion. Lo dispuesto en este apar-
tado no ser& de aplicacién alas corporaciones loca-
les en los supuestos aque serefiere el apartado 1 de
esta disposicion.

El incumplimiento de esta condicién supondrala
obligacion de reintegrar la totalidad del importe de
la subvencion.

Décimo novena.- Carrera profesional del per-
sonal del Servicio Canario dela Salud.

1. Durante el gjercicio 2013, se mantiene en sus-
penso el reconocimiento de encuadramiento, deriva-
do delassolicitudes presentadasapartir del 1 deene-
rode 2011, enlosdistintos grados o nivelesde carrera
profesiona del persona que presta servicios en los
centros del Servicio Canario de la Salud, tanto por
e procedimiento ordinario como por los procedi-
mientos extraordinarios, previstosenlaLey 12/2006,
de 28 dediciembre, de Presupuestos Generalesdela
Comunidad Auténoma de Canarias para 2007, y en
los siguientes decretos:

- Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por €l
gue se apruebay desarrollael modelo de carrerapro-
fesional del persona facultativo del Servicio Cana-
rio dela Salud.

- Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por €l
gue se apruebay desarrollael modelo de carrerapro-
fesional del personal diplomado sanitario del Servi-
cio Canario de la Salud, modificado por € Decreto
230/2008, de 25 de noviembre.

- Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por € que
se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profe-
sional del personal sanitario de formacion profesio-
na y del persona de gestién y servicios del Servi-
cio Canario de la Salud, modificado por el Decreto
231/2008, de 25 de noviembre.

2. Durante €l gjercicio 2013, se mantiene en sus-
penso la prevision contenidaen €l apartado 111.2 del
Acuerdo entre laAdministracién Sanitariade la Co-
munidad Auténoma de Canarias y las organizacio-
nes sindicales del sector, celebrado el 15 de febrero
de 2008 en e marco de la Mesa Sectoria de Sani-
dad, sobre determinadas mejoras en materiaretribu-
tiva, desarrollo profesional y condiciones detrabgjo
del personal adscrito alos 6rganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario delaSalud,
aprobado por Acuerdo del Consegjo de Gobierno de
22 de abril de 2008.

Vigésima.- Permisos del personal estatutario,
funcionarioy laboral adscrito a lasinstituciones
sanitariasdel Servicio Canario dela Salud.
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Duranted gercicio 2013 |asgerencias o direccio-
nes gerencias podrén autorizar, ainiciativa propiao
apeticion del interesado, hasta un méximo de ocho
dias a afio paralaasistencia a jornadas, cursos, se-
minariosy congresos, cuanto estén claramente rela-
cionados con laactividad profesiona del solicitante.

Vigésimo primera.- Programadeincentivacion
ligado al cumplimiento de objetivos del personal
edtatutario, funcionarioy laboral adscritoalasins
tituciones sanitarias del Servicio Canario de la
Salud.

Con efectos de 1 de enero de 2013, se suspenden
los criterios paraladistribucion del complemento de
productividad variable ligado alaconsecucién de ob-
jetivos de los centros de gestion del Servicio Cana-
rio de la Salud, contenidos en €l apartado 111.1, p&
rrafo 38, del Acuerdo suscrito e 1 de diciembre de
2001 entre laAdministracion Sanitaria de la Comu-
nidad Auténomade Canariasy las organizacionessin-
dicales del sector, sobre diversos aspectos en mate-
riade atencion continuada, incentivacion'y condiciones
detrabgjo del persona adscrito alos6rganosde pres-
tacion de servicios sanitariosdel Servicio Canario de
la Salud, parala mejora de la calidad en la presta-
cion detalesservicios (BOC n° 162, de 17.12.01), y
en el apartado 1°, punto 5, del Pacto sobre criterios
paraladistribucién del complemento de productivi-
dad variableligado ala consecucion de objetivos de
los centros de gestion del Servicio Canario delaSa-
lud, suscrito en el marco delaMesa Sectorial de Sa-
nidad en sesion celebrada el 23 de diciembre de
2005, en los siguientes términos:

a) Unavez hechalaasignacion individual dein-
centivos por las gerencias o direcciones gerencias,
no sera objeto de distribucion la cuantia que resul -
te como consecuencia de las economias originadas
por |los objetivos no alcanzados o por las reduccio-
nes efectuadas como consecuencia de las ausen-
cias que, con arreglo ala previsto en el programa
de incentivos, no tengan la consideracion de tiem-
po de trabajo efectivo.

b) En todos los niveles asistenciales, y paratodo
e personal incluido en el ambito de aplicacion del
programa de incentivos, para el abono de las cuan-
tias establ ecidas en dicho programa, el 50 por 100 de
las mismas se vincularé ala consecucion de los ob-
jetivos asistenciales y presupuestarios alcanzados
por el centro de gestion (gerencialdireccién geren-
cia), en particular en lo que se refiere alaslistas de
esperay laadecuada ejecucién presupuestariadelos
capitulos 1y 2 del estado de gastos, y € 50 por 100
restante ala consecucion delos objetivos de cada ser-
vicio, unidad asistencia o de gestion equivalente, cen-
tro de salud o unidad de provisién.

Vigésimo segunda.- Retencion decr éditos afec-
tosaingresos.

L os créditos financiados de modo finalista, total
0 parcialmente, mediante aportaciones del Estado
cuyacuantia definitiva quede supeditadaaun repar-
to posterior, figuraran en un 50 por 100 en situacion
de no disponibilidad al principio del gercicio.

La Consgjeria de Economia, Hacienda'y Seguri-
dad estableceraladisponibilidad de estos créditos una
vez conocida la cuantia definitiva asignada. Si la
atribucion definitivafueseinferior a créditoinicial-
mente disponible, se retendra crédito por ladiferen-
cia para compensar €l desequilibrio. Cuando por la
inevitabilidad delos compromisoslegaleso contrac-
tuales, o la gravedad de los perjuicios en que sein-
curriria fuese preciso disponer de un importe supe-
rior a inicialmente disponible, se podran adoptar
medidas compensatorias reteniendo otros créditos.

Vigésimo tercera.- Delos contr atos-programa
delas universidades canarias.

Losimportes previstosen |os contratos-programa
suscritos con las universidades canarias, que no se
hayan incluido en los estados de gastos de los pre-
supuestos generales de la Comunidad Auténoma de
Canariasdurantelosgerciciosdevigenciadelosmis-
mos, no se abonaran en € gercicio 2013. Esas can-
tidades podran ser eval uadas en |as negociaciones de
los futuros contratos-programa.

Vigésimo cuarta.- Ropa detrabajo.

Mientras se mantenga la suspensién del articulo
22 del 111 Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Comunidad Auténoma de Canarias, los crite-
rios de asignacion y reposicion de vestuario y otras
prendas de utilizacién obligatoria son los acordados
en e ambito de la Comision Negociadora del con-
venio colectivo en las reuniones celebradas €l 21y
el 23 de noviembre de 2011.

La contratacién de dichas prendas estara centra-
lizadaen | as secretarias general estécnicas u 6rganos
de contratacion asimilados.

Vigésimo quinta.- Racionalizacién del gasto
publicorespectoalaprescripciony utilizacion de
medicamentos.

1. A efectos de racionalizar € gasto publico res-
pecto ala prescripcion y utilizacion de medicamen-
tos en el ambito de la Comunidad Auténomade Ca-
narias, se priorizardquela prescripci dn de medicamentos
por parte delos facultativos del Servicio Canario de
laSalud o de centros concertados con € Servicio Ca
nario delaSalud, selleveacabo identificando € prin-
cipio activo en lareceta médica oficial.

2. Conlafinalidad deracionalizar laprescripcion
y utilizacion de medicamentos, productos sanitarios,
efectosy accesoriosy reducir €l gasto farmacéutico,
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losfacultativos del Servicio Canario delaSalud, asi
como |os de los centros concertados con e Servicio
Canario de la Salud, deberan garantizar que la pres-
cripcion gue realicen seala que menor gasto genere
alaComunidad Auténomade Canarias. Para€llo, de
aquell os grupos terapéuti cos que supongan el mayor
gasto en lafacturafarmacéutica, se estableceran por
parte del 6rgano que se determine |os principios ac-
tivos que, teniendo igual o andloga eficacia supon-
gan laalternativaterapéuticamas econdmica. Si por
circunstancias clinicas del paciente no fuese posible
la prescripcion de esos principios activos, se reque-
riraque el médico responsable elabore uninformecli-
nico complementario en el que se expongan las ra-
zones clinicas gque justifiquen dicha prescripcion.

Vigésimo sexta.- Jornada ordinaria de traba-
jo del personal estatutario, funcionarioy laboral
adscritoalasinstitucionessanitariasdel Servicio
Canario dela Salud.

1. Lajornada ordinaria de trabajo de todo € per-
sonal, cualquierague sealanaturalezade surelacién
de empleo, que se halle adscrito a las instituciones
sanitariasintegradasen el Servicio Canario delaSa-
lud, sera de 37 horas y media semanales de trabajo
efectivo de promedio en cOmputo anual, equivalen-
te a 1.665 horas anuales, cuando se realice exclusi-
vamente en horario diurno, entrelas8y las 22 horas.

Dichajornadaordinariaanual seincrementaraen
la parte proporcional correspondiente a un dia adi-
cional de 7 horas y media de trabajo efectivo cuan-
do €l afio sea bisiesto, asi como por cadafestivo es-
tatal, autondémico o local coincidente con sabado.

Lajornada ordinariaanual del personal que gjer-
zasu actividad profesional exclusivamente en hora-
rio nocturno, entre las 22 horasy las 8 horas del dia
siguiente, sera de 1.490 horas.

Lajornada ordinariaanual del personal que ger-
zasu actividad combinando el turno diurnoy el noc-
turno, bien durante la misma jornada diaria de tra-
bajo, bien en distintos dias, con arreglo a un ritmo
rotatorio detipo continuo o discontinuo, seraindivi-
dual y estara en funcién del nimero de horas ef ecti-
vamente trabajadas durante el afio en horario diurno
y en horario nocturno.

2. A efectos de surealizacion, las horas correspon-
dientes alajornada ordinaria podran abarcar €l pe-
riodo comprendido entre lunes y domingo, sin per-
juicio de su posible distribucion irregular alo largo
del afio.

3. A efectos de la jornada ordinaria anual indivi-
dual que corresponda cumplir, se entendera que ca-
da dia habil de los permisos y licencias retribuidas
gue no hayan sido ya tomados en consideracion pa-
raladeterminacion de aquéllaen computo anua, cons-

tardde 7 horasy media, por lo que sereducira el nu-
mero de horas que correspondaacadaunade dichas
situaciones de lajornada ordinaria anual individual.
Cuando el permiso o licencia retribuida venga nor-
mativa o convencional mente establecido en diasna
turales, asi como en los periodos deincapacidad tem-
poral, sereduciralajornadaordinariaanua conforme
alacartelera de turnos programada.

Vigésimo séptima.- Horario de trabajo, fun-
cionamientodeloscentros, y distribucién delajor-
nadaordinariadetrabajoen el ambitodelaAten-
cion Primariaen el Servicio Canariodela Salud.

El horario detrabajo y funcionamiento delos cen-
tros, asi como ladistribucion delajornadaordinaria
de trabajo en los Equipos de Atencion Primariay en
los Servicios de Urgencias Extrahospitalarias serade-
terminado por lacorrespondiente gerencia, atendien-
do alas necesidades asistenciales y organizativas, y
alajornadacrdinariadel personal adscrito alamisma

En el &mbito de laAtencion Primaria, la asisten-
ciasanitariaa demanda, programaday urgente, tan-
to en la consulta como en el domicilio del enfermo,
sepodraprestar con caracter general entrelas8y las
21 horas de los dias | aborabl es.

En el tramo horario anterior alas 8 y posterior a
las 21 horas de los dias laborables, asi como los do-
mingos y los festivos durante las 24 horas, solo se
prestard asistenciasanitariade urgencias, tantoen la
consulta como en el domicilio del enfermo.

Con carécter motivado, el horario descrito en los
parrafos precedentes podra ser modificado en cada
zonabasi cade salud, en funcion deladisponibilidad
de profesionales, para adecuarlo a la demanda
asistencial.

Vigésimo octava.- I ntegracion del personal de
Cupoy zona.

1. El personal fijo facultativo y de enfermeria,
tanto del @mbito de la atencion primariacomo dela
atencion especializada, que percibe sus haberes por
e sistemade cupoy zonay que afecha 1 de octubre
de 2013 no haya optado por integrarse en el sistema
de prestacion de servicios, de dedicacion y de retri-
buciones que se establece en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario delos serviciosde salud, enlostérminos pre-
vistos en el apartado 111.3.6 del Acuerdo suscrito €l
12 defebrero de 2007 entre laAdministracion Sani-
taria de la Comunidad Auténoma de Canariasy las
organizaciones sindicalesddl sector, por € quesees-
tablecen las lineas principales de actuacion para la
ordenacion de los recursos humanos adscritos alas
instituciones sanitarias del Servicio Canario de la
Salud y se articulan medidas en orden a su implan-
tacion, aprobado por Acuerdo del Gobierno de Ca-
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narias, de 26 de marzo de 2007, seraintegrado auto-
maticamente en dicho sistemaen el régimen de de-
dicacion atiempo parcial, enlaformay condiciones
previstas en el indicado acuerdo, con efectosde 1 de
enero de 2014.

2. El persona de cupo y zonaintegrado en €l ré-
gimen de dedicacién atiempo parcial con jornadase-
manal de 15 horas percibira las retribuciones basi-
casy complementarias con unareduccion del 60 por
100 respecto delas establecidas parad persona atiem-
po completo con jornadaordinariade 37 horasy me-
diasemanal es detrabgjo efectivo de promedio en com-
puto anual. Dicho porcentgje serade gplicacion adicho
personal con independencia de que la integracién
hayatenido lugar con anterioridad alaentradaen vi-
gor de lapresente ley.

Vigésmo novena.- Exencion voluntaria deguar -
diasy deatencion continuada modalidad B del per -
sonal facultativo del Servicio Canariodela Salud
exento derealizacion de guardias.

El régimen de exencion voluntaria de guardias y
de atencion continuada modalidad B aplicable ato-
do e personal facultativo, cualquiera que sea su re-
lacién de empleo, que se halle adscrito alasinstitu-
cionessanitariasintegradasen el Servicio Canariode
laSalud serae previstoen el apartado 1.3 del Acuer-
do suscrito el 30 de noviembre de 2001 entre laAd-
ministracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma
de Canariasy las organizaciones sindicales del sec-
tor, sobre diversos aspectos en materia de atencion
continuada, incentivacion y condiciones de trabajo
del personal adscrito alos 6rganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario delaSalud,
paralamejoradelacalidad en laprestacion detales
servicios, aprobado por Acuerdo del Gobierno de
Canarias de 13 de diciembre de 2001.

El nimero de médulos de trabajo fueradelajor-
nada habitual que mensua mente podraredizar € per-
sonal facultativo exento de realizar guardias o aten-
cién continuadamodalidad B serd el que corresponda
en proporcion a la media de médulos de guardia
mensual es realizadas en |0s doce meses anteriores a
laexencién, con un méximo de tres tanto para el ni-
vel de atencion primaria como de especializada.

Trigésima.- Suspension dela compensacion fi-
nancieraalosayuntamientosprevistaen el apar-
tado 4 de la disposicion transitoria de la Ley
9/2007, de 13 deabril, del Sistema Canario de Se-
guridad y Emergenciasy demodificacion delaL ey
6/1997, de 4 dejulio, de Coordinacion de las Po-
licias Locales de Canarias.

Durante el gjercicio 2013 se suspende lacompen-
sacion financiera del Gobierno de Canarias a los
ayuntamientos por la diferencia de cuantia de los
trienios previstaen el Gltimo inciso del tercer parra-

fo del apartado 4 de la disposicion transitoria de la
Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de
Seguridad y Emergenciasy demodificacion delalL ey
6/1997, de 4 dejulio, de Coordinacién de las Palici-
as Locales de Canarias,

Trigésimo primera. Fondos e instrumentos fi-
nancieros para e fomento de proyectos de reno-
vacion turistica, ocio, innovacion, investigacion y
desarrolloy autoconsumoy eficiencia ener gética.

1. Se autoriza a Gobierno de Canarias a crear
fondos e instrumentos financieros necesarios con las
finalidades siguientes:

a) Promover €l desarrollo de proyectos empresa-
rialesy deiniciativa publica en colaboracion con la
iniciativa privada en los ambitos de renovacion tu-
risticay ocio.

b) Promover proyectos empresariales y de cola
boracion publico-privada en los dmbitos de lainno-
vacion, investigacion y desarrollo.

¢) Promover proyectos empresariales y de cola
boracion publico-privada en el ambito del autocon-
sumo Y laeficiencia energética.

2. Ladotacién publicade esosfondos o instrumen-
tos provendra de créditos consignados en los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma para
2013y, en su caso, de aportaciones de otras entida-
des publicasy de la Unién Europea.

3. En €l caso de que los instrumentos financie-
ros sean gestionados directamente por el Gobier-
no de Canarias consistiran Unicamente en présta-
mOoSs O garantias.

4. Se faculta, igualmente, al Gobierno de Cana-
rias para acordar la suscripcion de los acuerdos de
colaboracién que procedan para la gestion de los
fondos o instrumentos financieros con entidades del
sector publico autonémico, estatal o de la Unidn
Europea.

5. Sefacultaa consejero competente en materia
de economiay hacienda paralasuscripcidn delosacuer-
dosaqueserefiereel apartado 2 deeste articulo, pa
ralatramitacion y aprobacion de las modificaciones
de crédito u otras actuaciones con repercusion pre-
supuestaria, asi como paralagestion delosgastosne-
cesarios para la constitucion y funcionamiento de
losfondosy losinstrumentosfinancierosaque sere-
fiere este articulo.

6. Las modificaciones presupuestarias para dar
cumplimiento alo previsto en este articulo estaran
exceptuadas de los limites establecidos en € articu-
lo54.1.8) y b) delaLey 11/2006, de 11 de diciem-
bre, de la Hacienda Publica Canaria
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Trigésimo segunda.- Medidas relativas a las
competenciastransferidas del afio 2010.

Las entregas a cuenta de las competencias trans-
feridas distribuidas en €l afio 2010 tienen el caracter
de definitivas.

Trigésimo tercera.- Medidas relativas a las
competenciastransferidas de 2013.

L os créditos para hacer frente alas competencias
transferidas para 2013 serédn los mismos quelos pre-
vistosen el capitulo 4, programa 942A “ Transferen-
ciasaCabildostraspaso de competencias’, delasec-
cion 20 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos General es de la Comunidad Autonoma
de Canarias de 2011, paralas entregas a cuenta.

Trigésimo cuarta.- Préstamos y anticipos fi-
nanciados con cargo a los Presupuestos Gener a-
lesde la Comunidad Auténoma de Canarias.

1. Durante €l afio 2013, con lafinalidad de aten-
der al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria’y de deuda publica, la concesion de
préstamosy anticipos financiados directa o indirec-
tamente con cargo al capitulo 8 se gjustara, con vi-
genciaindefinida, alas siguientes normas:

a) Salvo autorizacion expresa del consgjero de
Economia, Hacienday Seguridad no podran conce-
derse préstamos y anticipos a tipo de interés infe-
rior al de la Deuda emitida por la Comunidad Aut6-
noma en instrumentos con vencimiento similar.

En € supuesto de préstamosy anticipos a conce-
der através de procedi mientos de concurrenciacom-
petitiva, € citado requisito deberacumplirseen € mo-
mento anterior ala aprobacion de la convocatoria

Ladeterminacion del tipo de interés debera que-
dar justificada en el expediente por € correspon-
diente 6rgano gestor. En los supuestos en que no
fuera posible una relacion directa con la referencia
indicada, se acompanara informe de la Direccién
General ddl Tesoroy Politica Financiera.

Esta normano serd de aplicacion alos siguientes
Casos:

- Antici pos reembol sables con fondos comunitarios.

- Préstamos o anticipos cuyotipo deinterés sere-
gule en normas de rango legal.

b) L os beneficiarios de los préstamos o anticipos
deberan acreditar que se encuentran al corriente del
pago de las obligaciones de reembol so de cua esquie-
ra otros préstamos o anticipos concedidos anterior-
mente con cargo alos Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Corresponde al

centro gestor del gasto comprobar e cumplimiento
detalescondiciones con anterioridad a pago, exigien-
do, cuando no pueda acreditarse de otro modo, una
declaracion responsable del beneficiario o certifica
cion del 6rgano competente si éste fuere una Admi-
nistracion publica.

2. LaConsgjeriade Economia, Hacienday Segu-
ridad dictaralas instrucciones que sean precisas pa-
rad cumplimiento delo previsto en estadisposicion.

3. Durante @ gercicio 2013 no serequeriralaauto-
rizacion previstaen € apartado primero de este articu-
lo en & supuesto de concesion de préstamos incluidos
dentro de cua quier modalidad deinstrumento financie-
ro creado en gplicacion delo dispuesto enladisposicion
adicional cuadragésmo quintadelalLey 12/2011, de29
de diciembre, de Presupuestos Generdes de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias para 2012, y en ladispo-
sicion adiciond trigésmo primerade estaley.

Trigésimo quinta.- Sector publico autonémico
con presupuesto limitativo o estimativo.

Si durante el gercicio 2013 se precisaraextinguir,
modificar, fusionar o absorber entidades con presu-
puesto limitativo o estimativo integradas en €l sec-
tor publico autondémico, se facultaa Gobierno para
disponerlo mediante decreto, debiéndose dar cuenta
de estas actuaciones a Parlamento de Canarias.

Trigésimo sexta.- Imputacion al presupuesto de
lasanualidadesdelos compromisosde gasto de ca-
racter plurianual.

1. Las anualidades de compromisos de gasto de
carécter plurianual contabilizados en afios anteriores
gue correspondan al presente gjercicio seimputaran
alos créditos autorizados en €l presupuesto.

Si no hubieracrédito o éste fuerainsuficiente pa-
raimputar dichas anualidades, se seguird el proce-
dimiento que se indica en |os apartados siguientes.

2. Laoficina presupuestaria correspondiente ob-
tendraunarel acion de los compromisos que no se hu-
biesen podido imputar a presupuesto con la especi-
ficacion de los distintos expedientes afectados, que
remitira a respectivo centro gestor con la indica-
cién de que en el plazo de treinta dias deberd comu-
nicar a dicha oficina las actuaciones a realizar con
respecto alos compromisos pendientes de registro con-
tableincluidos en larelacion.

3. Si dichas actuaciones conllevan anulaciones
de operaciones o regjustes de anualidades, € centro
gestor debera remitir los justificantes y documentos
gue acrediten las mismeas.

4. Si las citadas actuaciones suponen la tramita
cion de expedientes de modificaciones presupuesta
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rias, y los mismos no se han aprobado antes de lafi-
nalizacion del plazo de treinta dias citado anterior-
mente, el centro gestor deberd comunicar alaofici-
na presupuestaria, excepto en el caso de que setrate
de transferencias de crédito, las retenciones de cré-
dito que deberan ser registradas en otros créditos de
su Presupuesto por un importe igual a de los com-
promisos pendientes de registro. El centro gestor
aplicara dichas retenciones de crédito alos créditos
Cuya minoracion ocasione menos trastornos para el
servicio publico. Unavez aprobadaslas modificacio-
nes presupuestarias eimputados | os compromisos pen-
dientes de registro, se efectuara la anulacion de las
anteriores retenciones de crédito.

5. Si cumplido €l citado plazo de lostreinta dias,
e centro gestor no hubiere comunicado ala oficina
presupuestarialas actuaciones arealizar con respec-
to alos compromisos pendientes de registro conta-
ble, dicha oficina presupuestarialo comunicaraala
SecretariaGeneral Técnicaparaqueleindique endon-
de efectuaralasretencionesde crédito por unimpor-
teigual a dedichas operaciones. Dichasretenciones
decrédito se aplicaran preferentemente dentro del mis-
mo capituloy programadel presupuesto alosqueco-
rrespondan las mismas. La oficina presupuestaria
comunicara a centro gestor las retenciones de cré-
dito realizadas de oficio.

6. Hastael momento en que se determinen las ac-
tuaciones definitivas relativas a los compromisos
pendientes de registro, €l centro gestor podra solici-
tar alaoficinapresupuestarialaanulacion delasre-
tenciones de créditos indicadas en |os apartados an-
teriores, siempre que simultaneamente se registren
por dicha oficina nuevas retenciones de crédito, de
acuerdo con lacomunicacién recibidadel centro ges-
tor, por unimporteigual a delasretencionesde cré-
dito aanular, afin de que queden retenidos los cré-
ditos en aguellas dotaci ones cuyaminoracion ocasione
menos trastornos para el servicio publico.

7. El registro en € Sistema Econémico Financie-
ro de Canarias de | as retenciones de crédito y de las
anulaciones de retenciones de crédito aque serefie-
ren los apartados 4, 5y 6 anteriores se efectuara por
las oficinas presupuestarias, aefectos de poder efec-
tuar el control efectivo delaimputacion definitivade
todos |os compromisos pendientes de registro.

Trigésimo séptima.- Régimen juridicodelasen-
comiendasderivadasdd articulo 24.6 deTexto Re-
fundidodelaL ey de Contratosdd Sector Publico.

1. Losentes, organismosy entidades del sector pU-
blico que cumplan con lo establecido en € articulo
24.6 del Texto Refundido delaL ey de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 3/2011, de 14 de noviembre, podran redlizar las
actividades de carécter material, técnico o de servi-
cios que le encomienden laAdministracion Pablica

de la Comunidad Auténoma de Canarias, los orga-
nismos auténomos dependientes de ellay |os cabil-
dosinsulares en el marco de sus respectivas compe-
tenciasy funcionesy en las materias que constituyen
el objeto social de los mismos, y especiamente,
aquellas que sean urgentes o que se ordenen como
consecuencia de | as situaciones de emergencia que
Se declaren.

2. Losdrganos de contrataci on deberan recabar de
lalntervencién General con carécter previoa inicio
del expediente de contratacidn paralacelebracion de
un contrato de colaboracion entre € sector publico
y €l sector privado, asi como con carécter previo a
inicio del expediente paralacel ebracion de un acuer-
do marco, laemisiéon deinforme con € fin de anali-
zar sus efectos en el déficit de acuerdo con las nor-
mas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regionales. Una vez emitido éste, deberan recabar,
asimismo, informe de la Direccion General de Pla-
nificacion y Presupuesto, sobre las repercusiones
presupuestariasy compromisos financieros que con-
lleva, asi como sobre su incidencia en e cumpli-
miento del objetivo de estabilidad presupuestariay
su adecuacién a escenario presupuestario plurianual .

Ambos informes tendran caracter vinculante pa-
rael érgano de contratacion.

Trigésimo octava.- Créditos del Fondo Cana-
rio de Financiacion Municipal.

Durante 2013, los ayuntamientos canarios que, de
acuerdo con las correspondientes auditorias aproba-
das, cumplan losindicadores de saneamiento econd-
mico-financiero establecidosen laLey 3/1999, de 4
de febrero, del Fondo Canario de Financiacion Mu-
nicipal, podran destinar hasta el 90 por 100 del cré-
dito de inversion previsto en € articulo 1.1.a) de la
referidaley a ayudas de emergencia social.

Trigésimo novena.- Rendicion deinfor macion.

Lasentidades publicas empresarial es, sociedades
mercantilesy lasfundaciones plblicas consideradas
como Administracién Publica de acuerdo con lade-
finiciény delimitacion del SistemaEuropeo de Cuen-
tas Nacionales y Regionales, asi como las universi-
dades publicas canarias, deberan rendir informacion
sobre estabilidad presupuestariay sostenibilidad fi-
nanciera con el alcance, formay calendario que se
establezcapor € titular del departamento competen-
te en materia de hacienda con €l fin de dar cumpli-
miento alas exigencias establecidas por laAdminis-
tracion del Estado.

Cuadragésima.- Financiacion especifica.
1. Durante & gercicio 2013, el saldo delaliqui-

dacion definitivadelosrecursosfinancierosdel Blo-
que de Financiacion Canario del gercicio 2012 secom-
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pensard, hasta un importe maximo de treinta millo-
nes (30.000.000,00) de euros, con cargo alaaporta-
cion dineraria, consignada en el Programa 942D
“OtrastransferenciasaCorporacionesLocales’, que
el Gobierno de Canarias destinaalas Entidades Lo-
cales para compensarles por el saldo de la citada
liquidacion.

2. Durante €l gjercicio 2013, los créditos consig-
nados en €l programa 942D “ Otras transferencias a
Corporaciones Locales’, que € Gobierno de Cana-
rias destina alas entidades| ocal es como consecuen-
ciadelareduccion delacompensacion al Estado por
lasupresion del Impuesto General de Tréafico de Em-
presas, se libraran a cada cabildo insular con carac-
ter genérico, al inicio de cada trimestre.

3. Durante el gercicio 2013, los créditos consig-
nados en €l programa 942D “Otras transferencias a
CorporacionesLocales’ destinadosafinanciar laca-
pitalidad compartidade Canarias, delas ciudadesde
Las Pamas de Gran Canariay de Santa Cruz de Te-
nerife, se libraran a cada ciudad con caracter gené-
rico, a inicio de cada trimestre.

4. El saldo delaliquidacion definitivadelafinan-
ciacioén de las competencias transferidas alos cabil -
dos insulares correspondiente a los gjercicios 2008
y 2009 pendiente de devolver auno de enero de 2013
se cancelarg, previa solicitud aredlizar por cada ca-
bildoinsular antesdel 31 deenerode2013 enun pla
zo méximo de diez afios a partir de enero de 2013.

La cancelacion se realizara mediante compensa-
cion en el importe que cada cabildo insular recibaa
inicio de cadatrimestre en concepto de competencias
transferidas.

Cuadragésimo primera.- Incompatibilidad del
personal laboral para € desempefio de activida-
desprivadas.

1. A los efectos previstos en la legislacion sobre
incompatibilidades del personal a servicio de las
administraciones publicas, por lo que serefiereala
compatibilidad del personal laboral parael gjercicio
de actividades privadas, lasumadel complemento de
homologacién y del complemento de incentivacion
gue percibe ese personal, tendrala consideracion de
concepto equiparable al complemento especifico que
se retribuye alos funcionarios.

Para el personal laboral informético, laequipara
cion se entendera hecha con respecto a la suma del
complemento informético de categoria, del comple-
mento deincentivaciony, cuando le seaaplicable, del
suplemento informatico de categoriay del comple-
mento de homol ogacién residual.

En caso de ser sustituidos los complementos re-
tributivos sefid ados en | os apartados anteriores, laequi-

paraci 6n se entendera hecha con respecto aesos nue-
vos complementos que se establezcan, 0 en su caso,
a concreto complemento deincompatibilidad que se
cree.

2. En e plazo de cuatro meses a partir de la en-
trada en vigor de la presente ley, el personal |aboral
gue, teniendo autorizada la compatibilidad para ac-
tividad privada, desee mantenerla, deberasolicitar la
adecuacion de sus retribuciones conforme ala equi-
paracion prevista en esta disposicion.

Deno optar por ello, a término de ese plazo, que-
daran sin efecto las autorizaciones de compatibilidad
concedidas parad desempefio de actividades privadas.

Cuadragésimo segunda.- Posibilidad de que
losfuncionariosdelaAdministracion dela Comu-
nidad Auténoma de Canarias soliciten la reduc-
cion, apeticion propia, del complemento especifico.

1. LosfuncionariosdelaAdministracion delaCo-
munidad Auténomade Canariasincluidosen e an-
bito de aplicacion delalL ey 53/1984, de 26 dediciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
delasAdministraciones Publicas, podran solicitar an-
te las 6rganos y unidades con competencias en ma-
teriade personal delos departamentosy organismos
auténomos en los que estén destinados la reduccion
del importe del complemento especifico correspon-
diente a puesto que desempefian al objeto de ade-
cuarlo a porcentgje a que serefiere el articulo 16.4
delacitada Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

2. El personal estatutario del Servicio Canario de
laSalud podra solicitar lareduccion del importe del
complemento especifico, en los mismos términos
establecidos en e apartado anterior. Asimismo po-
drarealizar dicha solicitud el personal laboral ads-
crito alos centros e ingtituciones sanitarias del Ser-
vicio Canario de la Salud cuyas retribuciones sean
andlogas a las establecidas respecto al personal
estatutario.

Cuadragésmoter cera.- Revocacion delaspro-
longaciones de permanencia en € servicio activo.

1. En el plazo de tres meses desde |la entrada en
vigor de la presente ley finalizaran las prolongacio-
nes de permanencia en el servicio activo ya autori-
zadas o reconocidas en viajudicial o administrativa,
asi como lasrenovaciones concedidas cuyafechade
finalizacién estaba prevista con posterioridad al tér-
mino de dicho plazo. No obstante, las prolongacio-
nes ya autorizadas o renovadas del personal funcio-
nario docente no universitario finalizarén con efectos
del 30 dejunio de 2013.

2. Como excepcion alo previsto en € gpartado an-
terior, se podran mantener |as prolongaciones o re-
novaciones de permanencia en el servicio activo
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cuando sea necesario para causar derecho ala pen-
sion de jubilacién o en los casos en que, excepcio-
nal mente, mediante resolucion del érgano competen-
tepor razén del régimen juridico ddl persond afectado
y apropuesta del érgano gque ostente la jefatura su-
perior de persona en la consegjeria u organismo en
el que preste servicios, se determine por causas de-
rivadas de la planificacion y racionalizacion de los
recursos humanos o en aguellos supuestos en quela
adecuada prestacion del servicio publico hagaimpres-
cindiblelapermanenciaen el servicio activoy asi se
acredite. Estos casos excepcionales, deberan ser siem-
pre compatibles con e cumplimiento de los princi-
piosy objetivos de estabilidad presupuestarios.

Cuadragésimo cuarta.- Planes de ordenacion
derecursoshumanosen € ambito del Servicio Ca-
nario dela Salud.

L os planes de ordenaci6n de recursos humanos ads-
critosalos centros einstituciones sanitarias del Ser-
vicio Canario de la Salud, que podrén versar sobre
unaespecificamateria, se aprobaran mediante Acuer-
do del Consgjo de Gobierno, previa negociacion en
laMesa Sectoria de Sanidad, y serén objeto de pu-
blicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Cuadragésimo quinta.- Especialidades proce-
dimentalesen materiadepersonal del Servicio Ca-
nario dela Salud.

1. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado resolucién expresa de las solicitudes que
formule &l personal estatutario del Servicio Canario
de la Salud susceptibles de producir efectos econé-
mMi cos u organizativos, directos o indirectos, presen-
tes o futuros, tendra efectos desestimatorios.

2. En materia de personal estatutario las resolucio-
nesde director y delos6rganoscentralesde Servicio
Canario delaSaud ponen fin alaviaadministrativa.

Cuadragésimo sexta.- Cesion dedatosde car ac-
ter personal en e &mbito de la Consgjeria com-
petente en materia de pesca.

1. Lainformacion referida alos datos del censo
de laflota pesquera operativay capturas de produc-
tos derivados de la pesca, asi como los relativos a
sector delaacuicultura, servirdn debase a ente Puer-
tos Canarios para el gercicio por € citado organis-
mo de las competencias en materia de recaudacion
detarifas por laprestacion de servicios portuarios que
le atribuye el ordenamiento juridico.

2. A estos efectos el acceso a dicha informacion
por €l ente, selimitardalos datos referidos a opera-
ciones redlizadas por barcos pesqueros en actividad
gue utilicen para sus operaciones de embarque, de-
sembarguey transbordo, en puertos de competencia
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Cuadr agésmo séptima.- Nor masdefomento del
empleo en la contratacion del sector publico
autonomico.

En aencion aladimension ultraperiféricadelasls
las Canarias, a su particular situacién estructural so-
cia y econdémicareconocidaen d articulo 349 del Tra
tado de Funcionamiento delaUnion Europealy deacuerdo
con € contenido de la Comunicacion delaComision
Europea de 20 de junio de 2012 “sobre las regiones
ultraperiféricas de la Unién Europea: hacia una aso-
ciacion en pos de un crecimiento inteligente, sosteni-
ble eintegrador”, a partir de la entradaen vigor dela
presente ley, los pliegos de clausulas administrativas
particulares querijan las licitaciones de contratacion
del sector pablico autondémico exigiran que, cuando
laactividad arealizar requiera contratar persond, és-
te seacontratado entre personasinscritas como deman-
dantes de empleo con, a menos, seis meses de anti-
gledad alafechaefectivadelacontratacion enlasoficines
del Servicio Canario de Empleo.

Excepcionalmente, se podra contratar a otro per-
sonal cuando se acredite por e Servicio Canario de
Empleo que los puestos que se precisan han sido
ofertados pero no cubiertos por personasinscritascon
dichaantigtiedad o cuando el personal objeto de con-
tratacion haya estado inscrito seis meses completos
como demandantes de empleo en periodos no con-
secutivos en los doce meses anteriores a la fecha
efectiva de la contratacion.

Tales requisitos de antigliedad no tendrén el ca-
racter de criterio de adjudicacion sino de obligacio-
nes del contratista en la gjecucién del contrato pu-
blico adjudicado.

Cuadragésimo octava.- Dependencia.

Con €l objeto dedar coberturaalatotalidad delos
recursos de |os centros sociosanitarios, en el marco
delaLey de Promocion de la autonomia persona y
atencion alas personas en situacion de dependencia,
y para garantizar los principios de eficacia, eficien-
cia, celeridad y control, €l presupuesto de los recur-
sosdelos centros sociosanitarios se consignaraen la
seccidn 23 delaconsgjeriacompetente en materiade
politicas sociaes, linea de actuacion “ programas de
dependencia’, correspondiendo a su titular respecto
de éstos, aprobar y comprometer |os gastos, recono-
cer las obligaciones e interesar del ordenador gene-
ral de pagoslaredizacion delos correspondientes pagos.

No obstante lo anterior, cualquier norma, conve-
nio, subvencién o acto administrativo que afecte a
maodul o sanitario de |os centros sociosanitarios, de-
bera contar previamente con € informe preceptivo
y vinculante de la consejeria competente en materia
de sanidad, que ademés, ostenta la potestad de con-
trol sobre los médulos sanitarios en su totalidad de
los centros sociosanitarios.
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Cuadragésimo novena.- Exoneracion de ga-
rantias en abonos anticipados.

Durante d afio 2013, previaautorizacion delacon-
sgjeria competente en materia de hacienda, las enti-
dades instrumentales o entes integrados en los Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma, podran ser
exoneradas dela prestacién de garantias, por |os abo-
nos anticipados que se efectlien parala realizacion
de las encomiendas de gestion.

Asimismo, previaautorizacion delaconsg eriacom-
petente en materia de hacienda, a partir de la entra-
daen vigor delapresenteley, se podrén cancelar aque-
Ilas garantias presentadas, en cumplimiento del
articulo 21.3 delaLey 11/2006, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica Canaria, por |os entes men-
cionados en €l parrafo anterior o entesdel sector pU-
blico con presupuesto estimativo.

~ Quincuagésima.- Retencionesen el sistema de
financiacion.

Cualquier contrato, acuerdo o convenio que pue-
daimplicar, directa o indirectamente, laretencion o
deduccion de las cantidades a cuenta recibidas por
e Sistema de Financiacion Autondmico requerira
autorizacion previadel consejero competente en ma-
teria de hacienda.

Quincuagésimo primer a.- Oficinasdefarmacia.

En los concursos de adjudicacién de nuevas ofi-
cinas de farmacia se podran convocar un nimero de
vacantes inferior a que arroja el Mapa Farmacéuti-
co de Canarias.

Quincuagésimo segunda.- Comple os hospita-
lariosy sociosanitariosdel nortey sur de Teneri-
fey del hospital de Fuerteventura.

Alolargo del primer cuatrimestredel gjercicio de
2013, se llevaran a cabo las modificaciones presu-
puestarias oportunas paraque continten las obras del
complejo hospitalario sur-suroeste de Tenerifey del
Hospital de Fuerteventuray se procedaal equipamien-
to del complejo hospitalario norte de Tenerife.

Los créditos asignados en el capitulo 6 del esta-
do de gastos -que no tengan laconsideracion de cré-
ditos afectados- que durante 2013 se consideren de
imposible o muy dificil jecucién seran retenidos, pro-
duciéndose laampliacion correspondiente en el pro-
yecto deinversion “ Complejo hospitalario sur-suro-
este de Tenerife” y del Hospital de Fuerteventuray
en el proyecto de inversion “ Equipamiento comple-
jo hospitalario norte de Tenerife”.

De producirse mayor recaudacion en el conjunto
de los tributos respecto de la estimada en €l estado
deingresos, se afectaraasimismo alaampliacion de

los precitados proyectos. A estos efectos, se valora
ralaevolucién delamismadurante el primer semes-
tre de 2013.

L as cantidades asighadas tendrian como limite la
anudidad quele corresponderiaen 2013 adichos pro-
yectos de inversion.

Se autoriza al consegjero de Economia, Hacienda
y Seguridad a proceder ala gjecucion de las citadas
operaciones contabl es, previo conocimiento del Go-
bierno. Delas mismas se dara cuentaa Parlamento.

~ Quincuagésimo tercera.- Plazas asistenciales
vinculadas con plazas docentes.

En el marco de la legislacion organica universi-
tariay del Rea Decreto-L ey de medidas urgentes pa-
ra garantizar |a sostenibilidad del Sistema Nacional
de Salud y mejora de la calidad y seguridad de sus
prestaciones, 10s conciertos entre €l Servicio Cana-
rio de la Salud y las universidades canarias, pacta-
dos conforme al Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, serén revisados entre ambas partes, en €l pla
z0 de seis meses, en materia de régimen de jornada,
retribuci ones adicional es en concepto de productivi-
dady desvinculacién delasplazaso prorrogadel vin-
culo en funcién de cumplimiento de laedad de jubi-
lacién en el ambito estatutario y docente.

Quincuagésimo cuarta.

Loprevistoen el articulo 36 delalLey 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcion Plblica Canaria, y en la
disposicion adicional cuadragésimo terceradelapre-
sente ley, sera de aplicacion a las administraciones
locales canariasy sus entidades de Derecho publico,
como legislacion de desarrollo de la normativa b&
sica sobre Funcion Publica.

Quincuagésimo quinta.- Obrasdeinfraestruc-
turas destinadas a la prestacion de servicios
publicos.

A losefectosprevistosen el articulo 87.1 del Tex-
to Refundido de la Ley de Contratos del Sector PU-
blico, en los contratos de obras que tengan por obje-
to la construccién de infraestructuras destinadas a
servicios publicos, o lafinalizacion de una obraya
iniciadacontal finaidad, |os érganos de contratacion,
previa autorizacion de la consgjeria competente en
materiade hacienda, podran prever enlospliegosde
clausulas administrativas particulares que el pago
del precio del contrato pueda realizarse mediante
una contraprestacion no dineraria, 0 mediante la ce-
sion a contratista de la explotacion, como bien pa
trimonial o como concesion demanial, de una parte
de la obra que no se afecte a servicio pablico prin-
cipa de que setratey que sea separable del mismo,
siempre que €l vaor de la explotacion del bien pa-
trimonial o de laconcesion demanial seaigual oin-
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ferior al importe econémico de las obras objeto del
contrato.

Quincuagésimo sexta.- Delosrecursosasigna-
dosal Fondo CanariodeFinanciacion Municipal.

Se procederé a la regularizacion del importe del
Fondo correspondiente a gjercicio 2008 aplicando
a importe del Fondo €l indice que experimente ma-
yor crecimiento delos correspondientesa mismo pa-
radeterminar suimporte definitivo conformealal ey
3/1999, de 4 de febrero, una vez que éstos, de con-
formidad con su normativa especifica, sean definiti-
vos. Los pagos que hasta dicho momento se mate-
rialicen tendran laconsideracién de entregas acuenta,
debiendo procederse a su regularizacion, una vez
sea definitivo el indice que setrate.

Lacuantiaresultante de la regularizacion previs-
taen el parrafo anterior se realizard conforme alos
criteriosdel gercicio de procedencia, y su destino es-
taraenfuncion delosdd gercicio en queseregularice.

Quincuagésimo séptima.- Reduccion delajor-
nadadetrabajodelosfuncionariosinterinosy del
personal laboral indefinidoy temporal del ambi-
todelaAdministracion General delaComunidad
Auténomade Canarias.

1. Durante el gjercicio 2013 lajornadadetrabajo
del personal funcionario interino, del personal labo-
ral indefinido que haya sido declarado como tal por
resoluciénjudicial o administrativay del personal la-
boral temporal, incluidos en el ambito de la Admi-
nistracion Generd delaComunidad Auténomade Ca
narias, de sus organismos autonomosy entidades de
Derecho publico con presupuesto limitativo, se re-
duce en un 20 por 100, reduciéndose en & mismo por-
centaje sus retribuciones, por razones de contencién
del gasto publico y con la finalidad de mantener €
empleo publico.

Lareduccion anterior serade aplicacion a perso-
nal sefialado, sin perjuicio delasreduccionesdejor-
nadaque, por aplicacion de normaslegales, reglamen-
tarias o convencionaes, se encuentre disfrutando a
titulo individual.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior,
el persona con jornada de trabajo a tiempo parcia
inferior a veinticinco horas semanales de trabajo
efectivo en cdmputo anual experimentaraunareduc-
cion de jornada de un 10 por 100, reduciéndose en
el mismo porcentaje sus retribuciones.

3. El Consgjo de Gobierno, a propuesta de las
consgeriasde Presidencia, Justiciae lgualdad y Eco-
nomia, Hacienday Seguridad, podraaprobar las me-
didas necesarias paraminorar o dejar sin efectolare-
duccion de jornada de trabajo y proporcional de
retribuciones prevista en esta disposicion.

4. Lapresente disposicion adicional no seaplica
raa personal al servicio delos érganosjudicialesy
fiscalesdelaAdministracion de Justicia, al personal
docente no universitario ni al personal funcionario,
laboral y estatutario que presta servicios en las ge-
renciasy centros de salud del Servicio Canariodela
Salud, ni a personal de Instituto Canario de Hemo-
donacion y Hemoterapia que presta servicios en la
red transfusional y bancos de sangre.

Quincuagésimo octava.- Supresion de oficinas
delasinstituciones dependientes del Parlamento
de Canariasubicadasfueradesus sedesrespectivas.

A efectos de una mayor racionalizacién del gas-
to publico, las instituciones dependientes del Parla-
mento de Canarias procederan alo largo de 2013 a
la supresién de las oficinas ubicadas en laida dis-
tinta ala de su sede oficial, segin su respectiva ley
de creacion, salvo en aquellos casos en los que las
condiciones defuncionalidad y ahorro econémico jus-
tifiquen lalocalizacién en esa otra ubicacion.

A talesefectos, con anterioridad a 30 dejunio de
2013, se procedera a la modificacién y adecuacion
de las correspondientes relaciones de puestos de
trabgjo.

Igualmente, se adoptaran las medidas necesa-
riasparafacilitar, en su caso, asolicitud delosin-
teresados, €l traslado del personal afectado a otros
puestos de trabajo en laAdministracion de la Co-
munidad Auténoma, en el marco delalegislacién
vigente.

Quincuagésimo novena.- Palacio dedeportesde
Gran Canaria Mundobasket 2014.

Se autoriza al Gobierno de Canarias parareali-
zar las modificaciones presupuestarias necesarias
en el gercicio 2013 para mejorar sustancialmente
los créditos establecidos por parte de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias para financiar la cons-
truccion del Palacio Multiusos de Gran Canaria, co-
mo sede oficial del Mundobasket 2014, en
cumplimiento del convenio de colaboraci6n suscri-
to entre el Gobierno de Canariasy el Cabildo In-
sular de Gran Canaria.

Sexagésima.- Autorizacion demodificacion del
tipo impaositivo del Arbitrio sobrelaimportacion
y entrega de mercancias sobre €l vino.

Seautorizaa Gobierno amodificar, duranted ger-
cicio de 2013, previo informe del Ministerio de Ha-
cienda, €l anexo IV delalLey 20/1991, de 7 de ju-
nio, de modificacion de los aspectos fiscales del
Régimen Econémico Fiscal de Canarias, en lo con-
cerniente al tipo impositivo del Arbitrio sobrelaim-
portacion y entrega de mercancias (AIEM) delasi-
guiente partida:
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P. Estadistica

Descripcion Tipo

2204

Vino de uvas; incluso encabezado; mosto
de uva; excepto el de la partida 2009

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica.- Indemnizacion por residencia.

Mientras no se procedapor el Gobierno de Cana-
riasaincluir de manera definitiva, como uno de los
componentes del complemento especifico, las can-
tidades que correspondan en concepto de indemni-
Zacion por residencia, @ personal quea31 dediciem-
bre de 2011 tuvieraderecho asu percepcion continuard
devengandolaen las mismas cuantias establ ecidas pa-
rael gercicio de 2011.

El personal estatutario en activo del Servicio Ca
nario dela Salud, que viniera percibiendo laindem-
nizacion por residencia en cuantia superior ala es-
tablecidaparae sector publico autonémico, continuara
devengandolasinincremento alguno en el afio 2013,
0 con el que proceda para equiparar la misma.

DISPOSICIONESFINALES

Primera.- M odificacion dela L ey 5/1986, de 28
dejulio, del impuesto especial de la Comunidad
Autonoma de Canarias sobre combustibles deri-
vados del petrdleo.

Semodificad articulo 12 delalL ey 5/1986, de 28
dejulio, del impuesto especial delaComunidad Au-
ténoma de Canarias sobre combustibles derivados del
petréleo, que queda redactado en los términos si-
guientes:

“Articulo 12. Devoluciones ala exportacion.

1. Tendran derecho aladevolucién del Impuesto
los exportadores de los combustibles objeto de este
Impuesto, por las cuotas soportadas o incorporadas
alos precios de los productos exportados.

2. Enlos supuestos de devolucion, e importe de
las cuotas que se devuelvan serd el mismo que el de
las soportadas. No obstante, cuando no fuera posi-
ble determinar este importe, las cuotas se determi-
narén aplicando € tipo vigente tres meses antes de
lafechaen que serealice la exportacién que origine
el derecho aladevolucion.

3. Ladevolucion se solicitara por los exportado-
resalaAdministracion Tributaria Canariaen lafor-
ma, plazosy condiciones que establezca el conseje-
ro competente en materia tributaria.”

Segunda.- M odificacion delaLey /2011, de21
deenero, del Impuesto sobrelasLaboresdel Ta-
bacoy otras Medidas Tributarias.

Semoadifican lossguientesarticulosdelaLey 1/2011,
de 21 de enero, del Impuesto sobre las Labores del
Tabaco y otras Medidas Tributarias:

Uno. Semodificael articulo 12 que queda redac-
tado en los términos siguientes:

“Articulo 12.- Tipos de gravamen.

1. El impuesto se exigira conforme alasiguiente
tarifa:

Epigrafe 1. Cigarrosy cigarritos: 1,5 por 100.

Epigrafe 2. Cigarrillos: Los cigarrillos estaran
gravadosal tipo de 28 euros por cada 1.000 cigarrillos.

Epigrafe 3. Picaduraparaliar rubia: La picadura
paraliar rubiaestara gravadaal tipo de 35 euros por
kilogramo.

Epigrafe 4. Picadura paraliar negra: Lapicadura
paraliar negra estard gravada al tipo de 8 euros por
kilogramo.

Epigrafe 5. Lasdeméslaboresdel tabaco: Lasde-
mas labores del tabaco estardn gravadas al tipo del
4 por 100.

2. Los tipos impositivos aplicables serén los vi-
gentes en el momento del devengo. No obstante, en
los supuestos deirregularidades en lacirculacion, €
tipo aplicable sera el vigente en e momento del en-
vio delas |abores del tabaco.”

Dos. Se modifica €l apartado cuarto del articulo
19 “Infracciones y sanciones’ gue queda redactado
en los términos siguientes:

“4, Lacomerciaizacion delabores del tabaco obje-
todel impuesto que no ostenten marcasfiscalesodere-
conocimiento, cuando tal requisito sea exigible regla-
mentariamente por e consgjero competente en materia
tributaria, condituiraunainfraccion gravey sesancionara

a) Con multade 54 euros por cada 1.000 cigarri-
[los que se tengan con fines comercial es sin ostentar
tales marcas, con un importe minimo de 470 euros
por cadainfraccién cometida.

b) Con multade 400 euros por cadainfraccién co-
metida respecto de |as restantes labores del tabaco.

Lassancionesestablecidasen lasletrasa) y b) an-
teriores se graduaran incrementando el importedela
multa en un 50 por 100 en caso de comisién repeti-
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da de estas infracciones. La comision repetida se
apreciardcuando el sujeto infractor, dentro delosdos
anos anterioresalacomision delanuevainfraccion,
hubiese sido sancionado en virtud de resolucion fir-
me en via administrativa por la comision de lasin-
fracciones contempladas en este apartado.”

Tres. Semodificaladisposicion transitoriasegun-
da“Cigarrillos negros’ gque queda redactada en los
términos siguientes:

“Segunda.- Durante los afios 2011, 2012 y 2013
loscigarrillos negros estéan exentosdel impuesto. En
el afo 2014, los cigarrillos negros estaran gravados
al tipo de 2,8 euros por cada 1.000 cigarrillos, €l
cual seiraincrementando cada afio en un 10 por 100
del tipo establecido en €l epigrafe 2 del articulo 12
hasta alcanzar € tipo completo.”

Tercera.- Modificacion del Decreto legislativo
1/2009, de21 deabril, por € que seaprueba e Tex-
to Refundido delasdisposicioneslegalesvigentes
dictadas por la Comunidad Auténoma de Cana-
riasen materia detributos cedidos.

Se modifican los siguientes articulos del Decreto
legidlativo 1/2009, 21 abril, por €l que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones | egal es vigen-
tes dictadas por la Comunidad Auténoma de Cana-
rias en materia de tributos cedidos:

Uno. Semodificad articulo 31 “Tipo de gravamen
genera aplicable en las transmisiones patrimoniaes
onerosas’, guequedaredactado enlostérminossguientes.

“Articulo 31. Tipo de gravamen general aplicable
en | as transmisiones patrimonial es onerosas.

1. El tipo de gravamen general por el concepto de
transmisiones patrimoniales onerosas del |mpuesto
sobre Transmisiones Patrimonial esy Actos Juridicos
Documentados aplicable es:

a) Si setrata de la transmision de bienes inmue-
bles, asi como la constitucién y cesion de derechos
real es que recaigan sobrelos mismos, excepto los de-
rechos reales de garantia, con caréacter general € ti-
po de 6,5 por 100.

b) Si setratadel otorgamiento de concesiones ad-
ministrativas, asi como en lastransmisionesy cons-
tituciones de derechos sobrelasmismas, y enlos ac-
tos y negocios administrativos equiparados a €llas,
siempre que tengan por objeto bienesinmueblesra-
dicados en la Comunidad Auténoma de Canarias, el
tipo del 7 por 100; cuando tengan por objeto bienes
muebles, €l tipo del 5,5 por 100.

¢) Si setrata de la constitucion de una opcién de
compra sobre bienesinmuebles, con carécter gene-
ral el tipo del 1 por 100.

d) Si setratade latransmision de bienes muebles
y semovientes, asi como la constitucion y cesion de
derechos real es sobre |os mismos, excepto |os dere-
chos reales de garantia, con carécter general € tipo
del 5,5 por 100

€) Si se trata de expedientes de dominio, actas
de notoriedad o actas complementarias de docu-
mentos publicos a que se refiere @l titulo VI de la
Ley Hipotecariay las certificaciones expedidas alos
efectos del articulo 206 de lamismaley €l tipo del
7 por 100.

f) Si se trata de la transmision de bienes inmue-
bles realizada por subasta judicial, administrativa o
notarial, €l tipo del 7 por 100.

2. Lo dispuesto en el presente articulo se enten-
derasin perjuicio delaaplicacion delostiposdegra
vamen reducidos en |os casos en que sea procedente.

3. Latransmisién devaorestributarg, en todo ca-
so, conforme alos dispuesto en el apartado 3 del ar-
ticulo 12 del Texto Refundido delaLey del Impues-
to sobre Transmisiones Patrimoniaesy Actos Juridicos
Documentados, aprobado por e Real Decreto Legis-
lativo 1/1993, de 24 de septiembre.”

Dos. Se modifica el articulo 36 “Tipo de grava
men general aplicable alos documentos notariales’,
gue queda redactado en los términos siguientes:

“Articulo 36.- Tipo de gravamen general aplica
ble alos documentos notariales.

El tipo de gravamen aplicable en los documentos
notariales aque serefiere el articulo 31.2 del Texto
Refundido del Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniaesy Actos Juridicos Documentadas, por € con-
cepto de actos juridicos documentados, sefijaen e
0,75 por 100. Sin perjuicio de ello, cuando se trate
de documentosrelativosaoperaciones sujetasa Im-
puesto General Indirecto Canario, €l tipo se fijaen
el 1 por 100.”

Cuarta.- Modificacion del Texto refundido de
lasdisposicioneslegalesvigentesen materiadeta-
sasy precios publicos de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias aprobado por Decreto L egidati-
vo 1/1994, de 29 dejulio.

Se afiade un apartado a articulo 33-bisdel Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materiadetasasy precios publicosdelaComunidad
Auténoma de Canarias aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/1994, de 29 de julio, con € siguiente
tenor:

“5. Exenciones.

Estan exentas de latasa:
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- Las personasjévenes, de entre 14 y 18 afios, tu-
teladas por laComunidad Auténomade Canarias co-
mo menores bajo medida de proteccion.

- Las personas jévenes extuteladas de 18 a 23
anos, usuarias delos proyectos de integracién social
que promuevael centro directivo competente en ma-
teriade juventud.”

Quinta.- Desarrollo delaley.

Seautorizaal Gobierno paradictar lasdisposicio-
nes necesarias para el desarrollo de la presente ley.

Sexta.- Entrada en vigor.

Lapresenteley entrarden vigor €l dial de enero
de 2013.

Por tanto, mando alos ciudadanosy alas autori-
dades que la cumplan y la hagan cumplir.

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de diciembre de
2012.

EL PRESIDENTE,
Paulino Rivero Baute.
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ANEXO 1
CREDITOS AMPLIABLES

1) CREDITOS AMPLIABLES SIN COBERTURA ;
1. Podran ampliarse sin cobertura, hasta una suma igual a las obligaciones que sea preciso reconocer,
previo cumplimiento de las normas legales establecidas, los créditos siguientes:

a) Los destinados a satisfacer las obligaciones a que se refiere el articulo 56.1 b) de la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

b) El destinado a la cobertura de riesgos en avales prestados por el Tesoro de la Comunidad
Auténoma de Canarias, asi como de los gastos bancarios por administracion de las cuentas en las que se
encuentren situados los fondos, que se consignen en la siguiente aplicacion:

ESTADO DE GASTOS
SECCION SERVICIO PROGRAMA SUBCONCEPTO DENOMINACION
10 06 923C 349.00 Otros gastos financieros

2. Si la tramitaciéon de una ampliacion de crédito pudiera ocasionar un detrimento en el cumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria y deuda publica, el gobierno, a iniciativa del titular del
departamento a que afecte y a propuesta del consejero competente en materia de hacienda, previo informe
de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, podra autorizar bajas de crédito, por el importe y
en las secciones que determine.

2) CREDITOS AMPLIABLES CON COBERTURA ;

1. Podran ampliarse con financiacion en ingresos no previstos, o con bajas en créditos del estado de
gastos, que en ninglin caso podran afectar a los cofinanciados, los créditos siguientes, y hasta una suma
igual a las obligaciones que sea preciso reconocer y previo cumplimiento de las normas legales

establecidas:
a) El destinado a dar cobertura a los gastos de farmacia, que se consignen en las siguientes
aplicaciones:
ESTADO DE GASTOS
ENTE SERVICIO PROGRAMA SUBCONCEPTO LA
39 25 312F 480.00 39400015

b) El destinado a dar cumplimiento a los Acuerdos del Gobierno motivados por siniestros,
catastrofes o causas de fuerza mayor, por la coyuntura econémica para atender gastos del ejercicio
corriente, o destinado a atender obligaciones correspondientes a gastos generados en ejercicios
anteriores.

¢) Los que se consignen en los subconceptos 126.00 “Resolucion judicial firme de funcionarios
y personal estatutario”, 132.00 “Resolucion judicial firme”, 226.17 “Ejecucion de sentencias
condenatorias para el pago de cantidades liquidas”, o en las aplicaciones que se creen para la
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correcta imputacién del gasto, para dar cumplimiento a la ejecucion de resoluciones judiciales
firmes que establezcan el pago de cantidades.

d) El que se consigne en el subconcepto 125.02 “Sustituciones, atribucion temporal de funciones”,
de los programas 322B “Educacion Infantil, Primaria y Primer Ciclo de la ESO”, 322C “Ensefianza
Secundaria y Formacion Profesional” y 322K “Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion de
Adultos” de la seccion 18 “Educacion, Universidades y Sostenibilidad”, destinado a dar cobertura al
abono de las retribuciones del personal docente que se encuentre desempefiando una atribucion temporal
de funciones fuera de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, que tendra cobertura
en una baja de crédito en el departamento de destino.

e) Los destinados a dar cobertura a la indemnizacion por residencia que se devengue en los
supuestos en que se haya reconocido este derecho, conforme a la legislacion vigente y dentro del
régimen de la disposicion transitoria primera de esta ley, que se consignen en el subconcepto 121.02
“Indemnizaciones por residencia”.

f) Los destinados a satisfacer las obligaciones a que se refiere el articulo 56.1 e) de la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

g) Los destinados a financiar los trienios o percepciones por antigiiedad derivados del computo de
tiempo de servicios prestados a la Administracion.

h) Los destinados a financiar suficientemente los proyectos del Fondo Canario de Financiacion
Municipal, de la seccion 20, servicio 01, programa 942C “Fondo Canario de Financiacion Municipal”
de los subconceptos 450.00 “Transferencias a ayuntamientos y sus organismos auténomos” y 750.00
“Transferencias a ayuntamientos y sus organismos auténomos”.

i) Los destinados al pago de premios de cobranza, los derivados de las obligaciones reconocidas en
normas o convenios por la colaboracion de terceros en la gestion recaudatoria de los conceptos
tributarios y demas de Derecho publico, asi como de los ingresos de Derecho privado y por otros
conceptos, en las condiciones que para los distintos casos se determinen, y que se consignen en las

aplicaciones:
ESTADO DE GASTOS
SECCION/ENTE SERVICIO PROGRAMA SUBCONCEPTO DENOMINACION/PI
10 07 932A 226.04  Remuneraciones a Agentes Mediadores
15 11 494B 226.04  Remuneraciones a Agentes Mediadores
50 01 241E 226.04  Remuneraciones a Agentes Mediadores
39 23 311D 226.04  Remuneraciones a Agentes Mediadores
42 01 456A 226.04  Remuneraciones a Agentes Mediadores
49 01 261A 640.99 P11060014

1) Los destinados a financiar la compensacion del transporte maritimo interinsular de personas
residentes en Canarias consignados en la siguiente aplicacion:

ESTADO DE GASTOS
SECCION SERVICIO PROGRAMA SUBCONCEPTO LA
11 09 441E 470.00 1641760

2. Si la tramitacion de una ampliacion de crédito, que deba financiarse con bajas de crédito, pudiera
ocasionar un detrimento en la gestion presupuestaria de una seccion, el Gobierno, a iniciativa del titular del
departamento a que afecte y a propuesta del consejero competente en materia de hacienda, previo informe
de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, podra autorizar bajas de crédito, por el importe y
en las secciones que determine.
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ANEXO 2
MODULOS ECONOMICOS DE DISTRIBUCION DE FONDOS PUBLICOS
PARA EL SOSTENIMIENTO DE CENTROS CONCERTADOS

A.-Gestion de gastos de personal.

La autorizacion y disposicion de los gastos y el reconocimiento de las obligaciones derivados de la
gestion del personal docente que esté dado de alta en la némina de pago delegado que imparta ensefianzas
en centros privados educativos sostenidos con fondos publicos que tengan suscrito Concierto Educativo con
esta Comunidad Auténoma corresponde a la Direccion General de Personal de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad.

B.-Complemento retributivo canario.
Se suspende durante el afio 2013 el abono del complemento retributivo canario.

C.-Tablas salariales de los convenios colectivos.

Al personal docente de los centros concertados ubicados en Canarias se le abonard la cantidad
correspondiente a lo establecido en las tablas salariales de los convenios colectivos de aplicacion en el afio
que se trate, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1. En el concepto retributivo del plus de residencia no se podra superar el incremento previsto para los
funcionarios docentes en esta Comunidad Auténoma en el mismo concepto y ejercicio presupuestario.

2. En los demaés conceptos retributivos no se podra superar el incremento que para cada uno de ellos
dispongan los mddulos econémicos de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento de centros
concertados que se aprueban en la Ley de Presupuestos Generales del Estado en cada ejercicio
presupuestario.

D.-indice corrector.

Con la finalidad de lograr la equiparacion de las retribuciones de la ensefianza concertada con el 90 por
100 de las retribuciones de la ensefianza publica, el personal docente de la ensefianza concertada cuyas
retribuciones anuales sean inferiores al 90 por 100 de las retribuciones anuales del personal docente
funcionario del mismo nivel educativo tendra derecho a percibir un concepto retributivo denominado indice
corrector.

El importe anual del indice corrector es la diferencia existente entre las retribuciones anuales de la
ensefanza concertada y el 90 por 100 de las retribuciones anuales del personal docente funcionario del
mismo nivel educativo. No se tendrdn en cuenta para realizar la comparacion los conceptos retributivos
derivados de la antigiiedad ni del ejercicio de cargos directivos y jefaturas de departamento.

Este concepto retributivo sera abonado en 14 mensualidades y no tendrd caracter consolidable.
Cualquier variacion en el importe de las retribuciones anuales de la ensefianza concertada o de la ensefianza
publica implicara la correspondiente variacion del importe anual del indice corrector.

E.-Paga extraordinaria de antigiiedad.

Durante el afio 2013 el abono de la denominada paga extraordinaria de antigiiedad prevista en el V
Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con Fondos
Publicos para el personal docente que esté dado de alta en la nomina de pago delegado de los centros
privados concertados sostenidos con fondos publicos quedara condicionado a la no superacion de los
importes del modulo econdmico establecido en los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.
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ANEXO 3

ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Comunidad Auténoma de Canarias

(IMPORTE EN EUROS)

Codigo

Descripcion

IMPORTE

10

13

22

25

28

32

100

10000

110

11000
11001

1M1

11100

130

13000
13001
13002

20000
20001

220

22010
22021
22022
22023
22024
22030

250

25000
25001
25002
25003
25004

251

25100

288

28801
28802
28803
28804

28900

327

32700
32701

329

32906
32908
32910
32911
32913
32914
32915
32916
32918
32923

IMPUESTOS DIRECTOS

Sobre la renta

De las personas fisicas

|.R.P.F. Tarifa autonémica

Sobre el capital

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
Sucesion.y Donacion.Bienes Inmuebl.Interés Cultur.
Impuesto sobre el Patrimonio

Impuesto sobre el Patrimonio

Impuestos Directos propios de la CAC

Impuestos directos sobre actividades empresariales
Impto.CAC Depésitos clientes en Entidad.cto.CAC
Impto. CAC Impacto Medioamb.Grandes Establ.Comerci
Impto. CAC Impacto Medioambient.Determ.Actividades
IMPUESTOS INDIRECTOS

Sobre Transmis.Patrimonial. y Actos Jcos.Document.
Sobre Transmis.Patrimonial. y Actos Jcos.Document.
Sobre Transmisiones Intervivos

Sobre Actos Juridicos Documentados

Sobre consumos especificos

Impuestos especiales

Sobre Combustible Derivados del Petréleo

Sobre la electricidad

sobre alcohol y bebidas derivadas

sobre productos intermedios

sobre la cerveza

Impuesto sobre las labores del tabaco

Tributos sobre el juego

Tasas sobre el juego

Rifas y témbolas

Apuestas y combinaciones aleatorias

Bingos

Casinos

Maquinas recreativas

Impuesto sobre actividades de juego (Ley 13/2011)
Partic. CAC en impto. s/activ. juego (DT 6 Ley 13)
Otros impuestos indirectos

Particip.Recursos derivados Régim.Econ.yFisc.(REF)
Impuesto General Indirecto Canario (IGIC)

Arbitrio s/Importac. y Entregas Mercanc.Canar.AIEM
Impuesto Espec. s/determinados medios transportes
Liquidac.Participac. recursos REF ejerc.anterior
Otros impuestos indirectos

Otros impuestos indirectos

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
Tasas

Derechos de examen

Derechos de examen

Derechos de examen, personal docente

Otras tasas

Presidencia del Gobierno

Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad
Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad
Consej.Obras Publ, Transportes y Polit. Territorial
Consejeria de Agricultura,Ganaderia,Pesca y Aguas
Consejeria de Sanidad

Consejeria de Empleo, Industria y Comercio
Consejeria de Turismo

Consej. Educacion, Universidades y Sostenibilidad
Consej.Cultura,Deportes,Polit. Sociales y Vivienda

1.178.339.538
1.062.043.501
1.062.043.501
1.062.043.501
77.385.500
54.848.001
54.848.000

1
22.537.499
22.537.499
38.910.537
38.910.537
30.030.000
8.130.537
750.000
1.406.966.518
236.943.588
236.943.588
176.378.243
60.565.345
499.475.749
499.475.749
298.463.365
52.414.370
19.844.949
376.535
8.883.600
119.492.930
52.964.901
51.515.517
7.000
233.245
26.963.641
3.203.511
21.108.120
1.449.384
1.449.384
617.582.280
582.582.280
461.631.948
50.310.481
5.396.052
65.243.799
35.000.000
35.000.000
158.395.941
29.043.006
230.000
80.000
150.000
28.813.006
1.000
1.100.000
476.000
345.000
325.000
1.000
3.500.000
10.000
2.505.000
65.000
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Lunes 31 de diciembre de 2012

ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Comunidad Auténoma de Canarias

(IMPORTE EN EUROS)

Codigo

Descripcion

IMPORTE

32961
32970
32984
32985
32986
32987
32989
32990
32991
32998
34
349
34988
35
352
35201
35202
35204
35209
359
35902
35909
35924
36
360
36000
362
36200
364
36400
38
380
38000
381
38100
39
390
39001
39002
39003
391
39100
39101
39103
39104
39105
39109
399
39902
39908
39909

40020
40021
40027
40050
401
40150

Ingresos conservatorios superiores de musica
Tasas por Direccion e Inspeccion de Obras
Ingresos inherentes a gestion competencia puertos
Ingresos gestion laboratorios C.ObrasPubl.yTransp.
Tasas Direcc.e Inspecc.obras DG Infraestura Viaria
Tasas por Direcc.e Inspecc.de obras d D.G.de Aguas
Tasas expedicion licencias pesca maritima recreat.
Ingresos Boletin Oficial de Canarias

Impresos liquidaciones tributarias
TasasEnsefi.naut.-deprt.buceo port.y prof.mar.-pes.
Precios publicos

Otros precios publicos

Carnet joven

Otros ingresos por prestacion de servicios

De la administracion financiera

Administracion y cobranza

Coste gestion tributos del REF

Liquidac. Coste de Gestion REF ejercicio anterior
Otros

Otros ingresos procedentes de prestaciones servic.
Ingr. Gestién Organismo Pagador Fondos Agric.Europ
Otros servicios

Estancias residencias escuelas capacit. agrarias
Venta de bienes

Venta de libros y publicaciones

Venta de libros y publicaciones

Venta fotocopias y otros productos de reprografia
Venta fotocopias y otros productos de reprografia
Venta de productos agropecuarios

Venta de productos agropecuarios

Reintegros

De ejercicios cerrados

De ejercicios cerrados

De Presupuesto corriente

De Presupuesto corriente

Otros Ingresos

Recargos periodo ejecutivo e intereses de demora
Recargo sobre apremio

Recargos de prérroga

Intereses de demora

Multas y sanciones

Multas

Sanciones tributarias

Sanciones por infracciones pesqueras

Sancion.Ley Prevenc.Riesgos Labor.y legisl.laboral
Sanciones por infracciones turisticas

Otras sanciones

Ingresos diversos

Indemnizaciones derivadas de siniestros

Ingresos accion social Personal CAC

Otros ingresos diversos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
D.Estado,00AA,Agen.yOt,Sdad.m,EntP.Emp,Fun,restySS
De la Administracion del Estado

Fondo Garantia de Servicios Publicos Fundamentales
Fondo de Suficiencia Global

Liquidacién Fondo de Competitividad
Subvenciones de la Admoén. del Estado gestionadas
De Organismos Auténomos del Estado
Subvenciones de OOAA del Estado gestionadas

1.300.000
3.660.000
9.500.000
100.000
4.000.000
450.000
575.000
800.000

6

100.000
100.000
100.000
100.000
47.481.117
46.736.117
2.000.000
38.722.651
5.663.466
350.000
745.000
150.000
525.000
70.000
95.000
10.000
10.000
10.000
10.000
75.000
75.000
23.500.000
20.500.000
20.500.000
3.000.000
3.000.000
58.176.818
18.000.000
8.900.000
3.900.000
5.200.000
37.325.818
13.270.812
18.500.000
6
4.050.000
5.000
1.500.000
2.851.000
50.000
1.000
2.800.000
2.366.824.372
2.348.320.387
2.325.524.233
2.138.713.914
77.660.030
75.450.000
33.700.289
46.154
46.154
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Lunes 31 de diciembre de 2012

ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Comunidad Auténoma de Canarias

(IMPORTE EN EUROS)

Codigo Descripcion IMPORTE
402 De la Seguridad Social 22.750.000
40250 Subvenciones de la Seguridad Social gestionadas 22.750.000
46 De Cabildos Insulares 4.637.743
460 De Cabildos Insulares 4.637.743
46000 De Cabildos Insulares 4.637.743
49 Del Exterior 13.866.242
490 Del Exterior 13.866.242
49001 Fondo Social Europeo (F.S.E.) 13.866.242
5 INGRESOS PATRIMONIALES 6.008.647
52 Intereses de depdsitos 3.250.000
520 Intereses de depositos 3.250.000
52000 Intereses de depositos 3.250.000
54 Rentas de bienes inmuebles 50.000
540 Rentas de bienes inmuebles 50.000
54010 Alquiler viviendas y locales comerciales 50.000
55 Productos concesiones y aprovechamientos especial. 2.483.647
550 De concesiones administrativas 2.483.647
55000 De concesiones administrativas 2.483.647
59 Otros ingresos patrimoniales 225.000
592 Comisiones sobre avales concedidos 25.000
59200 Comisiones sobre avales concedidos 25.000
599 Otros ingresos patrimoniales 200.000
59900 Otros ingresos patrimoniales 200.000
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 2.000.000
60 De terrenos 2.000.000
601 Venta de terrenos 2.000.000
60100 Venta de terrenos 2.000.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 282.939.517
70 D.Estado,00AA,Agen.yOt,Sdad.m,EntP.Emp,Fun,restySS 181.438.079
700 De la Administracion del Estado 181.438.079
70040 Fondo de Compensacioén Interterritorial.Ej.corrien. 69.222.640
70041 Fondo de Compensacioén Interterritorial.Eje.cerrado 12.841.485
70050 Subvenciones de la Admoén. del Estado gestionadas 93.923.954
70099 Otras Transferencias de Capital 5.450.000
79 Del exterior 101.501.438
790 Del exterior 101.501.438
79000 Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 97.881.624
79050 Fondo Europeo de Pesca (FEP) 3.619.814
8 ACTIVOS FINANCIEROS 37.259.200
82 Reintegro préstamos concedidos al Sector Publico 36.300.498
821 Alargo plazo 36.300.498
82101 Alargo plazo 36.300.498
83 Reintegros préstamos concedidos fuera Sector Publ. 958.702
831 Alargo plazo 958.702
83100 Alargo plazo 958.702
9 PASIVOS FINANCIEROS 919.990.000
90 Emision de deuda publica interior 730.790.000
901 Alargo plazo 730.790.000
90101 Obligaciones y bonos 730.790.000
91 Préstamos recibidos del interior 189.200.000
913 Préstamos recibidos I/p entes fuera Sector Publico 189.200.000
91301 Prestamos a largo plazo con entidades de credito 189.200.000
Total Ente 6.358.723.733
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ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Servicio Canario de la Salud

(IMPORTE EN EUROS)

Cadigo Descripcion IMPORTE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 36.241.357
32 Tasas 2.796.328
327 Derechos de examen 100.000
32700 Derechos de examen 100.000
329 Otras tasas 2.696.328
32967 Tasas sanitarias 2.596.328
32968 Tasas Escuela Enfermeria Hospital La Candelaria 100.000
35 Otros ingresos por prestacion de servicios 31.246.688
359 Otros ingresos procedentes de prestaciones servic. 31.246.688
35980 Ingr.Inst.Sanitar.Gerencia H.UniversitarioCanarias 4.984.660
35981 Ingr.Instit.Sanit.Gerencia H. de G.C. Dr.Negrin 5.338.291
35982 Ingr.Instituc.Sanit. Gerencia Lanzarote,especiali. 1.696.957
35983 Ingr.Instituc.Sanit.Gerencia Fuerteventura,especi. 1.696.957
35984 Ingr.Inst.Sanit.Gerencia Materno-Infantil/Insular 5.247.880
35985 Ingr.Instituc.Sanitarias Gerencia La Candelaria 5.097.941
35986 Ingr.Instituc.Sanit.Gerencia La Palma, especializ. 1.368.490
35987 Ingr.Instituc.Sanit.Gerencia La Gomera, especiali. 346.092
35988 Ingr.Instituc.Sanit.Gerencia El Hierro, especiali. 105.653
35989 Ingr.Instituc.Sanit. Atencién Primera Gran Canaria 813.564
35990 Ingr.Instituc.Sanit. Atencién Primaria Tenerife 1.000.000
35996 Otros Ingresos Sanitarios por Convenios 1.500.000
35997 Ingresos Servicios Sanitarios Urgentes 2.050.203
38 Reintegros 570.543
381 De Presupuesto corriente 570.543
38100 De Presupuesto corriente 570.543
39 Otros Ingresos 1.627.798
390 Recargos periodo ejecutivo e intereses de demora 95.495
39000 S/aprem.,prér.elnter.DemoraRecar.per.ejec.elnt.dem 95.495
391 Multas y sanciones 688.569
39109 Otras sanciones 688.569
399 Ingresos diversos 843.734
39909 Otros ingresos diversos 843.734
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.497.330.000
40 D.Estado,00AA,Agen.yOt,Sdad.m,EntP.Emp,Fun,restySS 106.106.621
400 De la Administracion del Estado 68.058.604
40008 Fondo de Cohesion.Financiacion Asistencia Sanitar. 9.058.716
40099 Otras tranferencias corrientes 58.999.888
402 De la Seguridad Social 38.048.017
40200 De la Seguridad Social 38.048.017
41 De la Admén.CAC,sus OOAAy Entes Publicos ppto.lim 2.391.223.379
410 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 2.391.223.379
41000 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 2.391.223.379
5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.371.185
52 Intereses de depésitos 2.929.736
520 Intereses de depdsitos 2.929.736
52000 Intereses de depdsitos 2.929.736
55 Productos concesiones y aprovechamientos especial. 2.145.170
550 De concesiones administrativas 2.145.170
55000 De concesiones administrativas 2.145.170
59 Otros ingresos patrimoniales 296.279
599 Otros ingresos patrimoniales 296.279
59900 Otros ingresos patrimoniales 296.279
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.308.423
71 De la Admoén. de la CAC, sus OOAAy Entes Publicos 20.308.423
710 De la Admoén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 20.308.423
71000 De la Admoén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 20.308.423
Total Ente 2.559.250.965
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Lunes 31 de diciembre de 2012

ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Academia Canaria de Seguridad

(IMPORTE EN EUROS)

Cadigo Descripcion IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.597.790
41 De la Admén.CAC,sus OOAAy Entes Publicos ppto.lim 1.597.790
410 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 1.597.790
41000 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 1.597.790
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 66.000
71 De la Admon. de la CAC, sus OOAAy Entes Publicos 66.000
710 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 66.000
71000 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 66.000
Total Ente 1.663.790

boc-a-2012-254-6502
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Lunes 31 de diciembre de 2012

ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Ag. Can. de Calidad Univ. y Evaluac. Edu

(IMPORTE EN EUROS)

Cédigo Descripcién | mPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 483.855
41 De la Admoén.CAC,sus OOAAy Entes Publicos ppto.lim 483.855
410 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 483.855
41000 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 483.855
Total Ente 483.855

boc-a-2012-254-6502
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Lunes 31 de diciembre de 2012

ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Ag.Proteccion Medio Urbano y Natural

(IMPORTE EN EUROS)

Codigo Descripcion IMPORTE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 4.453.418
39 Otros Ingresos 4.453.418
390 Recargos periodo ejecutivo e intereses de demora 857.510
39001 Recargo sobre apremio 560.292
39003 Intereses de demora 297.218
391 Multas y sanciones 3.595.908
39100 Multas 3.595.908
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.299.949
41 De la Admén.CAC,sus OOAAy Entes Publicos ppto.lim 1.204.949
410 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 1.204.949
41000 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 1.204.949
45 De Ayuntamientos 95.000
450 De Ayuntamientos 95.000
45000 De Ayuntamientos 95.000
5 INGRESOS PATRIMONIALES 15.000
52 Intereses de depdsitos 15.000
520 Intereses de depdsitos 15.000
52000 Intereses de depositos 15.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 210.352
71 De la Admon. de la CAC, sus OOAAy Entes Publicos 150.000
710 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 150.000
71000 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 150.000
79 Del exterior 60.352
790 Del exterior 60.352
79000 Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 60.352
Total Ente 5.978.719

boc-a-2012-254-6502
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ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Instituto Canario Administracion Publica

(IMPORTE EN EUROS)

Cadigo Descripcion IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.113.204
40 D.Estado,00AA,Agen.yOt,Sdad.m,EntP.Emp,Fun,restySS 449.483
401 De Organismos Auténomos del Estado 449.483
40100 De Organismos Auténomos del Estado 449.483
41 De la Admén.CAC,sus OOAA y Entes Publicos ppto.lim 1.663.721
410 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 1.663.721
41000 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 1.663.721
5 INGRESOS PATRIMONIALES 30.000
52 Intereses de depdsitos 30.000
520 Intereses de depdsitos 30.000
52000 Intereses de depositos 30.000
Total Ente 2.143.204

boc-a-2012-254-6502
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Lunes 31 de diciembre de 2012

ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Instituto Canario Calidad Agroalimentar.

(IMPORTE EN EUROS)

Cadigo Descripcion IMPORTE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 122.000
32 Tasas 50.000
329 Otras tasas 50.000
32913 Consejeria de Agricultura,Ganaderia,Pesca y Aguas 50.000
36 Venta de bienes 1.000
360 Venta de libros y publicaciones 1.000
36000 Venta de libros y publicaciones 1.000
39 Otros Ingresos 71.000
390 Recargos periodo ejecutivo e intereses de demora 1.000
39000 S/aprem.,prér.elnter.DemoraRecar.per.ejec.elnt.dem 1.000
391 Multas y sanciones 70.000
39100 Multas 70.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.204.902
41 De la Admon.CAC,sus OOAA y Entes Publicos ppto.lim 3.204.902
410 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 3.204.902
41000 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 3.204.902
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.500
52 Intereses de depdsitos 2.500
520 Intereses de depositos 2.500
52000 Intereses de depositos 2.500
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 349.974
71 De la Admon. de la CAC, sus OOAAy Entes Publicos 349.974
710 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 349.974
71000 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 349.974
Total Ente 3.679.376

boc-a-2012-254-6502
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ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Instituto Canario de Estadistica

(IMPORTE EN EUROS)

Cadigo Descripcion IMPORTE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.000
33 Tasas de Organismos Auténomos 1.000
331 Tasas de Organismos Auténomos 1.000
33100 Tasas de Organismos Auténomos 1.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.851.453
4 De la Admon.CAC,sus OOAA y Entes Publicos ppto.lim 1.851.453
410 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 1.851.453
41000 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 1.851.453
5 INGRESOS PATRIMONIALES 6.000
52 Intereses de depdsitos 6.000
520 Intereses de depositos 6.000
52000 Intereses de depositos 6.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 943.179
71 De la Admon. de la CAC, sus OOAAy Entes Publicos 559.401
710 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 559.401
71000 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 559.401
79 Del exterior 383.778
790 Del exterior 383.778
79000 Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 383.778
Total Ente 2.801.632

boc-a-2012-254-6502
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Lunes 31 de diciembre de 2012

ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Instituto Canario Hemodon. y Hemoterapia

(IMPORTE EN EUROS)

Cadigo Descripcion IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.460.243
41 De la Admoén.CAC,sus OOAAy Entes Publicos ppto.lim 2.460.243
410 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 2.460.243
41000 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 2.460.243
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 500.163
71 De la Admon. de la CAC, sus OOAAy Entes Publicos 500.163
710 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 500.163
71000 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 500.163
Total Ente 2.960.406

boc-a-2012-254-6502
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Lunes 31 de diciembre de 2012

ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Instituto Canario Investigacio. Agrarias

(IMPORTE EN EUROS)

Codigo Descripcion IMPORTE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 614.708
35 Otros ingresos por prestacion de servicios 565.600
359 Otros ingresos procedentes de prestaciones servic. 565.600
35909 Otros servicios 565.600
36 Venta de bienes 49.108
369 Venta de otros bienes 49.108
36900 Venta de otros bienes 49.108
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.455.624
41 De la Admén.CAC,sus OOAAy Entes Publicos ppto.lim 5.455.624
410 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 5.455.624
41000 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 5.455.624
5 INGRESOS PATRIMONIALES 20.000
52 Intereses de depdsitos 9.520
520 Intereses de depdsitos 9.520
52000 Intereses de depdsitos 9.520
55 Productos concesiones y aprovechamientos especial. 10.480
550 De concesiones administrativas 10.480
55000 De concesiones administrativas 10.480
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.475.403
70 D.Estado,00AA,Agen.yOt,Sdad.m,EntP.Emp,Fun,restySS 122.034
701 De Organismos Auténomos del Estado 122.034
70100 De Organismos Auténomos del Estado 122.034
71 De la Admoén. de la CAC, sus OOAAy Entes Publicos 1.244.611
710 De la Admoén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 1.244.611
71000 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 1.244.611
77 De empresas privadas 1.200
770 De empresas privadas 1.200
77000 De Empresas Privadas 1.200
79 Del exterior 107.558
790 Del exterior 107.558
79000 Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 107.558
Total Ente 7.565.735

boc-a-2012-254-6502
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ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Instituto Canario de Igualdad

(IMPORTE EN EUROS)

Codigo Descripcion IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.013.682
40 D.Estado,00AA,Agen.yOt,Sdad.m,EntP.Emp,Fun,restySS 222.981
400 De la Administracion del Estado 222.981
40050 Subvenciones de la Admon. del Estado gestionadas 222.981
41 De la Admon.CAC,sus OOAA y Entes Publicos ppto.lim 6.790.701
410 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 6.790.701
41000 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 6.790.701
5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.000
52 Intereses de depdsitos 5.000
520 Intereses de depositos 5.000
52000 Intereses de depositos 5.000
Total Ente 7.018.682
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ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Instituto Canario de la Vivienda

(IMPORTE EN EUROS)

Cadigo

Descripcion

IMPORTE

33
331
33100
36
360
36000
38
380
38000
39
391
39100

41
410
41000

52
520
52000
54
540
54011
54013
54014

61
619
61900
61901

70
700
70050
71
710
71000

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
Tasas de Organismos Auténomos

Tasas de Organismos Auténomos

Tasas de Organismos Auténomos

Venta de bienes

Venta de libros y publicaciones

Venta de libros y publicaciones

Reintegros

De ejercicios cerrados

De ejercicios cerrados

Otros Ingresos

Multas y sanciones

Multas

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

De la Admon.CAC,sus OOAAy Entes Publicos ppto.lim
De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias
De la Admoén. de la Comunidad Auténoma de Canarias
INGRESOS PATRIMONIALES

Intereses de depositos

Intereses de depositos

Intereses de depositos

Rentas de bienes inmuebles

Rentas de bienes inmuebles

Alquileres Viviendas Promoc.Publica ant.a 13.05.88
Alquileres otras viviendas Parque Publico

Alquileres subvencionados

ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

De las demas inversiones reales

De las demés inversiones reales

De las demas inversiones reales

Ingresos enajenac.Viviendas Protecc.Ofic.subvencn.
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
D.Estado,00AA,Agen.yOt,Sdad.m,EntP.Emp,Fun,restySS
De la Administracién del Estado

Subvenciones de la Admoén. del Estado gestionadas
De la Admoén. de la CAC, sus OOAAy Entes Publicos
De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias
De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias

Total

Ente

1.160.700
60.000
60.000
60.000

700
700
700

1.000.000

1.000.000

1.000.000

100.000
100.000
100.000
24.334.360
24.334.360
24.334.360
24.334.360
2.676.007
150.000
150.000
150.000

2.526.007

2.526.007

2.500.000
26.000

7

3.800.006

3.800.006

3.800.006

3.800.000

6
10.422.874

1.652.540

1.652.540

1.652.540

8.770.334

8.770.334

8.770.334

42.393.947
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ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Servicio Canario de Empleo

(IMPORTE EN EUROS)

Cadigo Descripcion IMPORTE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.344.090
33 Tasas de Organismos Auténomos 44.090
331 Tasas de Organismos Auténomos 44.090
33100 Tasas de Organismos Auténomos 44.090
38 Reintegros 1.300.000
380 De ejercicios cerrados 1.300.000
38000 De ejercicios cerrados 1.300.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 145.908.716
40 D.Estado,00AA,Agen.yOt,Sdad.m,EntP.Emp,Fun,restySS 85.559.863
401 De Organismos Auténomos del Estado 85.559.863
40150 Subvenciones de OOAA del Estado gestionadas 85.559.863
41 De la Admén.CAC,sus OOAAy Entes Publicos ppto.lim 60.348.853
410 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 60.348.853
41000 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 60.348.853
5 INGRESOS PATRIMONIALES 100.000
52 Intereses de depdsitos 100.000
520 Intereses de depdsitos 100.000
52000 Intereses de depdsitos 100.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.832.818
70 D.Estado,00AA,Agen.yOt,Sdad.m,EntP.Emp,Fun,restySS 1.204.791
701 De Organismos Auténomos del Estado 1.204.791
70150 Subvenciones de OOAA del Estado gestionadas 1.204.791
71 De la Admon. de la CAC, sus OOAAy Entes Publicos 7.628.027
710 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 7.628.027
71000 De la Admoén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 7.628.027
Total Ente 156.185.624
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ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Consejo Econdémico y Social

(IMPORTE EN EUROS)

Codigo Descripcion IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 573.976
41 De la Admén.CAC,sus OOAAy Entes Publicos ppto.lim 573.976
410 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 573.976
41000 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 573.976
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 35.951
71 De la Admon. de la CAC, sus OOAAy Entes Publicos 35.951
710 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 35.951
71000 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 35.951
Total Ente 609.927
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ESTRUCTURA ECONOMICA DE INGRESOS
Radiotelevision Canaria

(IMPORTE EN EUROS)

Codigo Descripcion IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 33.318.829
41 De la Admén.CAC,sus OOAAy Entes Publicos ppto.lim 33.318.829
410 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 33.318.829
41000 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 33.318.829
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 55.250
71 De la Admon. de la CAC, sus OOAAy Entes Publicos 55.250
710 De la Admon. de la Comunidad Auténoma de Canarias 55.250
71000 De la Admén. de la Comunidad Auténoma de Canarias 55.250
Total Ente 33.374.079
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