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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y EMPLEO

DECRETO 245/2013, de 5 de noviembre, de organizacion y funcionamiento de la Comision de Convenios
Colectivos del Consejo de Relaciones Laborales.

Preambulo

El Estatuto de autonomia de Catalufia dispone en el articulo 45.4 que la Generalidad debe promover la creacion
de un espacio catalan de relaciones laborales en el que debe haber representadas las organizaciones sindicales
y empresariales y la Administracion de la Generalidad, y que, en este marco, debe fomentar una préctica de
dialogo social, de concertaciéon, de negociacion colectiva, de resolucidon extrajudicial de conflictos laborales y de
participacion en el desarrollo y en la mejora del entramado productivo. El articulo 170 del Estatuto de
autonomia dispone la competencia ejecutiva de la Generalidad en materia de trabajo y relaciones laborales,
que incluye en todo caso las relaciones laborales y las condiciones de trabajo.

La Ley 1/2007, del 5 de junio, del Consejo de Relaciones Laborales, crea el Consejo, como expresion de la
voluntad de los agentes sociales y econdémicos y del Gobierno de fomentar y favorecer la participacion
institucional, la concertacion y el dialogo social.

Una de las funciones esenciales del Consejo de Relaciones Laborales, de acuerdo con su Ley de creacion, es la
de fomentar y mejorar los distintos elementos que intervienen en la negociacién colectiva en Catalufia, con el
objetivo de impulsarla, orientarla y atender situaciones y circunstancias generales o particulares que puedan
requerir atencion y solucion.

Esta funcion incluye diversas actuaciones que lleva a cabo la Comisién de Convenios Colectivos, como érgano
especializado del Consejo, creado igualmente por la Ley 1/2007, del 5 de junio, y fruto también de la voluntad
tripartita de los agentes sociales y del Gobierno.

El Decreto 29/2008, de 29 de enero, de organizacion y funcionamiento del Consejo de Relaciones Laborales,
desarrolla los aspectos procedimentales basicos de funcionamiento interno del Consejo de Relaciones
Laborales, articula la Comisién de Convenios Colectivos y desarrolla sus funciones.

La Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, ha modificado el
articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, relativo al régimen de inaplicacion de las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo aplicable y prevé, a falta de acuerdo entre las partes, la intervencion de la
Comisiéon Consultiva Nacional de Convenios Colectivos o el 6rgano autonémico equivalente, dependiendo de si
la inaplicacion de las condiciones de trabajo afecta a centros de trabajo de la empresa situados en mas de una
comunidad auténoma o no, siempre y cuando los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos del
Tribunal Laboral de Catalufia no hayan solucionado la discrepancia previamente.

Por tanto, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, afiade a
las tradicionales funciones de observatorio de la negociacion colectiva, de asesoramiento y consulta y de apoyo
a la mejora de los contenidos negociales de la Comision, estas funciones decisorias.

La regulacion de esta nueva funcidon hace necesario publicar un reglamento que proporcione una regulacion
completa de su composicién, organizacion y funciones, derogando la seccién cuarta del Capitulo Il del Decreto
29/2008, de 29 de enero, de organizacion y funcionamiento del Consejo de Relaciones Laborales, que hasta
ahora se ocupaba de algunas de las funciones de la Comisién de Convenios Colectivos, ejerciendo las
competencias organizativas de la Generalidad de Catalufia y ejecutivas en materia de trabajo.

Asi pues, los objetivos que persigue este decreto son los siguientes:

Primero: unificar y sistematizar la regulacién de la composicién, la organizacion y las funciones de la Comision
de Convenios Colectivos del Consejo de Relaciones Laborales, para que no se encuentre dispersa en dos
normas.

Segundo: desarrollar las funciones decisorias atribuidas a la Comision por la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, para la solucién de discrepancias por falta de
acuerdo en los procedimientos de inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
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de aplicacién y previendo una intervencion de la Administracion desde el punto de vista de garantia del
procedimiento.

Tercero: adaptar la organizacion y el funcionamiento de la Comisién a esta nueva funcién decisoria, asi como a
las necesidades que se han ido planteando desde su constitucion, garantizando la eficacia, agilidad y
continuidad en el ejercicio de sus funciones.

Por todo ello, de conformidad con lo que prevén el articulo 26.e) de la Ley 13/2008, del 5 de noviembre, de la
presidencia de la Generalidad y del Gobierno, y el Titulo IV de la Ley 26/2010, del 3 de agosto, de régimen
juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, previo dictamen del Consejo de
Trabajo, Econémico y Social de Cataluia,

A propuesta del consejero de Empresa y Empleo, de acuerdo con el dictamen de la Comisiéon Juridica Asesora y
de acuerdo con el Gobierno,

Decreto:

Capitulo 1

Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto

Este Decreto regula la composicion, organizacion y funciones de la Comision de Convenios Colectivos, creada
por la Ley 1/2007, del 5 de junio, del Consejo de Relaciones Laborales.

Articulo 2
Naturaleza

La Comision de Convenios Colectivos es un drgano especializado del Consejo de Relaciones Laborales, de
caracter colegiado, de composicion tripartita, integrado por representantes de la Administracion de la
Generalidad de Catalufia y de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, adscrito al
departamento de la Administracion de la Generalidad competente en materia laboral, que actda con total
autonomia e independencia en el ejercicio de sus funciones, para el cumplimiento de las finalidades y los
objetivos establecidos por la Ley 1/2007, del 5 de junio, y por las disposiciones que la desarrollan.
Supletoriamente se rige por la normativa general reguladora de los drganos colegiados de la Administracion de
la Generalidad.

Articulo 3
Funciones
3.1 Corresponden a la Comision de Convenios Colectivos las siguientes funciones:

a) Funciones de observatorio de la negociacion colectiva catalana y de apoyo a la mejora de los contenidos
negociales. Estas funciones engloban la informacién, el estudio, la documentacién y su difusién, para fomentar
la negociacion colectiva, en particular en aquellos sectores donde existan especiales dificultades para ésta vy,
especialmente, incluye el impulso de la celebraciéon de acuerdos interprofesionales sobre materias concretas.
Ademas, esta funcién incluye también el apoyo a la mejora de los contenidos negociales, previo estudio del
contenido de los convenios colectivos y el traslado de las conclusiones y propuestas de mejora a las partes
responsables de la negociacion, para hacerlos mas adecuados a las nuevas situaciones y realidades del mundo
del trabajo, formulando y promoviendo propuestas de buenas préacticas de negociacién colectiva y difundiendo
las buenas précticas ya existentes.

b) Funciones consultivas y de asesoramiento, previa peticion de parte, sobre el planteamiento adecuado del
ambito funcional de los convenios colectivos que se pretendan negociar, sobre la posibilidad de adhesién a un
convenio colectivo vigente, y sobre la interpretacion de un convenio colectivo vigente con vista a determinar su
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ambito funcional de aplicacién. Igualmente, en iniciativas concretas de articulacion de la estructura negocial, a
peticion de parte interesada, y de emisidon del informe previsto en el articulo 7 del Real decreto 718/2005, de
20 de junio, por el que se aprueba el procedimiento de extension de convenios colectivos.

¢) Funciones decisorias sobre la solucidon de discrepancias surgidas por falta de acuerdo en los procedimientos
de inaplicaciéon de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo de aplicacion en los supuestos
establecidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

3.2 Los informes y decisiones de la Comisién se entienden siempre sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan a la jurisdiccion competente y a la autoridad laboral en los términos establecidos por las leyes,
asi como de las que correspondan al Tribunal Laboral de Catalufia como instancia en Catalufia de solucién
autonoma de conflictos fijada por la negociacion colectiva.

Capitulo 11

Composicion y funcionamiento

Articulo 4
Composicion

4.1 La Comision de Convenios Colectivos esta integrada por un maximo de 12 miembros distribuidos de la
siguiente manera: 4 en representacion de la Administracién de la Generalidad, 4 de las organizaciones
sindicales mas representativas y en proporcion a su representatividad, y 4 de las organizaciones empresariales
mas representativas, y en proporcion a su representatividad. Uno de los miembros en representacion de la
Administracidon y uno por cada una de las organizaciones sindicales y empresariales que constituyen el Consejo
de Relaciones Laborales, deben ser designados, obligatoriamente, de entre los miembros del Consejo de
Relaciones Laborales. Los restantes, hasta el maximo total de 12, son nombrados por el consejero o consejera
competente en materia laboral. Las organizaciones sindicales y empresariales, respetando la misma proporcion
establecida en el Consejo de Relaciones Laborales, deben hacer las correspondientes designaciones.

4.2 Las disposiciones sobre suplencias, duracion en el mandato y cese, reguladas en el articulo 4 de la Ley
1/2007, del 5 de junio, del Consejo de Relaciones Laborales, se aplican igualmente a las personas que integran
la Comisidon de Convenios Colectivos que no son miembros del Consejo de Relaciones Laborales.

Articulo 5
Funcionamiento

5.1 La Comision de convenios colectivos funciona en Pleno, en Comisién Técnica de Negociacion Colectiva y
también mediante la Comisién Ejecutiva de Convenios Colectivos, de acuerdo con lo que dispone este Decreto.

5.2 La convocatoria de cada reunién debe sefalar el dia, hora y lugar de la reunién, asi como el orden del dia,
y debe ir acompafiada de la documentacion precisa para el estudio previo de los asuntos incluidos en la misma;
se debe efectuar siempre por escrito, preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, por los medios
mas idoneos para garantizar la recepcion con una antelacion minima de tres dias hébiles salvo aquellos casos
de urgencia, que se debe apreciar después por la Comision.

5.3 De cada reunién debe levantar acta la persona que ejerza las funciones de secretaria, y debe contener
necesariamente la indicacion de las personas asistentes, las circunstancias de lugar y tiempo en qué se ha
efectuado la reunion, el orden del dia, los puntos principales de las intervenciones, el resultado de las
votaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

5.4 Los miembros de la Comisién pueden solicitar que figure en acta el voto contrario al acuerdo adoptado, o
su abstencion y los motivos que lo justifiquen. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte el texto escrito que corresponda
fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta y uniéndose copia autenticada del escrito en la
misma.

5.5 Las actas se aprueban en la siguiente sesién. No obstante lo anterior, la persona que ocupa la Secretaria
del Consejo de Relaciones Laborales puede emitir certificaciones sobre los acuerdos especificos que haya
adoptado la Comision, sin perjuicio de la ulterior aprobaciéon del acta.
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Articulo 6
Pleno de la Comisién

6.1 El Pleno de la Comisién de Convenios Colectivos esta integrado por la persona que ocupa la Presidencia y
todos los vocales que representan la Administracién de la Generalidad y las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, y es asistido por el secretario o secretaria general del Consejo de Relaciones
Laborales.

6.2 Las sesiones de la Comision de Convenios Colectivos en Pleno son presididas por el vicepresidente o
vicepresidenta del Consejo de Relaciones Laborales o por la persona en quien delegue, de entre las personas
miembros del Consejo de Relaciones Laborales representantes de la Administracion de la Generalidad. Actla
como secretario/a, con voz pero sin voto, la persona que ocupa la Secretaria General del Consejo de
Relaciones Laborales, que extiende las actas de las sesiones.

6.3 Para la valida constitucion de la Comision en Pleno es necesaria la presencia, como minimo, de las dos
terceras partes de sus miembros, del vicepresidente o vicepresidenta del Consejo de Relaciones Laborales o de
la persona en quien delegue y del secretario o secretaria general del Consejo de Relaciones Laborales o
persona que la sustituya.

6.4 A la Comision en Pleno pueden asistir en calidad de expertas o asesoras, personas que no sean miembros
del Consejo de Relaciones Laborales previa comunicacion al vicepresidente o vicepresidenta del Consejo de
Relaciones Laborales por parte de la organizaciéon que las invita y justificacion de la necesidad.

6.5 Los acuerdos se adoptan, preferentemente, por consenso. Si esto no es posible, los acuerdos se adoptan
con el voto favorable de las dos terceras partes de las personas asistentes.

6.6 Las personas miembros que discrepen del dictamen, informe o decisién que se apruebe por acuerdo
mayoritario pueden formular voto particular por escrito, en el plazo de veinticuatro horas, que, como tal, se
incorporara al texto del dictamen, informe o fallo.

6.7 La Comision de Convenios Colectivos en Pleno ejerce las siguientes funciones:

a) Designa a los miembros de la Comision Ejecutiva y de la Comisidon Técnica de Negociacion Colectiva, a
propuesta vinculante de cada uno de los grupos de representacion.

b) Ejerce funciones de observatorio de la negociacion colectiva y de apoyo a la mejora de los contenidos
negociales, asi como funciones de seguimiento de los dictamenes e informes sobre consultas y asesoramientos
en orden al planteamiento y determinacion del ambito funcional de los convenios colectivos emitidos por la
Comisién Técnica de Negociacion Colectiva, asi como del preceptivo informe en el supuesto de extension de un
convenio colectivo, previstas en los articulos 9 y 10 de este Decreto.

¢) Aprueba las propuestas para la mejora de los contenidos de los convenios colectivos y las propuestas de
buenas practicas de negociacion colectiva, y promueve y difunde las buenas practicas ya existentes.

Articulo 7
Comisiéon Técnica de Negociacién Colectiva

7.1 La Comision Técnica de Negociacion Colectiva es el 6rgano técnico de la Comisién de Convenios Colectivos
del Consejo de Relaciones Laborales que ejerce las funciones consultivas y de asesoramiento previstas en el
articulo 10 de este Decreto, de acuerdo con su reglamento de funcionamiento interno.

7.2 La integran personas expertas en materia de negociacion colectiva, una por cada organizacion sindical y
empresarial representada en el Consejo de Relaciones Laborales, y esta asistida, con voz y sin voto, por la
persona que ocupa la Secretaria General del Consejo de Relaciones laborales, con el apoyo de su personal
técnico.

7.3 Emite dictamenes e informes sobre consultas y asesoramientos en orden al planteamiento y determinacién
del ambito funcional de los convenios colectivos, asi como el preceptivo informe en el supuesto de extension de
un convenio colectivo.

7.4 Para la valida constitucion de la Comision Técnica de Negociacion Colectiva es necesaria, como minimo, la
presencia de una persona miembro de las organizaciones sindicales y de una persona miembro de las
organizaciones empresariales y de la persona que ocupa la Secretaria General del Consejo de Relaciones
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Laborales o persona que la sustituya.

7.5 Los dictamenes e informes efectuados por la Comisidon Técnica de Negociacién Colectiva en los
correspondientes procedimientos se aprueban, preferentemente, por consenso de los asistentes. Si esto no es
posible, con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros asistentes a la sesion realizada al
efecto. Los votos de los asistentes se computan de manera ponderada de acuerdo con la representatividad de
las respectivas organizaciones que representan.

Articulo 8
Comisién Ejecutiva de Convenios Colectivos

8.1 La Comision Ejecutiva de Convenios Colectivos del Consejo de Relaciones Laborales se integra por una
persona nombrada por cada una de las organizaciones sindicales y empresariales representadas en el Consejo
de Relaciones Laborales y por la persona que ocupa su Vicepresidencia, que la preside y esta asistida por la
persona que ocupa la Secretaria General del Consejo de Relaciones Laborales.

8.2 Desarrolla la funcién decisoria sobre la solucidon de discrepancias surgidas por falta de acuerdo en los
procedimientos de inaplicaciéon de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo de aplicacion en
los supuestos establecidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

8.3 Para la vélida constitucion de la Comisidon Ejecutiva es necesaria la presencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros, del vicepresidente o vicepresidenta del Consejo de Relaciones Laborales o de la persona en
quien delegue y del secretario o secretaria general del Consejo de Relaciones Laborales o persona que la
sustituya.

8.4 A la Comisién Ejecutiva pueden asistir en calidad de expertas o asesoras, personas que no sean miembros
del Consejo de Relaciones Laborales, previa comunicacion al vicepresidente o vicepresidenta del Consejo de
Relaciones Laborales por parte de la organizacion que las invita y justificacion de la necesidad.

8.5 Los acuerdos se adoptan, preferentemente, por consenso. Si esto no es posible, los acuerdos se adoptan
con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la Comisiéon Ejecutiva. Los votos de los
asistentes se computan de manera ponderada de acuerdo con la representatividad de las respectivas
organizaciones que representan.

8.6 Los miembros que discrepen de la decisién que se apruebe por acuerdo mayoritario pueden formular voto
particular por escrito, en el plazo de dos dias habiles que, como tal, se incorporara al texto de la decision.

Capitulo 111

Funciones de observatorio de la negociacién colectiva catalana y de apoyo a la mejora de los contenidos
negociales, correspondientes al Pleno de la Comision de Convenios Colectivos

Articulo 9

Funciones de observatorio de la negociaciéon colectiva catalana y de apoyo a la mejora de los contenidos
negociales

9.1 Sin perjuicio del respeto a la autonomia colectiva de las partes, el Pleno de la Comisién asume funciones de
observatorio de la negociacién colectiva que deben englobar la informacioén, el estudio y la documentacion
sobre la negociacién colectiva, asi como su difusién y también la de apoyo a la mejora de los contenidos
negociales.

9.2 En desarrollo de estas funciones, se llevan a cabo las siguientes funciones:

a) Fomentar la negociacion colectiva entre los agentes sociales, en particular en aquellos sectores donde
existan especiales dificultades para la misma, y, especialmente, impulsar la realizacién de acuerdos
interprofesionales sobre materias concretas.

b) Actuar como observatorio del conjunto de la negociacién colectiva catalana mediante un tratamiento técnico
y estadistico que permita su explotaciéon y analisis cientifico y la obtencién de un diagndstico adecuado de la
realidad negocial en Catalufia. En particular se debe actuar en los ambitos de igualdad, de inmigracion, de
seguridad y salud, de contratacion y en cualquier otro ambito que pueda acordar el Pleno.
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¢) Realizar un seguimiento de la negociacion colectiva desarrollada en Catalufia, tanto desde el punto de vista
de los contenidos negociales como de la estructura negocial.

d) Estudiar el contenido de los convenios colectivos y trasladar las conclusiones y propuestas de mejora a las
partes responsables de la negociacion.

e) Asesorar, si procede, los diferentes procesos de negociacion colectiva en Catalufa.

f) Hacer propuestas de mejora del contenido de los convenios colectivos para hacerlos mas adecuados a las
nuevas situaciones y realidades del mundo del trabajo.

g) Formular y promover propuestas de buenas practicas de negociacion colectiva y promover y difundir las
buenas practicas ya existentes.

h) Realizar estudios monograficos sobre los diversos aspectos de la negociaciéon colectiva en Catalufia.
i) Analizar las realidades emergentes y las novedades en el ambito de las relaciones laborales.

J) Solicitar informe, cuando proceda, a determinados sectores en los que se detecten deficiencias en la
estructura de la negociacion colectiva por falta de representatividad, comparecencia u otros.

k) Actuar como 6rgano depositario de los pactos, acuerdos y cédigos de conducta facilitados por las partes y,
en su caso, de los convenios colectivos, una vez efectuado el control de legalidad por parte de la autoridad
laboral.

Capitulo IV

Funciones consultivas y de asesoramiento de la Comision Técnica de Negociacion Colectiva

Articulo 10
Funciones consultivas y de asesoramiento
Le corresponde a la Comision Técnica de Negociacion Colectiva en el ejercicio de las funciones consultivas:

a) Estudiar y formular propuestas para la articulacion de la estructura de la negociacion colectiva en Catalufia,
y asesorar iniciativas concretas de articulacion a peticion de parte interesada.

b) Evacuar consultas mediante dictamenes e informes no vinculantes sobre el ambito funcional de los
convenios colectivos cuando le sean solicitados.

¢) Emitir el informe preceptivo previsto en el articulo 7 del Real decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que
se aprueba el procedimiento de extensioén de convenios colectivos.

Capitulo V

Funciones decisorias de la Comisiéon Ejecutiva de Convenios Colectivos

Seccion primera

Disposiciones generales

Articulo 11
Objeto

11.1 La Comision Ejecutiva, en el ejercicio de sus funciones decisorias, debe resolver la discrepancia surgida
entre la empresa y los representantes de las personas trabajadoras por falta de acuerdo en los procedimientos
de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable a qué se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, siempre que se presenten las condiciones sefialadas en el
mencionado articulo.
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11.2 Unicamente se puede solicitar la actuacion de la Comision Ejecutiva a los efectos de lo dispuesto en el
apartado anterior cuando se presenten conjuntamente las siguientes circunstancias:

a) Que no se hubiera solicitado la intervencion de la Comisién Paritaria del convenio o, en caso de haberse
solicitado, ésta no hubiera alcanzado un acuerdo.

b) Cuando el Tribunal Laboral de Catalufia no hubiera resuelto la discrepancia, de conformidad con el
procedimiento establecido en el acuerdo interprofesional de ambito autonémico.

11.3 La decision de la Comision Ejecutiva que resuelva la discrepancia se puede adoptar en su seno o mediante
la designacion de un arbitro del listado previsto en el apartado posterior. Cuando haya conformidad entre las
partes de la discrepancia sobre el procedimiento aplicable, se debe seguir el procedimiento propuesto.
Igualmente se procedera si hay acuerdo en la designacion de arbitro concreto. En caso de que las partes no
propongan ningun procedimiento, corresponde a la Comisiéon Ejecutiva su eleccion, mediante el procedimiento
establecido en el articulo 14, apartados 4 y 5.

11.4 Las organizaciones empresariales y sindicales, miembros del Consejo de Relaciones Laborales, en
proporcidn a su representatividad, deben proceder a la designacién de un listado de arbitros, de forma
consensuada, entre expertos imparciales e independientes de reconocido prestigio, siendo de aplicacién para la
designacion de la lista de arbitros el procedimiento del Tribunal Laboral de Catalufa.

11.5 En todo caso, se dictara la decision en un plazo no superior a veinticinco dias habiles a contar desde la
fecha de la sumision de la discrepancia en la Comisién Ejecutiva. La decision tiene la eficacia de los acuerdos
conseguidos en el periodo de consultas y Unicamente es recurrible conforme al procedimiento y los motivos
establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 12
Ambito de actuacion

La Comision Ejecutiva de la Comision de Convenios Colectivos conoce de las solicitudes de intervencion para la
solucién de discrepancias en los procedimientos de inaplicacion de condiciones de trabajo de un convenio
colectivo cuando afecten sélo a centros de trabajo de la empresa situados en Catalufia.

Articulo 13
Legitimacion

13.1 Estan legitimadas para solicitar la actuacidon de la Comision Ejecutiva para la solucion de las discrepancias
por falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en un convenio
colectivo las empresas y los representantes legales de las personas trabajadoras, conforme a lo dispuesto en el
articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

13.2 En los supuestos de ausencia de representacion de las personas trabajadoras en la empresa, la
legitimacion corresponde a los sujetos indicados en el articulo 41.4 del Estatuto de los trabajadores, en el
orden y condiciones que alli se sefialan.

Seccién segunda

Inicio del procedimiento

Articulo 14
Inicio del procedimiento

14.1 El procedimiento se inicia mediante solicitud de parte, acompafiada de la documentacién que se sefiala en
el articulo 15 de este Decreto, que se debe presentar de acuerdo con la Ley 26/2010, del 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufa. La solicitud debe indicar el
motivo de la discrepancia y la pretension de inaplicacion de las condiciones de trabajo que desea. A estos
efectos, debe determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables a la empresa y su periodo
de aplicacién.
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14.2 Una vez recibida la solicitud en la Comisiéon Ejecutiva, desde la Secretaria General del Consejo de
Relaciones Laborales se comprueba que redne los requisitos y que se aporta toda la documentacién establecida
en este Decreto, dirigiéndose, en caso contrario, al solicitante para que acredite el cumplimiento de los
requisitos y/o complete su solicitud en el plazo de diez dias habiles, con la advertencia de que, si no lo hiciera
asi, se le tendria por desistido de su solicitud y se procederia al archivo de las actuaciones. Cuando se
solucionen las deficiencias, el plazo para resolver empieza a contarse desde la fecha en qué se complete la
solicitud.

14.3 La persona que ocupa la Secretaria General del Consejo de Relaciones Laborales debe remitir
inmediatamente copia de la solicitud a la otra parte de la controversia para que en el plazo de cinco dias
habiles efectle las alegaciones que estime procedentes.

14.4 Asimismo, la Secretaria General del Consejo de Relaciones Laborales envia la solicitud y la documentaciéon
que la acompafia a las personas miembros de la Comision Ejecutiva, para que en el plazo de dos dias habiles
se pronuncien de forma consensuada y unanime sobre si la peticion se resuelve en el seno de dicha Comisién
Ejecutiva, sin perjuicio de la conformidad de las partes sobre la eleccion del procedimiento.

14.5 Si no se ha alcanzado la unanimidad prevista en el apartado anterior, la discrepancia se debe resolver
mediante arbitraje, que puede ser plural, de entre la lista de personas designadas de conformidad con lo
establecido en los articulos 11.4 y 19.1 de este Decreto.

Articulo 15
Documentacion
A la solicitud a qué se refiere el articulo anterior, se debe acompafar la siguiente documentacion:

a) ldentificaciéon de la parte solicitante, de los centros de trabajo afectados y correo electrénico, asi como la
direccion a efectos de notificacion.

b) Identificacién de la otra parte, con direcciones a efectos de comunicaciéon y correos electrénicos.

c) Acreditacion del desarrollo del periodo de consultas previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los
trabajadores y aportacion de las actas de las reuniones realizadas.

d) En el supuesto de haber sometido la discrepancia a la Comision paritaria del convenio colectivo, acreditacion
y pronunciamiento por parte de ésta.

e) Acreditacion de la sumisién de la discrepancia y del resultado al Tribunal Laboral de Catalufia.

f) Identificacidon del convenio colectivo vigente del cual se pretenden inaplicar determinadas condiciones de
trabajo, e indicacion de su vigencia temporal.

g) Documentacién relativa a la concurrencia de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
A tales efectos se debe tomar como referencia la documentaciéon que sea preceptiva en la comunicacion de los
despidos colectivos.

Si las causas econémicas alegadas consisten en una disminucion persistente del nivel de ingresos o ventas, en
este caso, se debe presentar la documentacion que acredite que se ha producido la mencionada disminucién
durante los ultimos dos trimestres consecutivos.

h) Relaciones detalladas de las condiciones de trabajo del convenio colectivo que se pretenden inaplicar y su
incardinacion entre las materias previstas en las letras a) a g) del parrafo segundo del articulo 82.3 del Estatuto
de los trabajadores, detallando las nuevas condiciones de trabajo que se quieren aplicar y el periodo durante el
cual se pretenden establecer.

i) Conformidad, si procede, de las partes de la discrepancia sobre el procedimiento para su soluciéon de entre
los establecidos en el articulo 11.3 y, de haber optado por la designacion de un arbitro, conformidad, si
procede, sobre el nombramiento.

J) Numero y clasificacion profesional de las personas trabajadoras afectadas por la inaplicacién de condiciones
de trabajo del convenio colectivo en vigor. Cuando afecte a mas de un centro de trabajo esta informacion debe
estar desglosada por centro de trabajo.

k) Informacién sobre la composicion de la representacion de las personas trabajadoras, asi como de la comision
negociadora, especificando si son representacién unitaria o representaciéon elegida conforme al articulo 41.4 del
Estatuto de los trabajadores.
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Seccion tercera

Procedimiento mediante decision en el seno de la Comision Ejecutiva de la Comisién de Convenios Colectivos

Articulo 16
Peticion de informe

16.1 Desde la Secretaria General del Consejo de Relaciones Laborales se debe de pedir a la Autoridad Laboral
informe sobre la solicitud, que consiste en una valoracion técnica sobre los aspectos formales y de fondo
planteados en la peticion.

16.2 El informe se debe elaborar en el plazo de cinco dias, durante el cual se puede solicitar a las partes la
documentacion complementaria o aclaraciones que se consideren necesarias.

Articulo 17
Convocatoria de la Comisidn Ejecutiva

Una vez emitido el informe, se envia a las personas miembros de la Comisién Ejecutiva de Convenios
Colectivos, previa convocatoria realizada al efecto con una antelacion de cinco dias habiles a la fecha de la
reunion. Con la convocatoria se da traslado a cada una de las personas miembros de una copia del informe
para su andlisis y estudio.

Articulo 18
Decision de la Comisién Ejecutiva

18.1 La decision de la Comisién Ejecutiva debe ser motivada y debe resolver la discrepancia sometida en la
misma, decidiendo sobre la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

18.2 La decision se ha de pronunciar, en primer lugar, sobre la concurrencia de las causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion, que dan en lugar a la inaplicacion de las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo.

18.3 En caso de no concurrir las causas mencionadas, la decision asi lo debe declarar, con la consecuencia de
que no procede la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

18.4 Cuando se aprecie la concurrencia de las causas, la Comision Ejecutiva se debe pronunciar sobre la
pretension de inaplicacidon de las condiciones de trabajo, para el que debe valorar su adecuacion en relacién
con la causa alegada y sus efectos sobre los trabajadores afectados.

18.5 La decision puede aceptar la pretension de inaplicacidon en sus propios términos o proponer la inaplicacion
de las mismas condiciones de trabajo en diferente grado de intensidad.

Asimismo, la Comisién Ejecutiva debe pronunciarse sobre la duraciéon del periodo de inaplicacion de las
condiciones de trabajo.

18.6 Se debe resolver y comunicar la decisién en un plazo no superior a veinticinco dias habiles a contar desde
la fecha de la sumisiéon de la discrepancia a la Comision Ejecutiva.

La decision de la Comision Ejecutiva es vinculante e inmediatamente ejecutiva, sin perjuicio de los recursos
que procedan en derecho.

Seccién cuarta

Procedimiento mediante arbitraje

Articulo 19
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Designacion del arbitro

19.1 En el supuesto de que el procedimiento de decisién sea mediante arbitraje, y que las partes afectadas por
la discrepancia, de comun acuerdo, no hayan designado a la persona o personas para emitir el laudo, es
necesario que la Comision Ejecutiva haya hecho la designacién, entre la lista prevista en el articulo 11.4. El
arbitro o arbitros se designan, preferentemente, por consenso. En caso contrario, se designan con el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la Comision Ejecutiva. Los votos se computan de manera
ponderada de acuerdo con la representatividad de las respectivas organizaciones.

19.2 Desde la Secretaria General del Consejo de Relaciones Laborales, mediante comunicacion al efecto, se
debe efectuar formalmente el encargo al arbitro, trasladandole la solicitud y la documentacion con la indicacion
del plazo maximo en que debe ser dictado el laudo, que debe cumplir, en todo caso, lo que dispone la ley.

19.3 El arbitro o arbitros pueden iniciar su actividad tan pronto hayan recibido el encargo en los términos
establecidos en el apartado anterior. A tal efecto, pueden requerir la comparecencia de las partes o solicitar
documentacion complementaria y le deben dar traslado a la Secretaria General del Consejo de Relaciones
Laborales, para que se incorpore al expediente.

Articulo 20
El laudo arbitral

20.1 El laudo, que ha de ser motivado, se debe pronunciar, en primer lugar, sobre la concurrencia de las
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que da lugar a la inaplicacion de las condiciones de
trabajo previstas en el convenio colectivo.

En caso de no concurrir las citadas causas, el laudo asi lo debe declarar, con la consecuencia de que no debe
proceder la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

20.2 Cuando aprecie la concurrencia de las causas, el arbitro se ha de pronunciar sobre la pretension de
inaplicacion de las condiciones de trabajo, para lo que ha de valorar su adecuaciéon en relacién con la causa
alegada y sus efectos sobre los trabajadores afectados.

El laudo puede aceptar la pretension de inaplicacion en sus propios términos o proponer la inaplicacion de las
mismas condiciones de trabajo en diferente grado de intensidad. Asimismo, el arbitro se debe pronunciar sobre
la duracién del periodo de inaplicacién de las condiciones de trabajo.

20.3 El arbitro debe resolver y comunicar el laudo a la Comisidon Ejecutiva de Convenios Colectivos del Consejo
de Relaciones Laborales dentro del plazo maximo establecido.

20.4 El laudo arbitral es vinculante e inmediatamente ejecutivo, sin perjuicio de los recursos que sean
procedentes en derecho.

Disposicion adicional
Medidas de apoyo por parte de la Autoridad Laboral

Para el desarrollo de las funciones establecidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, y
concretamente, para la elaboracion del informe a que hace referencia el articulo 16 de este Decreto, el
Consejo de Relaciones Laborales, la direccion general competente en materia de relaciones laborales y la
direccion general competente en materia de inspeccién de trabajo deben establecer las medidas de
colaboracion que sean necesarias.

Disposicion derogatoria Unica
Alcance de la derogacidon normativa

Queda derogada expresamente la Seccion cuarta del Capitulo 11 del Decreto 29/2008, de 29 de enero, de
organizacion y funcionamiento del Consejo de Relaciones Laborales, asi como cualquier otra disposicion de
rango igual o inferior que se oponga al presente Decreto.
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Disposicion final primera
Facultades de desarrollo

Se autoriza al consejero o consejera competente en materia de relaciones laborales a dictar las disposiciones
que sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de este Decreto. En particular, se habilita al consejero o
consejera para desarrollar los procedimientos previstos en este Decreto.

Disposicion final segunda

Entrada en vigor

Este decreto entra en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 5 de noviembre de 2013

Artur Mas i Gavarro

Presidente de la Generalidad de Catalufia

Felip Puig i Godes

Consejero de Empresa y Empleo

(13.309.113)
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