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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

LEY del Principado de Asturias 7/2014, de 17 de julio, de medidas en materia de funcién publica y organizacion
administrativa.

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de Asturias ha aprobado, y yo en nombre de Su Majestad el Rey, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, vengo a promulgar la
siguiente Ley del Principado de Asturias de medidas en materia de funcidén publica y organizacién administrativa.

PREAMBULO

I

1. La presente ley tiene por objeto modificar parcialmente la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciem-
bre, de Ordenacién de la Funcidon Publica, y, con caracter complementario, adaptar la organizacién administrativa a esta
modificacion.

2. La ley introduce por primera vez en la Administracion del Principado de Asturias la figura del personal directivo

profesional, en los términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Este
personal se caracteriza por las siguientes notas:

a) Se le encomienda el ejercicio de las funciones directivas profesionales.

b) Su nombramiento se circunscribe a quienes sean empleados publicos, ya se trate de funcionarios de carrera o
de personal laboral fijo.

c) Esta sujeto a un proceso de evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su
gestién y control de resultados vinculado al cumplimiento de un programa anual de objetivos, siendo causa de
cese una evaluacion negativa.

d) Los puestos directivos se ordenaran a través de una relacion de puestos de trabajo directivos especifica de con-
tenido andlogo a las relaciones de puestos de trabajo previstas con caracter ordinario.

3. La Ley 3/1985, de 26 de diciembre, también se modifica en lo que atafie a la provision de puestos de trabajo por
el procedimiento de concurso. En ese sentido, por primera vez una norma con rango de ley, en el ambito del Principado
de Asturias, establece el concurso como forma de provisidn de las jefaturas de servicio. Es precisamente esta una de
las piedras angulares de la reforma, puesto que se limitan de forma sustancial los puestos que por su especial respon-
sabilidad y confianza pueden proveerse por el procedimiento de libre designacion, excluyendo de este procedimiento las
jefaturas de servicio. De esta forma la legislacidon del Principado de Asturias se ajusta plenamente a la jurisprudencia
consolidada en esta materia.

4. Ademas, la nueva regulacién en materia de provision de puestos por concurso pretende conseguir una gestion
mas agil y eficiente de los procedimientos, ampliandose las posibilidades de adaptacidn de los sistemas de valoracion de
los méritos especificos a las caracteristicas de los puestos de trabajo de cada convocatoria. Igualmente se flexibilizan
los requisitos de permanencia en los destinos definitivos al objeto de facilitar la participacion en los procedimientos de
provisidn, y se afiade, como un nuevo supuesto de pérdida de adscripcidon a los puestos, la evaluacién negativa del plan
anual de objetivos como consecuencia de la creacion del personal directivo.

5. Dentro también de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, y al objeto de regular la situacién de quienes pasen a
prestar servicios en las empresas y entes publicos con dominio efectivo del Principado de Asturias, se da entrada a una
nueva situacion administrativa, la de servicios en el sector publico del Principado de Asturias, haciendo uso al efecto de
la posibilidad contemplada en el articulo 85.2.b) del Estatuto Basico del Empleado Publico, modificando, por alcance, el
articulo 59 al objeto de dar cabida en su enumeracidn a la nueva situacion que se crea.

6. Contempla, por ultimo, esta Ley, la constitucion del Grupo B de clasificacidon del personal funcionario del Principado
de Asturias.
I

7. Al objeto de residenciar en su acomodo natural la Intervencion General del Principado de Asturias que venia siendo
contemplada en los decretos de estructura organica como un érgano central, se modifica la Ley 8/1991, de 30 de julio,
de Organizacidon de la Administracion del Principado de Asturias, contemplando dicho 6rgano con la misma sistematica
que la del resto de los érganos centrales.
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8. Asimismo, y también con referencia a esta ley, se establece un marco normativo mas claro y mejor adaptado a la
realidad funcional de las Viceconsejerias, Secretarias Generales Técnicas y Direcciones Generales.

9. De esta forma se impone como requisito para ser titular de las Secretarias Generales Técnicas y de la Intervencion
General ser funcionario de carrera del grupo A, subgrupo Al, de acuerdo con el principio de profesionalizacidén de los
altos cargos que tienen un perfil técnico. A los titulares del resto de los 6rganos centrales que tienen la consideracion
de alto cargo, si bien deben reunir los requisitos de competencia profesional y experiencia para el desempefio de sus
funciones, no se les exige la condicion de funcionario.

10. Por ultimo, en cuanto atafie a la modificacion de la Ley 8/1991, y como consecuencia de la implantacion del per-
sonal directivo, se contemplan las competencias que pueden asumir.

11

11. La ley contempla, también, que el nombramiento de los Directores, Gerentes y cargos ejecutivos equivalentes
de las entidades integrantes de la Administracidn institucional o instrumental responderd a los criterios de competencia
profesional y experiencia, y la asimilacion del régimen juridico de los titulares de estos 6rganos al propio de los altos
cargos.

12. Por la importancia de determinados organismos y entidades de derecho publico, la Ley contiene una referencia
expresa al Servicio de Salud del Principado de Asturias (Sespa) y al organismo auténomo Establecimientos Residencia-
les para Ancianos de Asturias (ERA), con el fin de incorporar a su normativa propia la regulacién a la que se ha hecho
referencia en el apartado anterior.

v

13. Finalmente, la Ley se complementa con una disposicion que garantiza que la aplicacién de la Ley en ningun
caso supondra aumento del gasto publico, de acuerdo con los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

Articulo primero. Modificacion de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica.

La Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica, queda modificada
como sigue:

Uno. El articulo 3 queda redactado en los términos siguientes:
“Articulo 3
1. Los empleados publicos de la Administracion del Principado de Asturias se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual”.

Dos. Se afiade un articulo 8 bis, con el siguiente tenor:
“Articulo 8 bis
1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales.

El nombramiento para el desempefio de puestos directivos debera realizarse entre empleados publicos que ostenten
la condicidn de funcionario de carrera o personal laboral fijo, atendiendo a principios de mérito y capacidad y a criterios
de idoneidad y se llevarad a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

2. El personal directivo estara sujeto a evaluacidon con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, ajustando su
desempefio a los siguientes principios:

a) Autonomia funcional en el desempefio de su ejercicio profesional, Unicamente limitada por los criterios e ins-
trucciones directas emanadas de los altos cargos como sus superiores jerarquicos.

b)  Sujecidn al programa anual de objetivos, que sera establecido por el drgano competente para su nombramiento,
y al principio de evaluaciéon y de rendicién de cuentas.

3. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la consideracion de materia objeto
de negociacion colectiva a los efectos de esta ley.

4. El personal funcionario de carrera que sea nombrado para desempefiar un puesto directivo que figure en la corres-
pondiente relacion de puestos directivos mantendra la situacion administrativa de servicio activo en el cuerpo o escala
a la que pertenezca. Cuando el personal directivo redna la condicidon de personal laboral estara sometido a la relacion
laboral de caracter especial de alta direccién.

5. Correspondera a los decretos de estructura organica determinar los érganos directivos de la Administracion del
Principado de Asturias, cuyo sistema de provision sera el de libre designacion y que figuraran en una relacion de puestos
directivos de contenido analogo al de las relaciones de puestos de trabajo.

El nimero de puestos directivos no podra ser, en ningln caso, superior a dos veces el nimero de Direcciones Gene-
rales de la Administracidn del Principado de Asturias.
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6. Reglamentariamente se determinara el estatuto del personal directivo profesional, los criterios que deben confor-
mar el programa anual de objetivos, el principio de rendiciéon de cuentas, asi como todos aquellos aspectos que sean
necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en este precepto”.

Tres. El articulo 51 queda redactado en los términos siguientes:
“Articulo 51

1. La Administracion del Principado de Asturias proveera sus puestos de trabajo mediante procedimientos basados en
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Los puestos de trabajo se proveeran por el procedimiento de concurso, que sera el procedimiento normal de provi-
sion de puestos de trabajo y que consistira en la valoracion, por érganos colegiados de caracter técnico, de los méritos,
capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos. En atencién a la naturaleza de los puestos a cubrir, cuando asi se
determine en la convocatoria, podran establecerse concursos especificos en los que seran objeto de especial valoracion
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

3. Los puestos de trabajo que se deban cubrir por el procedimiento de libre designacidn requeriran convocatoria pu-
blica. En este procedimiento, la apreciacion discrecional por el 6rgano competente de la idoneidad de los candidatos en
relacidn con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto debera respetar los principios de mérito y capacidad.
Los nombramientos y ceses del personal seleccionado por libre designacién deberan ser expresamente motivados.

4. Por concurrir las notas de especial responsabilidad y confianza, se proveeran por el sistema de libre designacion
los siguientes puestos de trabajo:

a) Los puestos de secretaria de despacho y de conductor de los miembros del Consejo de Gobierno y de los titula-
res de las Viceconsejerias.

b)  Los puestos de Directores de los centros o establecimientos dependientes de la Administracién del Principado de
Asturias o de sus organismos y entes publicos que se determinen en la relacion de puestos de trabajo.

c) Los puestos directivos.

5. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso o por libre designacién, asi como sus correspon-
dientes resoluciones, deberan publicarse en el Boletin Oficial del Principado de Asturias por la autoridad competente para
efectuar los nombramientos.

6. El plazo para la presentacion de solicitudes sera, como minimo, de 20 dias habiles desde la publicacion del anuncio
de convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

7. Las convocatorias publicas para la provision de puestos por el sistema de libre designacién incluiran, al menos, los
datos siguientes:

a) Denominacion, nivel y localizacion del puesto.
b)  Requisitos indispensables para desempefiario”.

Cuatro. El apartado 3 del articulo 51 bis queda redactado en los términos siguientes:

“3. En cada convocatoria deberan fijarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos de
trabajo convocados mediante la delimitacion de alguno o algunos de los siguientes: los conocimientos profesionales, los
estudios, la experiencia minima necesaria en puestos de trabajo del sector, las titulaciones y demas condiciones que
garanticen la adecuacién para el desempefio del puesto.

Cualesquiera que sean los méritos especificos que se delimiten, estos deberan guardar relaciéon con alguno o algu-
nos de los sectores, u otras subdivisiones a los que sean asignados los puestos a través de las relaciones de puestos
de trabajo. A los efectos de lo dispuesto en este articulo, el sector o sectores u otras subdivisiones al que sea asignado
cada puesto de trabajo vendrd determinado por el objeto u objetos sobre los que incida la actividad desarrollada en el
mismo.

A los mismos efectos, seran objeto de valoracion las experiencias adquiridas en los puestos desempefiados como em-
pleados publicos temporales, asi como en los puestos desempefiados con caracter provisional o en atribucién temporal
de funciones, en las mismas condiciones que los puestos obtenidos con caracter definitivo, tanto en la Administracion del
Principado de Asturias como en el resto de Administraciones Publicas nacionales o de la Unién Europea.

La valoracion de experiencias y méritos adquiridos en puestos desempefiados con un nombramiento en comision de
servicios no podran superar los dos afios de duracién legal de éstas”.

Cinco. El apartado 9 del articulo 51 bis queda redactado en los términos siguientes:

"9, Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder participar en
los concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de la Consejeria o de la entidad de derecho publico corres-
pondiente. Cuando se trate de la permanencia en puestos de trabajo no singularizados, el plazo minimo de permanencia
en dichos puestos para poder participar en otro concurso se reducira a un afio. Ambos limites no seran de aplicacion al
personal de nuevo ingreso, ni a los concursos para la provisién de las jefaturas de servicios, excepto si el concursante
desempefia con caracter definitivo una jefatura de servicio, en cuyo caso se aplicara la regla general de permanencia
de dos afios en el puesto de origen”.

Seis. El apartado 1 del articulo 55 queda redactado en los términos siguientes:

“1. Se perdera la adscripcion a los puestos de trabajo en los siguientes casos:

a) Renuncia del interesado, aceptada por el érgano que efectud el nombramiento.
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b)  Supresidn del puesto de trabajo.

c) Sancion disciplinaria.

d) Nombramiento para otro puesto de trabajo.

e) Remocion por el 6rgano que efectud el nombramiento.

f) Evaluacion negativa del plan anual de objetivos de los titulares de los puestos directivos”.

Siete. El articulo 59 queda redactado en los términos siguientes:
“Articulo 59

1. Los funcionarios de la Administracion del Principado podran encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Excedencia voluntaria.

c) Excedencia para el cuidado de hijos.

d) Excedencia forzosa.

e) Servicios especiales.

f) Servicios en otras Administraciones.

g) Servicios en el sector publico autondmico.
h)  Suspensién.

2. Los funcionarios interinos no podran ser declarados en las situaciones a que se refieren los epigrafes b), c), d), e),
f) y g) del apartado anterior”.

Ocho. Se afiade un articulo 64 bis con el siguiente tenor:
“Articulo 64 bis

1. Los funcionarios de carrera de la Administracion del Principado de Asturias y de sus organismos publicos que pasen
a desempefiar un puesto en empresas y entes publicos con dominio efectivo del Principado quedaran en la situacion
administrativa de servicios en el sector publico autondmico.

2. Los funcionarios podran permanecer en esta situacion administrativa en tanto se mantenga la adscripcion a un
puesto de trabajo en el ambito sefialado en el parrafo anterior. Una vez producido el cese en el puesto cuyo desempefio
haya originado la declaracion de la situacién administrativa, deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
maximo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

3. Los funcionarios en esta situacion tendran derecho a la reserva de plaza pero no de puesto de trabajo, al recono-
cimiento de trienios y asimismo el tiempo trabajado en esta situacion se les computara a efectos de consolidacion del
grado personal, carrera profesional y promocion interna como prestado en el Ultimo puesto desempefiado en la situacion
administrativa de servicio activo.

4. Durante la permanencia en esta situacion, los funcionarios podran participar en los procedimientos de provision de
puestos de trabajo de la Administracion del Principado de Asturias y sus organismos publicos, Gnicamente como forma
de reingreso al servicio activo.”

Articulo segundo. Modificacién de la Ley del Principado de Asturias 8/1991, de 30 de julio, de Organizacién de la
Administracidn.

La Ley del Principado de Asturias 8/1991, de 30 de julio, de Organizacién de la Administraciéon, queda modificada
como sigue:

Uno. El articulo 10 queda redactado en los siguientes términos:
“Articulo 10

1. Son érganos centrales de las Consejerias la Secretaria General Técnica, las Direcciones Generales y la Intervencion
General, cuyos titulares tendran la consideracion de altos cargos. Con la naturaleza de érgano central y consideracion
para su titular de alto cargo podra crearse en cada Consejeria una Viceconsejeria.

2. A las Viceconsejerias les corresponde la gestidon de un determinado sector de actividad administrativa en materias
preferentemente homogéneas, asi como la direccién y coordinacién de las Direcciones Generales que estén bajo su de-
pendencia directa, respondiendo ante el titular de la Consejeria.

3. A las Secretarias Generales Técnicas, directamente dependientes de los titulares de las Consejerias, les correspon-
de el desarrollo de funciones de asesoramiento, estudio, produccidon normativa y direccién de los servicios comunes de
la Consejeria respectiva.

4. A las Direcciones Generales les competera la direccién y coordinacidn de los servicios que estén bajo su dependen-
cia, respondiendo ante el titular de la Consejeria y, en su caso, ante el titular de la Viceconsejeria.

5. El Interventor General es el érgano fiscalizador de la actividad econémica y financiera de la Administracién del
Principado y de sus organismos autonomos y el centro directivo de la contabilidad publica de la Comunidad Autéonoma.

6. Los titulares de las Viceconsejerias y de las Direcciones Generales seran nombrados y separados por decreto del
Consejo de Gobierno, a propuesta de los respectivos titulares de las Consejerias. Para su hombramiento se atendera a
criterios de competencia profesional y experiencia.
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7. Los titulares de las Secretarias Generales Técnicas, asi como el de la Intervencion General, seran nombrados y
separados por decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de los respectivos titulares de las Consejerias entre funcio-
narios de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a cuerpos o escalas clasificadas dentro
del grupo A, subgrupo Al1”.

Dos. Al articulo 11 se le afade un nuevo apartado 3 en los siguientes términos:

“3. A los drganos directivos les corresponde asumir la responsabilidad de la ejecucion de proyectos, actividades,
programas, planes o de la gestion de las areas funcionales que les sean asignadas, de acuerdo con los criterios e instruc-
ciones del alto cargo del que dependan, con autonomia funcional y sujecion al programa anual de objetivos.”

Tres. El articulo 12 queda redactado en los siguientes términos:
“Articulo 12

1. Los servicios son las unidades organicas a las que corresponden, ademas de las competencias especificas que
tengan atribuidas, las funciones de planificacion, coordinacion, direccién y control de las secciones u otras unidades
organicas de ellos dependientes.

2. Las secciones son unidades organicas internas de los servicios y les corresponden las funciones de ejecucion, infor-
me y propuesta al superior jerarquico de las cuestiones pertenecientes al area funcional que tienen atribuida, asi como la
coordinacion, direccidon y control de las actividades desarrolladas por los negociados o unidades de ellas dependientes.

3. Los negociados son unidades orgdnicas internas de las secciones y se les atribuyen las funciones de tramitacién,
inventario, si procede, y archivo de los asuntos que tengan asignados”.

Cuatro. El apartado 2 del articulo 13 queda redactado en los siguientes términos:

“2. Al frente de cada Agencia habrd un Director que serd nombrado y separado por decreto del Consejo de Gobierno,
a propuesta del titular de la Consejeria respectiva. Para su nombramiento se atendera a criterios de competencia pro-
fesional y experiencia”.

Articulo tercero. Modificacion de la Ley del Principado de Asturias 7/1991, de 5 de abril, de asistencia y proteccion al
anciano.

El apartado 2 del articulo 45 de la Ley del Principado de Asturias 7/1991, de 5 de abril, de asistencia y proteccion al
anciano, queda redactado en los términos siguientes:

“2. Al frente de la Gerencia existird un Director Gerente que serd nombrado y separado por decreto del Consejo de
Gobierno a propuesta del titular de la Consejeria competente en materia de servicios sociales. Para su nombramiento se
atendera a criterios de competencia profesional y experiencia”.

Articulo cuarto. Modificacion de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del
Principado de Asturias.

El apartado 2 del articulo 14 de la Ley del Principado de Asturias 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Prin-
cipado de Asturias, queda redactado en los términos siguientes:

“2. El Director Gerente es nombrado y separado por decreto del Consejo de Gobierno a propuesta del titular de la
Consejeria competente en materia de sanidad. Para su nombramiento se atenderd a criterios de competencia profesional
y experiencia”.

Articulo quinto. Modificacién de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de
la Administracion.

Se afiade un parrafo segundo a la disposicidn adicional primera de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de
marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracidn en los siguientes términos:

“El nombramiento de los Directores, Gerentes o asimilados, de los organismos, entidades y empresas a que se refie-
re el parrafo anterior, en cuanto maximos responsables de la gestién de los mismos, se hara atendiendo a criterios de
competencia profesional y experiencia. Los titulares de los puestos referidos se asimilaran en su régimen juridico al de
los altos cargos”.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. No incremento del gasto publico en la aplicacién de la Ley.

La adaptacidn de las estructuras organicas y de las relaciones de puestos de trabajo a lo dispuesto en esta ley se hara
sin incremento de plantilla, ni de los gastos de personal, en cumplimiento de lo previsto en la Ley de Presupuestos y de
las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Segunda. Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional.

Los grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor de la presente ley se integraran en los grupos y subgru-
pos de clasificacion profesional del personal funcionario previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

— Grupo A: Subgrupo Al.
— Grupo B: Subgrupo A2.
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— Grupo C: Subgrupo C1.
— Grupo D: Subgrupo C2.
— Grupo E: Agrupaciones Profesionales Funcionariales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Puestos de trabajo cuya forma de provision resulte alterada.

1. Los funcionarios que a la entrada en vigor de la presente ley, y como consecuencia de lo previsto en la misma,
ocupen puestos cuya forma de provisidn resulte alterada permaneceran en dichos puestos y cesaran en ellos por las
causas previstas en la forma de provision por la que fueron adscritos al puesto de trabajo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los puestos cuya forma de provision pase de libre designacién a
concurso seran incluidos en la primera convocatoria que se produzca tras la entrada en vigor de esta ley, a cuyo efecto
los titulares de los puestos perderan la adscripcion definitiva con ocasién de la publicacién de la convocatoria respectiva
y continuaran en su desempefio en régimen de adscripcion provisional.

3. Lo dispuesto en el apartado 2 sera de aplicacién a los puestos de trabajo cuya forma de provisién haya cambiado
de libre designacidn a concurso en aplicacidon de la Ley del Principado de Asturias 14/2010, de 28 de diciembre, de octava
modificacién de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica.

Segunda. Constitucién del Grupo B de clasificacion profesional del personal funcionario en el Principado de Asturias.

1. El Consejo de Gobierno adoptara las medidas necesarias y los acuerdos que procedan en Derecho para aprobar, en
un plazo que en ningun caso excedera del dia 2 de enero de 2015, la constitucién del Grupo B de clasificacion profesional
en el ambito de la funcién publica del Principado de Asturias, de conformidad con lo previsto en la disposicién adicional
segunda de esta ley.

2. El personal funcionarial que, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional segunda, se integre en el
subgrupo profesional C1 y en las pruebas selectivas de acceso a la Administracidon Publica se le hubiese exigido especifica
y expresamente en la convocatoria, como requisito para poder participar, estar en posesién del titulo de técnico superior
de formacion profesional, se reclasificaran al nuevo Grupo B de clasificacidon profesional.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango emanadas de los érganos de la Comunidad Auté-
noma contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente ley.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes sea de aplicacion esta Ley coadyuven a su cumplimiento, asi como
a todos los Tribunales y Autoridades que la guarden y la hagan guardar.

Oviedo, a diecisiete de julio de dos mil catorce.—El Presidente del Principado de Asturias, Javier Fernandez Fernandez.—
Cdd. 2014-12937.

http://www.asturias.es/bopa
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