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Seccién |. Disposiciones generales
CONSEJO DE GOBIERNO

22355 Decreto 52/2014, de 12 de diciembre, por el que se regulan los organos de gobierno de las cajas de
ahorros con sede social en las Illes Balears

El 28 de diciembre de 2013 se publicd en el Boletin Oficial del Estado la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de Cajas de Ahorros y
Fundaciones Bancarias, al amparo, principalmente y por lo que aqui interesa, de los puntos 11 y 13 del articulo 149.1 de la Constitucion
Espaifiola, que atribuyen al Estado las competencias sobre las bases de la ordenacion del crédito, banca y seguros, y sobre las bases y
coordinacion de la planificacion general de la actividad econémica, respectivamente. Ademas, y por lo que a gobierno corporativo se refiere,
la regulacion del Estado se ampara en el punto 16 del mismo articulo 149.1, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre la
legislacion mercantil.

A la vez, esta ley dispone el caracter no basico de determinados preceptos, todos ellos relativos a las cajas de ahorros, cuya materia se regula
en el presente decreto, de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de las cajas de ahorros de las Illes Balears.

Asi pues, la Ley 26/2013 establece un nuevo marco regulador en los aspectos organizativos, corporativos, de gestion y territoriales de las
cajas de ahorros, y afirma que pretende devolverlas a su modelo tradicional mediante una vinculacion explicita de su actividad financiera con
las necesidades de la clientela minorista y de las pequefias y medianas empresas, de modo que este tipo de entidades focalicen sus funciones
en aquellas capas de la sociedad que tienen mas dificultades de acceso a otro tipo de entidades o servicios financieros.

En concreto, y por lo que se refiere a la materia objeto del presente decreto, la ley pretende profesionalizar a los 6rganos de gobierno de las
cajas de ahorros. Para ello se exige que todas las personas que forman parte del consejo de administracion cuenten con conocimientos y
experiencia especificos para el cumplimiento de sus funciones. De acuerdo también con la profesionalizacion de estas entidades, se reduce el
porcentaje de participacion de las administraciones publicas y se incrementa la participacion de los impositores, creando, asimismo, la figura
del gran impositor, cuya concrecion se deja en manos de las comunidades autéonomas. Finalmente, la ley crea la figura del consejero
independiente para garantizar la independencia y la objetividad en la toma de decisiones.

La disposicion final undécima de esta ley dispone que en el plazo de seis meses, a contar desde su entrada en vigor, las comunidades
autéonomas adaptaran su legislacion sobre cajas de ahorros a lo dispuesto en la misma.

Por otro lado, la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito, incorpora al derecho espafiol
las directivas comunitarias sobre entidades de crédito, ademas de reunir en un solo cuerpo legal la normativa que las afecta, que se hallaba ya
bastante dispersa al haber sido modificada en numerosas ocasiones. A efectos del presente decreto, esta ley regula algunas particularidades de
las cajas de ahorros y modifica diversos articulos y disposiciones de la Ley 26/2013, por lo que también ha de tenerse en cuenta a la hora de
adaptar la regulacion autonémica a la legislacion basica estatal.

En su articulo 30.41 el Estatuto de Autonomia de las Illes Balears atribuye a la Comunidad Auténoma de las Illes Balears la competencia
exclusiva sobre cajas de ahorros en su ambito territorial.

Pues bien, mediante este nuevo decreto sobre los 6rganos de gobierno de las cajas de ahorros de las Illes Balears se adapta la regulacion
autonOmica vigente en las Illes Balears relativa a estos 6rganos a la nueva legislacion estatal. En cumplimiento del principio de calidad
normativa a que se refiere la letra f'del articulo 3 de la Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la Buena Administracion y el Buen Gobierno de las
Illes Balears, que implica, segtin el articulo 13 de la citada Ley 4/2011 y entre otras acciones, la adopcion de medidas que tiendan a reducir el
nimero de normas reguladoras y su dispersion, se ha optado por agrupar en un unico decreto todas las normas que afectan a los 6rganos de
gobierno de las cajas de ahorros. Asi, en vez de modificar los decretos existentes —que, a su vez, han sufrido varias modificaciones des de su
aprobacion—, se ha considerado mas adecuado, y acorde también con los principios de transparencia y de seguridad juridica, elaborar una
nueva norma que recoja toda la reglamentacion sobre los 6rganos de gobierno de las cajas de ahorros y derogar asi los decretos vigentes hasta
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ahora.

Este decreto se compone de dos titulos, una disposicion adicional, tres disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y dos

%dlsposwlones finales.

El titulo I, dedicado a las disposiciones generales, estd dividido en tres capitulos. El capitulo I, ademas de establecer el ambito de aplicacion
del decreto y los 6rganos de gobierno de las cajas de ahorros, recoge las normas comunes bajo las que se han de regir estos organos y las
personas que los integran, como el régimen de publicidad de los acuerdos que se adopten, asi como las condiciones que han de reunir las
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personas que pretendan formar parte de los drganos de gobierno de las cajas de ahorros.

El capitulo II establece las condiciones y el procedimiento para aprobar operaciones financieras de la caja de ahorros con los miembros del
consejo de administracion y de la comision de control y con la persona titular la direccion general de la entidad, fijando unos requisitos
rigurosos de informacién que permitan a la Consejeria de Hacienda y Presupuestos ejercer un control efectivo sobre estas operaciones, la cual
puede impedir su aprobacion si considera que vulnera los principios recogidos en el presente decreto. El capitulo III regula el régimen
retributivo de las personas integrantes de los 6rganos de gobierno y de los altos cargos de la entidad.

El titulo II establece las normas relativas a cada 6rgano de las cajas de ahorros y esta dividido en cuatro capitulos. El capitulo I es el relativo a
la asamblea general y concreta aspectos como los relativos a las funciones, las sesiones y la convocatoria. Ademas, regula las normas
especificas aplicables a cada grupo que ha de formar parte de la asamblea, teniendo en cuenta los nuevos porcentajes de representacion
atribuidos por la legislacion del Estado y el margen de concrecion abierto a las comunidades autéonomas, e introduce como novedad la
unificacion de lo que hasta ahora eran dos grupos de representacion diferentes —las corporaciones locales y los consejos insulares— que se
unen, a partir de este decreto, en uno solo: el de las administraciones publicas.

El capitulo I aborda la comision de control, por delante del consejo de administracion, con la pretension de destacar la importancia de este
organo, cuya mision principal es la de fiscalizar la actividad de los demas 6rganos, para un Optimo y saludable funcionamiento de la caja de
ahorros. Para ello, se regulan sus funciones y el nombramiento de sus miembros, la mitad de los cuales han de ser independientes con
formacion y experiencia especificas para garantizar la independencia y profesionalizacion de las cajas de ahorros.

El consejo de administracion, regulado en el capitulo III, constituye el maximo o6rgano ejecutivo de la caja de ahorros, formado por una
mayoria de miembros independientes, cuya mision es el cumplimiento de los objetivos y directrices marcados por la asamblea general. Se
regulan también en este mismo capitol las comisiones delegadas del consejo de administracion: la comisidon ejecutiva, la comision de
inversiones, la comision de la obra social y la comision de retribuciones y nombramientos. De todos estos 6rganos, el primero es de creacion
y regulacion autondmicas. En cuanto a la comision de obra social, aunque prevista en la Ley 26/2013, su regulacion tiene caracter no basico,
por lo que, mediante el presente decreto, se adapta a las caracteristicas propias de las cajas de ahorros de las Illes Balears y se mantiene la
posibilidad de que las cajas creen una fundacion, que serd integramente de la caja de ahorros, mediante la cual podran gestionar la obra
social, sin necesidad de crear una comision especifica. En estos casos serd la comision de control la que velara por el correcto cumplimiento
de sus funciones.

Para acabar con este titulo II, el capitulo IV incluye las normas relativas a las funciones, nombramiento y régimen retributivo de la persona
titular de la direccion general.

Por lo que a la parte final del presente decreto se refiere, consta de una disposicion adicional, relativa al uso del género masculino como
genérico, y de tres disposiciones transitorias, que prevén, en primer lugar, el régimen transitorio de las cuotas participativas que se encuentran
en proceso de extincion pero a las cuales se hace alguna referencia a lo largo del decreto; en segundo lugar, la adaptacion de los estatutos de
las cajas de ahorros a lo que dispone este decreto, y, por ltimo, la adaptacion de la composicion de los 6rganos a la nueva regulacion.

La disposicion derogatoria dispone la eliminaciéon del ordenamiento juridico de aquellos decretos relativos a los drganos de las cajas de
ahorros que se veran substituidos. Y respecto a las dos disposiciones finales, por un lado facultan al consejero de Hacienda y Presupuestos
para que dicte las disposiciones que sean necesarias para el desarrollo de la norma y, por otro, determinan la entrada en vigor del decreto.

Por todo ello, a propuesta del consejero de Hacienda y Presupuestos, de acuerdo con el Consejo Consultivo de las Illes Balears, y habiéndolo
considerado el Consejo de Gobierno en la sesion de dia 12 de diciembre de 2014,

DECRETO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I
Normas comunes a los 6rganos de gobierno de las cajas de ahorros y a sus miembros
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Articulo 1
Objeto y ambito de aplicacién

El presente decreto tiene por objeto regular, en el marco de la legislacion basica del Estado, los 6rganos de gobierno de las cajas de ahorros
con sede social en el territorio de las Illes Balears.

Articulo 2
Organos de gobierno y otros érganos de la caja de ahorros

1. La administracion, gestion, representacion y control de las cajas de ahorros corresponderan, en los términos que se regulan en este decreto,
a los organos de gobierno, que son los siguientes:

a) La asamblea general.
b) La comision de control.
¢) El consejo de administracion.

2. También son o6rganos de las cajas la direccion general y las comisiones permanentes del consejo de administracion reguladas en el articulo
42 del presente decreto.

3. Los organos de gobierno actuaran de forma colegiada y su composicion sera el resultado de un proceso electoral o de designacion. Estos
organos seran los responsables de las decisiones estratégicas, presupuestarias y patrimoniales, de las relativas a la obra social, y de las de
control interno.

4. La direccion general sera el 6rgano responsable de la gestion diaria ejecutiva del negocio bancario, de su orientacion y del cumplimiento
de las directrices que dimanen de la asamblea general y del consejo de administracion.

5. Los miembros de los 6rganos de la caja de ahorros ejerceran sus funciones en beneficio exclusivo de los intereses de la caja y de su obra
social, con honorabilidad profesional y criterios de buen gobierno.

6. Los miembros de la comision de control y del consejo de administracion, la persona titular de la direccion general, las personas
responsables de area y control interno y las que desempeiien puestos de responsabilidad para el desarrollo diario de la actividad de la caja,
reuniran los requisitos de honorabilidad profesional y un alto nivel de formacion profesional, preparacion técnica, conocimientos del negocio
financiero y experiencia gestora, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 3
Incompatibilidades

Seran causas de incompatibilidad de los miembros de cualquiera de los 6rganos a que se refiere el articulo anterior las establecidas por la
legislacion estatal basica.

Articulo 4

7

Régimen de publicidad de los acuerdos

1. Los miembros de los 6rganos de gobierno estaran obligados a guardar secreto respecto a las informaciones que reciban, con este caracter,
en el ejercicio de sus funciones. Esta obligacion se mantendra aun después de cesar en el cargo.

2. Los acuerdos que adopten los distintos 6rganos de gobierno se haran constar en el acta, que podra aprobarse al final de cada sesion. El acta,
que sera ejecutiva desde su aprobacion, estara disponible dentro del plazo de quince dias habiles posteriores a dicha aprobacion.

3. En el caso de la asamblea general, el acta sera levantada por el secretario y serd firmada por dos interventores designados por esta de entre
los consejeros que tengan capacidad técnica, a los que podra asistir un letrado de la entidad si lo precisan.

4. Los 6rganos de gobierno decidiran, de acuerdo con la normativa vigente, sobre el grado de publicidad de los acuerdos que adopten y los
asuntos sobre los que discutan, y sus miembros deberan someterse a ellos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/171/900435

——>5. El incumplimiento del deber de guardar secreto sera causa justa de cese como miembro de los 6rganos de gobierno, siempre que este
I incumplimiento haya ocasionado o pueda ocasionar dafios graves para la caja.

#6 E| deber de secreto no obligara a los miembros de 6rganos de gobierno de la caja cuando exista una orden de la autoridad supervisora o
medie mandato judicial para informar a los correspondientes 6rganos de la Administracion publica o del poder judicial.

7. La obligacion de guardar secreto sobre la informacion obtenida en el ejercicio de sus funciones afectara a los miembros y al personal de la
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autoridad supervisora competente.

Articulo 5
Normas sociales y estatutos

1. Los estatutos de las cajas de ahorros fijaran el nimero de miembros de los érganos de gobierno, de acuerdo con la legislacion vigente y los
siguientes pardmetros:

a) Asamblea general: entre un minimo de treinta y un maximo de ciento cincuenta miembros.
b) Comision de control: entre un minimo de tres y un maximo de siete miembros.
¢) Consejo de administracion: entre un minimo de cinco y un maximo de veinte miembros.

2. El nimero de miembros de los drganos de gobierno establecido en los estatutos sociales se fijara de acuerdo con la dimension econémica
de la caja de ahorros en relacion con sus recursos totales y su significacion sobre el sistema financiero de las Illes Balears, circunstancia esta
ultima que la Consejeria de Hacienda y Presupuestos apreciard y evaluard, y a la que podrad oponerse si existen razones motivadas que lo
aconsejen.

3. El derecho de voto seré indelegable y no transmisible.

4. La informacién que necesiten los miembros de los 6rganos de gobierno de las cajas de ahorros para ejercer sus funciones, asi como las
actuaciones que deban realizar en el ejercicio de su cargo, se canalizaran a través del rgano de gobierno que corresponda.

5. El reglamento de régimen interno y electoral de la caja de ahorros se presentara ante la Consejeria de Hacienda y Presupuestos para su
autorizacion en el plazo de un mes. Si no lo hiciera, se entendera autorizado.

Articulo 6
Condiciones para ser compromisario y miembro de los 6rganos de gobierno

1. Las condiciones establecidas en el presente articulo serdn exigibles tanto a los compromisarios como a los miembros de los érganos de
gobierno en el momento de formular la aceptacion del cargo. También se exigiran a los candidatos en el momento de presentar la
candidatura. Sera obligatorio mantener estas condiciones durante todo el periodo de ejercicio del cargo. La comision de retribuciones y
nombramientos comprobara que se cumplen y velard por que se mantengan en todo momento. El incumplimiento sobrevenido de cualquiera
de las condiciones sera causa justa de cese.

2. Los compromisarios para las elecciones a consejero general, las personas que se presenten como candidatas a miembros de los 6rganos de
gobierno y los consejeros generales de las cajas de ahorros cumpliran las siguientes condiciones:

a) Ser personas fisicas con residencia habitual en las Illes Balears o en la zona de actividad de la caja de ahorros.

b) Ser mayores de edad y no estar incapacitados.

¢) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones que hayan contraido con la caja de ahorros por si mismos o en
representacion de otras personas o entidades.

d) No estar incursos en ninguna de las incompatibilidades previstas en la normativa vigente.

3. Para ser elegido compromisario o consejero en representacion de los impositores, ademas de las condiciones del apartado anterior, se
requerira ser depositante en la caja de ahorros con una antigiiedad superior a dos afios en el momento del sorteo o de la eleccion y haber
mantenido durante el ejercicio anterior a esta fecha un saldo medio en cuentas de la entidad no inferior a quinientos euros. Este minimo podra
ser objeto de revision periddica de acuerdo con el valor del dinero y en la forma que se establezca en los estatutos de cada caja.

4. Para ser elegido consejero en representacion del personal, ademas de las condiciones del apartado 2, se exigird como minimo una
antigiiedad de dos afios en la entidad y tener la condicion de personal fijo.

5. Los miembros de la comision de control y del consejo de administracion, sean o no consejeros generales, deberan cumplir los requisitos
establecidos en los apartados anteriores, si procede, y los que prevea la legislacion vigente, y no podran haber cumplido los setenta afios en el
momento de la toma de posesion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/171/900435

=—=06. Seran incompatibles como consejeros independientes las personas que posean vinculos econémicos o profesionales con otras entidades
I fiancieras que supongan un conflicto de intereses a juicio de la comision de retribuciones y nombramientos, las que procedan de empresas o
"I entidades concursadas y las que estén vinculadas a los intereses de la caja o de su grupo empresarial.

7. Los nombramientos de los miembros del consejo de administracion y de la comision de control de la caja de ahorros se comunicaran, junto
b con la evaluaciéon que del mismo realice la comision de retribuciones y nombramientos, a la Consejeria de Hacienda y Presupuestos en el
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plazo de quince dias hébiles, la cual podra oponerse a los nombramientos en igual plazo si aprecia que no reunen las condiciones y los
requisitos para formar parte de dichos 6rganos.

Articulo 7
Nombramiento y cese

1. Los miembros de los 6rganos de gobierno seran nombrados por el tiempo de mandato que sefialen los estatutos sociales. El periodo de
mandato podra ser fijado por decision de la asamblea general por una duraciéon minima de cuatro afios y una maxima de seis.

2. Los miembros de los drganos de gobierno cesaran en el ejercicio de sus cargos, inicamente, en los siguientes casos:

a) Por finalizacion del mandato para el que hayan sido nombrados.

b) Por la pérdida de cualquiera de las condiciones exigidas para la designacion.

¢) Por renuncia formalizada por escrito.

d) Por defuncion o declaracion de fallecimiento, ausencia o incapacidad, y por otras causas que les incapaciten legal o fisicamente
para el cargo.

e) Por haber incurrido en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa supervisora y estatutaria vigente.

/) Por acuerdo de separacion adoptado por la asamblea general en caso de que esta aprecie causa necesaria de cese. Se entendera que
existe la misma en caso de incumplimiento de los deberes inherentes al cargo que se ostenta, o si con su actuacion, publica o privada,
se perjudica el prestigio, el buen nombre o la actividad de la caja, de acuerdo con el procedimiento del siguiente apartado.

3. El procedimiento para la separacion del cargo sera el siguiente:

a) La propuesta de separacion se adoptara conjuntamente por la comision de control y el consejo de administracion, a propuesta de la
comision de retribuciones y nombramientos.

b) Una vez adoptada la propuesta, se pondra en conocimiento de la Consejeria de Hacienda y Presupuestos, la cual emitird un
informe.

¢) La propuesta, junto con el informe de la Consejeria de Hacienda y Presupuestos, se elevard a la asamblea general para su
deliberacion y decision.

d) Desde la adopcion de la propuesta de separacion por parte del consejo de administracion y hasta la adopcion del acuerdo de
separacion del cargo por parte de la asamblea general, la persona afectada quedara suspendida cautelarmente de su condicion de
miembro de los drganos de gobierno.

4. En el caso de cese de un miembro antes de la finalizacion del mandato, se nombrara a la persona suplente por el periodo restante, por lo
que cesara en la fecha en que corresponderia hacerlo al miembro sustituido.

Articulo 8
Reeleccion de los miembros

1. Los miembros de los 6rganos de gobierno podran ser reelegidos, de acuerdo con los estatutos sociales de la caja de ahorros, siempre que se
cumplan las mismas condiciones y requisitos establecidos para el nombramiento inicial. El computo del periodo maximo de permanencia en
un cargo del apartado 2 del presente articulo se aplicara aun cuando entre el cese y el nuevo nombramiento haya transcurrido mas de un afio.

2. Las reelecciones no podran superar, en computo total desde el inicio del mandato, los doce afios de ejercicio del cargo. Este periodo
maximo de permanencia computara e incluird todas las representaciones que haya ostentado una persona en cualquiera de los 6rganos en los
que haya ejercido un cargo, sean estas continuadas o no, siempre que el periodo de interrupcioén no sea superior a ocho afios.

3. Una vez cumplido el periodo maximo de permanencia, una persona solo podra volver a ser elegible cuando hayan transcurrido ocho afios
que se contaran desde la fecha de finalizacion del periodo méximo y siempre que el candidato cumpla las condiciones establecidas.

4. El computo de la reeleccion de los miembros de los 6rganos de gobierno de las cajas de ahorros se hara contando las representaciones para
cualquier grupo.

Articulo 9
Comunicacion de variaciones al Registro de entidades financieras de las Illes Balears

1. El secretario de la asamblea general comunicara a la Consejeria de Hacienda y Presupuestos, en el plazo de quince dias habiles, el
nombramiento, el cese y la reeleccion de los consejeros generales, de los miembros de la comision de control, de los miembros del consejo de
administracion y de la persona titular de la direccion general, para su inscripcion en el Registro de entidades financieras de las Illes Balears.

2. Asimismo, la comision de retribuciones y nombramientos comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos por la legislacion vigente
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y la veracidad de las declaraciones efectuadas relativas a formacion y experiencia profesional.

Capitulo II
Normas relativas a las operaciones financieras de activo de los miembros de la comision de control y el consejo de administracion y
de la persona titular de la direccion general con la caja de ahorros

Articulo 10
Operaciones financieras de activo de los miembros de la comision de control y el consejo de administracion y de la persona titular de
la direccion general

1. Las operaciones financieras de activo que realicen los miembros de la comision de control y el consejo de administracion y la persona
titular de la direccion general con la caja a la que sirvan se regiran por los siguientes principios:

a) Cumplimiento de los requisitos de buen gobierno en la concesion de la operacion.
b) Ausencia de trato de favor hacia la persona afectada.

¢) Aportacion de garantia suficiente.

d) Inexistencia de riesgo temerario o inadecuado para la entidad.

2. Estos principios rectores obligaran a los miembros del consejo de administracion, a los miembros de la comision de control, a la persona
titular de la direccion general y, en el supuesto de que la gestion de la obra social haya sido delegada en una fundacién, a los miembros del
patronato.

3. Toda operacion de la caja relativa a la concesion de créditos, avales u otras garantias de las que sea beneficiario un miembro de aquellos
organos a los que se refiere este capitulo, asi como las operaciones de adquisicién o enajenacion de bienes o valores, requeriran la
autorizacion previa de la Consejeria de Hacienda y Presupuestos. Esta autorizacion sera exigible también cuando realicen estas operaciones
sus conyuges o las personas con quienes convivan habitualmente, sus ascendientes o descendientes en primer y segundo grado, y las
entidades o empresas con las que estas personas tengan alguna vinculacion de las previstas en el articulo 42 del Codigo de Comercio.

4. Todas las operaciones financieras de activo de cualquier clase que la entidad contrate con un miembro de los érganos a los que se refiere
este capitulo y con personas o empresas vinculadas figuraran incluidas en el informe de gobierno corporativo que se presentara anualmente
ante la Consejeria de Hacienda y Presupuestos en la forma y plazos que esta determine. Como minimo, el informe debera contener las
operaciones detalladas diferenciadamente para cada una de ellas con indicacion de su cuantia nominal, el tipo de interés que se aplica, la
duracion en afios, meses y dias, y el tipo de garantia, personal o real, que se aporte.

Articulo 11
Aprobacion de las operaciones financieras de activo de los miembros de la comision de control y el consejo de administracion y de la
persona titular de la direccion general

1. Las operaciones financieras a que se refiere el articulo anterior seran aprobadas por el consejo de administracion.

2. Cuando la operacion afecte a uno de los vocales del consejo de administracion, la persona afectada deberd ausentarse de la sesion durante
el debate y adopcion del correspondiente acuerdo, lo que se hara constar en el acta y en el posterior certificado que se expida.

3. Aprobada la operacion, el acuerdo se someterd a la supervision de la comision de control, que comprobara que se respetan los principios
del apartado 1 del articulo anterior y, en su caso, dard su conformidad a la totalidad de las condiciones por las que se pretenda regir la
operacion.

4. Si la operacion afecta a alguno de los miembros de la misma comisién de control, este se ausentard de la sesion durante el debate y
adopcion del acuerdo que corresponda, lo que se hara constar en el acta y en el posterior certificado que se expida.

Articulo 12
Autorizacion de la Consejeria de Hacienda y Presupuestos

1. Alcanzado el acuerdo favorable del consejo de administracion y la conformidad de la comision de control, el consejo de administracion
presentara la solicitud de autorizacion ante la Consejeria de Hacienda y Presupuestos, a la que acompaifiara la siguiente documentacion:

a) Certificado del acuerdo del consejo de administracion favorable a la operacion y a los términos y condiciones que figuren en el
informe emitido por el correspondiente departamento.
b) Certificado de conformidad de la operacion, en el que el secretario de la comision de control refleje que dicho 6rgano ha realizado
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las comprobaciones de cumplimiento de los requisitos de buen gobierno relativos a la ausencia de trato de favor hacia el alto cargo y

que se aplican las condiciones habituales que impone la entidad a los clientes que retinan caracteristicas similares.

¢) Certificado de la direccion general de la entidad relativo a los tipos de interés aplicables, en el momento de presentacion de la
solicitud de autorizacion, a las operaciones similares que la caja concede a los clientes que relinan caracteristicas similares.

d) Informe de la persona responsable del departamento que deba conceder la operacion en el que se hagan constar las caracteristicas
relativas a la operacion, y en concreto:

1.° El objeto de la operacion, con indicacion del destino de los fondos que se solicitan.

2.° La cuantia nominal expresada en euros.

3.° El periodo durante el cual se realizara la operacion, con indicacion de las fechas previstas de inicio y finalizacion.

4.° La identidad de las personas y entidades beneficiarias de la operacion.

5.° El porcentaje que se aplicara al tipo de interés, asi como su caracter fijo, variable o mixto, con expresion de los tramos
temporales aplicables a cada caracter y de su periodo de carencia, si lo tuviera.

6.° La cobertura de riesgo que se aporta en garantia y su tipo.

7.° La aplicacion o carencia de otras coberturas de afianzamiento de riesgo.

8.° Las comisiones que se aplicaran a la operacion.

9.° Las penalizaciones que se aplicaran en caso de resolucion anticipada de la operacidon o por causa cautelar especificada en
el contrato.

10.° Los costes afiadidos.

11.° El analisis del riesgo que asume la caja con la concesion, en el que se evaluard la situacion personal de la persona
beneficiaria y de las que avalan la operacion en lo referente a la posibilidad de impago.

12.° La documentacion acreditativa de su capacidad econémica y patrimonial para el reintegro del nominal e intereses.

13.° El detalle del riesgo acumulado por las personas o entidades beneficiarias y por las que las avalan en otras operaciones
con la propia caja.

14.° El certificado actualizado de la Central de Informacién de Riesgos del Banco de Espaiia (CIRBE) relativo a las personas
o entidades beneficiarias y a las que las avalan, expresivo del endeudamiento que afronten por sus operaciones con el resto
de entidades del sistema financiero.

15.° La evaluacion del grado de cumplimiento anterior de la persona que forma parte de los drganos a los que se refiere este
capitulo respecto a sus obligaciones financieras con la caja y de sus perspectivas.

e) En caso de que la persona beneficiaria de la operacion sea una persona juridica en la que participe un miembro de los 6rganos a los
que se refiere este capitulo o persona a ¢l vinculada, junto con el informe del apartado anterior también se aportaran los siguientes

datos:

Articulo 13
Modificacion de la solicitud

1.° Informacion actualizada sobre el capital social, suscrito y desembolsado.

2.° La composicion actualizada del 6rgano de administracion.

3.° La relacion completa de los socios, indicando el porcentaje que ostenta cada uno en la participacion del capital social.

4.° Las cuentas anuales del tltimo ejercicio.

5.° El avance del balance de situacion referido a la fecha mas préxima a la presentacion de la solicitud de la operacion.

6.° Una copia auténtica de la tltima liquidacion del impuesto sobre sociedades.

7.° Si se trata de una sociedad cotizada en bolsa, el informe de gobierno corporativo y un detalle del riesgo acumulado por la
sociedad beneficiaria y las personas que la avalan por otras operaciones con la propia caja.

8.% Un certificado actualizado de la CIRBE relativo a la sociedad beneficiaria y las personas que las avalan, expresivo del
endeudamiento que afronten por sus operaciones con el resto de entidades del sistema financiero.

2. Si no se solicita la autorizacion, la operacion no producira efectos ante la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
sin perjuicio de las responsabilidades y sanciones que se deriven de ello de acuerdo con la normativa de supervision de entidades financieras.

3. La solicitud de autorizacion se resolvera y notificard en el plazo maximo de un mes. Este plazo se interrumpira por los requerimientos
efectuados por la autoridad competente para que se subsane la solicitud, se aporte documentacion o se amplie informacion, y se reanudara
desde el dia siguiente a la subsanacion o aportacion de la documentacion o informacioén requeridas.

4. Transcurrido el plazo establecido en el apartado 3 anterior sin que se haya notificado la resolucion, la solicitud se entendera autorizada.

1. Si tras la autorizacion otorgada por la Consejeria de Hacienda y Presupuestos, la entidad solicitante precisa o desea realizar cualquier
ampliacion del riesgo o cualquier modificacion de las condiciones previamente autorizadas, solicitara la autorizacion administrativa de las
nuevas condiciones que desee aplicar.

2. A las modificaciones les sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados 2, 3 y 4 del articulo anterior.
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Articulo 14
Exenciones a la supervisién de operaciones financieras de los miembros de la comision de control y el consejo de administracion y de
la persona titular de la direccion general

1. No se requerira autorizacion previa en los siguientes supuestos:

a) En las operaciones con entidades o empresas en las que los cargos de presidente, consejero o administrador se desempefien en
representacion o por designacion de la caja, sin que estos cargos tengan en dichas entidades o empresas ninglin interés econémico,
personal o familiar, directo o por persona interpuesta.

b) En las operaciones realizadas en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa y de manera
habitual a un elevado numero de clientes, siempre que el importe concedido a las personas o entidades a que hace referencia el
articulo 10.3 no exceda de 100.000 euros.

2. En todo caso, debera darse cuenta de estas operaciones a la Consejeria de Hacienda y Presupuestos en el plazo de los quince dias hébiles
siguientes a su formalizacion.

3. Sin perjuicio de la obligacion de solicitar la autorizacion administrativa previa, la concesion de créditos a los representantes del personal
que sean miembros del consejo de administracion y de la comision de control se regird, en cuanto a sus condiciones especiales, por lo que se
establezca en el convenio laboral. Dicha circunstancia debera indicarse en la solicitud de autorizacion. El convenio vigente sera remitido a la
Consejeria de Hacienda y Presupuestos, junto con la solicitud de autorizacion, en caso de que un alto cargo en representacion del personal sea
beneficiario de una operacion financiera a conceder por la entidad.

Capitulo III
Normas relativas al régimen retributivo

Articulo 15
Retribuciones de los miembros de los 6rganos de gobierno

1. Si los estatutos lo establecen, los consejeros generales podran percibir dietas por asistencia e indemnizaciones por los gastos de
desplazamiento a las sesiones de la asamblea general, siempre que los justifiquen. Las dietas e indemnizaciones percibidas figuraran,
nominativa y separadamente para cada miembro, en el informe anual de gobierno corporativo y en el informe sobre remuneraciones. Las
cuantias de estas indemnizaciones seran fijadas por la asamblea general.

2. El ejercicio de las funciones de los miembros de los 6rganos de gobierno de las cajas de ahorros diferentes a las de los consejeros generales
de la asamblea general podra ser retribuido, de acuerdo con lo que dispongan los estatutos y la asamblea general. Las cuantias de sus
retribuciones ¢ indemnizaciones se fijaran por la asamblea general y se actualizaran para cada ejercicio, debiendo figurar, nominativa y
separadamente, en el informe anual de gobierno corporativo y en el informe sobre remuneraciones de la caja de acuerdo con el modelo
establecido por la Comisioén Nacional del Mercado de Valores.

3. La Consejeria de Hacienda y Presupuestos, basandose en la dimension de cada caja de ahorros y en la informacion sectorial comparada de
que disponga, podra establecer los limites maximos y la casuistica de las retribuciones, dietas e indemnizaciones, que tendran caracter
orientativo de la politica de retribuciones de la entidad.

4. En la memoria anual que se presente a la asamblea general se informara de las retribuciones percibidas por los miembros del consejo de
administracion y de la comision de control y por el personal técnico de alta direccidn, con indicacion del concepto y la cuantia de la
correspondiente retribucion.

Articulo 16
Retribuciones del personal laboral de alta direccion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/171/900435

1. En los contratos de personal laboral de caracter especial con categoria de personal de alta direcciébn no se podran establecer
indemnizaciones o cualquier otro tipo de clausula de garantia o de blindaje en caso de cese sin la autorizacion previa de la asamblea general.
—El consejo de administracion podré elevar a la asamblea general la propuesta que en este sentido le presente la comision de retribuciones y
=nombramientos y proponer que se incorporen dichas cldusulas al contrato de alta direccion.

a2, [a asamblea general debatira la propuesta y aprobara las clausulas propuestas una vez considerado el contenido del informe previo
favorable de la comision de retribuciones y nombramientos y de conformidad con la comisién de control.

%3. En el plazo de quince dias habiles, el consejo de administracion dara cuenta a la Consejeria de Hacienda y Presupuestos de la propuesta
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presentada a la asamblea general.

TITULO 11
NORMAS RELATIVAS A LOS ORGANOS DE LAS CAJAS DE AHORROS

Capitulo 1
Asamblea general

Articulo 17
Asamblea general

1. La asamblea general es el 6rgano supremo de decision y de deliberacion de la caja de ahorros. Su composicion reflejard la voluntad de las
personas y entidades fundadoras de la caja y representara la vocacion social de los distintos grupos que la integren.

2. Los miembros de la asamblea general se denominan consejeros generales, formaran grupos de representacion y gozaran de los derechos de
asistencia a las sesiones de dicho 6rgano, de voto para la adopcion de acuerdos y de informacion sobre los asuntos que se sometan a la
misma.

Articulo 18
Funciones de la asamblea general

Sin perjuicio de sus facultades generales de gobierno, las funciones de la asamblea general seran las siguientes:

a) Nombrar o elegir a los miembros de la comision de control, del consejo de administracion, de la comision de inversiones, de la
comision de retribuciones y nombramientos y de la comision de obra social, y a la persona titular de la direccion general de la
entidad, asi como adoptar los acuerdos de separacion del cargo que correspondan de conformidad con lo establecido en la normativa
supervisora vigente.

b) Aprobar y modificar las retribuciones y dietas de los miembros de los 6rganos de gobierno.

¢) Aprobar y modificar los estatutos sociales y el reglamento de régimen interno y electoral de la caja.

d) Aprobar el presupuesto anual de la caja asi como el plan estratégico plurianual y sus aplicaciones en cada ejercicio.

e) Definir anualmente las lineas generales de actuacion de la caja en cada ejercicio, que seran seguidas por el consejo de
administracion y la comision de control.

/) Aprobar la gestion del consejo de administracion, asi como las cuentas anuales y la distribucion del beneficio anual.

g) Aprobar la asignacion anual a la obra social, su presupuesto, su aplicacion y la creacion de fundaciones o entidades gestoras de la
obra social.

h) Conocer y, en su caso, aprobar los informes que sobre su actuacion efectien los gestores de la obra social.

i) Conocer el informe anual que elabore la comision de control referente a la gestion del consejo de administracion.

J) Aprobar las variaciones por altas y bajas en el patrimonio de la obra social.

k) Aprobar el informe anual de gobierno corporativo.

) Aprobar la integracion de la entidad en alianzas estratégicas con otras cajas de ahorros, y su fusion, disolucion, liquidacion o
transformacion en una fundacion financiera o de régimen comun.

m) Cualquier asunto que sometan a su consideracion el consejo de administracion o la comision de control.

n) Cualquier otro asunto que le encomienden el presente decreto y el resto de la normativa vigente.

Articulo 19
Sesiones de la asamblea general

1. La asamblea general podra reunirse en sesiones ordinarias o extraordinarias.

2. Las sesiones ordinarias se convocaran una vez al afio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/171/900435

3. Las sesiones extraordinarias, que podran tratar cualquier asunto relativo a las funciones previstas en el articulo anterior, salvo que ya hayan
sido aprobados en una sesion ordinaria, se convocaran por el consejo de administracion a iniciativa propia, a peticion de un tercio de los
B hicmbros de la asamblea general o por acuerdo de la comisién de control.

Articulo 20
Convocatoria de las sesiones

1. Las sesiones de la asamblea general las convocara el consejo de administracion mediante un anuncio publicado en un lugar destacado de la
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web corporativa de la caja, en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

2. El anuncio de convocatoria se publicara con una antelacion minima de veinte dias habiles a la fecha de la sesion, e incluira la fecha y hora
previstas para la primera y segunda convocatorias, el lugar y el orden del dia de la sesion.

3. En el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la adopcion del acuerdo de convocatoria, el consejo de administracion informara por
escrito a la Consejeria de Hacienda y Presupuestos, con el mismo contenido que el anuncio. La Consejeria estara facultada para solicitar las
aclaraciones o informaciones adicionales que considere adecuadas.

4. Alternativamente, siempre que los estatutos sociales lo establezcan, y sin perjuicio de la comunicacion a la Consejeria de Hacienda y
Presupuestos a que se refiere el apartado 3 de este articulo, la convocatoria podra realizarse mediante un anuncio publicado en la web
corporativa de la caja y por cualquier procedimiento de comunicacion, individual y escrito, que asegure la recepcion de la convocatoria por
todos los consejeros generales.

Articulo 21
Constitucion y régimen de adopcion de acuerdos

1. Las sesiones de la asamblea general quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando los consejeros generales presentes
posean, al menos, el 50 % de los derechos de voto. La constitucién en segunda convocatoria sera valida cualquiera que sea el numero de
asistentes.

2. Los acuerdos de la asamblea general se adoptaran como minimo por mayoria simple de votos de los consejeros generales presentes. Los
acuerdos validamente adoptados obligaran a todos los consejeros generales, incluidos los disidentes y los ausentes.

3. No obstante, por su especial relevancia para la entidad, la aprobacion y modificacion de los estatutos y del reglamento de régimen interno y
electoral de la caja; la integracion de la entidad en alianzas estratégicas con otras cajas de ahorros, y su fusion, disolucion, liquidacion o
transformacion en una fundacion financiera o de régimen comun, requeriran la asistencia de los consejeros generales que representen la
mayoria de los derechos a voto y el voto favorable de, como minimo, dos tercios de los derechos de voto de los consejeros generales
presentes.

4. Cada consejero general tendra derecho a un solo voto, que es indelegable y no podra ser objeto de ejercicio por representacion. El
presidente de la asamblea general tendra derecho a voto aunque no sea consejero general y, en caso de empate, tendra voto de calidad.

Articulo 22
Asistencia de terceras personas a las sesiones de la asamblea general

1. Los estatutos de las cajas de ahorros podran autorizar la asistencia a las sesiones de la asamblea general, con voz pero sin voto, de personal
técnico de la misma entidad o externo, que, en todos los casos, asistira a requerimiento del presidente o de la comision de control.

2. La persona titular de la direccion general de la entidad asistira a las sesiones de la asamblea general con voz y sin voto.

3. Siempre que los estatutos lo permitan, a propuesta de un grupo de representacion o de un tercio de sus miembros, la asamblea general
podra invitar, sin voto ni voz, a asistir a una sesion ordinaria a personas en calidad de observadoras siempre que estén relacionadas con la
entidad o con su obra social. Estas personas estaran sujetas al deber de guardar secreto en las mismas condiciones del articulo 4 del presente
decreto.

4. Los miembros del consejo de administracién que no tengan la condicion de consejeros generales asistirdn a las sesiones de la asamblea
general con voz y sin voto.

5. El presidente del sindicato de cuotaparticipes, si lo hubiere, podra asistir a las sesiones de la asamblea general con voz y sin voto.

Articulo 23
Estructura de la asamblea general

1. La asamblea general, como maximo érgano de gobierno de la caja, sera la depositaria de los valores benéficos y sociales de las personas o
entidades fundadoras y la responsable de la adecuacion de estos valores al momento actual.

2. La representacion de los distintos grupos de la asamblea respetara lo establecido en los estatutos sociales y, como minimo, las siguientes
reglas:

a) El nimero de consejeros generales designados por las entidades representativas de intereses sociales y colectivos, principales
destinatarios de la obra social, no superara el 20 %.
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b) Los miembros designados por los impositores se situara entre un maximo del 60 % y un minimo del 50 % de los consejeros
generales.

¢) Los miembros designados por el personal no superaran el 20 %.

d) El niimero de consejeros generales designados por las administraciones publicas no superara en su conjunto el 20 %.

3. Presidira la asamblea general el presidente del consejo de administracion, y actuaran como vicepresidente o vicepresidentes quienes lo
sean del consejo. El secretario del consejo de administracion ejercera las correspondientes funciones también en la asamblea general.
Alternativamente, la asamblea como 6rgano soberano podra nombrar, de entre personas con formacién adecuada en asuntos juridicos, a su
secretario. En ausencia del presidente y vicepresidentes, la asamblea general designara a uno de sus miembros presidente en funciones para
dirigir la sesion de que se trate.

Articulo 24
Eleccion y designacion de los consejeros generales

1. La eleccion de los miembros de la asamblea general estara sometida al procedimiento establecido en el reglamento de régimen interno y
electoral.

2. La asamblea general aprobara el reglamento de régimen interno y electoral, asi como todas las modificaciones que se consideren, a
propuesta del consejo de administracion. Una vez aprobado, se presentara en el plazo de quince dias habiles ante la Consejeria de Hacienda y
Presupuestos para su autorizacion.

3. Dicho reglamento, de acuerdo con la normativa vigente, y en aplicacion y desarrollo de lo establecido en los estatutos de la caja, debera
definir la composicion y representatividad de cada grupo dentro de la asamblea general, asi como las vias de acceso a cada grupo de
representacion y a los 6rganos de gobierno de la caja.

4. Seran nombradas miembros de la asamblea general las personas que resulten elegidas o designadas en el proceso que corresponda segun el
grupo de representacion del que formen parte.

5. Para garantizar la independencia de las decisiones de la asamblea general, los trabajadores de la caja no podran ser consejeros generales en
representacion de ningtin otro grupo.

Articulo 25
Representacion de las personas o entidades fundadoras

1. Los consejeros generales que, en su caso, representen a las personas o entidades fundadoras de las cajas, sean instituciones publicas o
privadas, seran nombrados directamente por la persona o entidad fundadora.

2. Si, por el tiempo transcurrido entre la fecha de fundacion de la entidad y el momento presente, los fundadores hubieran muerto, su derecho
de representacion pertenece a sus herederos.

3. Con el fin de identificar a las personas o entidades fundadoras iniciales de las cajas de ahorros, se consideraran como tales las que estén asi
designadas en sus estatutos fundacionales.

4. Para determinar la cuota de representacion que dentro de este grupo corresponde a cada persona o entidad fundadora de la caja de ahorros,
se atenderd a lo dispuesto en los pactos fundacionales. Si este aspecto no se hubiera regulado, se tendra en cuenta la aportacién econdémica de
cada una de ellas y se fijard un reparto ponderado de las cuotas que les pertenezcan dentro del grupo. A falta de estos dos supuestos, las
partes deberan llegar a un acuerdo. Si este no se produjera, la representacion se repartira de forma paritaria.

5. Los representantes de las personas o entidades fundadoras podran ceder su representacion, por un tiempo limitado a un mandato como
maximo, en beneficio de entidades representativas de intereses sociales y colectivos. El nombramiento establecera fehacientemente los
objetivos que el cedente pretende que obtenga la entidad cesionaria y podra ser revocado por incumplimiento o desviacion de estos. El
representante de las personas o entidades fundadoras comunicara su intencién de cesion a la caja de ahorros previamente a la constitucion de
la asamblea general, expresando cual es la institucion designada. Igualmente, comunicara su revocacion y la recuperacion de su derecho de
representacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/171/900435

Articulo 26
Representacion de las entidades representativas de intereses sociales y colectivos

1. Se consideran, en todo caso, entidades representativas de intereses sociales y colectivos las entidades sin fines lucrativos destinadas a la
asistencia social, a la investigacion cientifica y tecnologica, o a la formacion, y las dedicadas a la defensa del patrimonio monumental,
5 cultural, historico, artistico o medioambiental, con reconocido arraigo en el &mbito territorial de actuacion de la caja de ahorros, circunstancia
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sobre la que informara la Consejeria de Hacienda y Presupuestos, en el plazo de un mes, a instancias de la caja de ahorros. Estas entidades
deberan estar inscritas en el registro correspondiente o haber sido declaradas de utilidad ptblica.

2. Los representantes de dichas entidades seran nombrados directamente por las entidades que la asamblea general de la caja de ahorros haya
elegido y acordado admitir para formar parte de la misma.

3. En cada ejercicio, el consejo de administracion o cinco consejeros de la asamblea general podran presentar propuestas de entidades
candidatas a formar parte de este grupo. Estas propuestas seran aprobadas o rechazadas por la asamblea general.

Articulo 27
Representacion de los impositores

1. Los consejeros generales en representacion del grupo de impositores surgiran del siguiente proceso:

a) Sorteo entre los impositores que superen el saldo minimo establecido en el articulo 6.3 del presente decreto para poder ser
compromisarios.

b) Designacion de compromisarios y presentacion de candidaturas para ser consejero general.

¢) Elecciones a consejero general entre las candidaturas que se presenten.

2. El sorteo para la designacion de los compromisarios y la eleccion subsiguiente de los consejeros generales en representacion de los
impositores se efectuara ante notario, con la asistencia del presidente de la comision de control o de otro miembro de esta en quien aquél
delegue. Ademas podra asistir como garante del proceso, en representacion de la Consejeria de Hacienda y Presupuestos, la persona
responsable del Registro de entidades financieras de las Illes Balears. El sorteo ante notario se efectuara entre los impositores de la entidad
que retnan los requisitos establecidos para los consejeros generales y de acuerdo con el procedimiento que conste en el reglamento de
régimen interno y electoral de la caja, en el cual se incluiran, entre otros, los siguientes criterios:

a) La determinacion del ambito de cada distrito electoral para la designacion de compromisarios y fijacion del numero de consejeros
generales que corresponda a cada uno de los distritos. Si se hiciesen agrupaciones de oficinas para formar distritos electorales, se
atenderd a criterios de proximidad geografica. El criterio para la asignacion de los impositores a uno u otro distrito dependera de la
oficina donde estos hayan abierto la cuenta o depoésito. Si tienen cuentas abiertas en oficinas pertenecientes a diferentes distritos, se
escogera aquella oficina con la que mantengan un mayor saldo medio.

b) El nimero de compromisarios sera el resultante de multiplicar por diez el nimero de consejeros generales que pertenezca a cada
distrito en representacion de los impositores.

Habiendo sido designados los compromisarios en representacion de los impositores, se procedera a la recepcion de candidaturas entre
las que se presenten para ser consejeros generales y votar, a continuacion, para designar, entre estos, atendiendo al mayor niimero de
votos obtenidos, a los consejeros generales representantes de los impositores, asi como a un numero igual de suplentes.

¢) Podran proponer candidaturas para la eleccion de consejeros generales para impositores un nimero de compromisarios no inferior
a cinco.

d) El reglamento de régimen interno y electoral de los organos de gobierno recogera las normas correspondientes para la
interpretacion y resolucion de los posibles conflictos en relacion con las sucesivas actas o con los acuerdos correspondientes a los
nombramientos, asi como para resolver los supuestos de titularidad multiple o dividida a efectos de designar a un solo impositor
como candidato a compromisario.

e) Los trabajadores de la caja no podran formar parte de las listas para entrar en el sorteo de los impositores para ser compromisarios,
ni podran ser nombrados consejeros generales en representacion de dicho grupo.

3. De los consejeros generales en representacion del grupo de impositores correspondientes a cada circunscripcion, la mitad se asignara a los
grandes impositores de la entidad. Se definen como grandes impositores todos aquellos que, dentro de su circunscripcion, superen el saldo
medio correspondiente al ejercicio anterior al del afio natural de la fecha del sorteo de las libretas, cuentas y depdsitos que corresponda a esta
circunscripcion. La entidad calculard el saldo medio de cada circunscripcion y elaborara el censo de los grandes impositores que lo superen.
Con posterioridad, se realizara un sorteo especial para los que resulten incluidos en este censo, con presencia de fedatario publico, con la
finalidad de designar a los correspondientes consejeros generales.

Articulo 28
Representacion del personal de la caja de ahorros

1. Los consejeros generales representantes del personal se elegiran de acuerdo con lo que fijen los estatutos sociales de la caja de ahorros, el
reglamento de régimen interno y electoral de los 6rganos de gobierno y, en su caso, los convenios laborales vigentes, de entre su persona fijo
que supere una antigiiedad minima de dos afios completos que contaran desde la fecha de su ingreso en la entidad. Se procurara que las
distintas categorias profesionales que figuren en la reglamentacion laboral aplicable sean representadas atendiendo a criterios de
proporcionalidad.
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2. Estos consejeros generales dispondran de las mismas garantias que las fijadas para los representantes legales del personal en el articulo 68
¢ del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 29
Representacion de las administraciones publicas

1. A efectos del presente decreto se entienden por administraciones publicas las corporaciones locales y agrupaciones de estas y los consejos
insulares. Sus representantes seran designados directamente por las entidades a las cuales representen, de acuerdo con sus normas de
funcionamiento interno y con lo establecido en los estatutos sociales de la caja de ahorros.

2. Los consejeros generales representantes de las corporaciones locales se designaran con arreglo al siguiente procedimiento:

a) Se formara una relacion de los municipios en los que la caja tenga oficinas operativas.

b) Esta relacion de municipios se ordenara de mayor a menor de acuerdo con el numero de oficinas abiertas en su territorio. Los
casos de empate se resolveran en atencion a la cifra de depdsitos del municipio.

¢) Dos terceras partes de los consejeros generales que correspondan a este grupo de representacion se cubriran segin el orden de la
lista a que se refiere la letra b anterior.

d) La tercera parte restante se repartira por sorteo entre los municipios que no hayan resultado elegidos segtin lo dispuesto en la letra
¢ anterior.

3. La seleccion de los consejeros generales en representacion de cualquier otra administracion publica, en su caso, vendra determinada por los
estatutos sociales.

Articulo 30
Renovacion de la asamblea general

1. La renovacién de los consejeros generales se efectuard de acuerdo con los estatutos sociales y, en todo caso, se respetard la
proporcionalidad de las representaciones de los distintos grupos que compongan la asamblea general. Esta renovacion no podra ser total ni
una parcial tan elevada porcentualmente que pueda ser asimilada a una renovacion total.

2. Si los estatutos sociales establecen una renovacidon por mitades, esta se efectuara a mitad del periodo que se haya establecido como
duracion del mandato. Si establecen una renovacion por tercios o cuartos, se hara en el momento que corresponda a la tercera o cuarta parte,
respectivamente, de cada mandato.

3. Todas las normas de procedimiento necesarias para el desarrollo del sistema de renovacion de la asamblea general se estableceran en el
correspondiente reglamento de régimen interno y electoral.

Capitulo 11
Comision de control

Articulo 31
Comision de control

1. La comision de control, cuya mision es supervisora y no ejecutiva, es el organo delegado de la asamblea general para supervisar el correcto
cumplimiento de los acuerdos y directrices dimanantes de la asamblea general por parte del consejo de administracion y de la direccion
general.

2. La finalidad esencial de la comision de control es supervisar y dirigir el procedimiento electoral y la buena ejecucion de la obra social de la
caja, asi como supervisar el ajuste y la correcta ejecucion de las lineas generales de actuacion sefialadas por la asamblea general o por la
normativa financiera de supervision prudencial.

Articulo 32
Acuerdos y actas

1. Los acuerdos de la comision se haran constar en el acta de cada sesion. Los informes que la comision elabore se adjuntaran como anexos a
la misma. La comision adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los miembros. Estos acuerdos obligaran a los miembros ausentes y
discrepantes. Las opiniones discrepantes se haran constar en el acta de la sesion junto con sus motivaciones y la necesaria identificacion de
quien haya presentado objeciones.
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2. Los estatutos sociales determinaran el quérum necesario para la valida adopcion de acuerdos.

Articulo 33
Funciones de la comision de control

Las funciones de la comision de control seran las siguientes:

a) Proponer a la asamblea general la suspension de la eficacia de los acuerdos del consejo de administracion de la caja cuando
entienda que infringen manifiestamente las disposiciones vigentes o afectan injusta y gravemente a la situacion patrimonial, a los
resultados o al crédito de la caja de ahorros o de sus impositores o clientes.

También podra proponer a la asamblea general la suspension de la eficacia de los acuerdos del consejo de administracion de la caja
cuando entienda que estos incumplen los objetivos, presupuestos o planes estratégicos acordados por la asamblea general, o se
desvian de ellos, o adoptan decisiones en contra del interés de la caja o en beneficio de algin miembro del consejo.

b) Informar a la asamblea general sobre los presupuestos y dotacion de la obra social, asi como vigilar el cumplimiento de sus
inversiones y gastos previstos.

¢) Analizar la gestion econodmica y financiera de la entidad, elevando a la Consejeria de Hacienda y Presupuestos y a la asamblea
general un informe semestral sobre la situacion, evolucion ultima y perspectivas de la misma.

d) Supervisar el proceso de elaboracion, presentacion y cumplimiento de los plazos de la informacion financiera de comunicacion
obligatoria a la autoridad supervisora.

e) Analizar la auditoria interna y externa de cuentas sobre los resultados y la gestion del ejercicio, elevando a la asamblea general un
informe que refleje su opinion sobre el examen realizado.

/) Requerir al presidente para que convoque una sesion extraordinaria de la asamblea general, en los supuestos de la letra a de este
articulo.

g) Conocer y evaluar la adecuacion a las normas de buen gobierno, en cuanto a las condiciones de concesion y la cobertura de riesgo,
de las propuestas que le presente el consejo de administracion relativas a las operaciones financieras que la caja pretenda conceder a
miembros de la comision de control, del consejo de administracion, del patronato de la fundacidon que, en su caso, gestione la obra
social, y al personal laboral, para lo que ha de expedir un certificado de conformidad o de rechazo, excepto en los supuestos de
personal laboral sometido al régimen del convenio colectivo, en cuyo caso no es necesario este certificado.

h) Informar sobre cuestiones o situaciones concretas a peticion de la Consejeria de Hacienda y Presupuestos o de la asamblea
general.

i) En caso de inexistencia en la entidad de un comité de auditoria interno, realizar las funciones previstas en la disposicion adicional
decimoctava de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

j) Convocar, dirigir y supervisar, en aplicacion del reglamento de régimen interno y electoral de la entidad, el procedimiento de
eleccion y nombramiento de los miembros de los 6rganos de gobierno de la caja. La comision velara por la transparencia y equidad
de los procesos electorales. Igualmente, establecera normas de interpretacion y de resolucion de posibles impugnaciones, de las que
informara de inmediato a la Consejeria de Hacienda y Presupuestos antes de proceder a su resolucion.

k) Cualquier otra que le encomienden la asamblea general o los estatutos sociales.

Articulo 34
Derecho a la informacion

1. Para el cumplimiento de sus funciones, la comisiéon de control estara facultada para recabar del consejo de administracion, de sus
comisiones delegadas y del resto de comisiones en que se estructure la caja, la aportacion de cuantos antecedentes, estados financieros y
contables, auditorias e informacion general y especial considere necesarios, siendo obligacion de estos 6rganos presentar la informacion en el
tiempo y la forma requeridos por la comision.

2. En caso de retraso u obstruccion en la presentacion de datos, antecedentes y documentos ante la comision, esta tendrd facultad para
requerir directamente su aportacion a los 6rganos administrativos de la entidad.

Articulo 35
Miembros de la comision de control

1. Los miembros de la comision de control cumpliran las mismas condiciones y limitaciones y se someteran al mismo régimen de
incompatibilidades que se exigen para los miembros del consejo de administracion. La presentacion de candidaturas para ser miembro de esta
comision seguira los mismos tramites que los exigidos para ser miembro del consejo de administracion.

2. La propuesta de nombramiento de miembros titulares y suplentes de la comision de control se formulara de acuerdo con lo dispuesto en los
estatutos sociales entre personas que reunan los conocimientos técnicos y juridicos y la experiencia profesional adecuados a su funcion de
vigilancia legal, de observancia de lo establecido en los estatutos sociales y de control financiero.
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3. Al menos la mitad de los miembros de la comision de control deberan ser independientes, con experiencia, formacion técnica y juridica en
materia financiera, y capacitacion profesional demostrable. Su nombramiento se efectuara por la asamblea general a propuesta de los
consejeros generales y seglin el procedimiento establecido en los estatutos sociales de la caja.

4. La comision de control elegira a su presidente de entre sus miembros independientes.
5. Si la comision de control se lo requiere, la persona titular de la direccion general podra asistir a las sesiones con voz y sin voto.

6. El presidente del consejo de administracion podré asistir a las sesiones con voz y sin voto, si la comision de control se lo requiere. La
asistencia sera motivada y justificada para el punto concreto del orden del dia de la sesién en que se requiera su presencia y tendra caracter
excepcional y no habitual.

7. Los miembros de la comision de control que no tengan la condicion de consejeros generales podran asistir a las sesiones de la asamblea
general con voz y sin voto.

Articulo 36
Sesiones de la comision de control

1. La comision de control se reunird con la frecuencia que se disponga en los estatutos sociales y, preferentemente, con caracter mensual. El
presidente de la comision podra convocar cuantas sesiones sean necesarias para supervisar adecuadamente las actuaciones del consejo de
administracion y de las comisiones delegadas.

2. El consejo de administracion y las comisiones delegadas tendran la obligacion de informar de los acuerdos que tomen a la comision de
control en el plazo méximo de quince dias habiles tras su adopcion. Una vez recibidas las copias de las actas, la comision de control podra
ejercer, de forma motivada, el derecho de discrepancia respecto a aquellos acuerdos del consejo de administracion y de sus comisiones
delegadas que no cumplan el mandato de la asamblea general respecto a los planes estratégicos de la entidad o su presupuesto, o pongan en
peligro la estabilidad de la entidad y de la obra social por asuncion de riesgos temerarios o devaltien el buen nombre y la imagen publica de la
entidad.

3. La comision de control dispondra de un plazo maximo de quince dias hébiles, que contaran desde la celebracion de la sesion en la que se
haya revisado la correspondiente acta, para presentar al consejo de administracion o a las comisiones delegadas sus propuestas de
modificacion o rechazo de lo que hayan acordado dichos 6rganos. En todo caso, y sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente, la
asamblea general sera informada, en cualquiera de las sesiones ordinarias o extraordinarias que celebre, de todas las propuestas de
modificacion o rechazo presentadas por la comision de control.

4. En el mismo plazo de quince dias habiles a que se refiere el apartado anterior, debera o podra proponer a la asamblea general, segun se
trate, respectivamente, de los casos del primer o segundo parrafo de la letra a del articulo 33 del presente decreto, la suspension de la eficacia
del acuerdo. La asamblea general debera resolver lo que proceda en el plazo méaximo de dos meses desde que la comision de control presente
la propuesta ante el presidente de la asamblea.

5. En todo caso, transcurrido el plazo de un mes del apartado anterior sin que se haya resuelto sobre la suspension de los acuerdos a que se
refiere la letra a del articulo 33, la comision de control debera proponer a la Consejeria de Hacienda y Presupuestos la suspension de los
correspondientes acuerdos, sin perjuicio, asimismo, de lo dispuesto en la disposicion adicional decimoprimera de la Ley 10/2014, de 26 de
junio, de ordenacidn, supervision y solvencia de entidades de crédito.

Capitulo III
Consejo de administracion

Articulo 37
Consejo de administracion

1. El consejo de administracion es el maximo 6rgano ejecutivo de la caja de ahorros. Para el cumplimiento de sus fines, tendra encomendadas
la administracion y gestion financieras, asi como la de la obra social.

2. El consejo de administracion establecera normas de funcionamiento y procedimientos adecuados para facilitar que sus miembros puedan
cumplir en todo momento con sus obligaciones y asumir las responsabilidades que les correspondan de acuerdo con las normas de ordenacion
y disciplina de las entidades de crédito y las restantes disposiciones que sean de aplicacion a las cajas de ahorros. Estas normas se recogeran
en el reglamento de régimen interno y electoral.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB Nam. 171
[] 13 de diciembre de 2014

=0 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 292 - Sec. I. - P4g. 58331

3. El voto de los miembros del consejo de administracion sera indelegable.

4. En general, los acuerdos del consejo y de sus comisiones delegadas se adoptaran por mayoria simple, sin perjuicio de que los estatutos
sociales prevean mayorias reforzadas para determinados asuntos. Los acuerdos se haran constar en acta, una copia de la cual, debidamente
diligenciada, se remitira al presidente de la comision de control en un plazo maximo de quince dias habiles desde el siguiente al de su
aprobacion, de acuerdo con el articulo 36.2 del presente decreto.

Articulo 38
Funciones y objetivos del consejo de administracion

1. El consejo de administracion representard a la caja de ahorros en todos los actos comprendidos dentro del objeto social de la entidad,
delimitado en sus estatutos. Sus funciones y el ejercicio de sus facultades seran los que consten en los estatutos sociales de la caja y los que
ademas le haya conferido u ordenado la asamblea general mediante acuerdo.

2. Constituira la funcién principal del consejo de administracion el cumplimiento de los objetivos y directrices marcados por la asamblea
general. El consejo de administracién asumira como objetivos fundamentales el respeto a la mision social de la caja, la aprobacion de la
estrategia de la caja y la organizacion precisa para su puesta en practica, asi como la supervision y control del cumplimiento de los objetivos
marcados. Sin perjuicio de las funciones propias de la direccion general, el consejo de administracion ostenta la responsabilidad de la gestion
ordinaria del negocio financiero, comercial y patrimonial de la caja de ahorros, asi como de la organizacion estructural necesaria para su
ejecucion.

Articulo 39
Miembros del consejo de administracion

1. El nimero de miembros del consejo de administracion, de acuerdo con el articulo 5 del presente decreto, se fijara en los estatutos sociales.
2. La condiciéon de miembro del consejo de administracion serd incompatible con la de miembro de la comision de control.

3. De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, la mayoria de los miembros del consejo de administracion seran independientes,
cuya designacion se efectuara en la forma prevista en los estatutos y requerird un informe favorable de la comision de retribuciones y
nombramientos, que tendrd en cuenta las practicas y estandares nacionales e internacionales sobre gobierno corporativo de entidades de
crédito. No podran ser miembros independientes del consejo de administracion los consejeros generales.

4. Los demas miembros del consejo de administracion procederan, por eleccion o nombramiento directo, de la asamblea general, de acuerdo
con los grupos de representacion existentes en ella. La propuesta de nombramiento se formulara por mayoria de los consejeros generales.

5. La designacion de los miembros independientes del consejo de administracion se hara por la asamblea general, previo informe de la
comision de retribuciones y nombramientos. Los miembros de la asamblea general tendran a su disposicion, con carécter previo a la sesion, el
informe y el cuestionario elaborado por dicha comision.

6. La duracion minima del cargo de miembro del consejo sera de cuatro afios y podra ser objeto de reeleccion.

Articulo 40
Condiciones para ser miembro del consejo de administracion

1. Los miembros del consejo de administracion cumpliran las mismas condiciones que se exijan a los consejeros generales en la legislacion
vigente, asi como las relativas a honorabilidad, formacion profesional con cualificacion especial en materia financiera y contable, experiencia
demostrable en gestion financiera y juridica y otras normas de buen gobierno exigidas por la normativa supervisora para quienes sean o
hayan de ser miembros del 6rgano de administracion y cargos equivalentes de una entidad de crédito.

2. La Consejeria de Hacienda y Presupuestos podra establecer los estandares minimos exigibles a los miembros del consejo de administracion
y verificar su cumplimiento, pudiendo oponerse motivadamente al nombramiento, de acuerdo con el articulo 6.7 del presente decreto.

Articulo 41
Estructura del consejo de administracién

1. El consejo de administracion se estructurara, para la adopcion de sus acuerdos, en pleno, y para asuntos de actuacion especifica, en
comisiones. Formaran parte del pleno la totalidad de miembros del consejo de administracion. Formaran parte de las comisiones solo los
miembros del consejo que hayan sido designados para formar parte de estas de acuerdo con su formacion profesional, especializacion y
experiencia.

2. Las comisiones seran 6rganos delegados del consejo de administracion previstas en los estatutos o creadas por el pleno para la mejor y mas
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agil gestion y ejecucion de los asuntos especializados correspondientes al ambito material que les sea encomendado. Estas comisiones se
regiran por los estatutos y el reglamento de régimen interno y electoral de la caja.

3. Las comisiones podran ser de dos tipos:

a) Las comisiones permanentes seran las que formen parte de la estructura permanente del consejo de administracion y figuraran en
los estatutos sociales de la caja.

b) Las comisiones temporales seran las creadas por acuerdo del pleno del consejo de administracion, solo para un tiempo limitado y
prefijado, que no podra exceder de un semestre, y que actuaran exclusivamente para una actuacion especifica, normalmente de
caracter informativo. En ninglin caso una comision temporal podrd asumir, alcanzar, suplir u obviar las funciones de una comision
permanente. Su actuacion se entendera como de refuerzo y orientacion especializada para las actuaciones de aquellas. Sus informes
serviran de base para la adopcion de acuerdos del pleno del consejo de administracion o de las comisiones permanentes.

4. El consejo de administracion y las comisiones permanentes se reuniran con regularidad cuantas veces sea necesario para la buena marcha
de la entidad y, preferentemente, con caracter mensual, de acuerdo con lo establecido en los estatutos sociales, que tendran en cuenta la
dimension y la actividad de la caja.

No obstante, la comision de inversiones y la comision de retribuciones y nombramientos se reuniran siempre que haya asuntos que tratar y,
como minimo, dos veces al afio.

Articulo 42
Comisiones permanentes

1. Las comisiones permanentes seran:

a) La comision ejecutiva.

b) La comision de obra social, salvo que la gestion de la obra social se atribuya a una fundacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.

¢) La comision de inversiones.

d) La comision de retribuciones y nombramientos.

2. Todos los acuerdos de las comisiones permanentes se reflejaran necesariamente en la correspondiente acta de la sesiéon en que hayan sido
adoptados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.4. El acta se remitird a la comisiéon de control en los términos establecidos en el
articulo 36.2.

Articulo 43
Comision ejecutiva

1. Los estatutos sociales podran prever la creacion de una comision ejecutiva que, en tal caso, tendra cardcter permanente.
2. La comision ejecutiva estara formada por un nimero de miembros no inferior a tres ni superior a ocho.

3. Ostentara la presidencia de esta comision el presidente del consejo de administracion. La persona titular de la direccion general podra
asistir a las sesiones con voz y sin voto.

4. Las sesiones de la comision ejecutiva requeriran, para su constitucion valida, la asistencia de mas de la mitad de sus miembros. Los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asistentes y, en caso de empate, el asunto se sometera otra vez a la consideraciéon en una
nueva sesion y, si este persistiera, el asunto que lo haya motivado se elevara a la decision del pleno del consejo de administracion.

5. Los estatutos de la caja de ahorros determinaran las normas de procedimiento y de funcionamiento de la comision ejecutiva.

6. Las funciones de la comision ejecutiva serdn las que, por delegacion del consejo de administracion, determinen los estatutos de la caja de
ahorros.

Articulo 44
Comision de la obra social

1. La comision de la obra social garantizara el mantenimiento, desarrollo y crecimiento de la obra social. Esta comision gestionara y orientara
las actuaciones correspondientes a los distintos programas de actuacion social; de proteccion del patrimonio cultural, histérico, artistico,
medioambiental y arquitectonico; de estimulo a la investigacion cientifica, y de las acciones formativas y educativas que la entidad haya
decidido desarrollar.
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2. La composicion, representatividad, funciones, normas de actuacion, régimen de los acuerdos y el resto de normas de funcionamiento de la
comision de la obra social se ajustaran a lo dispuesto en los estatutos sociales de la entidad.

3. La comision de la obra social podra establecer su régimen de actuaciones de forma directa o en forma de colaboracidon con otras entidades
y empresas sin fines de lucro, siempre que estas cumplan el plan de actuacion acordado por la asamblea general. La colaboracion con otras
entidades se formalizara mediante convenios especificos.

4. Siempre que los estatutos lo prevean, la asamblea general podra crear una fundacion, perteneciente en su totalidad a la caja, que debera
ajustarse a lo dispuesto en la normativa de supervision financiera especifica para la obra social de las cajas de ahorros, asi como a la
normativa general aplicable a las fundaciones.

5. En el caso de optarse por la creacion de una fundacidn, no se constituird ninguna comision de la obra social, y las actuaciones de la
fundacion seran supervisadas por la comision de control.

Articulo 45
La comision de inversiones

1. El consejo de administracion constituird una comision de inversiones que proponga, oriente y gestione las actuaciones correspondientes a
los distintos programas de inversion y de desinversion que se realicen en desarrollo del negocio financiero de la entidad y que tengan un
caracter de permanencia o estabilidad en funcion del plan estratégico acordado por la asamblea general. Sus actuaciones incluiran tanto las
actividades de la caja como entidad matriz como las actividades de las empresas del grupo consolidable.

2. Tendran caracter estratégico las actuaciones de inversion o de desinversion de cualquier participacion de capital significativa que supere el
10 % del capital total de una sociedad, asi como la participacion en cualquier proyecto empresarial que implique para la caja la participacion
en su gestion o la representacion dentro de sus organos de direccion o de gobierno.

3. Tendran la consideracion de inversiones estables todas las que se prevean mantener durante al menos cinco afios.
4. Las funciones de la comision de inversiones seran las siguientes:

a) Orientar e informar al consejo de administracion sobre las oportunidades de actuacion.

b) Establecer la adecuacion de las oportunidades al plan estratégico de la entidad.

¢) Realizar el andlisis de viabilidad de la inversién o desinversion.

d) Evaluar los costes inherentes de todo tipo que sean imputables a las actuaciones inversoras o desinversoras.

e) Hacer una prevision de los beneficios esperados de cada actuacion.

) Emitir un informe anual para el consejo de administraciéon que recoja, detalladas, las actuaciones en curso y su evolucion, las
nuevas actuaciones posibles, asi como cada una de las inversiones y desinversiones. Dicho informe se incluira en el de gobierno
corporativo de la entidad.

5. Formaran parte de la comision de inversiones un minimo de tres y un maximo de siete miembros, que seran nombrados por la asamblea
general de entre los miembros del consejo de administracion, atendiendo a su capacidad técnica y experiencia profesional. Su presidente sera
un vocal independiente.

6. La representatividad, las normas de actuacion, el régimen de los acuerdos y el resto de normas de funcionamiento de la comision de
inversiones se ajustaran a lo dispuesto en los estatutos sociales de la entidad y en la normativa supervisora vigente.

Articulo 46
Comision de retribuciones y nombramientos

1. La comision de retribuciones y nombramientos estara formada por un minimo de tres y un maximo de siete miembros, elegidos por la
asamblea general de entre los miembros del consejo de administraciéon. Al menos la mitad de sus vocales y su presidente seran
independientes. Su funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en los estatutos sociales.

2. Las funciones de la comision de retribuciones y nombramientos seran las siguientes:

a) Establecer y hacer cumplir la politica general acordada por la asamblea general en materia de retribuciones y de indemnizaciones
para los miembros del consejo de administracion y la comision de control y para el personal técnico de direccion, e informar de ello
al consejo.

b) Informar a la comision de control sobre el cumplimiento de las condiciones establecidas para los miembros del consejo de
administracion y la comision de control, el personal técnico de direccion y el personal que asuma funciones de control interno o que
ocupe puestos clave para el desarrollo diario del negocio financiero.
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¢) Proponer al consejo de administracion un objetivo de representacion del sexo menos representado en el mismo consejo y elaborar
orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

Capitulo IV
Direccion general

Articulo 47
Funciones

1. La persona titular de la direccion general de la caja de ahorros serd la persona nombrada por la asamblea general, a propuesta del consejo
de administracion, para llevar a cabo la direccion econdmica y financiera de la caja y para ejercer la direccion efectiva, el liderazgo técnico y
la coordinacion de la actividad social.

2. Las funciones de la direccion general seran las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos dimanantes de la asamblea general y del resto de los 6rganos de gobierno de la caja.

b) Cumplir la normativa de supervision prudencial y velar por su cumplimiento.

¢) Desarrollar el negocio financiero de la entidad.

d) Desempetiar la jefatura superior del personal de la entidad.

e) Proponer cambios y reformas en las estructuras operativas y de gestion.

f) Aprobar la dotacion de los medios técnicos y humanos necesarios para el negocio financiero.

g) Aprobar la oferta de los productos financieros y su disefio.

h) Proponer el recurso a la financiacion externa de la entidad en caso de necesidad.

i) Efectuar el seguimiento de las tendencias del mercado financiero y obrar diligentemente en la adaptacion de la entidad a estas.
j) Elevar al consejo de administracion la propuesta de presupuesto de la entidad para el siguiente ejercicio, para que la presente a la
asamblea general.

k) Ejecutar el presupuesto vigente.

1) Elaborar las cuentas anuales para que el consejo de administracion las eleve a la asamblea general.

m) Elevar al consejo de administracion la propuesta de aplicacion del resultado, en el marco de los planes estratégicos acordados.
n) Poner en préctica, a nivel técnico, los planes estratégicos y de inversion.

o) Orientar y dirigir la expansion de la entidad.

p) Proponer y dirigir la imagen corporativa.

q) Velar por el mantenimiento y la actualizacion de la pagina web corporativa.

r) Aprobar y dirigir las campaifias de publicidad de la entidad y de su obra social.

s) Aprobar y dirigir las campaias de publicidad de los productos financieros.

t) Velar por la ética y la adecuada provision de informacion en la colocacion de los productos financieros a la clientela.

u) Cualquier otra funcion inherente a la alta direccion técnica de una entidad financiera.

Articulo 48
Nombramiento y régimen retributivo

1. La persona titular de la direccion general sera propuesta de entre personas con capacidad, preparacion técnica en materia financiera,
contable, fiscal y econdmica, y experiencia suficiente, con un minimo de tres afios en funciones directivas del sector financiero o similar, para
desarrollar las funciones propias de este cargo. La asamblea general, convocada al efecto, aprobara o rechazara la propuesta del consejo de
administracion.

2. Los estatutos sociales preveran el procedimiento para la sustitucion de la persona titular de la direccion general en los supuestos de
ausencia, enfermedad y cese.
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3. Del nombramiento y destitucion de la persona titular de la direccion general se informara a la Consejeria de Hacienda y Presupuestos en el
plazo maximo de cinco dias habiles. La Consejeria podra oponerse al nombramiento en el plazo de quince dias habiles si considera que el
perfil de formacion profesional y la experiencia en el sector financiero no son los adecuados segun exige la normativa supervisora.

4. Asimismo, se informara a la Consejeria de Hacienda y Presupuestos del régimen retributivo que se aplique a la persona titular de la
s Direccion General, asi como de las modificaciones que se incorporen.

5. Si la persona titular de la direccion general dispusiese de un régimen retributivo especial, este se fijara en los estatutos sociales, se hara
5 constar en su contrato profesional de alta direccion y se actualizard anualmente en cuanto a sus retribuciones. Para su confeccion se tendra en
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cuenta la practica sectorial y las condiciones que establezcan la normativa supervisora de la Unién Europea y la normativa estatal relativa a
las retribuciones del sector de las entidades financieras de crédito. La Consejeria de Hacienda y Presupuestos podra fijar limites orientativos
maximos retributivos, basandose en la dimension de la caja de ahorros y en la informacion sectorial comparada de que disponga.

Disposicion adicional unica
Denominaciones

Todas las denominaciones de 6rganos, cargos, profesiones y funciones que en el presente decreto aparecen en género masculino se
entenderan referidas al masculino o al femenino segun el sexo del titular o de la persona de quien se trate.

Disposicion transitoria primera
Cuotas participativas

Lo previsto en el articulo 22.5 de este decreto desplegara efectos hasta la amortizacion integra de las cuotas participativas, de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicion adicional decimotercera de la Ley 26/2013.

Disposicion transitoria segunda
Adaptacion de los estatutos de las cajas de ahorros

Las cajas de ahorros con domicilio social en las Illes Balears adaptaran sus estatutos sociales a las disposiciones de este decreto en el plazo de
seis meses, que contara desde su entrada en vigor, y los remitiran a la Consejeria de Hacienda y Presupuestos para su aprobacion.

Disposicion transitoria tercera
Adaptacion de la composicién de los 6rganos de las cajas de ahorros

1. En el plazo de tres meses desde la aprobacion por la Consejeria de Hacienda y Presupuestos de los estatutos sociales de las cajas de
ahorros con domicilio social en las Illes Balears, dichas entidades iniciaran la primera renovacion parcial de sus 6rganos de gobierno para
ajustarse a lo dispuesto en ellos.

2. El mandato de los afectados por esta primera renovacion se adaptard de la manera que prevean los estatutos para permitir dicha renovacion.

Disposicion derogatoria tinica
Normas que se derogan

Quedan derogadas todas las normas de rango igual o inferior que se opongan a lo dispuesto en el presente decreto, lo contradigan o sean
incompatibles y, en especial:

a) El Decreto 6/1984, de 24 de enero, sobre régimen de dependencia organica y funcional de las cajas de ahorros de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

b) El titulo II del Decreto 43/1986, de 15 de mayo, de drganos rectores y control de gestion de las cajas de ahorros.

¢) El Decreto 92/1989, de 19 de octubre, de drganos rectores de las cajas de ahorro con domicilio social en las Illes Balears.

Disposicion final primera
Facultades de desarrollo

Se faculta al consejero de Hacienda y Presupuestos para que dicte las disposiciones que resulten necesarias para el desarrollo del presente
decreto.

Disposicion final segunda
Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 12 de diciembre de 2014

El presidente
El consejero de Hacienda y Presupuestos José Ramoén Bauza Diaz
José Vicente Mari Bosd
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