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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

1 DECRETO 41/2016, de 3 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo Piiblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, asi como en el articulo 18 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publi-
ca de la Comunidad de Madrid, la Ley 6/2015, de 23 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad de Madrid para el afio 2016, se configura como titulo habilitante para
la publicacién de la presente Oferta de Empleo Publico.

La citada habilitacién ha de hacerse efectiva dentro del escenario contemplado por la
Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016,
cuyo articulo 20, bajo la rdbrica “Oferta de empleo publico u otro instrumento similar de
gestién de la provision de necesidades de personal”, establece determinadas medidas en
materia de empleo publico, teniendo cardcter bdsico una gran parte de las mismas y resul-
tando, por tanto, estas ultimas de aplicacién a la totalidad de las Administraciones Publicas.

Entre ellas, destaca la regulada en el apartado uno.2 del precepto de referencia, en el que
se duplica la tasa de reposicion de efectivos para determinados sectores y colectivos que se
detallan en el mismo, estableciéndose en un porcentaje mdximo del 100 por 100, y disponién-
dose, para los no contemplados expresamente, un maximo del 50 por 100 en la citada tasa.

De este modo, siendo consciente de que el escenario descrito permite un refuerzo de
los efectivos adscritos a sectores esenciales y prioritarios para el funcionamiento de los
servicios publicos, el Gobierno Regional aprueba en el presente ejercicio la mayor Oferta
de Empleo Publico de los tltimos ocho afios en el sector de Administracién y Servicios, con
la incorporacion al mismo de profesionales altamente cualificados, logrando una racional
distribucién de los recursos humanos existentes en la organizacién administrativa, asi como
el equilibrio y la estabilidad en el empleo y la prestacién de unos servicios publicos de ca-
lidad que satisfagan, en todo momento, las expectativas de los ciudadanos.

En consecuencia, a las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico para el perso-
nal docente, de instituciones sanitarias y de los Cuerpos de Bomberos y Agentes Forestales
de la Comunidad de Madrid, aprobadas y publicadas en el pasado mes de abril, se adicionan
las contenidas en esta Oferta, destinadas, mayoritariamente, a las oficinas de empleo, a los
colectivos que tienen encomendadas funciones de control y lucha contra el fraude fiscal, sa-
nitario y laboral, y a cuantos desarrollan tareas y actuaciones de gestion de la asignacion efi-
ciente de los recursos publicos.

Asimismo, en la intencién de efectuar una mas ajustada evaluacién de las necesidades
de personal y una mejor ordenacién de los procesos de gestién en materia relativa al em-
pleo publico, y en concordancia con el derecho a la progresion en la carrera profesional y a
la promocién interna de los empleados publicos reconocido en el articulo 14 del citado tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, se incluyen las plazas que
habran de ser objeto de convocatoria mediante procesos de promocidn interna especifica,
todo ello en términos acordes al contexto econémico-presupuestario actual.

Finalmente, como cada afio, la Comunidad de Madrid prosigue su tarea de incorpora-
cién de personas con discapacidad, potenciando su participacién y haciendo efectivas las
disposiciones contenidas en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad a la Administracién de la
Comunidad de Madrid, estableciendo, conforme a la normativa basica estatal, una reserva
de, al menos, el 7 por 100 del total de las plazas ofertadas en aquellos cuerpos y categorias
en que dicha posibilidad tenga cabida.

En virtud de cuanto antecede, a propuesta del Consejero de Presidencia, Justicia y Por-
tavocia del Gobierno, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 3
de mayo de 2016,
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DISPONE
Articulo 1

Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico y principios rectores en el acceso al empleo
publico

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 7 y 18 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, y en el articulo 22 de la Ley 6/2015, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2016, se
aprueba la Oferta de Empleo Publico Regional para esta anualidad en los términos que se es-
tablecen en el presente Decreto.

La seleccién de personal para la cobertura de las plazas que se hacen constar en este
Decreto, de conformidad con lo previsto en el articulo 55 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, atenderd a los principios rectores que, junto a los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad y cuantos otros pudiera sefialar la normativa especi-
fica de aplicacién, han de presidir el acceso al empleo publico y la adquisicién de la rela-
cidén de servicio, siendo estos los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccion.

e) Adecuacioén entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 2
Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico

La Oferta de Empleo Publico, dentro de las limitaciones derivadas de la tasa de reposi-
cién de efectivos establecida en el apartado uno.2 del articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29
de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, y de conformidad con la
autorizacion contenida en la disposicion adicional segunda del presente Decreto, incluye las
plazas de personal funcionario y laboral del sector de Administracién y Servicios cuya pro-
visién se considera inaplazable o que afectan al funcionamiento de los servicios puiblicos
esenciales y que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, asi como
aquellas otras destinadas a la carrera profesional de los empleados publicos, plazas todas
ellas que se detallan en los Anexos I y II de este Decreto, respectivamente.

Por su parte, respecto del personal laboral, la singularizacién de las categorias profe-
sionales se efectuard en las correspondientes convocatorias de pruebas selectivas, una vez
finalizados, en su caso, los procedimientos internos contemplados en el Convenio Colecti-
vo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.

Articulo 3
Promocion interna

El fomento de la promocién interna del personal de Administracién y Servicios se rea-
lizard de conformidad con lo regulado por la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Pu-
blica de la Comunidad de Madrid, en concordancia con las disposiciones contempladas en
el citado texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y cuanta otra
normativa, legal o convencional, pudiera resultar de aplicacion.

Articulo 4
Personas con discapacidad

1. Las convocatorias no establecerdn exclusiones por limitaciones psiquicas y/o fisi-
cas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempeio de las tareas o funciones corres-
pondientes, y se ajustardn, en todo caso, a la normativa vigente en el momento de publicarse
aquellas.

2. Enlos procesos selectivos se establecerdn, para las personas con discapacidad que
lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios, tendentes a garantizar la igual-
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dad de condiciones de estas con respecto al resto de los aspirantes. En las convocatorias se
indicard expresamente esta posibilidad, asi como que los interesados deberdn formular la
correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacion.

A tal efecto, tanto la Administracién como los Tribunales de Seleccién podran requerir
informe o colaboracién de los drganos técnicos competentes.

3. Del total de plazas ofertadas, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado prime-
ro del presente articulo, se reservard, al menos, un 7 por 100 para ser cubiertas por quienes
tengan la condicién legal de personas con discapacidad, concretdndose su distribucién en
las respectivas convocatorias de los procesos selectivos.

Siendo finalidad primordial de la politica de empleo de trabajadores con discapacidad
su integracion en el sistema ordinario de trabajo, los Tribunales de Seleccion procurardn
que tal integracion sea lo mds efectiva posible a través de la participacion en su cupo de dis-
capacidad en las pruebas correspondientes.

4. En cualquier momento del proceso selectivo, la Administracién o los Tribunales
de Seleccién podrdn requerir dictamen del 6rgano administrativo competente respecto de la
capacidad del aspirante para el desempeio de las actividades habitualmente desarrolladas
en las plazas objeto de convocatoria.

Articulo 5
Tribunales de Seleccion

Los Tribunales de Seleccién se constituirdn de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 del Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administracién y Servi-
cios de la Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténo-
mos, y en el articulo 17 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad
de Madrid, ajustando, en todo caso, su composicién a lo dispuesto en el articulo 60 del men-
cionado texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y debiendo
formar parte de los mismos todos aquellos funcionarios de carrera y personal laboral fijo
que, segtn los casos, resulten designados a tal fin en el correspondiente sorteo notarial pre-
visto en los citados textos convencionales.

Articulo 6
Refundicion de convocatorias

1. El 6rgano convocante podrd, dentro del dmbito de sus competencias, refundir dos
0 mds convocatorias en una sola, a efectos de la agilizacién de los procesos selectivos.

2. Asimismo, y por razones de eficacia y eficiencia en la gestién de las convocato-
rias derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico, estas podrdn acumularse a las con-
vocatorias derivadas de Ofertas anteriores cuyos Tribunales no se hubiesen constituido.

Articulo 7
Ejecucion de la Oferta

1. Laejecucion de la Oferta de Empleo Publico debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.

2. Ante incumplimientos injustificados de lo dispuesto en este articulo, el titular de
la Direccién General de Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Porta-
vocia del Gobierno, en su dmbito competencial, previa ponderacién de la situacién existen-
te y de los perjuicios derivados de la misma, podrd adoptar las medidas que considere pre-
cisas dentro del marco normativo vigente, pudiendo nombrar un nuevo Tribunal en
sustitucion del anterior, conforme al procedimiento establecido.

Articulo 8
Telematizacion e informacion de los procesos selectivos

1. La presentacion de las solicitudes de participacion en los procesos selectivos de-
rivados de la presente Oferta de Empleo Publico, asi como el pago de la tasa por derechos
de examen que, en cada caso, corresponda, podrdn efectuarse por via telematica, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciu-
dadanos a los Servicios Publicos.
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A estos efectos, las bases de convocatoria de las pruebas selectivas indicardn cuantos
aspectos sean necesarios para facilitar a los aspirantes la realizaciéon de ambos tramites por
medios electrénicos y agilizar el desarrollo de los procesos selectivos.

En ningun caso serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para par-
ticipar en estos procesos selectivos.

2. Con objeto de ampliar la difusién de las distintas convocatorias de las pruebas se-
lectivas, la Direccién General de Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno incluird toda la informacién derivada de las mismas en la pagi-
na web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org).

3. Enlalinea de impulso a la simplificacion de los trdmites y a la agilizacién de los
procesos selectivos, las comunicaciones entre los érganos de seleccion y el centro directi-
vo responsable de los correspondientes procesos, se realizardn preferentemente por via te-
lematica.

Durante el plazo de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico aprobada por el presen-
te Decreto, se promoverdn las medidas que faciliten la eleccién de destinos por los aspiran-
tes seleccionados, a través de medios telematicos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Necesidad de dotacion previa a la cobertura

Las plazas incluidas en el presente Decreto habran de encontrarse dotadas presupues-
tariamente en el momento en que haya de tener lugar el nombramiento o contratacion, se-
glin corresponda en cada caso, de funcionarios de carrera y personal laboral fijo que pudie-
ra derivarse de los procesos selectivos convocados para la cobertura de dichas plazas. A tal
efecto, inicamente con cardcter previo a la incorporacién del citado personal, habrd de re-
servarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Acumulacioén de la tasa de reposicion de efectivos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.seis de la Ley 48/2015, de 29 de oc-
tubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, la tasa de reposicion de efec-
tivos correspondiente a uno o varios de los sectores definidos en el articulo 20.uno.2 podrd
acumularse en otro u otros de los sectores contemplados en el citado precepto o en aquellos
Cuerpos, Escalas o Categorias profesionales de alguno o algunos de los mencionados sec-
tores, cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de los servi-
cios ptblicos esenciales.

A estos efectos, en uso de la referida habilitacion, asi como en los términos contem-
plados en el articulo 22.3, tltimo parrafo, de la Ley 6/2015, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2016, a través del presente De-
creto se autoriza y acuerda la acumulacién de plazas en los siguientes términos:

— 121 plazas de la tasa propia del personal estatutario se acumulan a la tasa corres-
pondiente al sector de Administracién y Servicios, en debida correspondencia con
la tasa que fue cedida por este tltimo sector en la Oferta de Empleo Puablico auto-
ndmica del ejercicio anterior, tal y como se indica en el apartado 2 de la disposi-
cién final tnica del Decreto 26/2016, de 12 de abril, por el que se aprueba la Ofer-
ta de Empleo Publico del Personal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad de
Madrid para el afio 2016 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13
de abril).

— 9 plazas de la tasa especifica de la Agencia para la Administracién Digital de la
Comunidad de Madrid se acumulan a la tasa correspondiente al personal de Admi-
nistracién y Servicios, contribuyendo a la incorporacion de efectivos en sus sec-
tores prioritarios y esenciales para el funcionamiento de los servicios ptiblicos.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Sistemas de seleccion

La seleccion de personal de los diferentes regimenes juridicos, para la cobertura de las
plazas anunciadas en el presente Decreto, se realizard mediante los sistemas selectivos pre-
vistos en la normativa legal y convencional aplicable a cada uno de los tipos de personal.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 3 de mayo de 2016.

El Consejero de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno,
ANGEL GARRIDO GARCIA

La Presidenta,

PS (Decreto 26/2015, de 26 de junio),
el Consejero de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno,
ANGEL GARRIDO GARCIA
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ANEXO I

1.- PERSONAL FUNCIONARIO

Cuerpos de Administracion General Plazas
GRUPO A
SUBGRUPO Al
TECNICOS SUPEIIOIES.......coeeriieveemnceviereeeaisessesesessssssessesesessesesseeseseses sttt 32
SUBGRUPO A2
TECNICOS A GESTION w.eceeeorieeereeeeiiseeeeisseeeesss e esss e eess e ess e 30
GRUPO C
SUBGRUPO C1
AAMINISTEALIVOS. ...t ettt sieen 45
SUBGRUPO C2
AAUXITTAIES ..ottt bR b 127
Total plazas Administraciéon General 234
Cuerpos/Escalas de Administracién Especial Plazas
GRUPO A
SUBGRUPO Al
LEOEFATOS oottt R 13
INSPECLOrES A HACIENTA w..ooveeeee ettt 10
Ingenieros y Arquitectos Superiores
ESCAla INGENIEITA SUPETION ...ooiveeiveriieesiisessiess i ssse s ssssssssssss st st st sttt ssesssens 10
ESCala ArqQUItECTUIE SUPEIION ...ttt nsneen 10
Superior de Inspeccion Sanitaria
Escala Médicos de INSPECCION SANITAIA......oovvrverieierieiesiesiisesisesssss st sssssssssssssesssssesessssssssns 16
Técnicos Superiores de Salud Publica
ESCAIA FAIMACIA .uuirverceerreiicictie ettt bbb bbb 10
ESCAIA VEEEIINAIIA c..ovveereeeerceicricriciic it esse st be bt ebene 10
Especialidad PSICOIOGIA. ...t sseeseesssssessssssessssssesssssseesesssessssssssnsssses 10
Técnicos Superiores Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos
ESPECIAIIAAT ATCRIVOS ..ottt een 24
Especialidad BibDlIOtECAS ........coovurieeieerierie ettt nen 13

Técnicos Superiores Especialistas
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Escala Seguridad y Salud en €l Trabajo ... ssessssssnees 17
Escala SUPErior A& EMPIEO ...ttt 40
ESPECialidad CONSUMIO ...ttt eeen 10
SUBGRUPO A2
Subinspectores de HaCiENda. ... seseeeen .10
Ingenieros y Arquitectos Técnicos
ESCAla INGENIEITA TECNICA w..vvuvrveeeeieees ettt ss bbb 10
Diplomados en Salud Publica
Escala Salud Publica, Especialidad Ciencias EXperimentales ............crnrennnrennsrsesssesessssssnenens 2
Técnicos y Diplomados Especialistas
ESCAla ASISEENTES SOCIAIES ....ouvveereiiciece i bbb 33
ESCala GEStION A€ EMPIEO.....c et sttt st ss sttt ssesssene 80
Escala Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad Archivos..........cc.ccuuc... 10
GRUPO C
SUBGRUPO C1
Técnicos Auxiliares
ESPECIAlIAAT TUTISIMO c.o.ceoieeier ittt sttt nen 15
Total plazas Administracion Especial 353
TOTAL PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 587
2.- PERSONAL LABORAL
Plazas categorias de Personal [ahoral ... ssseses 296
TOTAL PLAZAS DE PERSONAL LABORAL 296
TOTAL PLAZAS ANEXO I 883
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ANEXO I

PROMOCION INTERNA ESPECIFICA PERSONAL FUNCIONARIO

Cuerpos de Administracion General Plazas

GRUPO A
SUBGRUPO A2

TECNICOS 8 GESTION ..o s s s s sasssass e ssessasssssasssaseaneen 30

GRUPO C
SUBGRUPO C1

AAMUNISTIATIVOS. ...ttt st a st a s s s s s st s st s st sassasssssasssssassassassaasansans 30
SUBGRUPO C2
AAUXITIAIES ...ttt sttt s s s e s et s es s ss s s e st st st ssassassassaesasnans 84

Total plazas Administraciéon General 144

Cuerpos/Escalas de Administracion Especial Plazas

GRUPO A
SUBGRUPO Al

Ingenieros y Arquitectos Superiores

ESCAla INGENIEITA SUPETION «..oumrveeeeeriieeseiiesiise st stssessssssssssssses s st ssssssssssssss s sssss s sssssssssnees 4

EScala ArqQUItECIUIE SUPEIIOL ...t sssisessssissessesisssssssssessssssseessssssssssssssssesssssssessssens 4
Técnicos Superiores Especialistas

Escala SUPErior A€ EMPIEO ... ittt neen 10
SUBGRUPO A2

Técnicos y Diplomados Especialistas
Escala Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad Bibliotecas ..........cccooc...... 37

GRUPO C
SUBGRUPO C1

Técnicos Auxiliares

Escala Auxiliares de Archivos, Bibliotecas Y MUSEOS .........cccveneeneeenneererissenesieeeseesesesesseeseees 36

Total plazas Administracion Especial 91

TOTAL PLAZAS ANEXO II 235

TOTAL PLAZAS CONTENIDAS EN EL PRESENTE DECRETO 1118
(03/16.487/16)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2016-05-06T10:11:06+0200




