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Tercera. Desplegament reglamentari
Quarta. Entrada en vigor

Sia notori 1 manifest a tots els ciutadans i totes les ciutadanes que
les Corts han aprovat i jo, d’acord amb el que estableixen la Constitucid
i I’Estatut d’Autonomia, en nom del rei, promulgue la Llei segiient:

PREAMBUL

En els darrers anys els drets de les persones LGTBI (referit a per-
sones lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals) han experimentat
importants avancos en diverses parts del moén. No obstant aixo, les per-
sones LGTBI continuen sent victimes de violéncia i discriminacio i, en
molts casos, aquestes persones han assistit en determinades parts del
planeta a canvis legislatius regressius que perpetuen la seua opressio
i subordinaci6. Aquesta ¢€s una situacié penosa, de la qual es va fer
resso el Consell de Drets Humans de I’ONU en la seua Resolucio 17/19
de 2011. Sota el titol «Drets humans, orientacidé sexual i identitat de
generey, aquesta resolucié advertia que en totes les regions del mon
es continuaven produint casos de violéncia homofobica i transfobica,
que es manifesta de forma tant fisica com psicologica i que sol adquirir
una viruléncia superior a la que pateixen altres persones que son discri-
minades per motius diferents de la seua orientacid sexual, identitat de
geénere o expressio de génere. A més a més, segons aquesta resolucio, 76
paisos continuen comptant en la seua legislacio amb les denominades
«lleis de sodomia», I’objectiu de les quals és criminalitzar les persones
per la seua orientacid sexual, identitat de génere o expressio de génere.

A I’Estat espanyol, els avangos recents en la legislacio relativa als
drets de les persones LGTBI han comportat un canvi important en les
actituds de la societat en general cap a ’orientaci6 sexual, la identi-
tat de génere, 1’expressié de genere, les persones intersexuals o amb
diferéncies del desenvolupament sexual o el grup familiar d’aquestes
persones. Per exemple, en els darrers anys, ’estudi que duu a terme el
Pew Research Center en quaranta paisos ha situat Espanya al capdavant
del mon en acceptaci6 de ’homosexualitat. No obstant aixo, la igualtat
real queda encara lluny, especialment per als qui son més invisibles,
com son lesbianes, bisexuals i intersexuals, o per als qui pateixen major
violéncia, com les persones trans. No és sorprenent, doncs, que continue
havent-hi molt de treball a fer per a garantir els drets de les persones
LGTBI. De fet, en I’informe de 2016 sobre delictes d’odi del Minis-
teri de I’Interior, 1’«orientacid i identitat sexual» continuen figurant
entre les principals causes de victimitzacid, amb 166 casos registrats.
Cal tindre en compte, a més, que aquestes dades només reflecteixen els
incidents denunciats, que segons 1’ Agéncia de Drets Fonamentals de la
Uni6 Europea constitueixen tnicament un 20 % del total, per la qual
cosa el nombre de casos reals és, amb tota probabilitat, molt superior al
que reflecteixen les estadistiques oficials.

Aquesta llei, per tant, resulta especialment necessaria, ja que, mal-
grat la preséncia de legislacio protectora dels drets de les persones
LGTBI en diferents sectors, la situaci6 especifica de discriminacio que
aquestes pateixen requereix una regulacio propia que siga capag d’aten-
dre aqueixa problematica particular. L’orientacié sexual, identitat de
genere, expressio de geénere, desenvolupament sexual o grup familiar
son circumstancies personals connectades amb el més intim de la nostra
identitat com a éssers humans, amb la formacio de les nostres families
i amb totes les etapes i ambits de la nostra vida. Per aixo, és necessari
desenvolupar mesures en tots aqueixos ambits: educacio, salut, familia,
infancia, adolescéncia, joventut, tercera edat, cultura, oci, esport, comu-
nicacio, treball, cooperacié al desenvolupament, migracions, adminis-
tracions publiques i les forces de seguretat i d’emergencies. Des del
comengament, el moviment feminista va fer seues les reivindicacions
del moviment LGTBI. Tots dos han estat units per a qiiestionar el model
patriarcal i reivindicar la diversitat sexual, familiar i de génere. Aixi,
I’objectiu fonamental de la present 1lei és consolidar els avangos que hi
ha hagut en el nostre pais i donar resposta a les demandes dels col-lec-
tius 1 entitats implicades en la defensa dels drets LGTBI, I’esforg dels
quals ha sigut el motor dels progressos que han tingut lloc fins ara. Les

Tercera. Desarrollo reglamentario
Cuarta. Entrada en vigor

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos y todas las ciuda-
danas que Les Corts han aprobado y yo, de acuerdo con lo establecido
por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, en nombre del rey,
promulgo la siguiente Ley:

PREAMBULO

En los ultimos afios los derechos de las personas LGTBI (referi-
do a personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales) han
experimentado importantes avances en diversas partes del mundo.
Sin embargo, las personas LGTBI siguen siendo victimas de violencia
y discriminacion y, en muchos casos, estas personas han asistido en
determinadas partes del planeta a cambios legislativos regresivos que
perpetiian su opresion y subordinacion. Esta es una situacion penosa,
de la que se hizo eco el Consejo de Derechos Humanos de la ONU
en su Resolucion 17/19 de 2011. Bajo el titulo «Derechos humanos,
orientacion sexual e identidad de género», dicha resolucion advertia de
que en todas las regiones del mundo se seguian produciendo casos de
violencia homofobica y transfobica, que se manifiesta de forma tanto
fisica como psicologica y que suele adquirir una virulencia superior a la
que sufren otras personas que son discriminadas por motivos distintos
de su orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.
Ademas, segun la misma resolucion, 76 paises siguen contando en su
legislacion con las denominadas «leyes de sodomia», cuyo objetivo
es criminalizar a las personas por su orientacion sexual, identidad de
género o expresion de género.

En el Estado espaiiol, los recientes avances en la legislacion relativa
a los derechos de las personas LGTBI han traido consigo un importante
cambio en las actitudes de la sociedad en general hacia la orientacion
sexual, la identidad de género, la expresion de género, las personas
intersexuales o con diferencias del desarrollo sexual o el grupo familiar
de estas personas. Por ejemplo, en los tltimos afios, el estudio que lleva
a cabo el Pew Research Center en cuarenta paises ha situado a Espafia a
la cabeza del mundo en aceptacion de la homosexualidad. Sin embargo,
la igualdad real queda todavia lejos, especialmente para quienes son
mas invisibles, como lesbianas, bisexuales ¢ intersexuales, o para quie-
nes sufren mayor violencia, como las personas trans. No es sorprenden-
te, pues, que siga habiendo mucho trabajo por hacer para garantizar los
derechos de las personas LGTBI. De hecho, en el informe de 2016 sobre
delitos de odio del Ministerio del Interior, la «orientacion e identidad
sexual» siguen estando entre las principales causas de victimizacion,
con 166 casos registrados. Hay que tener en cuenta, ademas, que estos
datos solo reflejan los incidentes denunciados, que segun la Agencia de
Derechos Fundamentales de la Union Europea constituyen inicamente
un 20 % del total, por lo que el numero de casos reales es, con toda pro-
babilidad, muy superior al que reflejan las estadisticas oficiales.

Esta ley, por tanto, resulta especialmente necesaria, pues, a pesar de
la presencia de legislacion protectora de los derechos de las personas
LGTBI en diferentes sectores, la situacion especifica de discrimina-
cion que estas padecen requiere una regulacion propia que sea capaz
de atender a esa problematica particular. La orientacion sexual, identi-
dad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar
son circunstancias personales conectadas con lo mas intimo de nuestra
identidad como seres humanos, con la formacion de nuestras familias
y con todas las etapas y ambitos de nuestra vida. Por ello, es necesario
desarrollar medidas en todos esos ambitos: educacion, salud, familia,
infancia, adolescencia, juventud, tercera edad, cultura, ocio, deporte,
comunicacion, trabajo, cooperacion al desarrollo, migraciones, adminis-
traciones publicas y las fuerzas de seguridad y de emergencias. Desde
sus inicios, el movimiento feminista hizo suyas las reivindicaciones del
movimiento LGTBI. Ambos han estado unidos para cuestionar el mode-
lo patriarcal y reivindicar la diversidad sexual, familiar y de género. Ast,
el objetivo fundamental de la presente ley es consolidar los avances que
se han producido en nuestro pais y dar respuesta a las demandas de los
colectivos y entidades implicadas en la defensa de los derechos LGTBI,
cuyo esfuerzo ha sido el motor de los progresos que han tenido lugar
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persones que més s’han implicat en la defensa dels drets del col-lectiu
LGTBI han hagut de lluitar, sovint, contra vent i marea, fent front no
solament a les actituds de rebot d’alguns sectors de la poblacid, sind
també a lleis que buscaven perpetuar la seua inferioritat d’estatus i la
seua situacié de discriminacio.

II

A Espanya, la «ley de vagos y maleantes» de 1954 perseguia «els
homosexuals, rufians i proxenetes, els captaires professionals i els qui
visquen de la mendicitat alienay i els condemnava a la infame destina-
ci6 dels camps de treball —en els quals, a més, se separava els homose-
xuals de la resta d’interns—, els prohibia residir en el seu municipi i els
sotmetia a la vigilancia permanent dels agents del govern. La Llei de
perillositat i rehabilitacié social de 1970 va afegir a aquesta constant
persecucio la patologitzacié d’aquelles persones 1’orientacid sexual de
les quals, identitat de génere o expressio de génere no s’ajustava als
patrons culturals dominants del moment, en sotmetre-les a «tractament»
en dos centres penitenciaris, el de Huelva, per als «actiusy, i el de Bada-
joz, per als «passiusy, creats expressament per ra6 d’aquesta llei.

El context hostil a qué s’ha enfrontat al llarg dels anys el col-lectiu
LGTBI dota d’especial mérit la seua lluita historica, una lluita que a
la Comunitat Valenciana es va iniciar ja en I’any 1976 amb el naixe-
ment del Front d’Alliberament Homosexual del Pais Valencia, seguint
I’exemple de Barcelona de 1’any anterior. Fins i tot, després del final
de la dictadura, amb la democracia en funcionament i la Constitucio
espanyola acabada d’aprovar, els qui van participar en aquella manifes-
tacid van ser victimes dels atacs de les organitzacions reaccionaries que
sobrevivien al nostre pais i a la nostra comunitat autonoma. En 1981 es
van legalitzar les primeres organitzacions d’alliberament gai-lesbia a
nivell estatal, cosa que va facilitar en gran manera el seu treball i lluita
i els va atorgar major visibilitat. Al llarg de la década dels vuitanta i el
comengament dels noranta, van sorgir noves entitats com La Lluna a
Castell6 de la Plana, el Col-lectiu de Feministes Lesbianes de Valéncia,
el Col-lectiu Lambda de Valéncia —després amb un nucli autonom a
Alacant—, Gais Lliures del Pais Valencia, Transexualia o I’ Assemblea
Herakles-Safo. A meitat dels noranta el panorama organitzatiu es va
reorganitzar, sobretot a Alacant, i també a la Ribera, i a la década dels
2000 ja van apareixer nous col-lectius fruit de la diversitat ideologica,
identitaria, sectorial i geografica del territori valencia: a Gandia, Sagunt,
I’Alcoia o Alacant amb el sorgiment de Decide-T, que posteriorment
s’integraria en Diversitat. En els darrers anys hem assistit al naixement
d’associacions sectorials o en ciutats mitjanes. En I’ambit estatal va ser
en 1992 quan la lluita pels drets de les persones LGTBI va cobrar un
nou impuls amb la constitucio de la que hui és la Federacio Estatal de
Lesbianes, Gais, Transsexuals i Bisexuals, que va aconseguir un dels
seus cims I’any 2007 amb la celebracio a Madrid de 1’Orgull Europeu.
Deu anys més tard, en el 2017, Madrid tornaria a ser el centre de la
igualtat i la llibertat de les persones LGTBI de tot el planeta, en acollir
les manifestacions i festejos del World Pride.

I

Dins del mateix col-lectiu LGTBI, determinades persones continuen
sent victimes, en I’actualitat, de situacions especialment flagrants de
discriminaci6. En aqueix sentit destaca, per exemple, la invisibilitzacid
de les dones lesbianes, tant dins com fora del mateix col-lectiu, que se
suma a la discriminacioé que aquestes pateixen pel mer fet de ser dones,
aixi com de la realitat de les persones bisexuals que s’enfronten sovint
a la incomprensio per part del conjunt de la societat.

La present llei té en compte, a més a més, la situacio especial i
diversa de les persones amb variacions intersexuals o amb diferéncies
del desenvolupament sexual, tan comunament castigades per 1’estigma-
titzacio, la ignorancia i el rebuig que mostra la societat cap a les realitats
sexuals no binaries, sobretot en I’ambit de la salut. També, es prenen
en consideraci6 les implicacions d’aqueixa diversitat de situacions dins
del col-lectiu, ja que no existeix una mateixa comunitat integrada sota el
terme «intersexualitaty, ja que la majoria de persones a les quals identi-
fiquem com a tals no es reconeixen sota la categoria «intersexualy, sind

hasta ahora. Las personas que mas se han implicado en la defensa de los
derechos del colectivo LGTBI han tenido que luchar, a menudo, contra
viento y marea, haciendo frente no solo a las actitudes de rechazo de
algunos sectores de la poblacion, sino también a leyes que buscaban
perpetuar su inferioridad de estatus y su situacion de discriminacion.

IT

En Espafia, la «ley de vagos y maleantes» de 1954 perseguia «a los
homosexuales, rufianes y proxenetas, a los mendigos profesionales y a
los que vivan de la mendicidad ajena» y les condenaba al infame destino
de los campos de trabajo —en los que, ademas, se separaba a los homo-
sexuales del resto de internos—, les prohibia residir en su municipio y les
sometia a la vigilancia permanente de los agentes del gobierno. La Ley de
peligrosidad y rehabilitacion social de 1970, anadio a esta constante per-
secucion la patologizacion de aquellas personas cuya orientacion sexual,
identidad de género o expresion de género no se ajustaba a los patrones
culturales dominantes del momento, al someterlas a «tratamiento» en dos
centros penitenciarios, el de Huelva, para los «activos», y el de Badajoz,
para los «pasivos», creados expresamente en virtud de dicha ley.

El contexto hostil al que se ha enfrentado a lo largo de los afios
el colectivo LGTBI dota de especial mérito su lucha historica, una
lucha que en la Comunitat Valenciana se inici6 ya en el afio 1976 con
el nacimiento del Front d’Alliberament Homosexual del Pais Valencia,
siguiendo el ejemplo de Barcelona del afio anterior. Incluso, después del
final de la dictadura, con la democracia en funcionamiento y la Cons-
titucion espafiola acabada de aprobar, los que participaron en aquella
manifestacion fueron victimas de los ataques de las organizaciones reac-
cionarias que sobrevivian en nuestro pais y en nuestra comunidad aut6-
noma. En 1981 se legalizaron las primeras organizaciones de liberacion
gay-lesbiano a nivel estatal, lo que facilité en gran manera su trabajo
y lucha y les otorgd mayor visibilidad. A lo largo de la década de los
ochenta y el comienzo de los noventa, fueron surgiendo nuevas entida-
des como La Lluna en Castellon de la Plana, el Col-lectiu de Feminis-
tes Lesbianes de Valéncia, el Col-lectiu Lambda de Valéncia —después
con un nucleo autonomo en Alicante—, Gais Lliures del Pais Valencia,
Transexualia o la Asamblea Herakles-Safo. A mitad de los noventa el
panorama organizativo se fue reorganizando, sobre todo en Alicante, y
también en la Ribera, y en la década de los 2000 ya aparecieron nuevos
colectivos fruto de la diversidad ideolodgica, identitaria, sectorial y geo-
grafica del territorio valenciano: en Gandia, Sagunto, I’Alcoia o Alican-
te con el surgimiento de Decide-T, que posteriormente se integraria en
Diversitat. En los tltimos aflos hemos asistido al nacimiento de asocia-
ciones sectoriales o en ciudades medianas. En el ambito estatal fue en
1992 cuando la lucha por los derechos de las personas LGTBI cobré un
nuevo impulso con la constitucion de la que hoy es la Federacion Esta-
tal de Lesbianas, Gais, Transexuales y Bisexuales, que alcanzo uno de
sus momentos cumbre en el ailo 2007 con la celebracion en Madrid del
Orgullo Europeo. Diez afios mas tarde, en el 2017, Madrid volveria a ser
el centro de la igualdad y la libertad de las personas LGTBI alrededor
del planeta, acogiendo las manifestaciones y festejos del World Pride.

I

Dentro del propio colectivo LGTBI, determinadas personas siguen
siendo victimas, en la actualidad, de situaciones especialmente flagrantes
de discriminacion. En ese sentido destaca, por ejemplo, la invisibilizacion
de las mujeres lesbianas, tanto dentro como fuera del propio colectivo,
que se suma a la discriminacion que estas sufren por el mero hecho de ser
mujeres, asi como de la realidad de las personas bisexuales que se enfren-
tan a menudo a la incomprension por parte del conjunto de la sociedad.

La presente ley tiene en cuenta, ademas, la situacion especial y
diversa, de las personas con variaciones intersexuales o con diferen-
cias del desarrollo sexual, tan cominmente castigadas por la estigma-
tizacion, la ignorancia y el rechazo que muestra la sociedad hacia las
realidades sexuales no binarias, sobre todo en el ambito de la salud.
Ademas, se toman en consideracion las implicaciones de esa diversidad
de situaciones dentro del colectivo, pues no existe una misma comu-
nidad integrada bajo el término «intersexualidad», ya que la mayoria
de personas a las que identificamos como tales no se reconocen bajo
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sota el nom meédic de cadascuna de les diferéncies del desenvolupament
sexual. No obstant aixd, al mateix temps que es reconeix aquesta diver-
sitat i s’assumeix com a element determinant fonamental del contingut
de la llei, s’intenta detectar i donar resposta a totes aquelles necessitats
presents en el conjunt del col-lectiu en ambits com els dels drets sanita-
ris, la gestio, investigacio i formacio relativa a la salut d’aquestes perso-
nes, I’ambit educatiu, els espais socials, I’esport, I’oci i el temps lliure.

En concret, un dels objectius prioritaris de la llei és afavorir la visi-
bilitzacio de les persones amb variacions intersexuals o amb diferéncies
del desenvolupament sexual. La seua escassa preséncia publica és degu-
da, entre altres raons, a la baixa densitat del teixit associatiu per a la
lluita pels drets d’aquestes persones que, per exemple, no compten amb
una organitzacid representativa especifica en I’ambit de la Comunitat
Valenciana i que en moltes ocasions tampoc veuen les seues demandes
ateses per part de les mateixes associacions LGTBL

Al llarg de la historia les diferéncies del desenvolupament sexual
s’han considerat «anomalies» o «patologies» a tractar médicament i qui-
rargicament, sense tindre en compte en absolut la voluntat de la mateixa
persona amb variacions intersexuals i, en moltes ocasions, a partir d’una
notable falta de transparéncia que provocava que la mateixa persona no
fora conscient del tipus de tractament a que havia sigut sotmesa, ni de la
finalitat i possibles conseqiiencies que poguera tindre. Per aquesta rad,
la present llei aspira a trencar amb aqueix discurs patologitzador i estig-
matitzador tradicional i, en linia amb les demandes de grups activistes
pioners en la qiiestié com ’ISNA (Intersex Society of North America) i
I’OII (Organitzaci6 Internacional d’Intersexuals), promoure la conside-
raci6 dels cossos intersexuals com a elements diversos dins de I’ampli
espectre que son els cossos humans i no com a cossos inacabats, alterats
0 equivocats.

Per totes aquestes raons, el compromis de la Generalitat és honrar la
lluita de totes les persones que s’han implicat en aquests moviments de
la societat civil i evitar que es puga tornar a aqueix passat fosc d’explo-
tacio, opressio, discriminacio i invisibilitzacid, per tal que les persones
LGTBI puguen ser membres de ple dret de la societat no solament pel
que fa al reconeixement legal dels seus drets, sind tamb¢ quan afecta
les condicions efectives de la seua existéncia. Aquesta llei, per tant, no
haguera sigut possible sense la imprescindible aportacid, implicaci6 i
compromis activista de persones i organitzacions socials LGTBI de la
Comunitat Valenciana. Aquesta llei és, per tant, un assoliment col-lectiu
de les associacions, plataformes i grups feministes i LGTBI valencians,
de les institucions que han col-laborat en la seua elaboraci6 i de la soci-
etat en el seu conjunt.

v

Aquesta llei busca dotar de contingut instruments legals i disposi-
cions d’ambit internacional com ara la Declaracié Universal de Drets
Humans, que, en P’article 2, estén la titularitat dels drets que consagra
a totes les persones, amb independéncia de la seua «raga, color, sexe,
idioma, religi6, opinid publica o de qualsevol altra indole, origen naci-
onal o social, posicié economica, naixement o qualsevol altra condi-
cié». Aquest mandat va ser recollit de manera expressa 1’any 2007 pels
principis de Yogyakarta, I’objectiu dels quals és garantir que totes les
persones, independentment de la seua «orientaci6 sexual o identitat de
geénere» puguen «realitzar aqueixos valuosos drets que els corresponen
pel seu naixement.

A escala europea, el Parlament de la Uni6 Europea va aprovar I’any
2014 I’informe Lunacek sobre el «full de ruta de la Unié Europea contra
I’homofobia i la discriminacié per motius d’orientacié sexual i identitat
de génere», que demana a les institucions tant europees com estatals
que actuen en I’ambit de les seues competéncies per a protegir els drets
fonamentals de les persones LGTBI. Aquest informe té com a objectiu
fer realitat el mandat de 1’article 21 de la Carta de drets fonamentals
de la Unid Europea, que prohibeix «tota discriminacio, i en particular
I’exercida per ra6 de sexe, raga, color, origens étnics o socials, caracte-
ristiques genetiques, llengua, religié o conviccions, opinions politiques
o de qualsevol altre tipus, pertinenga a una minoria nacional, patrimoni,
naixement, discapacitat, edat o orientaci6 sexual». Les institucions de
la Unié Europea han aprovat en els ltims anys legislaci6 i nombroses
resolucions per a posar fi a la discriminacié que pateixen les persones

la categoria «intersexual», sino bajo el nombre médico de cada una de
las diferencias del desarrollo sexual. No obstante, al mismo tiempo que
se reconoce dicha diversidad y se asume como elemento determinante
fundamental del contenido de la ley, se intenta detectar y dar respuesta
a todas aquellas necesidades presentes en el conjunto del colectivo en
ambitos como los de los derechos sanitarios, la gestion, investigacion y
formacion relativa a la salud de dichas personas, el ambito educativo,
los espacios sociales, el deporte, el ocio y el tiempo libre.

En concreto, uno de los objetivos prioritarios de la ley es favorecer
la visibilizacion de las personas con variaciones intersexuales o con
diferencias del desarrollo sexual. Su escasa presencia publica es debida,
entre otras razones, a la baja densidad del tejido asociativo para la lucha
por los derechos de estas personas que, por ejemplo, no cuentan con
una organizacion representativa especifica en el ambito de la Comuni-
tat Valenciana y que en muchas ocasiones tampoco ven sus demandas
atendidas por parte de las propias asociaciones LGTBI.

A lo largo de la historia las diferencias del desarrollo sexual se han
considerado «anomalias» o «patologias» a tratar médica y quirtrgica-
mente, sin tener en cuenta en absoluto la voluntad de la propia persona
con variaciones intersexuales y, en muchas ocasiones, a partir de una
notable falta de transparencia que provocaba que la propia persona no
fuera consciente del tipo de tratamiento al que habia sido sometida, ni
de la finalidad y posibles consecuencias del mismo. Por esta razon, la
presente ley aspira a romper con ese discurso patologizador y estigma-
tizador tradicional y, en linea con las demandas de grupos activistas
pioneros en la cuestion como la ISNA (Intersex Society of North Ame-
rica) y la OII (Organizacion Internacional de Intersexuales), promover
la consideracion de los cuerpos intersexuales como elementos diversos
dentro del amplio espectro que son los cuerpos humanos y no como
cuerpos inacabados, alterados o equivocados.

Por todas estas razones, el compromiso de la Generalitat es honrar
la lucha de todas las personas que se han implicado en estos movi-
mientos de la sociedad civil y evitar que se pueda regresar a ese pasado
oscuro de explotacion, opresion, discriminacion e invisibilizacion, para
que las personas LGTBI puedan ser miembros de pleno derecho de la
sociedad no solo en lo que se refiere al reconocimiento legal de sus
derechos, sino también en cuanto afecta a las condiciones efectivas de
su existencia. Esta ley, por tanto, no hubiera sido posible sin la impres-
cindible aportacion, implicacion y compromiso activista de personas y
organizaciones sociales LGTBI de la Comunitat Valenciana. Esta ley es,
por tanto, un logro colectivo de las asociaciones, plataformas y grupos
feministas y LGTBI valencianos, de las instituciones que han colabora-
do en su elaboracion y de la sociedad en su conjunto.

v

Esta ley busca dotar de contenido a instrumentos legales y dispo-
siciones de ambito internacional, como la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, que, en su articulo 2, extiende la titularidad de los
derechos que consagra a todas las personas, con independencia de su
«raza, color, sexo, idioma, religion, opinion publica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cual-
quier otra condicion». Este mandato fue recogido de manera expresa el
afio 2007 por los principios de Yogyakarta, cuyo objetivo es garantizar
que todas las personas, independientemente de su «orientacion sexual
o identidad de género» puedan «realizar esos valiosos derechos que les
corresponden por su nacimientoy.

A nivel europeo, el Parlamento de la Union Europea aprob6 en el
afio 2014 el informe Lunacek sobre la «hoja de ruta de la Union Euro-
pea contra la homofobia y la discriminaciéon por motivos de orienta-
cion sexual e identidad de género», que pide a las instituciones tanto
europeas como estatales que actien en el ambito de sus competencias
para proteger los derechos fundamentales de las personas LGTBI. Este
informe tiene como objetivo hacer realidad el mandato del articulo 21
de la Carta de derechos fundamentales de la Union Europea, que prohi-
be «toda discriminacion, y en particular la ejercida por razén de sexo,
raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua,
religién o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, per-
tenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad,
edad u orientacion sexual». Las instituciones de la UE han aprobado en
los ultimos afios legislacion y numerosas resoluciones para acabar con
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LGTBI, entre les quals destaquen la Directiva 2000/78/CE, del Consell,
relativa a I’establiment d’un marc general per a la igualtat de tracte en
I’ocupacid i les resolucions del Parlament Europeu de 8 de febrer de
1994, sobre la igualtat de drets dels homosexuals i les lesbianes a la
Comunitat Europea, de 18 de gener de 2006, sobre ’homofobia a Euro-
pa, i de 24 de maig de 2012, sobre la lluita contra I”’homofobia a Euro-
pa. Aixi mateix, el Consell d’Europa va aprovar el 22 d’abril de 2015
la Resoluci6 2048, sobre discriminacid contra persones transgénere a
Europa, que expressa una profunda preocupacio per la discriminacio
basada en la identitat de geénere en el nostre continent.

El contingut de la present llei també s’empara en alguns precep-
tes fonamentals de la Constitucid espanyola, aixi com en la legislacio
aprovada més recentment en el nostre pais. L’article 9.2 de la nostra
Constitucio estableix el deure dels poders publics de «promoure les
condicions per tal que la llibertat i la igualtat de I’individu i dels grups
en que s’integra siguen reals i efectives». A més a més, 1’article 10 fixa
la inviolabilitat de la dignitat de la persona, dels seus drets i del 1liure
desenvolupament de la personalitat. Aixi mateix, I’article 14 estableix
la igualtat de tots els espanyols davant la llei, «sense que hi puga preval-
dre cap discriminacio per ra6 de naixement, raga, sexe, religio, opinio
o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social». A pesar
que aquest ultim article no esmenta expressament 1’orientaci6 sexual,
la identitat de génere, 1’expressio de genere, el desenvolupament sexu-
al o el grup familiar com a circumstancies per les quals no pot tindre
lloc cap discriminacio, la jurisprudencia del Tribunal Constitucional ha
completat el seu contingut en aqueix sentit. Aixi, la Senténcia 176/2008,
de 22 de desembre, reconeix que «no hi ha cap motiu» per a excloure
circumstancies personals com, en aqueix cas, la identitat de génere de la
cobertura que proporciona la clausula de prohibicié de la discriminacio
de larticle 14 de la Constitucio.

De la mateixa manera, la legislacid estatal ha anat introduint diver-
sos avangos que han donat lloc a notables millores en la igualtat legal
de les persones LGTBI, de la qual destaca, en primer lloc, la Llei orga-
nica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, que introdueix en
el seu concepte de discriminacid 1’«orientacid o identitat sexualy i la
inclou com una de les circumstancies agreujants dels delictes. En un
sentit similar, la Llei 62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals,
administratives i d’ordre social, que busca 1’aplicacio real i efectiva del
principi d’igualtat de tracte i no-discriminacio, fa esment especific a la
discriminacio per 1’orientacié sexual de les persones.

Alguns dels avangos més rellevants en la igualtat de les persones
LGTBI s’han fet en els ultims anys a través de reformes del Codi civil,
com ara la introduida per la Llei 13/2005, d’1 de juliol, que equipara
els requisits per a contraure matrimoni de les persones del mateix
sexe i els reconeix aixi un dret del qual fins llavors havien estat pri-
vades 1 que va convertir Espanya en el tercer pais del moén a legalitzar
el matrimoni igualitari després dels Paisos Baixos i Bélgica, i en el
primer pais del moén a legalitzar-lo de forma plena, perqué en aqueixa
data els Paisos Baixos només permetien I’adopcié de xiquets i xique-
tes de nacionalitat holandesa, i Bélgica no permetia 1’adopcio per part
de parelles homosexuals casades. Un pas més en aquesta direccio es
va fer amb la Llei 14/2006, de 26 de maig, sobre técniques de repro-
duccié humana assistida, que permet a la mare no biologica reconéixer
legalment com a fills els xiquets i xiquetes nascuts en el matrimoni
entre dues dones i que va representar un important avang en la igualtat
de les parelles de dones lesbianes i bisexuals, malgrat que encara es
manté certa discriminacié amb les parelles formades per persones de
diferent sexe, ja que aquestes no necessiten estar casades perqué amb-
dues puguen reconéixer legalment la seua prole. Per la seua part, la
Llei 3/2007, de 15 de marg, reguladora de la rectificacio registral de la
menci6 relativa al sexe de les persones, permet el canvi en el registre
de la mencio del sexe i del nom de les persones. Finalment, en termes
de proteccid de la infancia i I’adolescéncia, la Llei organica 8/2015,
de 22 de juliol estableix que «per a la interpretacio i aplicaci6 en cada
cas de I’interés superior del menor, es tindra en compte, com a criteri
general, la preservaci6 de la seua orientaci6 i identitat sexuals, aixi
com la seua no-discriminacié per aquestes o qualssevol altres condi-
cions, garantint el desenvolupament harmonic de la seua personalitaty.

A la Comunitat Valenciana la lluita contra la discriminacié que
pateixen les persones LGTBI és un mandat que s’empara en 1’article

la discriminacion que sufren las personas LGTBI. Entre ellas, destacan
la Directiva 2000/78/CE, del Consejo, relativa al establecimiento de
un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion
y las resoluciones del Parlamento Europeo de 8 de febrero de 1994,
sobre la igualdad de derechos de los homosexuales y las lesbianas en
la Comunidad Europea, de 18 de enero de 2006, sobre la homofobia en
Europa, y de 24 de mayo de 2012, sobre la lucha contra la homofobia en
Europa. Asimismo, el Consejo de Europa aprobd el 22 de abril de 2015
la Resolucion 2048, sobre discriminacion contra personas transgénero
en Europa, que expresa una profunda preocupacion por la discrimina-
cion basada en la identidad de género en nuestro continente.

El contenido de la presente ley también se ampara en algunos pre-
ceptos fundamentales de la Constitucion espafiola, asi como en la legis-
lacioén aprobada mas recientemente en nuestro pais. Nuestra Constitu-
cion establece, en su articulo 9.2, el deber de los poderes ptblicos de
«promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del indivi-
duo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivasy. Ademas,
en su articulo 10 fija la inviolabilidad de la dignidad de la persona, de
sus derechos y del libre desarrollo de la personalidad. Asimismo, el arti-
culo 14 establece la igualdad de todos los espafioles ante la ley, «sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia per-
sonal o social». A pesar de que este ultimo articulo no menciona expre-
samente la orientacion sexual, la identidad de género, la expresion de
género, el desarrollo sexual o el grupo familiar como circunstancias por
las que no puede tener lugar discriminacién alguna, la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional ha completado su contenido en ese sentido.
Asi, la Sentencia 176/2008, de 22 de diciembre, reconoce que «no existe
ningun motivo» para excluir circunstancias personales como, en ese
caso, la identidad de género, de la cobertura que proporciona la clausula
de prohibicion de la discriminacion del articulo 14 de la Constitucion.

Del mismo modo, la legislacion estatal ha ido introduciendo diversos
avances que han dado lugar a notables mejoras en la igualdad legal de
las personas LGTBI. Entre ellas destaca, en primer lugar, la Ley organi-
ca 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, que introduce en su
concepto de discriminacion la «orientacion o identidad sexual» e incluye
a esta como una de las circunstancias agravantes de los delitos. En un
sentido similar, la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y de orden social, que busca la aplicacion real y efecti-
va del principio de igualdad de trato y no discriminacion, hace mencion
especifica a la discriminacion por la orientacion sexual de las personas.

Algunos de los avances mas relevantes en la igualdad de las perso-
nas LGTBI se han producido en los ultimos afios a través de reformas
del Cédigo civil, como la introducida por la Ley 13/2005, de 1 de julio,
que equipara los requisitos para contraer matrimonio de las personas
del mismo sexo, reconociéndoles asi un derecho del que hasta enton-
ces se habian visto privadas y que convirtié a Espafia en el tercer pais
del mundo en legalizar el matrimonio igualitario después de los Paises
Bajos y Bélgica, y en el primer pais del mundo en legalizarlo de forma
plena, pues en esa fecha los Paises Bajos solo permitian la adopcion
de nifios y nifias de nacionalidad holandesa, y Bélgica no permitia la
adopcion por parte de parejas homosexuales casadas. Un paso mas en
esta direccion lleg6 con la Ley 14/2006, de 26 de mayo, sobre técnicas
de reproduccion humana asistida, que permite a la madre no biologi-
ca reconocer legalmente como hijos a los nifios y nifias nacidas en el
matrimonio entre dos mujeres y que supuso un importante avance en
la igualdad de las parejas de mujeres lesbianas y bisexuales, aunque
todavia se mantiene cierta discriminacion con las parejas formadas por
personas de diferente sexo, ya que estas no necesitan estar casadas para
que ambas puedan reconocer legalmente a sus hijas e hijos. Por su parte,
la Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral
de la mencion relativa al sexo de las personas, permite el cambio en el
registro de la mencion del sexo y del nombre de las personas. Finalmen-
te, en términos de proteccion de la infancia y la adolescencia, la Ley
organica 8/2015, de 22 de julio establece que «a efectos de la interpreta-
cion y aplicacion en cada caso del interés superior del menor, se tendra
en cuenta, como criterio general, la preservacion de su orientacion e
identidad sexuales, asi como la no discriminacién del mismo por estas
o cualesquiera otras condiciones, garantizando el desarrollo arménico
de su personalidady.

En la Comunitat Valenciana la lucha contra la discriminacién que
sufren las personas LGTBI es un mandato que se ampara en el articulo
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8.2 del nostre Estatut d’autonomia, que preveu el deure dels poders
publics de vetlar per la proteccid i el respecte dels drets 1 deures que
reconeix la Constitucié espanyola a totes les persones. Aixi mateix, en
I’article 10.1 s’afirma que «la Generalitat defensara i promoura els drets
socials dels valencians que representen un ambit inseparable del respec-
te dels valors i drets universals de les persones i que constitueixen un
dels fonaments civics del progrés economic, cultural i tecnologic de la
Comunitat Valenciana». Aquesta llei, per tant, és fruit d’aqueix mandat i
naix amb ’objectiu de continuar avangant en la linia marcada per la Llei
8/2017, integral del reconeixement del dret a la identitat i expressio de
genere a la Comunitat Valenciana, que representa un avang notable en
els drets de les persones trans i que va més enlla del que disposa la Llei
3/2007, la qual, a escala estatal, mantenia els requisits de I’existéncia
d’un diagnostic de «disforia de génere» i de submissid a tractament
meédic durant dos anys per a «acomodar» les caracteristiques fisiques de
la persona al sexe reclamat. Aixi, la legislacio de la Comunitat Valencia-
na se situa a ’avantguarda de tot I’Estat, en recollir una de les demandes
historiques de les persones trans i de les entitats i associacions mitjan-
cant les quals han articulat la seua Iluita historicament. De la mateixa
manera, I’existéncia d’una llei especifica referida a la identitat de génere
i expressio de génere reconeix la situacié especialment dificil a la qual
han d’enfrontar-se a vegades les persones trans en una societat marcada
per una ideologia de génere heteronormativa que continua imposant
forts patrons culturals en relacio amb les idees dominants de feminitat i
masculinitat i el sistema sexe-génere.

Amb aquesta llei, la Generalitat pretén desenvolupar algunes de
les competencies fonamentals que li atribueix 1’Estatut d’autonomia.
Cal destacar-hi les que reconeix I’Estatut en els diferents apartats de
I’article 49, com son la cultura (apartat 1.4.%), els serveis socials (apartat
1.24.%), 1a joventut (apartat 1.25.%), la proteccié dels menors i la tercera
edat (apartat 1.27.%), els esports i ’oci (apartat 1.28.%) i proteccio civil i
seguretat publica (apartat 3.14.*). A més a més, ’article 50.1 atribueix a
la Generalitat competéncies de desplegament legislatiu i execuci6é quan
afecta el régim juridic i el sistema de responsabilitat de I’administracid
de la Generalitat i dels ens publics que en depenen, aixi com el régim
estatutari dels seus funcionaris. Aquesta llei també pretén desplegar
competéncies estatuaries essencials que abasten I’ensenyament en tota
la seua extensio, tal com estableix 1’article 53, i les institucions sanita-
ries publiques, per ra6 del que es disposa en I’article 54.

La present llei s’adequa, a més, als principis disposats en ’article
129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. En primer lloc, en relacié amb
els principis de necessitat i eficacia, aquesta llei és un instrument neces-
sari per a respondre a les demandes del col-lectiu LGTBI, aixi com per
a garantir els drets de les persones pertanyents a aquest col-lectiu i les
seues families i posar fi a les possibles vulneracions de tals drets que
continuen presents en la nostra societat. En segon lloc, en relacié amb
el principi de proporcionalitat, la present norma incorpora previsions
que resulten imprescindibles per a la consecuci6 dels seus objectius,
especialment pel que fa a la persecucié de conductes discriminatories
i la posada a disposicid de les persones LGTBI dels mitjans materials
per a aconseguir la plena satisfaccio dels seus drets. En tercer lloc, en
relaci6 amb el principi de seguretat juridica, tal com s’ha detallat al llarg
d’aquesta exposicié de motius, la redaccié de la present llei ha tingut
en compte tot el marc legal autonomic, estatal, europeu i internacional
referent a la proteccio dels drets de les persones LGTBI i la garantia
de la seua igualtat real i efectiva. En quart lloc, el procés d’elaboracid
d’aquesta llei s’ha dut a terme de conformitat amb el principi de trans-
paréncia, mitjancant el ple compliment dels tramits d’audiencia i infor-
maci6 publica prevists en ’article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
De més a més, la present llei incorpora bona part de les aportacions for-
mulades quant al seu contingut des de la ciutadania i les entitats repre-
sentatives de les persones LGTBI i les seues families, la participacio
activa de les quals ha resultat fonamental. En cinqué lloc, aquesta llei
pretén fer efectiu el principi d’eficiéncia en el desenvolupament materi-
al de les mesures que preveu. Per a aixo s’ha comptat per a elaborar-la
amb la participacio dels diferents departaments de la Generalitat res-
ponsables del ple desplegament del seu contingut material. Finalment,
les despeses que hagen de realitzar-se com a conseqiiéncia de la present

8.2 de nuestro Estatuto de autonomia, que prevé el deber de los pode-
res publicos de velar por la proteccion y el respeto de los derechos y
deberes que reconoce la Constitucion espafiola a todas las personas.
Asimismo, se afirma en su articulo 10.1 que «la Generalitat defendera
y promovera los derechos sociales de los valencianos que representan
un ambito inseparable del respeto de los valores y derechos universales
de las personas y que constituyen uno de los fundamentos civicos del
progreso econdémico, cultural y tecnoldégico de la Comunitat Valencia-
na». Esta ley, por tanto, es fruto de ese mandato y nace con el objetivo
de seguir avanzando en la linea marcada por la ley 8/2017, integral del
reconocimiento del derecho a la identidad y expresion de género en la
Comunitat Valenciana, que supone un avance notable en los derechos de
las personas trans y que va mas alla de lo dispuesto en Ley 3/2007, que,
a nivel estatal, mantenia los requisitos de la existencia de un diagndstico
de «disforia de género» y de sometimiento a tratamiento médico durante
dos afios para «acomodar» las caracteristicas fisicas de la persona al
sexo reclamado. Asi, la legislacion de la Comunitat Valenciana se sitia
a la vanguardia de todo el Estado, al recoger una de las demandas his-
toricas de las personas trans y de las entidades y asociaciones mediante
las cuales han articulado su lucha historicamente. Del mismo modo,
la existencia de una ley especifica referida a la identidad de género y
expresion de género viene a reconocer la situacion especialmente difi-
cil a la que han de enfrentarse en ocasiones las personas trans en una
sociedad marcada por una ideologia de género heteronormativa que
sigue imponiendo fuertes patrones culturales en relacion con las ideas
dominantes de feminidad y masculinidad y el sistema sexo-género.

Con esta ley, la Generalitat pretende desarrollar algunas de las com-
petencias fundamentales que le atribuye el Estatuto de autonomia. Entre
ellas, cabe destacar las que reconoce el Estatuto en los diferentes aparta-
dos de su articulo 49, como son la cultura (apartado 1.4.%), los servicios
sociales (apartado 1.24.%), la juventud (apartado 1.25.%), la proteccion
de los menores y la tercera edad (apartado 1.27.%), los deportes y el
ocio (apartado 1.28.%) y proteccion civil y seguridad publica (apartado
3.14.%). Ademas, el articulo 50.1 atribuye a la Generalitat competencias
de desarrollo legislativo y ejecucion en cuanto afecta al régimen juridico
y el sistema de responsabilidad de la administracion de la Generali-
tat y de los entes publicos dependientes de esta, asi como el régimen
estatutario de sus funcionarios. Esta ley también pretende desarrollar
competencias estatuarias esenciales que abarcan la ensefianza en toda su
extension, tal como establece el articulo 53, y las instituciones sanitarias
publicas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 54.

La presente ley se adectia, ademas, a los principios dispuestos en
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. En primer lugar,
en relacion con los principios de necesidad y eficacia, la presente ley es
un instrumento necesario para responder a las demandas del colectivo
LGTBI, asi como para garantizar los derechos de las personas perte-
necientes a dicho colectivo y sus familias y acabar con las posibles
vulneraciones de tales derechos que sigan presentes en nuestra sociedad.
En segundo lugar, en relacion con el principio de proporcionalidad, la
presente norma incorpora previsiones que resultan imprescindibles para
la consecucion de sus objetivos, especialmente en cuanto afecta a la
persecucion de conductas discriminatorias y la puesta a disposicion de
las personas LGTBI de los medios materiales para lograr la plena satis-
faccion de sus derechos. En tercer lugar, en relacion con el principio de
seguridad juridica, como se ha detallado a lo largo de esta exposicion
de motivos, la redaccion de la presente ley ha tenido en cuenta todo el
marco legal autonoémico, estatal, europeo e internacional referente a la
proteccion de los derechos de las personas LGTBI y la garantia de su
igualdad real y efectiva. En cuarto lugar, el proceso de elaboracion de
esta ley se ha llevado a cabo de conformidad con el principio de trans-
parencia, mediante el pleno cumplimiento de los trdmites de audiencia
e informacion publica previstos en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas. Ademas, la presente ley incorpora buena parte de las
aportaciones formuladas en cuanto a su contenido desde la ciudadania y
las entidades representativas de las personas LGTBI y sus familias, cuya
participacion activa ha resultado fundamental. En quinto lugar, esta
ley pretende hacer efectivo el principio de eficiencia en el desarrollo
material de las medidas previstas en ella, para lo cual se ha contado con
la participacion en su elaboracion de los diferentes departamentos de la
Generalitat responsables del pleno desarrollo de su contenido material.
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llei es realitzaran d’acord amb els principis d’estabilitat pressupostaria
i sostenibilitat financera.

Per totes aquestes raons la Generalitat pretén, mitjangant aquesta
llei, incorporar a la seua legislaci6 alguns dels avancos que s’han fet
en altres comunitats autonomes en relacio amb els drets de les persones
LGTBI en el seu conjunt, que se sumen a les lleis especifiques que han
aprovat comunitats com ara Navarra, el Pais Basc, Andalusia, Cana-
ries i Madrid en matéria d’identitat de génere. Aquests avangos s’han
reflectit en la legislacid d’aquestes comunitats, a través de lleis com
ara a Galicia la Llei 2/2014, de 14 d’abril, per la igualtat de tracte i la
no-discriminaci6 de lesbianes, gais, transsexuals, bisexuals i intersexu-
als. Poc després, es va aprovar a Catalunya la Llei 11/2014, de 10 d’oc-
tubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres
i intersexuals i per a eradicar 1’homofobia, la bifobia i la transfobia.
Amb objectius i contingut molt similars, va arribar a Extremadura la
Llei 12/2015, de 8 d’abril, d’igualtat social de lesbianes, gais, bisexu-
als, transsexuals, transgénere i intersexuals i de politiques publiques
contra la discriminacioé per orientacid sexual i identitat de genere a la
Comunitat Autonoma d’Extremadura. La Llei 8/2016, de 27 de maig,
d’igualtat social de lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals, transgene-
re 1 intersexuals, i de politiques publiques contra la discriminacid per
orientaci6 sexual i identitat de génere a la comunitat autonoma de la
Regio de Murcia va seguir els seus mateixos passos, abastant ambicio-
sos objectius per a la materialitzacio dels drets de les persones LGTBI.
La comunitat autdnoma de les Illes Balears es va sumar tamb¢é a aquests
progressos legislatius amb la seua Llei 8/2016, de 30 de maig, per a
garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per
a eradicar la LGTBIfobia, com també la Comunitat de Madrid amb la
Llei 3/2016, de 22 de juliol, de proteccié integral contra la LGTBifobia i
la discriminaci6 per raé d’orientacio i identitat sexual a la Comunitat de
Madrid. Finalment, en 1’altim any s’han incorporat dues noves legislaci-
ons protectores dels drets de les persones LGTBI en ’ambit autonomic:
la Llei foral 8/2017, de 19 de juny, per a la igualtat social les persones
LGTBI+, i la Llei 8/2017, de 28 de desembre, per a garantir els drets,
la igualtat de tracte i no-discriminacio de les persones LGTBI i els seus
familiars a Andalusia.

A%

El contingut de la present llei s’estructura en cinc titols, cadascun
dels quals conté una série de articles que pretenen donar resposta a les
diferents necessitats de les persones LGTBI i posar en marxa les mesu-
res i accions necessaries per a fer front a la discriminacié que pateixen
aquestes persones.

El titol I, amb capitol tnic, conté una série de disposicions generals
que delimiten 1’objecte de la llei i el seu ambit d’aplicacio, els principis
generals que guien ’articulat i una série de definicions sobre els con-
ceptes clau que s’hi utilitzen. Entre aquestes, s’estableix una clausula
general antidiscriminatoria, que posa I’accent en la igualtat de totes
les persones independentment de la seua orientacid sexual, identitat de
geénere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar.
També es determina tant I’existéncia d’un organ administratiu que coor-
dine I’aplicaci6 de la llei, com la creaci6 del Consell Valencia LGTBI,
organ consultiu i de participacio.

El titol II es refereix a un conjunt de politiques publiques que es
consideren fonamentals en diferents ambits per a aconseguir la igualtat
real i efectiva de les persones LGTBI. Aquest es divideix en dotze capi-
tols, cadascun esta referit a un dels sectors rellevants de 1’accio de les
institucions de la Generalitat.

El capitol I conté una série de mesures en I’ambit social, entre les
quals apareixen, en primer lloc, les adrecades al suport i proteccié de
les persones que es troben en situaci6 de vulnerabilitat. A més, es recull
el deure de la Generalitat de parar atencié integral, real i efectiva a les
victimes de violéncia per LGTBIfobia.

El capitol 1I es refereix a I’ambit de la salut fisica, mental, sexual
i reproductiva. S’hi reconeixen la importancia de la formacio del per-
sonal sanitari, 1’elaboraci6 de guies informatives i la posada en marxa
de campanyes de prevencid. S’hi regulen, a més, aspectes fonamentals

Finalmente, los gastos que hayan de realizarse como consecuencia de
la presente ley se realizaran de conformidad con los principios de esta-
bilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Por todas estas razones la Generalitat pretende, mediante esta ley,
incorporar a su legislacion algunos de los avances que se han producido
en otras comunidades auténomas en relacion con los derechos de las
personas LGTBI en su conjunto, que se suman a las leyes especificas
que han aprobado comunidades como Navarra, Pais Vasco, Andalucia,
Canarias y Madrid en materia de identidad de género. Dichos avances se
han reflejado en la legislacion de dichas comunidades, a través de leyes
como la 2/2014, de 14 de abril, por la igualdad de trato y la no discri-
minacion de lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales
en Galicia. Poco después, se aprobo en Cataluiia la Ley 11/2014, de 10
de octubre, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, bisexuales,
transgéneros e intersexuales y para erradicar la homofobia, la bifobia y
la transfobia. Con objetivos y contenido muy similares, llegé a Extre-
madura la Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas,
gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas
publicas contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de
género en la Comunidad Auténoma de Extremadura. La Ley 8/2016,
de 27 de mayo, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, tran-
sexuales, transgénero e intersexuales, y de politicas publicas contra
la discriminacién por orientacion sexual e identidad de género en la
comunidad autonoma de la Region de Murcia siguid sus mismos pasos,
abarcando ambiciosos objetivos para la materializacion de los derechos
de las personas LGTBI. La comunidad auténoma de las Islas Balea-
res se sumo también a estos progresos legislativos con su Ley 8/2016,
de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gais, trans,
bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBIfobia, asi como la
Comunidad de Madrid con la Ley 3/2016, de 22 de julio, de proteccion
integral contra la LGTBifobia y la discriminacion por razon de orien-
tacion e identidad sexual en la Comunidad de Madrid. Por tltimo, en
el ultimo afio se han incorporado dos nuevas legislaciones protectoras
de los derechos de las personas LGTBI en el &mbito autonoémico: la
Ley foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social las personas
LGTBI+, y la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los dere-
chos, la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y
sus familiares en Andalucia.

A%

El contenido de la presente ley se estructura en cinco titulos, cada
uno de los cuales contiene una serie de articulos que pretenden dar res-
puesta a las diferentes necesidades de las personas LGTBI y poner en
marcha las medidas y acciones necesarias para hacer frente a la discri-
minacion que sufren dichas personas.

El titulo I, con capitulo Gnico, contiene una serie de disposiciones
generales que delimitan el objeto de la ley y su &mbito de aplicacion, los
principios generales que guian el articulado y una serie de definiciones
sobre los conceptos clave que se utilizan en el mismo. Entre ellas, se
establece una clausula general antidiscriminatoria, que hace hincapié en
la igualdad de todas las personas independientemente de su orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o
grupo familiar. También se determina tanto la existencia de un 6rgano
administrativo que coordine la aplicacion de la ley, como la creacion
del Consejo Valenciano LGTBI, o6rgano consultivo y de participacion.

El titulo II se refiere a un conjunto de politicas publicas que se
consideran fundamentales en distintos ambitos para lograr la igualdad
real y efectiva de las personas LGTBI. Este se divide en doce capitulos,
cada uno de ellos referido a uno de los sectores relevantes de la accion
de las instituciones de la Generalitat.

El capitulo I contiene una serie de medidas en el ambito social.
Entre ellas aparecen, en primer lugar, aquellas dirigidas al apoyo y pro-
teccion de las personas que se encuentren en situacion de vulnerabili-
dad. Ademas, se recoge el deber de la Generalitat de prestar atencion
integral, real y efectiva a las victimas de violencia por LGTBIfobia.

El capitulo II se refiere al ambito de la salud fisica, mental, sexual
y reproductiva. En €l se reconocen la importancia de la formacion del
personal sanitario, la elaboracion de guias informativas y la puesta en
marcha de campafias de prevencion. Se regulan, ademas, aspectos fun-
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com el consentiment en els tractaments sanitaris i I’adequacio de la
documentaci6 a la diversitat sexual de les persones.

El capitol III estableix un conjunt de mesures a adoptar en 1’ambit
educatiu. En primer lloc, es reafirma en el dret de totes les persones a
I’educacid, sense que hi capia cap discriminacié per motius d’orienta-
cid sexual, identitat de génere o expressio de genere, desenvolupament
sexual o grup familiar. En segon lloc, s’estableix la necessitat d’elaborar
protocols de prevencidé de comportaments i actituds discriminatOries per
LGTBIfobia. En tercer lloc, s’aborda la important qiiestié dels progra-
mes i continguts educatius, amb la finalitat que aquests reflectisquen
de forma adequada la diversitat sexual, familiar i de génere. També es
preveuen accions de formacio i divulgacio, aixi com mesures en les
universitats.

El capitol IV recull una série de mesures a adoptar, tant per part dels
poders publics com de les entitats privades, necessaries en 1’ambit del
treball per a aconseguir la plena integracié de les persones LGTBI. A
més, s’enumeren una scrie d’accions que han de ser posades en marxa
per part de I’administraci6 autonomica, aixi com unes altres que operen
en ’ambit de la responsabilitat empresarial.

El capitol V es refereix a I’ambit familiar i abasta qiiestions tan
fonamentals com la proteccio de la diversitat familiar. Igualment, pre-
veu la garantia que I’orientacio sexual, identitat de génere, expressio
de génere, desenvolupament sexual divers o grup familiar no puguen
utilitzar-se com a criteris per a determinar la idoneitat de les families
en els processos d’acolliment i adopcid. A més, desplega el concepte de
«violéncia en I’ambit familiar» i preveu 1’adopcié de mesures d’atencid
i ajuda en els casos en que aquesta arribe a produir-se.

El capitol VI cerca proporcionar una proteccio especial a les per-
sones LGTBI en determinats moments de la vida en els quals la dis-
criminacié que pateixen pot ser especialment problematica o dificil
de superar. Aixi, es preveu especificament la necessitat de protegir les
persones joves, amb particular atencié a la infancia i I’adolescéncia, i
les persones majors.

El capitol VII esta orientat als ambits de la cultura, 1’oci, 1’esport
i activitat fisica. S’hi aposta per la promocié d’una cultura inclusiva
que reconega la diversitat sexual, de génere i en 1’ambit familiar i que
fomente iniciatives que pretenguen posar en valor aquesta diversitat.
També es recull el deure de la Generalitat de promoure un model d’es-
port inclusiu i de vetlar per la plena igualtat de les persones LGTBI
en la practica de I’esport i ’activitat fisica, aixi com en les activitats
recreatives i d’oci.

El capitol VIII abasta totes les qiiestions relacionades amb la no-dis-
criminacid de les persones LGTBI en un ambit de vital importancia
com ¢s el dels mitjans de comunicacid. En concret, es preveu el foment
del tractament igualitari de la informacio, aixi com la conscienciacio,
divulgacio i transmissio del valor de la diversitat i la inclusi6 social en
els mitjans de comunicaci6 publics i privats, mitjancant accions com la
promocio de codis deontologics consistents amb aquests valors.

El capitol IX esta dedicat a la memoria historica i al patrimoni
cultural de les persones LGTBI, pel qual es crea I’Espai de Memoria
LGTBI i s’estableixen una serie d’accions amb 1’objectiu de donar a
conéixer la seua historia i fomentar la investigacié sobre aquesta.

El capitol X preveu I’impuls d’un model de cooperacio internaci-
onal al desenvolupament que promoga i defense la igualtat, la llibertat
i la no-discriminaci6 de les persones per motius d’orientacid sexual,
identitat de geénere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup
familiar, aixi com vetlar perque es complisquen els drets de les persones
LGTBI migrants i refugiades.

El capitol XI se centra en els ambits de la seguretat i les emergeénci-
es i recull la necessitat d’adoptar mesures especials per a ’atencio a les
victimes de delictes d’odi i en matéria de formacio de les forces i cossos
de seguretat i emergéncies, amb la finalitat que aquesta formacié incor-
pore el respecte a la igualtat i a la diversitat de les persones LGTBI.

El capitol XII recull una série de mesures en 1’ambit administratiu.
Entre aquestes, s’inclou la garantia del respecte a la diversitat sexual i
familiar en la documentacié administrativa de la Generalitat. A més a
més, es preveuen mesures per a la igualtat real i efectiva de les persones
LGTBI en els procediments de contractacié administrativa i concessio
de subvencions, aixi com la prestacié al personal empleat public de
formaci6 en matéria de diversitat sexual, familiar i de genere.

damentales como el consentimiento en los tratamientos sanitarios y la
adecuacion de la documentacion a la diversidad sexual de las personas.

El capitulo III establece un conjunto de medidas a adoptar en el
ambito educativo. En primer lugar, se reafirma en el derecho de todas
las personas a la educacion, sin que quepa ninguna discriminacidn por
motivos de orientacion sexual, identidad de género o expresion de géne-
ro, desarrollo sexual o grupo familiar. En segundo lugar, se establece la
necesidad de elaborar protocolos de prevencion de comportamientos y
actitudes discriminatorias por LGTBIfobia. En tercer lugar, se aborda
la importante cuestion de los programas y contenidos educativos, con
el fin de que estos reflejen de forma adecuada la diversidad sexual,
familiar y de género. También se prevén acciones de formacion y divul-
gacion, asi como medidas en las universidades.

El capitulo IV recoge una serie de medidas a adoptar, tanto por parte
de los poderes publicos como de las entidades privadas, necesarias en
el ambito del trabajo para lograr la plena integracion de las personas
LGTBI. Ademas, se enumeran una serie acciones que deben ser puestas
en marcha por parte de la administracion autonémica, asi como otras
que operan en el ambito de la responsabilidad empresarial.

El capitulo V se refiere al &mbito familiar y abarca cuestiones tan
fundamentales como la proteccion de la diversidad familiar. Igualmen-
te, prevé la garantia de que la orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, desarrollo sexual diverso o grupo familiar no puedan
utilizarse como criterios para determinar la idoneidad de las familias en
los procesos de acogimiento y adopcion. Ademas, desarrolla el concepto
de «violencia en el ambito familiar» y prevé la adopcion de medidas de
atencion y ayuda en los casos en los que esta llegue a producirse.

El capitulo VI busca proporcionar una proteccion especial a las per-
sonas LGTBI en determinados momentos de la vida en los que la dis-
criminacion que sufren puede ser especialmente problematica o dificil
de superar. Asi, se prevé especificamente la necesidad de proteger a las
personas jovenes, con particular atencion a la infancia y la adolescencia,
y a las personas mayores.

El capitulo VII esta orientado a los ambitos de la cultura, el ocio, el
deporte y la actividad fisica. En ¢l se apuesta por la promocién de una
cultura inclusiva que reconozca la diversidad sexual, de género y en el
ambito familiar y que fomente iniciativas que pretendan poner en valor
dicha diversidad. También se recoge el deber de la Generalitat de pro-
mover un modelo de deporte inclusivo y de velar por la plena igualdad
de las personas LGTBI en la practica del deporte y la actividad fisica,
asi como en las actividades recreativas y de ocio.

El capitulo VIII abarca todas las cuestiones relacionadas con la no
discriminacion de las personas LGTBI en un ambito de vital importan-
cia como es el de los medios de comunicacion. En concreto, se prevé
el fomento del tratamiento igualitario de la informacion, asi como la
concienciacion, divulgacion y transmision del valor de la diversidad y
la inclusion social en los medios de comunicacion publicos y privados,
mediante acciones como la promocion de codigos deontoldgicos con-
sistentes con dichos valores.

El capitulo IX estd dedicado a la memoria histdrica y al patrimonio
cultural de las personas LGTBI, por el que se crea el Espai de Memoria
LGTBI y se establecen una serie de acciones con el objetivo de dar a
conocer su historia y fomentar la investigacion sobre la misma.

El capitulo X prevé el impulso de un modelo de cooperacion inter-
nacional al desarrollo que promueva y defienda la igualdad, la libertad y
la no discriminacion de las personas por motivos de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo
familiar, asi como velar para que se cumplan los derechos de las perso-
nas LGTBI migrantes y refugiadas.

El capitulo XI se centra en los ambitos de la seguridad y las emer-
gencias, recogiendo la necesidad de adoptar medidas especiales para
la atencidn a las victimas de delitos de odio y en materia de formacion
de las fuerzas y cuerpos de seguridad y emergencias, con el fin de que
dicha formacion incorpore el respeto a la igualdad y a la diversidad de
las personas LGTBI.

El capitulo XII recoge una serie de medidas en el ambito administra-
tivo. Entre ellas, se incluye la garantia del respeto a la diversidad sexual y
familiar en la documentacion administrativa de la Generalitat. Ademas, se
prevén medidas para la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI en
los procedimientos de contratacion administrativa y concesion de subven-
ciones, asi como la prestacion al personal empleado publico de formacion
en materia de diversidad sexual, familiar y de género.
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El titol III, pretén traslladar al text de la llei la particularitat de la
situacio de les persones amb variacions intersexuals o amb diferéncies
del desenvolupament sexual. Aixi, estableix al llarg dels articles que
el componen una série de mesures especificament dirigides a fer front
a la discriminaci6 i estigmatitzacié que pateixen aquestes persones.
Malgrat que, com ja s’ha esmentat amb anterioritat, les persones amb
variacions intersexuals o amb diferéncies del desenvolupament sexual
presenten una notable heterogeneitat, aquest titol pretén donar resposta
a les necessitats que es consideren comunes.

El capitol I se centra en el suport a la visibilitzacio positiva de les
persones amb variacions intersexuals o amb diferéncies del desenvolu-
pament sexual, a més de garantir una atencio integral a elles i les seues
families.

Pel que fa al capitol I, preveu una série de mesures per a abordar
el conjunt de necessitats que s’entenen comunes a les persones amb
variacions intersexuals o amb diferéncies del desenvolupament sexual
en I’ambit sanitari, com la garantia d’una informacio clara i accessible,
la regulacio de cirurgies de modificacidé genital, excepte quan hi haja
risc per a la salut o autoritzacio legal en casos de majoria d’edat sani-
taria. Tot aixo estara ajudat per 1’existéncia d’unitats de referéncia que
atenguen les persones amb variacions intersexuals o amb diferéncies
del desenvolupament sexual, de manera integral, a partir d’un itinerari
individualitzat.

El titol IV s’ocupa de la reparacio i el restabliment dels drets vulne-
rats a les victimes de discriminacio per la seua orientaci6 sexual, iden-
titat de genere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup
familiar. El seu objectiu fonamental és anar més enlla de les sancions i
fer que les persones que siguen victimes de discriminaci6 puguen recu-
perar en la mesura de les possibilitats els drets de que se’ls ha privat
injustament.

Finalment, el titol V regula el régim d’infraccions i sancions en
aquells casos en qué es produisca discriminacid cap a les persones
LGTBI. S’hi estableix el concepte de responsabilitat administrativa, els
tipus d’infraccions i el concepte de reincidéncia, les sancions previstes
en cada cas, les circumstancies necessaries per a la seua prescripcio,
I’autoritat competent per a dictar-les i el procediment sancionador.

TiTOLI
Disposicions generals

CAPITOL UNIC
Principis generals, coordinacio i participacio

Article 1. Objecte

1. Aquesta llei té per objecte reconéixer el dret de les persones lesbi-
anes, gais, bisexuals, trans i intersexuals a la igualtat i la no-discrimina-
ci6 per ra6 d’orientacid sexual, identitat de génere, expressio de genere,
desenvolupament sexual o grup familiar.

2. Aquesta llei estableix principis i mesures destinades a garantir en
tota la seua plenitud la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI,
aixi com per a la prevencio, correccio i eradicaci6 de qualsevol discri-
minacio6 per ra6 d’orientacié sexual, identitat de génere, expressio de
genere, desenvolupament sexual o grup familiar, amb independencia de
la seua subjectivitat individual o percepcio col-lectiva.

Article 2. Finalitat

La finalitat de la present llei és establir les condicions per les quals
els drets de les persones LGTBI, i dels grups en els quals s’integren,
siguen reals i efectius, facilitar-los la participacio i la representacio en
tots els ambits de la vida social; i contribuir a la superacio dels estereo-
tips que afecten negativament la percepcio6 social d’aquestes persones i
establir mesures concretes per a aconseguir una societat més justa, lliure
i basada en la igualtat de tracte i d’oportunitats de les persones LGTBI
i en I’acceptacio de la diversitat com un valor afegit.

Article 3. Ambit d’aplicacié i garantia de compliment

1. Aquesta llei s’aplica, en 1’ambit territorial de la Comunitat
Valenciana, a qualsevol persona fisica o juridica, publica o privada,

El titulo III, pretende trasladar al texto de la ley la particularidad de
la situacion de las personas con variaciones intersexuales o con diferen-
cias del desarrollo sexual. Asi, establece a lo largo de los articulos que
lo componen una serie de medidas especificamente dirigidas a hacer
frente a la discriminacion y estigmatizacion que sufren dichas personas.
Pese a que, como ya se ha mencionado con anterioridad, las personas
con variaciones intersexuales o con diferencias del desarrollo sexual
presentan una notable heterogeneidad, este titulo pretende dar respuesta
a las necesidades que se consideran comunes.

El capitulo I se centra en el apoyo a la visibilizacion positiva de las
personas con variaciones intersexuales o con diferencias del desarrollo
sexual, ademas de garantizar una atencion integral a ellas y sus familias.

Por su parte, el capitulo II, prevé una serie de medidas para abordar
el conjunto de necesidades que se entienden comunes a las personas con
variaciones intersexuales o con diferencias del desarrollo sexual en el
ambito sanitario, como la garantia de una informacion clara y accesi-
ble, la regulacion de cirugias de modificacion genital, excepto cuando
haya riesgo para la salud o autorizacion legal en casos de mayoria de
edad sanitaria. Todo ello ird apoyado por la existencia de unidades de
referencia que atiendan a las personas con variaciones intersexuales o
con diferencias del desarrollo sexual, de manera integral, a partir de un
itinerario individualizado.

El titulo IV se ocupa de la reparacion y el restablecimiento de los
derechos vulnerados a las victimas de discriminacion por su orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o
grupo familiar. Su objetivo fundamental es ir mas alla de las sanciones
y hacer que quienes sean victimas de discriminacion puedan recuperar
en la medida de lo posible los derechos de los que se les ha privado
injustamente.

Por ultimo, el titulo V regula el régimen de infracciones y sanciones
en aquellos casos en los que se produzca discriminacion hacia las per-
sonas LGTBI. En ¢l se establece el concepto de responsabilidad admi-
nistrativa, los tipos de infracciones y el concepto de reincidencia, las
sanciones previstas en cada caso, las circunstancias necesarias para su
prescripcion, la autoridad competente para dictarlas y el procedimiento
sancionador.

TITULO I
Disposiciones generales

CAPITULO UNICO
Principios generales, coordinacion y participacion

Articulo 1. Objeto

1. La presente ley tiene por objeto reconocer el derecho de las per-
sonas lesbianas, gais, bisexuales, trans ¢ intersexuales a la igualdad y la
no discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

2. Esta ley establece principios y medidas destinadas a garantizar
en toda su plenitud la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI,
asi como para la prevencion, correccion y erradicacion de cualquier
discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, con indepen-
dencia de su subjetividad individual o percepcion colectiva.

Articulo 2. Finalidad

La finalidad de la presente ley es establecer las condiciones por las
que los derechos de las personas LGTBI, y de los grupos en los que se
integran, sean reales y efectivos, facilitarles la participacion y la repre-
sentacion en todos los &mbitos de la vida social; y contribuir a la supe-
racion de los estereotipos que afectan negativamente a la percepcion
social de estas personas y establecer medidas concretas para conseguir
una sociedad mas justa, libre y basada en la igualdad de trato y de opor-
tunidades de las personas LGTBI y en la aceptacion de la diversidad
como un valor afiadido.

Articulo 3. Ambito de aplicacion y garantia de cumplimiento

1. La presente ley sera de aplicacion, en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana, a cualquier persona fisica o juridica, piblica o
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independentment de la situacié administrativa o personal en la qual
es trobe.

2. La Generalitat i les entitats locals, aixi com qualsevol entitat
de dret public o privat vinculada o dependent d’aquestes institucions,
garantiran el compliment de la llei i promouran les condicions per a fer-
la efectiva en I’ambit de les seues respectives competéncies.

Article 4. Definicions

Per a aquesta llei, i per a facilitar ’aplicacio del seu contingut, s’es-
tableixen les definicions segiients:

1. Orientaci6 sexual: el fet de sentir desig, afecte o atracci6 fisica
o afectiva per una persona, amb independéncia de realitzar o no prac-
tiques sexuals. Si se sent inicament amb persones de diferent sexe, es
denomina orientaci6 heterosexual; si se sent tnicament amb perso-
nes del mateix sexe, es denomina orientacid homosexual, i si se sent
amb persones de diferents sexes, no necessariament al mateix temps,
d’aquesta manera, ni en aquest grau ni amb aquesta intensitat, es deno-
mina orientaci6 bisexual.

2. Identitat de génere: viveéncia interna i individual del génere tal
com cada persona el sent i autodetermina, que pot correspondre o no
amb el sexe assignat en el moment del naixement.

3. Expressio de geénere: manifestacid de cada persona de la seua
identitat de génere.

4. Persones amb comportament de génere no normatiu: persones
que expressen actituds, rols, comportaments, forma de vestir o de deno-
minar-se que no corresponen al que culturalment s’espera del génere
que els ha sigut assignat.

5. Desenvolupament sexual: anatomia sexual, organs reproductius
0 patr6é cromosomic d’una persona. En aquest terme s’entenen inclosos
els canvis fisics, sexuals, psicologics, cognoscitius i socials que es pro-
dueixen al llarg del creixement de les persones.

6. Intersexualitats o diferéncies del desenvolupament sexual: és un
ventall de condicions associades a un desenvolupament sexual atipic de
les caracteristiques sexuals. En aquesta definici6 s’inclouen etiquetes
diagnostiques i nosologiques com la sindrome de Klinefelter, la sin-
drome de Turner, la hiperplasia suprarenal congenita, la sindrome d’in-
sensibilitat completa als androgens, la sindrome d’insensibilitat parcial
als androgens, la sindrome de Rokitansky, deficiéncies enzimatiques o
disgenesies gonadals —mixta, completa o sindrome de Swyer, parcial—,
deficiéncia d’esteroide 5-alfa-reductasa, déficit 17-0-HSC, micropenis,
hipospadies, desenvolupament sexual divers ovotesticular o la mutacio
del gen Nr5al, entre altres.

7. Persones amb variacions intersexuals: per a aquesta llei, s’enten-
dran dins d’aquesta categoria, totes les persones amb alguna condicid
de les definides en el punt anterior.

8. Cos no binari: es considera d’aquesta manera el cos amb alguna
de les condicions definides en la definici6 d’intersexualitats o diferén-
cies del desenvolupament sexual.

9. Grup familiar: conjunt de persones que conformen una familia en
el sentit més ampli i divers del terme, és a dir, que mantenen una relacid
d’afectivitat entre elles, i que poden tindre o no descendencia.

10. LGTBI: sigles de les paraules lesbianes, gais, trans, bisexuals
i intersexuals. Per a la present llei, quan es faga referéncia al col-lectiu
LGTBI s’entendran també incloses les persones, independentment de
la seua edat, amb orientacio sexual, identitat de génere o expressio de
génere no normativa, o desenvolupament sexual no binari, aixi com
totes les persones que formen part de families LGTBI.

11. Families LGTBI: persones LGTBI que mantenen una relacio
d’afectivitat entre elles, o persones LGTBI i les seues filles i fills o
xiquets, xiquetes o adolescents que tinguen en acolliment.

12. LGTBIfobia: odi, rebuig, prejudici o discriminacid cap a per-
sones lesbianes, gais, bisexuals, trans o amb variacions intersexuals o a
qualsevol altra persona per motiu de la seua orientacié sexual, identitat
de geénere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar.

13. Intolerancia per génere: forma de violéncia que s’exerceix con-
tra les persones amb comportament de génere no normatiu, especial-
ment en la infancia i I’adolescéncia.

14. Discriminaci6 directa: n’hi haura quan una persona haja sigut, siga
o puga ser tractada de manera menys favorable que una altra en situacio
analoga o comparable, per motius de la seua orientacio sexual, identitat
de génere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar.

privada, independientemente de la situacion administrativa o personal
en la que se encuentre.

2. La Generalitat y las entidades locales, asi como cualquier enti-
dad de derecho publico o privado vinculada o dependiente de estas ins-
tituciones, garantizaran el cumplimiento de la ley y promoveran las
condiciones para hacerla efectiva en el ambito de sus respectivas com-
petencias.

Articulo 4. Definiciones

A los efectos de la presente ley, y para facilitar la aplicacion de su
contenido, se establecen las siguientes definiciones:

1. Orientacion sexual: el hecho de sentir deseo, afecto o atraccion
fisica o afectiva por una persona, con independencia de realizar o no
practicas sexuales. Si se siente inicamente con personas de distinto
sexo, se denomina orientacion heterosexual, si se siente inicamente con
personas del mismo sexo, se denomina orientacion homosexual, y si se
siente con personas de diferentes sexos, no necesariamente al mismo
tiempo, de la misma manera, ni en el mismo grado ni con la misma
intensidad, se denomina orientacion bisexual.

2. Identidad de género: vivencia interna e individual del género tal y
como cada persona lo siente y autodetermina, pudiendo o no correspon-
der con el sexo asignado en el momento del nacimiento.

3. Expresion de género: manifestacion de cada persona de su iden-
tidad de género.

4. Personas con comportamiento de género no normativo: personas
que expresan actitudes, roles, comportamientos, forma de vestir o de
denominarse que no corresponden a lo que culturalmente se espera del
género que les ha sido asignado.

5. Desarrollo sexual: anatomia sexual, 6rganos reproductivos o
patrén cromosémico de una persona. En este término se entienden como
incluidos los cambios fisicos, sexuales, psicolégicos, cognoscitivos y
sociales que se producen a lo largo del crecimiento de las personas.

6. Intersexualidades o diferencias del desarrollo sexual: es un abani-
co de condiciones asociadas a un desarrollo sexual atipico de las carac-
teristicas sexuales. En esta definicion se incluyen etiquetas diagndsticas
y nosologicas como el sindrome de Klinefelter, el sindrome de Tur-
ner, la hiperplasia suprarrenal congénita, el sindrome de insensibilidad
completa a los androgenos, el sindrome de insensibilidad parcial a los
androgenos, el sindrome de Rokitansky, deficiencias enzimaticas o dis-
genesias gonadales —mixta, completa o sindrome de Swyer, parcial—,
deficiencia de esteroide 5-alfa-reductasa, déficit 17-0-HSC, micropene,
hipospadias, desarrollo sexual diverso ovotesticular o la mutacion del
gen Nr5al, entre otras.

7. Personas con variaciones intersexuales: a los efectos de esta ley,
se entenderan dentro de esta categoria, todas aquellas personas con
alguna condicion de las definidas en el punto anterior.

8. Cuerpo no binario: se considera de esta manera aquel cuerpo con
alguna de las condiciones definidas en la definicion de intersexualidades
o diferencias del desarrollo sexual.

9. Grupo familiar: conjunto de personas que conforman una familia
en el sentido mas amplio y diverso del término, es decir, que mantienen
una relacion de afectividad entre ellas, pudiendo o no tener descendencia.

10. LGTBI: siglas de las palabras lesbianas, gais, trans, bisexua-
les e intersexuales. Para la presente ley, cuando se haga referencia al
colectivo LGTBI se entenderan también incluidas las personas, inde-
pendientemente de su edad, con orientacion sexual, identidad de género
o0 expresion de género no normativa, o desarrollo sexual no binario, asi
como todas las personas que formen parte de familias LGTBI.

11. Familias LGTBI: personas LGTBI que mantienen una relacion
de afectividad entre ellas, o personas LGTBI y sus hijas e hijos o nifios,
nifias o adolescentes que tengan en acogida.

12. LGTBIfobia: odio, rechazo, prejuicio o discriminacion hacia
personas lesbianas, gais, bisexuales, trans o con variaciones intersexua-
les 0 a cualquier otra persona por motivo de su orientacion sexual, iden-
tidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

13. Intolerancia por género: forma de violencia que se ejerce contra
las personas con comportamiento de género no normativo, especialmen-
te en la infancia y la adolescencia.

14. Discriminacion directa: existira cuando una persona haya sido,
sea o pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en situacion
analoga o comparable, por motivos de su orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.
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15. Discriminaci6 indirecta: n’hi haura quan una disposicio, criteri
0 practica aparentment neutres, puguen ocasionar un desavantatge par-
ticular a persones per motius de la seua orientacio sexual, identitat de
genere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar.

16. Discriminacié multiple: n’hi haura quan, a més de discriminacid
per motiu d’orientaci6 sexual, identitat de génere, expressio de geénere,
desenvolupament sexual o grup familiar, una persona patisca de forma
simultania discriminaci6 per altres motius recollits en la legislacié euro-
pea, nacional o autonomica.

17. Discriminaci6 per associacio: es produeix quan una persona €s
objecte de discriminacio per la seua relaciéo amb una persona o grup
LGTBI.

18. Discriminacié per error: n’hi haura quan es done una situacio
en que una persona o un grup de persones son objecte de discriminacid
per orientacio sexual, identitat de génere, expressio de génere, desenvo-
lupament sexual o grup familiar com a conseqiiéncia d’una apreciacio
erronia.

19. Assetjament discriminatori: n’hi haura quan qualsevol com-
portament o conducta que per raons d’orientacié sexual, identitat de
genere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar,
es realitze amb el proposit o I’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una
o diverses persones i de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant,
ofensiu o segregat.

20. Represalia discriminatoria: n’hi haura quan un tracte advers o
efecte negatiu es produeix contra una persona com a conseqiiencia de la
presentaci6 d’una queixa, una reclamacio, una denuncia, una demanda
o un recurs, de qualsevol tipus, destinat a evitar, disminuir o denunciar
la discriminaci6 o I’assetjament a qué esta sotmesa o ha sigut sotmesa
per motiu de la seua orientacid sexual, identitat de génere, expressio de
geénere, desenvolupament sexual o grup familiar.

21. Victimitzacid secundaria: maltractament addicional exercit
contra una persona que, com a victima de discriminacid, assetjament
o represalia per motiu de la seua orientacio sexual, identitat de génere,
expressio de genere, desenvolupament sexual o grup familiar, pateix les
conseqiiencies addicionals de la mala o inadequada atencid per part de
les persones responsables administratives, institucions de salut, policia
o qualsevol altre agent implicat.

22. Violencia en parelles del mateix sexe: es considera com a tal la
que en les seues diferents formes es produeix en 1’ambit de relacions
afectives 1 sexuals entre persones del mateix sexe o de les persones que
hagen estat lligades per relacions similars d’afectivitat, que constituei-
xen un exercici de poder, i 1’objectiu de la persona que abusa és dominar
i controlar la seua victima.

23. Acci6 positiva: s’entenen aixi les accions que pretenen donar a
un determinat grup social que historicament ha patit discriminacié un
tracte preferencial en I’accés a certs recursos o serveis.

Article 5. Clausula general antidiscriminatoria

1. Les administracions publiques de la Comunitat Valenciana i el
Sindic de Greuges vetlaran pel dret a la no-discriminaci6, amb inde-
pendéncia de I’orientaci6 sexual, identitat de génere, expressio de géne-
re, desenvolupament sexual o grup familiar. Aquestes administracions
podran actuar d’ofici, sense necessitat de rebre dentncia o queixa. L’ac-
tuacio del Sindic s’ajustara a allo que s’ha establit en la seua normativa.

2. El dret a la no-discriminacio s’integrara en 1’adopcio i execucid
de les disposicions normatives de la Generalitat. Aquest dret vincula
tant els poders publics com els particulars.

3. Es tindra en compte la interseccionalitat amb altres causes de
discriminacid, com ara sexe, étnia, cultura, procedéncia, nacionalitat,
llibertat de consciéncia, religio, creenga, situacid de pobresa o diversitat
funcional.

Article 6. Principis i drets reconeguts

1. Els principis generals i drets que a continuacio es detallen inspi-
ren la present llei i regiran I’actuacio de les persones fisiques o juridi-
ques, publiques o privades, incloses en el seu ambit d’actuacio:

a) Principi general:

1.") Prevenci6 per a evitar conductes d’LGTBI-fobia, aixi com una
deteccio primerenca de situacions conduents a violacions del dret a
la igualtat i la no-discriminaci6 de les persones LGTBI i als xiquets i
xiquetes que formen part d’una familia LGTBI.

15. Discriminacion indirecta: existira cuando una disposicion, crite-
rio o practica aparentemente neutros, puedan ocasionar una desventaja
particular a personas por motivos de su orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

16. Discriminacion multiple: existird cuando, ademas de discrimi-
nacion por motivo de orientacion sexual, identidad de género, expre-
sion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, una persona sufra
de forma simultanea discriminacion por otros motivos recogidos en la
legislacion europea, nacional o autondmica.

17. Discriminacion por asociacion: se produce cuando una persona
es objeto de discriminacion por su relacion con una persona o grupo
LGTBI.

18. Discriminacion por error: existira cuando se dé una situacion en
la que una persona o un grupo de personas son objeto de discriminacion
por orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desa-
rrollo sexual o grupo familiar como consecuencia de una apreciacion
erronea.

19. Acoso discriminatorio: existira cuando cualquier comporta-
miento o conducta que por razones de orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, se
realice con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
o0 varias personas y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
ofensivo o segregado.

20. Represalia discriminatoria: existira cuando un trato adverso o
efecto negativo se produce contra una persona como consecuencia de la
presentacion de una queja, una reclamacion, una denuncia, una deman-
da o un recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o denun-
ciar la discriminacion o el acoso al que esta sometida o ha sido sometida
por motivo de su orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género, desarrollo sexual o grupo familiar.

21. Victimizacion secundaria: maltrato adicional ejercido contra
una persona que, siendo victima de discriminacion, acoso o represalia
por motivo de su orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género, desarrollo sexual o grupo familiar, sufre las consecuencias
adicionales de la mala o inadecuada atencion por parte de las personas
responsables administrativas, instituciones de salud, policia o cualquier
otro agente implicado.

22. Violencia en parejas del mismo sexo: se considera como tal
aquella que en sus diferentes formas se produce en el ambito de rela-
ciones afectivas y sexuales entre personas del mismo sexo o de quienes
hayan estado ligadas por relaciones similares de afectividad, constitu-
yendo un ejercicio de poder, siendo el objetivo de la persona que abusa
dominar y controlar a su victima.

23. Accion positiva: se entienden asi aquellas acciones que preten-
den dar a un determinado grupo social que historicamente ha sufrido
discriminacion un trato preferencial en el acceso a ciertos recursos o
servicios.

Articulo 5. Clausula general antidiscriminatoria

1. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana y el
Sindic de Greuges velaran por el derecho a la no discriminacion, con
independencia de la orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género, desarrollo sexual o grupo familiar. Dichas administraciones
podran actuar de oficio, sin necesidad de recibir denuncia o queja. La
actuacion del Sindic se ajustard a lo establecido en su normativa.

2. El derecho a la no discriminacion se integrara en la adopcion y
ejecucion de las disposiciones normativas de la Generalitat. Este dere-
cho vincula tanto a los poderes publicos como a particulares.

3. Se tendra en cuenta la interseccionalidad con otras causas de
discriminacion, como sexo, etnia, cultura, procedencia, nacionalidad,
libertad de conciencia, religion, creencia, situacion de pobreza o diver-
sidad funcional.

Articulo 6. Principios y derechos reconocidos

1. Los principios generales y derechos que a continuacion se deta-
llan inspiran la presente ley y regiran la actuacion de las personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas, incluidas en su ambito de actuacion:

a) Principio general:

1.°) Prevencion para evitar conductas de LGTBIfobia, asi como una
deteccion temprana de situaciones conducentes a violaciones del dere-
cho a la igualdad y la no discriminacion de las personas LGTBI y a los
nifios y nifias que formen parte de una familia LGTBI.
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2.") La proteccid enfront de qualsevol violacio del dret a la igual-
tat de les persones LGTBI comprendra, si escau, 1’adopcid de totes
les mesures que siguen necessaries per al cessament immediat en la
conducta discriminatoria, adopcié de mesures cautelars, prevencio de
violacions de drets imminents o ulteriors, indemnitzacié de danys i per-
judicis i restabliment ple de la persona perjudicada en ple exercici dels
seus drets.

b) Drets:
1.") Igualtat i no-discriminacié per ra6 d’orientacid sexual, identitat
de genere, expressio de genere, desenvolupament sexual o grup familiar.

2.") Reconeixement del dret a la propia personalitat, que inclou el
dret a construir per a si una autodefinicio respecte a la seua sexualitat,
incloent-hi cos, sexe, génere, orientacio sexual, identitat de génere i
expressio de génere. Aquestes caracteristiques son essencials per a la
personalitat de cada persona i constitueixen un dels aspectes fonamen-
tals de la seua autodeterminacio, dignitat i llibertat.

3.") Dret a la privacitat, sense ingeréncies arbitraries en la seua vida
privada, incloent el dret a optar per revelar o no la propia orientacio
sexual, identitat de génere o diversitat corporal.

2. En I’actuacio6 dels poders publics i de les administracions de la
Comunitat Valenciana regiran els segiients principis generals i drets en
relacié amb les persones LGTBI:

a) Principis generals:

1.") Integralitat i transversalitat de les mesures que s’adopten.

2.") Garantia del respecte a la pluralitat d’identitats, aixi com a la
formacio respecte a identitats no binaries i a les diferéncies en el desen-
volupament sexual.

3.") Sensibilitzacio, prevencio i deteccio de la discriminacid de les
persones LGTBI.

4.Y) Foment de la participacio i la representacid en igualtat d’opor-
tunitats de les persones LGTBI, tant en I’ambit public com en el privat.

5.%) Cooperaci6 interadministrativa.

6.%) Formaci6 especialitzada i la deguda capacitacio de les i els pro-
fessionals.

7.8) Promoci6 de I’estudi i la investigacio sobre les realitats LGTBI.

8.%) Foment de I’associacionisme LGTBI.

9.%) Adequacio de les actuacions a les necessitats especifiques dels
municipis xicotets i el mon rural.

b) Drets:

1.7) Proteccid de la integritat fisica i moral, la dignitat i la llibertat
de totes les persones.

2.") Protecci6 efectiva davant de qualsevol acte de violéncia o
agressio contra la vida, la integritat fisica o psiquica en I’honor perso-
nal que tinga causa directa o indirecta en I’orientaci6 sexual, identitat
de genere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar.
Cap persona podra ser pressionada per ocultar, suprimir o negar la seua
orientacio sexual, identitat de génere, expressio de génere, el seu desen-
volupament sexual o grup familiar.

3.") Garantia d’un tractament adequat en materia de salut, sense que
cap persona puga ser obligada a sotmetre’s a tractament, procediment
medic o examen psicologic que coarte la seua llibertat d’autodetermi-
nacio6 de génere.

4.%) Atenciod a les persones que patisquen discriminacid i garantia
del dret de reparacio.

5.%) Atenci6 a la diversitat de situacions de discriminaci, tenint en
compte la interseccionalitat de les persones LGTBI amb qualsevol altra
circumstancia personal o social que puga ser causa de discriminacio.

6.%) Protecci6 enfront de represalies: S’adoptaran les mesures neces-
saries per a la proteccio eficag de tota persona enfront de qualsevol actu-
acid o decisio que puga suposar un tracte desfavorable com a represalia
davant ’exercici d’una acci6 judicial o administrativa.

Article 7. Prohibicio de les terapies d’aversio

Es prohibeix la practica de métodes, programes i terapies d’aversio,
conversio o contracondicionament destinades a modificar 1’orientacid
sexual, la identitat de génere o 1’expressio de genere de les persones.

2.°) La proteccion frente a cualquier violacion del derecho a la
igualdad de las personas LGTBI comprendera, en su caso, la adopcion
de cuantas medidas sean necesarias para el cese inmediato en la conduc-
ta discriminatoria, adopcion de medidas cautelares, prevencion de vio-
laciones de derechos inminentes o ulteriores, indemnizacion de dafios y
perjuicios y restablecimiento pleno de la persona perjudicada en pleno
ejercicio de sus derechos.

b) Derechos:

1.°) Igualdad y no discriminacioén por razén de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo
familiar.

2.°) Reconocimiento del derecho a la propia personalidad, que
incluye el derecho a construir para si una autodefinicion con respecto
a su sexualidad, incluyendo cuerpo, sexo, género, orientacion sexual,
identidad de género y expresion de género. Estas caracteristicas son
esenciales para la personalidad de cada persona y constituyen uno de los
aspectos fundamentales de su autodeterminacion, dignidad y libertad.

3.°) Derecho a la privacidad, sin injerencias arbitrarias en su vida
privada, incluyendo el derecho a optar por revelar o no la propia orien-
tacion sexual, identidad de género o diversidad corporal.

2. En la actuacion de los poderes publicos y de las administraciones
de la Comunitat Valenciana regiran los siguientes principios generales
y derechos en relacion a las personas LGTBI:

a) Principios generales:

1.°) Integralidad y transversalidad de las medidas que se adopten.

2.°) Garantia del respeto a la pluralidad de identidades, asi como a
la formacion respecto a identidades no binarias y a las diferencias en el
desarrollo sexual.

3.%) Sensibilizacion, prevencion y deteccion de la discriminacion de
las personas LGTBI.

4.°) Fomento de la participacion y la representacion en igualdad de
oportunidades de las personas LGTBI, tanto en el ambito ptiblico como
en el privado.

5.°) Cooperacién interadministrativa.

6.°) Formacion especializada y la debida capacitacion de las y los
profesionales.

7.°) Promocidn del estudio y la investigacion sobre las realidades
LGTBI.

8.°) Fomento del asociacionismo LGTBI.

9.°) Adecuacion de las actuaciones a las necesidades especificas de
los pequefios municipios y el mundo rural.

b) Derechos:

1.°) Proteccion de la integridad fisica y moral, la dignidad y la liber-
tad de todas las personas.

2.°) Proteccion efectiva frente a cualquier acto de violencia o agre-
sion contra la vida, la integridad fisica o psiquica en el honor personal
que tenga causa directa o indirecta en la orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar. Ningu-
na persona podra ser presionada por ocultar, suprimir o negar su orien-
tacion sexual, identidad de género, expresion de género, su desarrollo
sexual o grupo familiar.

3.°) Garantia de un tratamiento adecuado en materia de salud, sin
que ninguna persona pueda ser obligada a someterse a tratamiento,
procedimiento médico o examen psicoldgico que coarte su libertad de
autodeterminacion de género.

4.°) Atencion a las personas que sufran discriminacion y garantia del
derecho de reparacion.

5.°) Atencidn a la diversidad de situaciones de discriminacion,
teniendo en cuenta la interseccionalidad de las personas LGTBI con
cualquier otra circunstancia personal o social que pueda ser causa de
discriminacion.

6.°) Proteccion frente a represalias: Se adoptaran las medidas nece-
sarias para la proteccion eficaz de toda persona frente a cualquier actua-
cion o decision que pueda suponer un trato desfavorable como represa-
lia ante el ejercicio de una accion judicial o administrativa.

Articulo 7. Prohibicion de las terapias de aversion

Se prohibe la practica de métodos, programas y terapias de aver-
sion, conversion o contracondicionamiento destinadas a modificar la
orientacion sexual, la identidad de género o la expresion de género de
las personas.
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Article 8. Reconeixement i suport institucional

1. La Generalitat implementara les mesures oportunes, amb caracter
integral, per a contribuir a I’atencio i visibilitat de les persones LGTBI
en tot el territori de la comunitat autonoma. Per a aix0, donara suport i
promoura les campanyes i accions necessaries per a transmetre a la ciu-
tadania el valor positiu de la diversitat sexual, familiar i de génere, inci-
dint en els sectors de poblaci6 especialment discriminats. Aixi mateix,
promoura la plena inclusid, en condicions d’igualtat i no-discriminacio,
de les persones LGTBI i els seus familiars.

2. La Generalitat dura a terme accions per a garantir el respecte a la
diversitat sexual, familiar i de génere en 1’ambit rural.

3. La Generalitat adoptara les mesures oportunes de suport al movi-
ment associatiu LGTBI en tot el territori, aixi com als grups de suport a
persones amb variacions intersexuals i les seues families.

4. La Generalitat commemorara i prestara el seu suport a la celebra-
ci6 de dates, actes i esdeveniments que constitueixen instruments per
a la visibilitzacid, la normalitzacid i la consolidaci6 de la igualtat real
de les persones LGTBI. Es donara suport especialment al 17 de maig,
dia internacional contra la LGTBIfobia, aixi com al 28 de juny, Dia de
I’Orgull de LGTBI.

5. La Generalitat, en col-laboracié i coordinacié amb les distintes
administracions, oferira als municipis assessorament perque puguen
elaborar i portar endavant els seus plans locals LGTBI, i proposara els
recursos técnics per a dur a terme, coordinadament, activitats, campa-
nyes de sensibilitzacio i totes les accions que resulten necessaries per
a eradicar les situacions de discriminaci6 per ra6 d’orientacié sexual,
identitat de génere, expressié de génere, desenvolupament sexual o
grup familiar, incloses les dentincies a les forces i cossos de seguretat i
davant I’0rgan administratiu que corresponga. Al mateix temps, s’esta-
blira reglamentariament un sistema d’ajudes economiques per a donar
suport a aquestes iniciatives.

Article 9. Coordinacio de les politiques LGTBI

1. Hi haura un organ especific que tinga entre les seues compe-
téncies la igualtat LGTBI dins de la conselleria competent en materia
d’igualtat. Comptara amb recursos suficients per a desenvolupar i exe-
cutar les politiques i mesures recollides en aquesta llei, aixi com per a
la planificacio i coordinacié d’aquestes en 1’ambit interdepartamental i
interinstitucional.

2. El Consell disposara d’una comissié que coordine 1’execucio de
les politiques LGTBI, en la qual estiguen representades totes les con-
selleries amb competéncies en les matéries que es preveuen en aquesta
llei, que s’executaran en col-laboracié i coordinacié amb 1’0rgan a qué
es refereix el punt anterior.

3. ’Estratégia valenciana per a la igualtat LGTBI sera I’instrument
pel qual es fixaran objectius i programaran actuacions i mesures en el
marc del compliment de la present llei en cadascun dels seus ambits.
L’Estratégia valenciana per igualtat LGTBI haura d’estar desenvolupada
i en vigor transcorregut el termini de dos anys després de 1’entrada en
vigor d’aquesta llei.

4. El Consell impulsara I’Estratégia valenciana per a la igualtat
LGTBI, avaluara de manera continua els resultats obtinguts i formulara
propostes de millora.

Article 10. El Consell Valencia LGTBI

1. Es crea el Consell Valencia LGTBI com a organ de participacio
ciutadana en materia de drets i llibertats de les persones LGTBI i com
a organ consultiu adscrit a la conselleria amb competéncies en matéria
LGTBL

Aquest organ, la composici6 i regim de funcionament del qual es
desenvoluparan reglamentariament, es reunira com a minim dues vega-
des per any.

Hi tindran representacio les administracions competents en I’ambit
de I’aplicacié d’aquesta llei, les associacions i organitzacions sindi-
cals més representatives que treballen principalment en favor dels drets
de les persones LGTBI i persones i professionals que hagen destacat
pel seu treball i la seua qualitat d’expertes en aquest ambit. En la seua
composicio es garantira la preséncia minima del 50 % de les dones, i
la pluralitat, la diversitat i la transversalitat de les organitzacions, les
associacions 1 les persones LGTBI.

Articulo 8. Reconocimiento y apoyo institucional

1. La Generalitat implementara las medidas oportunas, con carac-
ter integral, para contribuir a la atencion y visibilidad de las personas
LGTBI en todo el territorio de la comunidad autéonoma. Para ello, apo-
yara y promovera las campafias y acciones necesarias para transmitir
a la ciudadania el valor positivo de la diversidad sexual, familiar y de
género, incidiendo en los sectores de poblacion especialmente discri-
minados. Asimismo, promoverd la plena inclusion, en condiciones de
igualdad y no discriminacion, de las personas LGTBI y sus familiares.

2. La Generalitat llevara a cabo acciones para garantizar el respeto a
la diversidad sexual, familiar y de género en el ambito rural.

3. La Generalitat adoptara las medidas oportunas de apoyo al movi-
miento asociativo LGTBI en todo el territorio, asi como a los grupos de
apoyo a personas con variaciones intersexuales y sus familias.

4. La Generalitat conmemorara y prestara su apoyo a la celebra-
cion de fechas, actos y eventos que constituyen instrumentos para la
visibilizacioén, normalizacidon y consolidacion de la igualdad real de
las personas LGTBI. Se apoyaran especialmente el 17 de mayo, Dia
Internacional contra la LGTBIfobia, asi como el 28 de junio, Dia del
Orgullo de LGTBI.

5. La Generalitat, en colaboracion y coordinacion con las diferentes
administraciones, ofrecera a los municipios asesoramiento para que pue-
dan elaborar y llevar adelante sus planes locales LGTBI, y propondra
los recursos técnicos para llevar a cabo, coordinadamente, actividades,
campafias de sensibilizacion y todas las acciones que resultan necesarias
para erradicar las situaciones de discriminacion por razoén de orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o
grupo familiar, incluidas las denuncias a las fuerzas y cuerpos de segu-
ridad y ante del 6rgano administrativo que corresponda. Al mismo tiem-
po, se establecera reglamentariamente un sistema de ayudas economicas
para dar apoyo a estas iniciativas.

Articulo 9. Coordinacion de las politicas LGTBI

1. Existira un érgano especifico que tenga entre sus competencias
la igualdad LGTBI dentro de la conselleria competente en materia de
igualdad. Contara con recursos suficientes para desarrollar y ejecutar
las politicas y medidas recogidas en esta ley, asi como para la planifi-
cacion y coordinacion de las mismas en el &mbito interdepartamental e
interinstitucional.

2. El Consell dispondra de una comisioén que coordine la ejecucion
de las politicas LGTBI, en el que estén representadas todas las conse-
llerias con competencias en las materias que se contemplan en esta ley,
que se ejecutaran en colaboracion y coordinacion con el 6rgano al que
se refiere el punto anterior.

3. La Estrategia valenciana para la igualdad LGTBI sera el ins-
trumento por el cual se fijaran objetivos y programaran actuaciones y
medidas en el marco del cumplimiento de la presente ley en cada uno de
sus ambitos. La Estrategia valenciana por igualdad LGTBI debera estar
desarrollada y en vigor transcurrido el plazo de dos afios tras la entrada
en vigor de la presente ley.

4. El Consell impulsara la Estrategia valenciana para la igualdad
LGTBI, evaluando de manera continua los resultados obtenidos y for-
mulando propuestas de mejora.

Articulo 10. El Consejo Valenciano LGTBI

1. Se crea el Consejo Valenciano LGTBI como un 6rgano de parti-
cipacion ciudadana en materia de derechos y libertades de las personas
LGTBI y como un 6rgano consultivo adscrito a la conselleria con com-
petencias en materia LGTBI.

Dicho o6rgano, cuya composicion y régimen de funcionamiento se
desarrollara reglamentariamente, se reunird como minimo dos veces
por afio.

En ¢l tendran representacion las administraciones competentes en
el ambito de la aplicacion de esta ley, las asociaciones y organizaciones
sindicales mas representativas que trabajan principalmente en favor de
los derechos de las personas LGTBI y personas y profesionales que
hayan destacado por su trabajo y su calidad de expertas en este ambito.
En su composicion se garantizara la presencia minima del 50 % de las
mujeres, y la pluralidad, diversidad y transversalidad de las organiza-
ciones, asociaciones y personas LGTBI.
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2. El Consell Valencia LGTBI aprovara i vetlara pel desenvolupa-
ment i seguiment de 1’Estratégia valenciana per a la igualtat LGTBI.

3. El Consell Valencia LGTBI elaborara un informe anual sobre
la situacio del col-lectiu LGTBI, que avaluara les politiques previstes
i implementades, compreses en I’Estratégia valenciana per la igualtat
LGTBI i podra contemplar propostes de millora i adaptacio dels ser-
veis o les administracions competents. Aquest informe sera tramés a les
Corts Valencianes.

TiTOL IT
Politiques publiques per a garantir els drets
i la igualtat real i efectiva de les persones Igtbi

CAPITOL 1
Mesures en [’ambit social

Article 11. Suport i proteccio en situacio d’especial vulnerabilitat

La Generalitat, tenint en compte la diversitat del col-lectiu LGTBI
sobre la base de I’orientacié sexual, identitat de génere, expressié de
genere, desenvolupament sexual o grup familiar, de les persones que
I’integren:

1. Dura a terme mesures de prevencié de la discriminacio i suport
a la visibilitat entre els col-lectius més vulnerables, especialment en
centres, serveis i programes dels serveis socials publics i privats. A més,
es donara suport als actes de visibilitzacid en les dates representatives
d’aquest col-lectiu esmentades en I’article 8.4 d’aquesta llei, aixi com
els altres d’importancia per a aquest col-lectiu.

2. Garantira i adoptara les mesures necessaries per a la proteccio i el
respecte dels drets de les persones amb diversitat funcional en atencid
a la seua orientacid sexual, identitat de génere, expressié de genere,
desenvolupament sexual o grup familiar.

Els centres i serveis d’atenci6 a persones amb diversitat funcio-
nal, publics o privats, vetlaran i garantiran que el respecte del dret a la
no-discriminaci6 de les persones LGTBI siga real i efectiu.

3. Vetlara perque no es produisquen situacions de discriminacio de
les persones especialment vulnerables per raé d’edat, en atencio a la
seua orientacio sexual, identitat de génere, expressio de génere, desen-
volupament sexual o grup familiar.

4. Garantira en plena igualtat d’oportunitats 1’accés a habitatges de
promocio publica a parelles de persones LGTBI i vetlara perque no es
produisca discriminacio en 1’accés a habitatges en lloguer.

5. Prestara especial proteccio a les persones que per tradicié o cul-
tura pogueren ser victimes de discriminacié multiple per ra¢ d’orienta-
ci6 sexual, identitat de génere, expressié de génere, desenvolupament
sexual o grup familiar.

6. Garantira en qualsevol cas que en tots els ambits d’aplicaci6 de la
present llei s’aportara al personal professional les eines necessaries per
a la no-discriminaci6 i es comptara amb el personal especialitzat neces-
sari en les diferents matéries, segons calga en els diferents protocols i
mesures a prendre.

Article 12. Atencio a victimes de violéncia per LGTBIfobia

1. La Generalitat, en ’ambit de les seues competéncies, prestara
una atencid integral real i efectiva a les persones victimes de violéncia
per LGTBIfobia.

2. Aquesta atencié comprendra 1’assisténcia i assessorament juridic,
’assisténcia sanitaria, incloent 1’atenci6 especialitzada i mesures soci-
als en 1’atencid primaria tendents a facilitar, si fora procedent, la seua
recuperacio integral.

3. S’adoptaran les mesures oportunes per a lluitar contra el ciberas-
setjament que puga patir una persona per rad de la seua orientacio sexu-
al, identitat de génere, expressio de génere, desenvolupament sexual o
grup familiar.

4. Les victimes de violéncia per LGTBIfobia tindran, a més, tots els
altres drets reconeguts en I’Estatut de la victima.

2. El Consejo Valenciano LGTBI aprobara y velara por el desarrollo
y seguimiento de la Estrategia valenciana para la igualdad LGTBI.

3. El Consejo Valenciano LGTBI elaborara un informe anual sobre
la situacion del colectivo LGTBI, que evaluara las politicas previstas e
implementadas, comprendidas en la Estrategia valenciana por la igual-
dad LGTBI y podra contemplar propuestas de mejora y adaptacion de
los servicios o las administraciones competentes. Este informe sera
enviado a las Cortes Valencianas.

TiTULO I1
Politicas piblicas para garantizar los derechos
y la igualdad real y efectiva de las personas Igtbi

CAPITULO 1
Medidas en el ambito social

Articulo 11. Apoyo y proteccion en situacion de especial vulnerabili-
dad

La Generalitat, teniendo en cuenta la diversidad del colectivo
LGTBI en base a la orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género, desarrollo sexual o grupo familiar, de las personas que lo
integran:

1. Llevara a cabo medidas de prevencion de la discriminacion y
apoyo a la visibilidad entre los colectivos mas vulnerables, especial-
mente en centros, servicios y programas de los servicios sociales publi-
cos y privados. Ademas, se apoyaran los actos de visibilizacion en las
fechas representativas de este colectivo mencionadas en el articulo 8.4
de esta ley, asi como los demas de importancia para este colectivo.

2. Garantizara y adoptara las medidas necesarias para la proteccion
y el respeto de los derechos de las personas con diversidad funcional
en atencion a su orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género, desarrollo sexual o grupo familiar.

Los centros y servicios de atencion a personas con diversidad fun-
cional, publicos o privados, velaran y garantizaran que el respeto del
derecho a la no discriminacion de las personas LGTBI sea real y efec-
tivo.

3. Velaré por que no se produzcan situaciones de discriminacion de
las personas especialmente vulnerables por razon de edad, en atencion
a su orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desa-
rrollo sexual o grupo familiar.

4. Garantizara en plena igualdad de oportunidades el acceso a
viviendas de promocién publica a parejas de personas LGTBI asi como
velara para que no se produzca discriminacion en el acceso a viviendas
en alquiler.

5. Prestara especial proteccion a las personas que por tradicion o
cultura pudieran ser victimas de discriminacion multiple por razén de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo
sexual o grupo familiar.

6. Garantizara en cualquier caso que en todos los ambitos de apli-
cacion de la presente ley se aportara a las personas profesionales las
herramientas necesarias para la no discriminacién y se contara con el
personal especializado necesario en las diferentes materias, segin se
precise en los distintos protocolos y medidas a tomar.

Articulo 12. Atencion a victimas de violencia por LGTBIfobia

1. La Generalitat, en el ambito de sus competencias, prestara una
atencion integral real y efectiva a las personas victimas de violencia por
LGTBIfobia.

2. Esta atencion comprendera la asistencia y asesoramiento juridico,
la asistencia sanitaria, incluyendo la atencion especializada y medidas
sociales en la atencion primaria tendentes a facilitar, si asi fuese preciso,
su recuperacion integral.

3. Se adoptaran las medidas oportunas para luchar contra el cibera-
coso que pueda sufrir una persona por razon de su orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo
familiar.

4. Las victimas de violencia por LGTBIfobia, tendran, ademas,
todos los demas derechos reconocidos en el Estatuto de la victima.
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Article 13. Serveis d’assessorament i suport a les persones LGTBI, els
seus familiars i persones acostades

La Generalitat garantira el dret de les persones LGTBI a:

1. Un servei public d’informacio, orientacid i assessorament inte-
gral, inclos el psicologic, legal, administratiu i social, amb inclusio
dels seus familiars i persones acostades, amb independéncia de la seua
procedéncia i situaci6é administrativa, en relaciéo amb les necessitats de
suport especificament lligades a la condicié de persona LGTBI, aixi
com a la interseccionalitat, seguint els principis de proximitat i no-se-
gregacio.

2. La promoci6 de la defensa dels seus drets i de lluita contra la dis-
criminacié que pateix en I’ambit social, rural, cultural, laboral, sanitari
i educatiu.

3. Rebre atenci6 adequada per part de la Generalitat, aixi com
d’aquelles entitats, sindicats o empreses que desenvolupen programes
o serveis subvencionats per I’administracié local i autonomica dirigits
a les persones LGTBI.

Article 14. Habitatges per a acolliment temporal de persones LGTBI
en risc d’exclusio

La Generalitat creara un servei d’acolliment residencial per a per-
sones LGTBI en situacié d’especial vulnerabilitat o d’exclusi6 a causa
de la seua orientaci6 sexual, identitat de génere, expressio de génere,
desenvolupament sexual o grup familiar.

CAPITOL 2
Mesures en [’ambit de la salut

Article 15. Proteccio del dret a la salut fisica, mental, sexual i repro-
ductiva

1. Totes les persones tenen dret al més alt nivell de gaudi de la salut
fisica i mental, inclosa la salut sexual i reproductiva, sense cap discrimi-
nacio per rad de la seua orientacid sexual, identitat de génere, expressio
de génere, desenvolupament sexual o grup familiar.

2. El sistema sanitari public de la Comunitat Valenciana:

a) Garantira que la politica sanitaria siga respectuosa cap a totes les
persones amb independéncia de la seua orientacid sexual, identitat de
genere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar.

b) Incorporara serveis i programes especifics de promocid, preven-
cio i atencio a les necessitats particulars de les persones LGTBI. Algu-
nes d’aquestes mesures s’estendran a les seues families, parelles i entorn
social, especialment quan siguen menors d’edat.

¢) Incloura en les campanyes institucionals que s’organitzen sobre
temes d’actualitat sanitaria, la realitat de les persones LGTBI.

d) Garantira, en 1’ambit de la donaci6 de sang, medul-la Ossia, tei-
xits 1 Organs, la igualtat de drets i obligacions de les persones LGTBI, i
només atendra els criteris d’exclusié de caracter médic que tinguen un
fonament cientific demostrat.

e) Creara un protocol de coordinacié entre els diferents serveis per-
que I’atencid sanitaria siga completa i estiga d’acord amb els principis
recollits en la present llei.

Article 16. Atencio sanitaria en I'ambit reproductiu i sexual

1. El sistema sanitari public de la Comunitat Valenciana promoura
la realitzacio de programes i protocols especifics que donen resposta a
les necessitats propies i, en particular, a la salut sexual i reproductiva de
les persones LGTBI.

2. Estara garantit I’accés a les técniques de reproduccio assistida
i en seran beneficiaries totes les persones amb capacitat gestant o les
seues parelles, en régim d’igualtat i no-discriminacio.

Article 17. Formacio del personal sanitari

Seran obligacions del sistema sanitari public de la Comunitat Valen-
ciana:

1. Garantir que les persones professionals sanitaries, especialment
les que exercisquen tasques relacionades amb la salut sexual i reproduc-
tiva, compten amb la formacié adequada quant a la diversitat sexual i de
genere, d’acord amb els principis recollits en aquesta llei.

2. Establir les mesures adequades, en col-laboracié amb les socie-
tats professionals corresponents i amb les universitats de la Comunitat

Articulo 13. Servicios de asesoramiento y apoyo a las personas
LGTBI, sus familiares y personas allegadas

La Generalitat garantizara el derecho de las personas LGTBI a:

1. Un servicio publico de informacion, orientacion y asesoramien-
to integral, incluido el psicoldgico, legal, administrativo y social, con
inclusion de sus familiares y personas allegadas, con independencia de
su procedencia y situacion administrativa, en relacion con las necesida-
des de apoyo especificamente ligadas a la condicion de persona LGTBI,
asi como a la interseccionalidad, siguiendo los principios de cercania y
no segregacion.

2. La promocidén de la defensa de sus derechos y de lucha contra la
discriminacion que padece en el ambito social, rural, cultural, laboral,
sanitario y educativo.

3. Recibir atencion adecuada por parte de la Generalitat, asi como
de aquellas entidades, sindicatos o empresas que desarrollen programas
o servicios subvencionados por la administracion local y autondmica
dirigidos a las personas LGTBI.

Articulo 14. Viviendas para acogimiento temporal de personas LGTBI
en riesgo de exclusion

La Generalitat creara un servicio de acogida residencial para per-
sonas LGTBI en situacion de especial vulnerabilidad o de exclusion a
causa de su orientacion sexual, identidad de género, expresion de géne-
ro, desarrollo sexual o grupo familiar.

CAPITULO 2
Medidas en el ambito de la salud

Articulo 15. Proteccion del derecho a la salud fisica, mental, sexual y
reproductiva

1. Todas las personas tienen derecho al mas alto nivel de disfrute
de la salud fisica y mental, incluida la salud sexual y reproductiva, sin
discriminacion alguna por razon de su orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

2. El sistema sanitario publico de la Comunitat Valenciana:

a) Garantizara que la politica sanitaria sea respetuosa hacia todas
las personas con independencia de su orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

b) Incorporara servicios y programas especificos de promocion,
prevencion y atencion a las necesidades particulares de las personas
LGTBI. Algunas de estas medidas se extenderan a sus familias, parejas
y entorno social, en especial cuando sean menores de edad.

¢) Incluira en las campaiias institucionales que se organicen sobre
temas de actualidad sanitaria, la realidad de las personas LGTBI.

d) Garantizara, en el ambito de la donacion de sangre, médula dsea,
tejidos y organos, la igualdad de derechos y obligaciones de las per-
sonas LGTBI, atendiendo tnicamente a los criterios de exclusion de
caracter médico que tengan demostrado fundamento cientifico.

e) Creara un protocolo de coordinacion entre los diferentes servicios
para que la atencion sanitaria sea completa y en consonancia con los
principios recogidos en la presente ley.

Articulo 16. Atencion sanitaria en el ambito reproductivo y sexual

1. El sistema sanitario ptblico de la Comunitat Valenciana pro-
movera la realizacion de programas y protocolos especificos que den
respuesta a las necesidades propias y, en particular, a la salud sexual y
reproductiva de las personas LGTBI.

2. Estara garantizado el acceso a las técnicas de reproduccion asisti-
da, siendo beneficiarias todas las personas con capacidad gestante o sus
parejas, en régimen de igualdad y no discriminacion.

Articulo 17. Formacion del personal sanitario

Seran obligaciones del sistema sanitario publico de la Comunitat
Valenciana:

1. Garantizar que las personas profesionales sanitarias, especialmen-
te las que ejerzan tareas relacionadas con la salud sexual y reproductiva,
cuenten con la formacion adecuada en cuanto a la diversidad sexual y de
género, de acuerdo con los principios recogidos en esta ley.

2. Establecer las medidas adecuadas, en colaboracion con las socie-
dades profesionales correspondientes y con las universidades de la
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Valenciana, per a facilitar, en el marc del foment i participaci6 en les
activitats d’investigacio en el camp de les ciéncies de la salut i inno-
vacio tecnologica, el dret del personal professional a rebre formacio
especifica de qualitat en matéria de diversitat sexual i de génere.

3. Promoure la realitzacio d’estudis, recerca i desenvolupament de
politiques sanitaries especifiques en matéria d’orientacié sexual, iden-
titat de génere i desenvolupament sexual en estreta col-laboracié amb
les societats professionals corresponents i amb les universitats de la
Comunitat Valenciana.

Article 18. Guies de recomanacions

Amb I’objectiu de facilitar I’accés a les prestacions i oferir la millor
informacio possible, des del sistema sanitari public de la Comunitat
Valenciana s’elaboraran guies d’informacio i recomanacions sobre els
serveis oferits per la sanitat publica valenciana i sobre informacié sani-
taria a les persones LGTBI i el seu entorn.

Article 19. Campanyes de prevencio d’infeccions de transmissio
sexual

En les campanyes de prevencié d’infeccions de transmissio sexual
es tindra en compte la realitat del col-lectiu LGTBI, amb la creacié de
missatges inclusius i que mostren la diversitat sexual i de génere. A més
a més, en el cas d’incidéncia puntual en qiiestions de salut que afecten
el col-lectiu LGTBI es generaran campanyes especifiques per a reduir
I’impacte i fomentar la conscienciaci6 dins del col-lectiu.

Article 20. Documentacio

La Generalitat, en ’ambit de les seues competéncies, adoptara els
mecanismes necessaris per tal que la documentacié administrativa i els
formularis meédics s’adeqiien a 1’heterogeneitat del fet familiar i a les
circumstancies de les persones LGTBI.

CAPITOL 3
Mesures en [’ambit de [’educacio

Article 21. Accions en matéria de diversitat sexual, familiar i de géne-
re

1. Tota persona té dret a rebre una educacié en condicions d’igual-
tat, sense exposar-se a cap discriminacio per motius d’orientaci6 sexual,
identitat de geénere, expressio de geénere, desenvolupament sexual o grup
familiar.

2. Per a fer efectius aquests drets i garantir la participacio social de
I’alumnat en condicions igualitaries, la conselleria competent en matéria
d’educacio:

a) Vetlara perque el sistema educatiu siga un espai segur, respectu-
0s, lliure de tota pressid, agressié o discriminacié per motius d’orienta-
ci6 sexual, identitat de génere, expressio de génere, desenvolupament
sexual o grup familiar de totes les persones que conformen la comunitat
educativa i aplicara politiques efectives que garantisquen la igualtat en
la diversitat.

b) Incorporara el tractament de la diversitat sexual, familiar, de
genere i de desenvolupament sexual en la normativa reguladora del
sistema educatiu.

¢) Realitzara, en col-laboracié amb les universitats valencianes i
amb les entitats sense anim de lucre amb experiéncia en aquest ambit,
estudis de diagnostic sobre la situacié de les persones LGTBI en I’ambit
educatiu. El resultat d’aquests estudis sera la base per a implementar
politiques educatives que promoguen la igualtat en la diversitat.

d) En I’ambit de les seues competéncies, incloura, en els curri-
culums reglats i en I’ordenacié académica, continguts referents a la
diversitat d’orientacions sexuals, d’identitats i expressions de génere,
familiar i de desenvolupament sexual, i els incloura de forma transversal
en totes les assignatures, arees i moduls del curriculum, per a garantir
un millor coneixement d’aquesta realitat diversa.

e) Elaborara programes i guies d’educacid sexual que tracten la
diversitat sexual, de génere, familiar i de desenvolupament sexual.
Aquests continguts estaran seqiienciats per nivells educatius i elabo-
rats sota criteris estandarditzats, d’acord amb les recomanacions dels

Comunitat Valenciana, para facilitar, en el marco del fomento y partici-
pacion en las actividades de investigacion en el campo de las ciencias de
la salud e innovacion tecnoldgica, el derecho de las personas profesio-
nales a recibir formacion especifica de calidad en materia de diversidad
sexual y de género.

3. Promover la realizacion de estudios, investigacion y desarrollo de
politicas sanitarias especificas en materia de orientacion sexual, iden-
tidad de género y desarrollo sexual en estrecha colaboracion con las
sociedades profesionales correspondientes y con las universidades de
la Comunitat Valenciana.

Articulo 18. Guias de recomendaciones

Con el objetivo de facilitar el acceso a las prestaciones y ofrecer
la mejor informacion posible, desde el sistema sanitario piblico de la
Comunitat Valenciana se elaboraran guias de informacion y recomenda-
ciones sobre los servicios ofertados por la sanidad publica valenciana y
sobre informacion sanitaria a las personas LGTBI y su entorno.

Articulo 19. Campaiias de prevencion de infecciones de transmision
sexual

En las campafias de prevencion de infecciones de transmision
sexual se tendra en cuenta la realidad del colectivo LGTBI, creando
mensajes inclusivos y que muestren la diversidad sexual y de género.
Ademas, en caso de incidencia puntual en cuestiones de salud que afec-
ten al colectivo LGTBI se generaran campaiias especificas para reducir
el impacto y fomentar la concienciacion dentro del colectivo.

Articulo 20. Documentacion

La Generalitat, en el ambito de sus competencias, adoptara los
mecanismos necesarios para que la documentacion administrativa y los
formularios médicos se adecuen a la heterogeneidad del hecho familiar
y a las circunstancias de las personas LGTBI.

CAPITULO 3
Medidas en el ambito de la educacion

Articulo 21. Acciones en materia de diversidad sexual, familiar y de
género

1. Toda persona tiene derecho a recibir una educacion en condicio-
nes de igualdad, sin exponerse a ninguna discriminacion por motivos de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo
sexual o grupo familiar.

2. Para hacer efectivos estos derechos y garantizar la participacion
social del alumnado en condiciones igualitarias, la conselleria compe-
tente en materia de educacion:

a) Velara porque el sistema educativo sea un espacio seguro, respe-
tuoso, libre de toda presion, agresion o discriminacién por motivos de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo
sexual o grupo familiar de todas las personas que conforman la comu-
nidad educativa y aplicara politicas efectivas que garanticen la igualdad
en la diversidad.

b) Incorporara el tratamiento de la diversidad sexual, familiar, de
género y de desarrollo sexual en la normativa reguladora del sistema
educativo.

¢) Realizara, en colaboracion con las universidades valencianas y
con las entidades sin animo de lucro con experiencia en este ambito,
estudios de diagnostico sobre la situacion de las personas LGTBI en el
ambito educativo. El resultado de estos estudios sera la base para imple-
mentar politicas educativas que promuevan la igualdad en la diversidad.

d) En el ambito de sus competencias, incluira, en los curriculos
reglados y en la ordenacion académica, contenidos referentes a la diver-
sidad de orientaciones sexuales, de identidades y expresiones de género,
familiar y de desarrollo sexual, y los incluira de forma transversal en
todas las asignaturas, areas y modulos del curriculum, para garantizar
un mejor conocimiento de esta realidad diversa.

e) Elaborara programas y guias de educacion sexual que traten la
diversidad sexual, de género, familiar y de desarrollo sexual. Estos con-
tenidos estaran secuenciados por niveles educativos y elaborados bajo
criterios estandarizados, de acuerdo con las recomendaciones de los
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organismes internacionals, des d’un punt de vista cientific, objectiu i
no doctrinal.

Article 22. Accions de prevencio, acompanyament i intervencio

1. Tota persona té dret a desenvolupar-se lliurement i integrament,
sense exposar-se a cap discriminacid per motius d’orientacio sexual,
identitat de genere, expressio de genere, desenvolupament sexual o grup
familiar.

2. Per aixo, la conselleria competent en matéria d’educacio:

a) Establira especificacions d’actuacio en els protocols de preven-
cid, acompanyament i intervencio davant supdsits d’assetjament o vio-
Iéncia, quan estiguen motivats per LGTBIfobia, de manera que es pro-
tegisca la integritat de les persones victimes, la protecci6 de les dades,
la intimitat d’aquestes persones i s’eviten situacions de victimitzacio
secundaria.

b) Garantira la coordinaci6 necessaria amb les arees de sanitat i
d’igualtat i politiques inclusives, i amb aquelles altres que siga necessa-
ri, en I’aplicacid de totes les actuacions de prevencid, acompanyament
1 intervencié davant suposits d’assetjament o violéncia per LGTBIfo-
bia, amb vista a actuar de forma rapida i diligent quan es produisquen
accions discriminatories o atemptatories contra la integritat d’aquestes
persones.

¢) Facilitara la informaci6 sobre els mecanismes de denuncia exis-
tents en 1’ordenament juridic, tant a 1’alumnat com al personal docent
i al personal d’administracio i serveis, perqué qualsevol persona victi-
ma, que siga testimoni o tinga indicis d’actuacions discriminatories per
motius d’orientacié sexual, identitat de génere, expressié de génere,
desenvolupament sexual o grup familiar, les comunique als organs cor-
responents per la via protocol-laria.

d) Assegurara I’atencid i el suport dels equips directius i de la ins-
peccio6 d’educacio a les persones LGTBI pertanyents a la comunitat edu-
cativa que pogueren ser objecte de discriminaci6 en les instal-lacions
del centre o en I’entorn educatiu, fisic o virtual.

Article 23. Accions de formacio, participacio i divulgacio

1. Tota persona té dret a la lliure informacio i a rebre una formacio
integral, sense exposar-se a cap discriminacié per motius d’orientacid
sexual, identitat de génere, expressio de génere, desenvolupament sexu-
al o grup familiar.

2. Per a aix0, la conselleria competent en matéria d’educacio:

a) Garantira que el personal docent no universitari, a través dels
plans de formacio del professorat, reba formacio necessaria i adequada
per a conéixer i integrar en la labor docent i tutorial el tractament de la
diversitat, de manera que es contribuisca a previndre, detectar, visibilit-
zar 1 eliminar prejudicis basats en una concepcio binaria i heteronorma-
tiva de la sexualitat, el sexisme, la LGTBIfobia i la violéncia masclista.

b) Organitzara cursos de formacio especifics sobre diversitat sexual,
familiar, de génere i de desenvolupament sexual dirigits a la inspeccid
d’educacio, els equips directius, els equips orientadors, les tutores i els
tutors i el professorat en general, impartits per persones expertes. Aixi
mateix, fomentara activitats de sensibilitzaciéo amb la col-laboracié de
col-lectius LGTBI i de mares, pares i familiars d’LGTBI.

¢) Promoura campanyes de divulgacio6 i foment del respecte a la
diversitat d’orientacions sexuals, identitats i expressions de génere,
models de familia i desenvolupament sexual, dirigides a tota la comu-
nitat educativa i, en particular, a les families de 1’alumnat.

d) Facilitara la creacio d’espais i canals de participaci6 en els quals
pares, mares, familiars, alumnat, personal docent, personal d’admi-
nistraci6 i serveis i persones de I’entorn escolar vinculades al centre,
puguen debatre sobre qiiestiones relatives a la diversitat i la coeducacio,
expressar dubtes o comportaments, rebre formacio i informacio a través
de jornades i tallers, i participar en 1’elaboracié de propostes per a 1’as-
soliment d’una igualtat en la diversitat real i enriquidora.

Article 24. Actuacions especifiques en els centres educatius

Per a garantir que totes les persones que conformen la comunitat
educativa puguen exercir els drets fonamentals que empara la legislacio
autonomica, estatal i internacional, els centres educatius:

organismos internacionales, desde un punto de vista cientifico, objetivo
y no doctrinal.

Articulo 22. Acciones de prevencion, acompariamiento e intervencion

1. Toda persona tiene derecho a desarrollarse libre e integramen-
te, sin exponerse a ninguna discriminacion por motivos de orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o
grupo familiar.

2. Por eso, la conselleria competente en materia de educacion:

a) Establecera especificaciones de actuacion en los protocolos de
prevencion, acompaiamiento e intervencion ante supuestos de acoso
o violencia, cuando estén motivados por LGTBIfobia, de forma que se
proteja la integridad de las personas victimas, la proteccion de los datos,
la intimidad de estas personas y se eviten situaciones de victimizacion
secundaria.

b) Garantizara la coordinacion necesaria con las areas de sanidad
y de igualdad y politicas inclusivas, y con aquellas otras que sea nece-
sario, en la aplicacion de todas las actuaciones de prevencion, acom-
pafiamiento e intervencioén ante supuestos de acoso o violencia por
LGTBIfobia, en orden a actuar de forma rapida y diligente cuando se
produzcan acciones discriminatorias o atentatorias contra la integridad
de estas personas.

¢) Facilitara la informacion sobre los mecanismos de denuncia exis-
tentes en el ordenamiento juridico, tanto al alumnado como al personal
docente y al personal de administracion y servicios, para que cualquiera
persona victima, que sea testigo o tenga indicios de actuaciones dis-
criminatorias por motivos de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, las comunique
a los organos correspondientes por la via protocolaria.

d) Asegurara la atencion y el apoyo de los equipos directivos y de
la inspeccion de educacion a las personas LGTBI pertenecientes a la
comunidad educativa que pudieran ser objeto de discriminacion en las
instalaciones del centro o en el entorno educativo, fisico o virtual.

Articulo 23. Acciones de formacion, participacion y divulgacion

1. Toda persona tiene derecho a la libre informacion y a recibir una
formacion integral, sin exponerse a ninguna discriminacién por motivos
de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desa-
rrollo sexual o grupo familiar.

2. Para lo cual, la conselleria competente en materia de educacion:

a) Garantizara que el personal docente no universitario, a través de
los planes de formacion del profesorado, reciba formacion necesaria
y adecuada para conocer e integrar en la labor docente y tutorial el
tratamiento de la diversidad, de forma que se contribuya a prevenir,
detectar, visibilizar y eliminar prejuicios basados en una concepcion
binaria y heteronormativa de la sexualidad, el sexismo, la LGTBIfobia
y la violencia machista.

b) Organizara cursos de formacion especificos sobre diversidad
sexual, familiar, de género y de desarrollo sexual dirigidos a la inspec-
cion de educacion, los equipos directivos, los equipos orientadores, las
tutoras y los tutores y el profesorado en general, impartidos por perso-
nas expertas. Asimismo, fomentara actividades de sensibilizacion con
la colaboracion de colectivos LGTBI y de madres, padres y familiares
de LGTBL

¢) Promovera campaifias de divulgacion y fomento del respeto a la
diversidad de orientaciones sexuales, identidades y expresiones de géne-
ro, modelos de familia y desarrollo sexual, dirigidas a toda la comuni-
dad educativa y, en particular, a las familias del alumnado.

d) Facilitara la creacion de espacios y canales de participacion en
que padres, madres, familiares, alumnado, personal docente, personal
de administracion y servicios y personas del entorno escolar vinculadas
al centro, puedan debatir sobre cuestiones relativas a la diversidad y la
coeducacion, expresar dudas o comportamientos, recibir formacion e
informacion a través de jornadas y talleres, y participar en la elabora-
cion de propuestas para el logro de una igualdad en la diversidad real
y enriquecedora.

Articulo 24. Actuaciones especificas en los centros educativos

Para garantizar que todas las personas que conforman la comunidad
educativa puedan ejercer los derechos fundamentales que ampara la
legislacion autonoémica, estatal e internacional, los centros educativos:
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1. Inclouran, en el projecte educatiu i en tots els documents que
regulen la vida del centre, la promocid de la igualtat en la diversitat i la
no-discriminaci6 de les persones LGTBI.

2. Integraran en els respectius plans d’igualtat, convivencia, d’ac-
cio tutorial, d’inclusid i d’atencid a la diversitat, totes les estratégies
pedagogiques i psicopedagogiques al seu abast encaminades a garan-
tir la igualtat en la diversitat, la no-discriminacid cap a les persones
LGTBI, aixi com mesures preventives, d’acompanyament i intervencio
que donen resposta a possibles casos de vulneracio de drets o violéncia
infringida cap a aquestes persones.

3. Determinaran en els reglaments de régim intern la catalogacid
de faltes per LGTBIfobia i les mesures disciplinaries a emprendre en
cada cas, d’acord amb la normativa reguladora dels drets i deures de les
persones que conformen la comunitat educativa.

4. Comunicaran a través dels registres d’incidéncies oficials els
casos d’assetjament o violéncia contra les persones LGTBI detectats en
el centre educatiu o en 1’entorn escolar, fisic o virtual, sense vulnerar el
dret a la intimitat i la confidencialitat de les dades.

5. Inclouran en els plans d’acci6 tutorial de les etapes d’educacio
infantil, primaria, secundaria obligatoria, batxillerat i formacio6 professi-
onal, si més no, un programa d’educacio sexual que incloga la diversitat
sexual, familiar i de génere.

6. Organitzaran, dins del pla de formacié del centre, cursos de for-
macio sobre diversitat sexual, familiar, de génere i de desenvolupament
sexual impartits per persones expertes.

7. Fomentaran activitats de sensibilitzaciéo amb la col-laboracio de
col-lectius LGTBI i de mares, pares i familiars d’LGTBI.

Totes aquestes accions incorporades als documents, plans i progra-
mes aprovats pels centres educatius, i aquelles altres que incorporen els
centres per rad de la seua autonomia pedagogica, hauran de basar-se en
fonts de referéncia avalades per la literatura cientifica sobre la materia
i remetre a les normes internacionals que garanteixen la proteccid dels
drets humans i els principis d’igualtat i no-discriminacio continguts en
els tractats signats per 1’Estat espanyol.

Article 25. Actuacions en [’ambit universitari

Per a garantir que totes les persones que conformen la comunitat
universitaria puguen exercir els drets fonamentals emparats per la legis-
lacié autonomica, estatal i internacional, les universitats valencianes:

1. Garantiran el respecte i la proteccio del dret a la igualtat i la
no-discriminacié per qiiestions relacionades amb I’orientacid sexual,
identitat de geénere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup
familiar, en qualsevol de les seues manifestacions. Aquesta proteccio
s’aplica a tota la comunitat universitaria.

2. Promouran accions informatives, divulgatives i formatives entorn
de I’orientacid sexual, identitat de génere, expressio de génere, desen-
volupament sexual o grup familiar, en qualsevol de les seues manifesta-
cions, que permeten detectar, previndre i corregir accions de discrimi-
nacio6 o assetjament en el context universitari.

3. Pararan atencio, proteccio i suport a I’alumnat, personal docent
i personal d’administracio i serveis que poguera ser objecte de discri-
minacid per orientacio sexual, identitat de génere, expressié de génere,
desenvolupament sexual o grup familiar en el si de la comunitat uni-
versitaria. Per a aix0, podran crear oficines d’atenci6 i informacio a les
persones LGTBI.

4. Donaran suport a la realitzacié d’estudis i projectes d’investiga-
cid sobre la situacid de la diversitat sexual, d’identitats i expressions de
génere, familiar i de desenvolupament sexual, en tots els seus vessants
i ambits socials, i promouran grups d’investigacio especialitzats en la
realitat del col-lectiu LGTBI.

CAPITOL 4
Mesures en I’ambit de 'ocupacio i de la responsabilitat social

Article 26. Integracio del dret a la igualtat de tracte i oportunitats de
les persones LGTBI

1. La conselleria competent en materia d’ocupacié ha de tindre en
compte, en les seues politiques, el dret de les persones a no ser discri-

1. Incluiran, en el proyecto educativo y en todos los documentos
que regulan la vida del centro, la promocién de la igualdad en la diver-
sidad y la no discriminacion de las personas LGTBI.

2. Integraran en los respectivos planes de igualdad, convivencia,
de accidn tutorial, de inclusioén y de atencidn a la diversidad, todas las
estrategias pedagdgicas y psicopedagogicas a su alcance encaminadas
a garantizar la igualdad en la diversidad, la no discriminacién hacia las
personas LGTBI, asi como medidas preventivas, de acompafiamiento
e intervencion que dan respuesta a posibles casos de vulneracion de
derechos o violencia infringida hacia estas personas.

3. Determinaran en los reglamentos de régimen interno la cataloga-
cion de faltas por LGTBIfobia y las medidas disciplinarias a emprender
en cada caso, de acuerdo con la normativa reguladora de los derechos y
deberes de las personas que conforman la comunidad educativa.

4. Comunicaran a través de los registros de incidencias oficiales los
casos de acoso o violencia contra las personas LGTBI detectados en el
centro educativo o en el entorno escolar, fisico o virtual, sin vulnerar el
derecho a la intimidad y la confidencialidad de los datos.

5. Incluiran en los planes de accion tutorial de las etapas de educa-
cion infantil, primaria, secundaria obligatoria, bachillerato y formacion
profesional, cuando menos, un programa de educacion sexual que inclu-
ya la diversidad sexual, familiar y de género.

6. Organizaran, dentro del plan de formacion del centro, cursos de
formacion sobre diversidad sexual, familiar, de género y de desarrollo
sexual impartidos por personas expertas.

7. Fomentaran actividades de sensibilizacion con la colaboracion de
colectivos LGTBI y de madres, padres y familiares de LGTBI.

Todas estas acciones incorporadas a los documentos, planes y
programas aprobados por los centros educativos, y aquellas otras que
incorporan los centros en virtud de su autonomia pedagdgica, tendran
que basarse en fuentes de referencia avaladas por la literatura cientifica
sobre la materia y remitir a las normas internacionales que garantizan
la proteccion de los derechos humanos y los principios de igualdad y
no discriminacion contenidos en los tratados firmados por el Estado
espaiol.

Articulo 25. Actuaciones en el ambito universitario

Para garantizar que todas las personas que conforman la comunidad
universitaria puedan ejercer los derechos fundamentales amparados
por la legislacion autondmica, estatal e internacional, las universidades
valencianas:

1. Garantizaran el respeto y la proteccion del derecho a la igualdad
y la no discriminacidn por cuestiones relacionadas con la orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o
grupo familiar, en cualquiera de sus manifestaciones. Esta proteccion
sera aplicable a toda la comunidad universitaria.

2. Promoveran acciones informativas, divulgativas y formativas en
torno a la orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
desarrollo sexual o grupo familiar, en cualquiera de sus manifestaciones,
que permitan detectar, prevenir y corregir acciones de discriminacion o
acoso en el contexto universitario.

3. Prestaran atencion, proteccion y apoyo al alumnado, perso-
nal docente y personal de administracion y servicios que pudiera ser
objeto de discriminacion por orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar en el seno de la
comunidad universitaria. Al efecto, podran crear oficinas de atencion e
informacion a las personas LGTBI.

4. Apoyaran la realizacion de estudios y proyectos de investigacion
sobre la situacion de la diversidad sexual, de identidades y expresiones
de género, familiar y de desarrollo sexual, en todas sus vertientes y
ambitos sociales, y promoveran grupos de investigacion especializados
en la realidad del colectivo LGTBI.

CAPITULO 4
Medidas en el ambito del empleo y de la responsabilidad social

Articulo 26. Integracion del derecho a la igualdad de trato y oportuni-
dades de las personas LGTBI

1. La conselleria competente en materia de empleo debe tener en
cuenta, en sus politicas, el derecho de las personas a no ser discrimina-
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minades per rad d’orientacié sexual, identitat de génere, expressio de
genere, desenvolupament sexual o grup familiar.

2. Les empreses han de respectar la igualtat de tracte, de condicions
i d’oportunitats de les persones LGTBI. Per aquesta ra6, han d’adoptar
mesures dirigides a garantir el seu accés al treball en condicions d’igual-
tat, per mérit i capacitat, i evitar qualsevol tipus de discriminacio.

3. El Consell impulsara mesures per a fomentar la igualtat i la
no-discriminacio de persones LGTBI, especialment dirigides a les
xicotetes i mitjanes empreses, que inclouran el suport técnic necessari.

Article 27. Politiques de foment de la igualtat i no-discriminacio en
l"ocupacio

1. La Generalitat dura a terme politiques d’ocupaci6 que garantis-
quen I’exercici del dret al treball per a les persones LGTBI.

2. Per a aix0, adoptara mesures adequades i eficaces que tinguen
per objecte:

a) La promocio i defensa de la igualtat de tracte en 1’accés a ’ocu-
pacié o una vegada les persones es troben ocupades.

b) Promoure en 1’ambit de la formacio el respecte dels drets d’igual-
tat i no-discriminacio de les persones LGTBI.

¢) La prevencid, correcci6 i eliminaci6 de tota forma de discrimi-
nacio per orientacio sexual, identitat de génere, expressio de genere,
desenvolupament sexual o grup familiar, en matéria d’accés a I’ocupa-
cio, contractacio i condicions de treball.

d) Informacid i divulgacio sobre drets i normativa.

e) En el marc de les seues competéncies, el control del compliment
efectiu dels drets laborals i de prevenci6 de riscos laborals de les perso-
nes LGTBI per part de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

/) Incorporar en les convocatories d’ajudes i subvencions de foment
de ’ocupacio criteris d’igualtat d’oportunitats.

2) Incorporar en les convocatories d’ajudes per a la conciliacié de
la vida laboral i familiar clausules que contemplen I’heterogeneitat del
fet familiar.

h) L’impuls, a través dels agents socials, de la inclusio en els con-
venis col-lectius, de clausules de promocid, prevencio, eliminacio i
correccid de tota forma de discriminacio per causa d’orientacio sexual,
identitat de genere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup
familiar, aixi com de procediments per a donar via a les denuncies per
assetjament.

Article 28. Accions en I’ambit de la responsabilitat social empresarial

1. La Generalitat impulsara 1’adopcié per part de les empreses de
codis etics i de conducta que incloguen mesures de proteccio davant
de la discriminacio per raons d’orientacid sexual, identitat de génere,
expressio de genere, desenvolupament sexual o grup familiar.

2. Aixi mateix, la Generalitat divulgara les bones practiques realit-
zades per les empreses en matéria d’inclusié i de promocio i garantia
d’igualtat i no-discriminacid per ra¢ d’orientacié sexual, identitat de
geénere, expressio de geénere, desenvolupament sexual o grup familiar.

CAPITOL 5
Mesures en I’ambit familiar, la infancia i I’adolescéncia

Article 29. Proteccio de la infancia, [’adolescencia i de la diversitat
Sfamiliar

1. La present llei atorga proteccié juridica davant de qualsevol tipus
de discriminaci6 en la uni6 de persones del mateix sexe, ja siga de fet o
de dret, en la relaci6 de parentiu, ja siga per filiaci6 o afinitat, aixi com
en les unitats monoparentals, amb fills i filles al seu carrec.

2. En cas de defuncio6 d’una de les persones integrants d’una uni6 de
fet, I’altra persona de la parella tindra dret a ser escoltada en els tramits
i gestions relatius a la identificacio i disposicio del cadaver, I’enterra-
ment, la recepcid d’objectes personals o qualsevol altre tramit o gestid
necessaris, segons la legislaci6 vigent.

Aixi mateix, tindra dret, quan I’habitatge comu no fora de la seua
propietat o no figurara com a titular de I’arrendament, a entrar a 1’habi-
tatge per a recollir els seus efectes personals.

das por razén de orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género, desarrollo sexual o grupo familiar.

2. Las empresas deben respetar la igualdad de trato, de condicio-
nes y de oportunidades de las personas LGTBI. Por esta razén, deben
adoptar medidas dirigidas a garantizar su acceso al trabajo en condi-
ciones de igualdad, por mérito y capacidad, y evitar cualquier tipo de
discriminacion.

3. El Consell impulsard medidas para fomentar la igualdad y la no
discriminacion de personas LGTBI, especialmente dirigidas a las peque-
flas y medianas empresas, que incluiran el apoyo técnico necesario.

Articulo 27. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacion
en el empleo

1. La Generalitat llevara a cabo politicas de empleo que garanticen
el ejercicio del derecho al trabajo para las personas LGTBI.

2. A tal efecto, adoptara medidas adecuadas y eficaces que tengan
por objeto:

a) La promocion y defensa de la igualdad de trato en el acceso al
empleo o una vez las personas se encuentren empleadas.

b) Promover en el ambito de la formacion el respeto de los derechos
de igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI.

¢) La prevencion, correccion y eliminacion de toda forma de dis-
criminacidn por orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género, desarrollo sexual o grupo familiar, en materia de acceso al
empleo, contratacion y condiciones de trabajo.

d) Informacion y divulgacion sobre derechos y normativa.

e) En el marco de sus competencias, el control del cumplimiento
efectivo de los derechos laborales y de prevencion de riesgos laborales
de las personas LGTBI por parte de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social.

/) Incorporar en las convocatorias de ayudas y subvenciones de
fomento del empleo criterios de igualdad de oportunidades.

2) Incorporar en las convocatorias de ayudas para la conciliacion de
la vida laboral y familiar, clausulas que contemplen la heterogeneidad
del hecho familiar.

h) El impulso, a través de los agentes sociales, de la inclusion en
los convenios colectivos, de clausulas de promocidn, prevencion, eli-
minacion y correccion de toda forma de discriminacion por causa de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo
sexual o grupo familiar, asi como de procedimientos para dar cauce a
las denuncias por acoso.

Articulo 28. Acciones en el ambito de la responsabilidad social
empresarial

1. La Generalitat impulsara la adopcion por parte de las empresas
de codigos éticos y de conducta que contemplen medidas de proteccion
frente a la discriminacion por razones de orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

2. Asimismo, la Generalitat divulgara las buenas practicas realiza-
das por las empresas en materia de inclusion y de promocion y garantia
de igualdad y no discriminacion por razon de orientacion sexual, identi-
dad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

CAPITULO 5
Medidas en el ambito familiar, la infancia y la adolescencia

Articulo 29. Proteccion de la infancia, la adolescencia y de la diversi-
dad familiar

1. La presente ley otorga proteccion juridica frente a cualquier tipo
de discriminacién en la unién de personas del mismo sexo, ya sea de
hecho o de derecho, en la relacion de parentesco, ya sea por filiacion
o afinidad, asi como en las unidades monoparentales, con hijos ¢ hijas
a su cargo.

2. En caso de fallecimiento de una de las personas integrantes de
una union de hecho, la otra persona de la pareja tendra derecho a ser
oida en los tramites y gestiones relativos a la identificacion y disposi-
cion del cadaver, el entierro, la recepcion de objetos personales o cual-
quier otro tramite o gestion necesarios, segun la legislacion vigente.

Asimismo, tendra derecho, cuando la vivienda comtin no fuera de
su propiedad o no figurase como titular del arrendamiento, a entrar en
la vivienda para recoger sus enseres personales.
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3. Es fomentara el respecte i la proteccid dels xiquets i les xiquetes
que visquen en el si d’'una familia LGTBI.

4. S’adoptaran mesures especifiques de suport, mediacio i proteccid
en els suposits de xiquetes, xiquets, adolescents i joves que estiguen sot-
mesos a pressio o maltractament psicologic en I’ambit familiar a causa
de la seua orientacio sexual, identitat de génere, expressio de geénere,
desenvolupament sexual o grup familiar.

5. S’adoptaran els mecanismes necessaris per a la proteccid efectiva
de xiquetes, xiquets i adolescents en atencio a la seua orientacio sexual,
identitat de geénere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup
familiar que es troben sota la tutela de I’administracio, ja siga en centres
d’acolliment residencial infantil i adolescent, pisos tutelats o recurs en
el qual residisquen, garantint el respecte absolut a la seua orientacio
sexual, identitat de génere, expressio de geénere, desenvolupament sexu-
al o grup familiar i unes plenes condicions de vida.

6. Els programes de suport a les families inclouran de forma expres-
sa mesures de suport a les xiquetes, els xiquets, adolescents i joves
LGTBI, i als fills i filles de persones LGTBI, en especial situacié de
vulnerabilitat i exclusi6 social, i adoptaran les mesures preventives que
eviten comportaments atemptatoris contra la dignitat i integritat perso-
nal i la vida, com a conseqii¢ncia de situacions familiars.

Article 30. Adopcié i acolliment familiar

1. Es garantira, de conformitat amb la normativa, que en la valora-
cid de la idoneitat en els processos d’adopcio i ’aptitud en els d’acolli-
ment familiar, no hi haja discriminacioé per motiu d’orientacio sexual,
identitat de genere, expressio de genere, desenvolupament sexual o grup
familiar.

2. En els centres d’acolliment residencial a la infancia i I’adolescén-
cia es treballara la diversitat familiar amb la finalitat de garantir que les
xiquetes, els xiquets i adolescents que siguen susceptibles d’adopcio o
acolliment compten amb coneixements sobre la diversitat sexual, fami-
liar, de genere i de desenvolupament sexual.

3. L’entitat ptblica de protecci6 de la infancia oferira les families
que acullen o adopten xiquetes, xiquets i adolescents LGTBI el suport
o formacio6 necessaris per a afrontar i corregir qualsevol situaci6 de dis-
criminacioé per motiu d’orientacio sexual, identitat de génere, expressio
de génere, desenvolupament sexual o grup familiar.

Article 31. Violéncia en I’ambit familiar

1. Es reconeixera com a violéncia familiar i s’adoptaran mesures de
suport, mediacié i proteccid, qualsevol forma de violéncia que s’exer-
cisca en I’ambit familiar per causa de 1’orientaci sexual, identitat de
geénere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar de
qualsevol dels seus membres.

2. S’adoptaran mesures d’atencio i ajuda a victimes de la violéncia
en parelles formades per persones del mateix sexe, independentment
que es produisca durant la relacié o una vegada finalitzada, que garan-
tisquen la proteccio de la victima, i facilitara amb aixo la seua indepen-
dencia fisica i economica.

CAPITOL 6
Mesures en [’ambit de la joventut i les persones majors

Article 32. Proteccio de les persones joves LGTBI

1. La Generalitat, a través dels seus organismes amb competéncies
en materia de joventut, oferira serveis d’assessorament a les persones
LGTBI joves i impulsara campanyes de sensibilitzacio sobre el respecte
de la diversitat sexual, familiar i de génere en la joventut.

2. En els cursos de mediacid, animaci6 i formacio juvenil es pro-
moura la inclusié de formacio6 sobre sexualitat i diversitat sexual, fami-
liar, de génere i de desenvolupament sexual, que els permeta fomentar
el respecte i protegir els drets de les persones LGTBI en el seu treball
habitual amb adolescents i joves de la Comunitat Valenciana.

3. Totes les entitats juvenils i persones treballadores de qualsevol
ambit que realitzen les seues labors amb la joventut promouran i respec-
taran amb especial atencio la igualtat de les persones LGTBI.

3. Se fomentara el respeto y la proteccion de los nifios y las nifias
que vivan en el seno de una familia LGTBI.

4. Se adoptaran medidas especificas de apoyo, mediacion y pro-
teccion en los supuestos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes que
estén sometidos a presion o maltrato psicologico en el ambito familiar a
causa de su orientacion sexual, identidad de género, expresion de géne-
ro, desarrollo sexual o grupo familiar.

5. Se adoptaran los mecanismos necesarios para la proteccion efec-
tiva de nifias, nifios y adolescentes en atencion a su orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo
familiar que se encuentren bajo la tutela de la administracion, ya sea en
centros de acogimiento residencial infantil y adolescente, pisos tutela-
dos o recurso en el que residan, garantizando el respeto absoluto a su
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo
sexual o grupo familiar y unas plenas condiciones de vida.

6. Los programas de apoyo a las familias, contemplaran de forma
expresa medidas de apoyo a las nifias, los nifios, adolescentes y jovenes
LGTBI, y a los hijos e hijas de personas LGTBI, en especial situacion
de vulnerabilidad y exclusion social, adoptando aquellas medidas pre-
ventivas que eviten comportamientos atentatorios contra la dignidad e
integridad personal y la vida, como consecuencia de situaciones fami-
liares.

Articulo 30. Adopcion y acogimiento familiar

1. Se garantizara, de conformidad con la normativa vigente, que en
la valoracion de la idoneidad en los procesos de adopcion y la aptitud
en los de acogimiento familiar, no exista discriminacion por motivo de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo
sexual o grupo familiar.

2. En los centros de acogimiento residencial a la infancia y la ado-
lescencia se trabajara la diversidad familiar con el fin de garantizar que
las nifias, los nifios y adolescentes que sean susceptibles de adopcion o
acogimiento cuenten con conocimientos acerca de la diversidad sexual,
familiar, de género y de desarrollo sexual.

3. La entidad publica de proteccion de la infancia ofrecera a las
familias que acojan o adopten a nifias, nifios y adolescentes LGTBI el
apoyo o formacion necesarios para afrontar y corregir cualquier situa-
cion de discriminacion por motivo de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

Articulo 31. Violencia en el ambito familiar

1. Se reconocera como violencia familiar, y se adoptaran medidas
de apoyo, mediacion y proteccion, cualquier forma de violencia que se
ejerza en el ambito familiar por causa de la orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar de
cualquiera de sus miembros.

2. Se adoptaran medidas de atencion y ayuda a victimas de la vio-
lencia en parejas formadas por personas del mismo sexo, independien-
temente de que se produzca durante la relacion o una vez finalizada, que
garanticen la proteccion de la victima, facilitando con ello su indepen-
dencia fisica y econémica.

CAPITULO 6
Medidas en el ambito de la juventud y las personas mayores

Articulo 32. Proteccion de las personas jovenes LGTBI

1. La Generalitat, a través de sus organismos con competencias en
materia de juventud, ofrecera servicios de asesoramiento a las personas
LGTBI jovenes e impulsara campaiias de sensibilizacion sobre el respe-
to de la diversidad sexual, familiar y de género en la juventud.

2. En los cursos de mediacion, animacion y formacion juvenil se
promovera la inclusion de formacion sobre sexualidad y diversidad
sexual, familiar, de género y de desarrollo sexual, que les permita
fomentar el respeto y proteger los derechos de las personas LGTBI en
su trabajo habitual con adolescentes y jovenes de la Comunitat Valen-
ciana.

3. Todas las entidades juveniles y personas trabajadoras de cualquier
ambito que realicen sus labores con la juventud promoveran y respeta-
ran con especial cuidado la igualdad de las personas LGTBI.
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Article 33. Proteccio de les persones LGTBI majors

1. Les persones LGTBI majors tenen dret a rebre dels serveis socials
publics de la Comunitat Valenciana una proteccio i una atenci6 integral
per a la promoci6 de la seua autonomia personal i de I’envelliment actiu,
que els permeta una vida digna i independent i el seu benestar social i
individual, aixi com a accedir a una atencidé gerontologica adequada a
les seues necessitats, en 1’ambit sanitari, social i1 assistencial.

2. Els centres, serveis i programes de serveis socials destinats a per-
sones majors, tant publics com privats, garantiran el dret a la no-discri-
minacid de persones en atencio a la seua orientacié sexual, identitat de
génere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar, ja
siga en la seua individualitat com en la seua relacié sentimental.

3. La Generalitat establira les mesures necessaries per a garantir la
correcta i especifica formacio de les i els professionals que treballen en
els centres serveis 1 programes de serveis socials destinats a les persones
majors, tant publics com privats, sobre la realitat de les persones LGTBI
majors.

4. La Generalitat fomentara i promoura en els espais i recursos
comunitaris de socialitzacid, oci, temps lliure i educatius, tant publics
com privats, dirigits a les persones majors, activitats que contemplen la
realitat de les persones LGTBI majors.

CAPITOL 7
Mesures en [’ambit de la cultura, [’oci i ’esport

Article 34. Promocio d’una cultura inclusiva

1. La Generalitat reconeix la diversitat sexual, familiar, de génere
i de desenvolupament sexual com a part de la construcci6é d’una cul-
tura inclusiva, diversa i promotora de drets. S’adoptaran mesures que
garantisquen la seua visibilitat tant en 1’ambit autonomic com local,
com a part de la cultura ciutadana, la convivéncia i la construcci6 de
I’expressio cultural.

2. S’adoptaran mesures de suport i foment d’iniciatives i expressi-
ons artistiques, culturals, patrimonials, recreatives i esportives relacio-
nades amb la diversitat sexual, familiar, de génere i de desenvolupament
sexual.

3. Totes les biblioteques de titularitat de la Generalitat i les bibliote-
ques de titularitat municipal hauran de comptar amb un fons bibliografic
i filmografic especific en matéria de diversitat sexual, familiar, de géne-
re i de desenvolupament sexual. El contingut dels materials haura de ser
respectuds amb els drets humans. En els municipis de més de 25.000
habitants conformaran una seccid especifica.

Article 35. Esport, activitat fisica, oci i temps lliure

1. La Generalitat promoura i vetlara perque la participacio en les
practiques fisiques i esportives, com en activitats amb un important
impacte socialitzador, es realitze en termes d’igualtat, sense discrimi-
naci6 per motius d’orientacié sexual, identitat de génere, expressio de
genere, desenvolupament sexual o grup familiar.

2. S’adoptaran les mesures necessaries per a garantir que les activi-
tats recreatives, d’oci i temps lliure es gaudeixen en condicions d’igual-
tat i respecte a la realitat LGTBI, evitant qualsevol acte de prejudici,
fustigacio i violéncia fisica o psicologica. Es fomentara la creaci6 de
protocols especifics contra la LGTBIfobia en I’esport. En particular, es
garantira, de comu acord amb les federacions esportives valencianes, a
les persones amb variacions intersexuals la lliure participacio sense cap
discriminacid, tant en la practica com en les competicions esportives
que se celebren en 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

3. S’adoptaran mesures que garantisquen formacié adequada de les i
els professionals d’educacio fisica, didactica esportiva, oci i temps lliure
que incorporen la realitat LGTBI, el respecte i la proteccio del col-lectiu
davant de qualsevol discriminacié per orientaci6 sexual, identitat de
genere, expressio de genere, desenvolupament sexual o grup familiar.
Per a aixo, es crearan espais de treball col-laboratiu amb les entitats
publiques o privades representatives en 1’ambit de la gestié de ’oci i
temps lliure i es promoura 1’elaboraci6 de guies de bones practiques per
a clubs, agrupacions o federacions esportives sobre la no-discriminacio

Articulo 33. Proteccion de las personas LGTBI mayores

1. Las personas LGTBI mayores tienen derecho a recibir de los
servicios sociales publicos de la Comunitat Valenciana una proteccion y
una atencion integral para la promocion de su autonomia personal y del
envejecimiento activo, que les permita una vida digna e independiente
y su bienestar social e individual, asi como a acceder a una atencion
gerontologica adecuada a sus necesidades, en el &mbito sanitario, social
y asistencial.

2. Los centros, servicios y programas de servicios sociales destina-
dos a personas mayores, tanto publicos como privados, garantizaran el
derecho a la no discriminacidn de personas en atencion a su orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o
grupo familiar, ya sea en su individualidad como en su relacion senti-
mental.

3. La Generalitat establecera las medidas necesarias para garantizar
la correcta y especifica formacion de las y los profesionales que trabajan
en los centros servicios y programas de servicios sociales destinados a
las personas mayores, tanto publicos como privados, sobre la realidad
de las personas LGTBI mayores.

4. La Generalitat fomentard y promovera en los espacios y recursos
comunitarios de socializacion, ocio, tiempo libre y educativos, tanto
publicos como privados, dirigidos a las personas mayores, actividades
que contemplen la realidad de las personas LGTBI mayores.

CAPITULO 7
Medidas en el ambito de la cultura, el ocio y el deporte

Articulo 34. Promocion de una cultura inclusiva

1. La Generalitat reconoce la diversidad sexual, familiar, de género
y de desarrollo sexual como parte de la construcciéon de una cultura
inclusiva, diversa y promotora de derechos. Se adoptaran medidas que
garanticen su visibilidad tanto en el &mbito autonémico como local,
como parte de la cultura ciudadana, la convivencia y la construccion de
la expresion cultural.

2. Se adoptaran medidas de apoyo y fomento de iniciativas y expre-
siones artisticas, culturales, patrimoniales, recreativas y deportivas rela-
cionadas con la diversidad sexual, familiar, de género y de desarrollo
sexual.

3. Todas las bibliotecas de titularidad de la Generalitat y las biblio-
tecas de titularidad municipal tendran que contar con un fondo biblio-
grafico y filmografico especifico en materia de diversidad sexual, fami-
liar, de género y de desarrollo sexual. El contenido de los materiales
debera ser respetuoso con los derechos humanos. En los municipios de
mas de 25.000 habitantes conformaran una seccion especifica.

Articulo 35. Deporte, actividad fisica, ocio y tiempo libre

1. La Generalitat promovera y velara para que la participacion en las
practicas fisicas y deportivas, como en actividades con un importante
impacto socializador, se realice en términos de igualdad, sin discrimina-
cioén por motivos de orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

2. Se adoptaran las medidas precisas para garantizar que las acti-
vidades recreativas, de ocio y tiempo libre se disfrutan en condiciones
de igualdad y respeto a la realidad LGTBI, evitando cualquier acto de
prejuicio, hostigamiento y violencia fisica o psicologica. Se fomentara
la creacion de protocolos especificos contra la LGTBIfobia en el depor-
te. En particular, se garantizara, de comun acuerdo con las federaciones
deportivas valencianas, a las personas con variaciones intersexuales la
libre participacion sin discriminacion alguna, tanto en la practica como
en las competiciones deportivas que se celebren en el ambito territorial
de la Comunitat Valenciana.

3. Se adoptaran medidas que garanticen formacion adecuada de las
y los profesionales de educacion fisica, didctica deportiva, ocio y tiem-
po libre que incorporen la realidad LGTBI, el respeto y la proteccion
del colectivo frente a cualquier discriminacion por orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo
familiar. Para ello, se crearan espacios de trabajo colaborativo con las
entidades publicas o privadas representativas en el ambito de la ges-
tién del ocio y tiempo libre y se promovera la elaboracion de guias de
buenas practicas para clubes, agrupaciones o federaciones deportivas
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per orientacio sexual, identitat de génere, expressio de génere, desenvo-
lupament sexual o grup familiar.

4. Es promoura un esport inclusiu, eradicant qualsevol forma de
manifestacio LGTBIfobica en els esdeveniments esportius realitzats a
la Comunitat Valenciana.

5. Es promoura la visibilitat dels col-lectius LGTBI en 1’ambit de
’esport, 1 es faran conéixer referents d’aquests col-lectius, especialment
dels menys representats publicament.

CAPITOL 8
Mesures en I’ambit dels mitjans de comunicacio

Article 36. Tractament igualitari de la informacio i la comunicacio

1. La Generalitat fomentara en tots els mitjans de comunicacio6 de
titularitat ptblica i els que perceben subvencions o fons publics de I’ad-
ministracio valenciana, la conscienciacio, divulgacio i transmissio de
la inclusi6 social i el tractament igualitari de la informacié respecte a
la diversitat sexual, familiar, de génere i de desenvolupament sexual,
produint i emetent continguts que contribuisquen a una percepcio del
col-lectiu exempta d’estereotips i al coneixement i difusio de necessitats
i realitats de la poblacié LGTBI, aixi com a la projeccioé d’una imatge
objectiva i equilibrada d’aquesta.

2. La Generalitat vetlara perque els mitjans de comunicacio, mit-
jangant autoregulacio i codis deontologics, incorporen el respecte a la
igualtat i la prohibicio de discriminacio per motius d’orientacio sexual,
identitat de genere, expressio de genere, desenvolupament sexual o grup
familiar, tant en continguts informatius i de publicitat, com en el llen-
guatge emprat. S’aprovaran protocols de llenguatge inclusiu per a dur
a terme aquest precepte. Aquesta disposicié afectara tots els mitjans,
incloses les noves tecnologies.

Article 37. Mesures de proteccio contra el ciberassetjament

La Generalitat adoptara les mesures necessaries per a prevenir, sen-
sibilitzar i eradicar el ciberassetjament per motius d’orientacio sexual
i identitat o expressié de génere. Prestara especial atencio als casos de
ciberassetjament en xarxes socials als menors i joves LGTBI.

CAPITOL 9
Mesures en I’ambit de patrimoni i la memoria historica

Article 38. Espai de la Memoria LGTBI

1. Es crea I’Espai de la Memoria LGTBI de la Comunitat Valen-
ciana com un servei, adscrit a la direccié general amb competéncies
LGTBI, I’objectiu del qual és promoure i afavorir el coneixement, 1’es-
tudi i la investigacid sobre la historia del col-lectiu LGTBI, mitjancant
informaci6 bibliografica i documental. Aquest Espai de la Memoria
LGTBI establira llagos de col-laboracié amb I’Institut de la Memoria
Democratica.

2. L’Espai de la Memoria LGTBI de la Comunitat Valenciana alber-
gara arxius, registres i documentacio de diversa tipologia, de les orga-
nitzacions LGTBI i els sectors LGTBI en general, relacionats amb la
memoria democratica i la historia de la repressio del col-lectiu LGTBI.
Entre les seues funcions també estara digitalitzar aquests fons i difon-
dre’ls.

3. Els fons documentals depositats en I’Espai de la Memoria LGTBI
seran de lliure accés per a la ciutadania.

4. L’Espai de la Memoria LGTBI impulsara i fomentara activitats
divulgatives i d’investigacio relacionades amb la recuperacio de la
memoria LGTBI i igualment podra editar materials relacionats, fomen-
tant la col-laboracié amb els ajuntaments, diputacions i altres entitats
administratives, seguint criteris de descentralitzacid i proximitat.

5. La Generalitat podra celebrar convenis de col-laboracié amb les
universitats, centres d’art i cultura, museus, les organitzacions de la
memoria historica, aixi com amb els col-lectius LGTBI de la Comunitat
Valenciana, per al compliment dels seus objectius.

6. Des de I’Espai de la Memoria LGTBI també es recordara les
persones LGTBI que van ser perseguides, torturades i assassinades,

sobre la no discriminacion por orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

4. Se promovera un deporte inclusivo, erradicando toda forma de
manifestacion LGTBIfobica en los eventos deportivos realizados en la
Comunitat Valenciana.

5. Se promovera la visibilidad de los colectivos LGTBI en el ambito
del deporte, dando a conocer referentes de estos colectivos, especial-
mente de los menos representados ptblicamente.

CAPITULO 8
Medidas en el ambito de los medios de comunicacion

Articulo 36. Tratamiento igualitario de la informacion y la comunica-
cion

1. La Generalitat fomentara en todos los medios de comunicacion
de titularidad publica y aquellos que perciban subvenciones o fondos
publicos de la administracion valenciana, la concienciacion, divulga-
cién y transmision de la inclusion social y el tratamiento igualitario de
la informacion respecto a la diversidad sexual, familiar, de género y de
desarrollo sexual, produciendo y emitiendo contenidos que contribuyan
auna percepcion del colectivo exenta de estereotipos y al conocimiento
y difusion de necesidades y realidades de la poblacion LGTBI, asi como
a la proyeccion de una imagen objetiva y equilibrada de la misma.

2. La Generalitat velara para que los medios de comunicacion,
mediante autorregulacion y codigos deontologicos, incorporen el res-
peto a la igualdad y la prohibicion de discriminacion por motivos de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo
sexual o grupo familiar, tanto en contenidos informativos y de publici-
dad, como en el lenguaje empleado. Se aprobaran protocolos de lengua-
je inclusivo para llevar a cabo este precepto. Esta disposicion afectara a
todos los medios, incluidas las nuevas tecnologias.

Articulo 37. Medidas de proteccion contra el ciberacoso

La Generalitat adoptara las medidas necesarias para prevenir, sen-
sibilizar y erradicar el ciberacoso por motivos de orientacion sexual e
identidad o expresion de género. Prestando especial atencion a los casos
de ciberacoso en redes sociales a los menores y jovenes LGTBI.

CAPITULO 9
Medidas en el ambito de patrimonio y la memoria historica

Articulo 38. Espai de la Memoria LGTBI

1. Se crea L’Espai de la Memoria LGTBI de la Comunitat Valencia-
na como un servicio, adscrito a la direccidon general con competencias
LGTBI, cuyo objetivo es promover y favorecer el conocimiento, el estu-
dio y la investigacion sobre la historia del colectivo LGTBI, median-
te informacion bibliografica y documental. Este Espai de la Memoria
LGTBI establecera lazos de colaboracion con el Instituto de la Memoria
Democratica.

2. I’Espai de la Memoria LGTBI de la Comunitat Valenciana alber-
gara archivos, registros y documentacion de diversa tipologia, de las
organizaciones LGTBI y los sectores LGTBI en general, relacionados
con la memoria democrética y la historia de la represion del colectivo
LGTBI. Entre sus funciones también estara digitalizar estos fondos y
difundirlos.

3. Los fondos documentales depositados en L’Espai de la Memoria
LGTBI seran de libre acceso para la ciudadania.

4. L’Espai de la Memoria LGTBI impulsara y fomentara actividades
divulgativas y de investigacion relacionadas con la recuperacion de la
memoria LGTBI e igualmente podra editar materiales relacionados,
fomentando la colaboracion con los ayuntamientos, diputaciones y otras
entidades administrativas, siguiendo criterios de descentralizacion y
proximidad.

5. La Generalitat podra celebrar convenios de colaboracion con las
universidades, centros de arte y cultura, museos, las organizaciones de
la memoria historica, asi como con los colectivos LGTBI de la Comu-
nitat Valenciana, para el cumplimiento de sus objetivos.

6. Desde L’Espai de la Memoria LGTBI también se recordard a las
personas LGTBI que fueron perseguidas, torturadas y asesinadas, asi



Num. 8436/ 03.12.2018

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

46229

aixi com les que, especialment en 1’adolescencia i la joventut, van patir
discriminaci6 i violéncia. Aixi com s’homenatjara aquelles persones
LGTBI destacades en ambits politics, artistics, académics o socials.

CAPITOL 10
Mesures en I’ambit de la cooperacio internacional al
desenvolupament i de I’atencio a les persones LGTBI refugiades

Article 39. Cooperacié internacional al desenvolupament

La Generalitat, especialment a través del pla director i els plans
d’acci6 anuals de cooperaci6 al desenvolupament, impulsara expressa-
ment els projectes que promoguen i defensen el dret a la vida, la igual-
tat, la llibertat, la integritat, la dignitat i la no-discriminaci6 de les per-
sones per motius d’orientacié sexual, identitat de genere, expressio de
geénere, desenvolupament sexual o grup familiar aixi com la proteccio
de les persones davant de les persecucions i represalies en aquells paisos
en que aquests drets siguen negats o dificultats, legalment o socialment.

Article 40. Atencio a les persones LGTBI refugiades i migrants

1. La Generalitat, dins del seu ambit competencial, vetlara perque
les persones LGTBI refugiades que hagen sol-licitat asil en 1’Estat espa-
nyol per ra6 de la seua orientacid sexual, identitat de génere, expressio
de génere, desenvolupament sexual o grup familiar, i que residisquen a
la Comunitat Valenciana, vegen complits els seus drets, tenint en comp-
te la seua especial situacio de vulnerabilitat i desproteccio.

2. La Generalitat col-laborara amb les entitats que treballen amb
persones migrants o refugiades en la Comunitat Valenciana i amb enti-
tats LGTBI per a la inclusi6 del col-lectiu de persones LGTBI migrants
o refugiades en les politiques publiques i contribuir a la millora de les
seues condicions.

3. La Generalitat implementara formacio6 sobre diversitat sexual,
familiar, de génere i de desenvolupament sexual al personal dels cen-
tres, serveis i programes publics i privats de la Comunitat Valenciana
dirigits a persones migrants o refugiades, per a fomentar el respecte i
protegir els drets de les persones LGTBI.

CAPITOL 11
Mesures en I’ambit de la seguretat i les emergeéncies

Article 41. Atencié a les victimes

La Generalitat, en I’ambit de les seues competéncies, elaborara un
protocol per a I’atencio a les victimes de delictes d’odi per motiu d’ori-
entacio sexual, identitat de génere, expressio de génere, desenvolupa-
ment sexual o grup familiar, especialment quan siguen victimes d’agres-
sions, assetjament o coaccions tant fisiques com per mitjans virtuals, i
vetlara per la seua aplicacio efectiva.

Article 42. Formacio dels cossos de seguretat i emergencies

1. La Generalitat, en I’ambit de les seues competéncies, garantira
que en els plans d’estudis destinats a la formacié dels cossos de poli-
cia local i els cossos de seguretat i emergencies s’incloga, almenys,
una formaci6 teoricopractica que incloga el coneixement i el respecte
a I’orientaci6 sexual, la identitat de génere, 1’expressié de geénere, el
desenvolupament sexual o el grup familiar.

2. Aixi mateix, s’incloura aquesta formacio en els cursos especifics
destinats al personal de 1’apartat anterior.

3. Almenys els cossos policials de municipis de més de 50.000 habi-
tants tindran un grup especialitzat en la prevencio dels delictes d’odi.

CAPITOL 12
Mesures en ’ambit administratiu

Article 43. Documentacio administrativa

La Generalitat garantira que les administracions publiques de la
Comunitat Valenciana, en ’ambit de les seues competéncies, adopten

como a las que, especialmente en la adolescencia y la juventud, pade-
cieron discriminacion y violencia. Asi como se homenajeara a aquellas
personas LGTBI destacadas en ambitos politicos, artisticos, académicos
o0 sociales.

CAPITULO 10
Medidas en el ambito de la cooperacion internacional al desarrollo
v de la atencion a las personas LGTBI refugiadas

Articulo 39. Cooperacion internacional al desarrollo

La Generalitat, especialmente a través del plan director y los planes
de accion anuales de cooperacion al desarrollo, impulsara expresamente
aquellos proyectos que promuevan y defiendan el derecho a la vida, la
igualdad, la libertad, la integridad, la dignidad y la no discriminacion
de las personas por motivos de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar asi como la
proteccion de las personas frente a las persecuciones y represalias en
aquellos paises en que estos derechos sean negados o dificultados, legal
o socialmente.

Articulo 40. Atencion a las personas LGTBI refugiadas y migrantes

1. La Generalitat, dentro de su ambito competencial, velara para que
las personas LGTBI refugiadas que hayan solicitado asilo en el Estado
espaiol por razén de su orientacion sexual, identidad de género, expre-
sion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, y que residan en la
Comunitat Valenciana, vean cumplidos sus derechos, teniendo en cuenta
su especial situacion de vulnerabilidad y desproteccion.

2. La Generalitat colaborara con las entidades que trabajan con
personas migrantes o refugiadas en la Comunitat Valenciana y con
entidades LGTBI para la inclusion del colectivo de personas LGTBI
migrantes o refugiadas en las politicas publicas y contribuir a la mejora
de sus condiciones.

3. La Generalitat implementara formacion sobre diversidad sexual,
familiar, de género y de desarrollo sexual al personal de los centros,
servicios y programa publicos y privados de la Comunitat Valenciana
dirigidos a personas migrantes o refugiadas, para fomentar el respeto y
proteger los derechos de las personas LGTBI.

CAPITULO 11
Medidas en el ambito de la seguridad y las emergencias

Articulo 41. Atencion a las victimas

La Generalitat, en el ambito de sus competencias, elaborara un pro-
tocolo para la atencion a las victimas de delitos de odio por motivo de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo
sexual o grupo familiar, en especial cuando sean victimas de agresiones,
acoso o coacciones tanto fisicas como por medios virtuales, y velara por
su efectiva aplicacion.

Articulo 42. Formacion de los cuerpos de seguridad y emergencias

1. La Generalitat, en el ambito de sus competencias, garantizara
que en los planes de estudios destinados a la formacion de los cuerpos
de policia local y los cuerpos de seguridad y emergencias se incluya,
al menos, una formacion tedrico-practica que incluya el conocimiento
y el respeto a la orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género, desarrollo sexual o grupo familiar.

2. Asimismo, se incluira esta formacion en los cursos especificos
destinados al personal del apartado anterior.

3. Por lo menos los cuerpos policiales de municipios de mas de
50.000 habitantes contaran con un grupo especializado en la prevencion
de los delitos de odio.

CAPITULO 12
Medidas en el ambito administrativo

Articulo 43. Documentacion administrativa

La Generalitat garantizara que las administraciones publicas de
la Comunitat Valenciana, en el ambito de sus competencias, adopten
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les mesures necessaries perque la documentaci6 administrativa siga ade-
quada a la diversitat sexual, familiar i de génere de les persones LGTBI
en les arees regulades en la present llei.

Article 44. Contractacio administrativa i subvencions

Les guies d’inclusid de les clausules socials en la contractacié admi-
nistrativa inclouran mesures destinades a la igualtat en atenci6 a 1’orien-
tacio sexual, identitat de génere, expressié de génere, desenvolupament
sexual o grup familiar.

Aixi mateix, la Generalitat podra incorporar a les bases reguladores
de les subvencions publiques les actuacions destinades a aconseguir
la igualtat d’oportunitats en atencid a I’orientacié sexual, identitat de
genere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar.
Article 45. Formacio del personal de les administracions publiques

La Generalitat impartira formacié que garantisca la sensibilitza-
ci6 adequada i correcta actuacid sobre orientacié sexual, identitat de
geénere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar al
personal de I’administracié publica que presta serveis en tots els ambits
referits en aquesta llei.

La Generalitat promoura en totes les administracions publiques
plans d’atencio a la diversitat amb mesures per a garantir la igualtat i la
no-discriminaci6 del col-lectiu LGTBL

TIiTOL III
De les persones amb variacions intersexuals o
Diferéncies del desenvolupament sexual (DSD)

CAPITOL 1
Visibilitat, sensibilitzacio i atencio integral

Article 46. Visibilitat i sensibilitzacio

La Generalitat, tenint en compte la diversitat del col-lectiu de per-
sones amb variacions intersexuals, i sense perjudici de les mesures
contemplades en 1’article 11 d’aquesta llei, posara en marxa mesures
especifiques de suport a la visibilitat i la sensibilitzacié social sobre
I’existéncia de cossos no binaris.

Per a aixo, entre altres accions, elaborara guies, manuals i fullets
informatius per a donar a conéixer la realitat d’aquest col-lectiu a la
societat en el seu conjunt, per a informar les persones amb variacions
intersexuals sobre els seus drets i els recursos posats a la seua disposi-
cid, aixi com unes altres especialment dirigides a professionals i fami-
lies.

Article 47. Atencio integral

La Generalitat garantira una atencio psicosocial integral i adequada
a les necessitats médiques, psicologiques, juridiques, socials, laborals i
culturals de les persones amb variacions intersexuals i les seues fami-
lies.

CAPITOL 2
De [I’ambit assistencial sanitari a les persones
amb variacions intersexuals

Article 48. Atencié a la salut en el sistema sanitari public de la Comu-
nitat Valenciana

1. El sistema sanitari public de la Comunitat Valenciana desenvolu-
para politiques publiques de salut especifiques que atenguen les neces-
sitats de les persones amb variacions intersexuals, i garantira el dret a
rebre una atencio sanitaria de qualitat i en condicions d’igualtat amb la
resta de les persones usuaries del sistema.

2. La Generalitat, a través del sistema sanitari public de la Comu-
nitat Valenciana, garantira que les practiques sanitaries i terapies psico-
logiques destinades a les persones amb variacions intersexuals siguen
dignes i respectuoses.

3. Aixi mateix, es garantira que en els tractaments relacionats amb
les diferéncies del desenvolupament sexual, ja siguen hormonals, de
reproduccio assistida, o quirurgics, entre altres, les persones amb varia-
cions intersexuals tinguen accés a una informaci6é completa i de qualitat
que haura de comptar amb una explicacio clara i accessible dels pros

las medidas necesarias para que la documentacion administrativa sea
adecuada a la diversidad sexual, familiar y de género de las personas
LGTBI en las areas reguladas en la presente ley.

Articulo 44. Contratacion administrativa y subvenciones

Las guias de inclusion de las clausulas sociales en la contratacion
administrativa incluirdn medidas destinadas a la igualdad en atencion a
la orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desa-
rrollo sexual o grupo familiar.

Asimismo, la Generalitat podra incorporar a las bases regulado-
ras de las subvenciones publicas las actuaciones destinadas a lograr la
igualdad de oportunidades en atencion a la orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.
Articulo 45. Formacion del personal de las administraciones publicas

La Generalitat impartira formacion que garantice la sensibiliza-
cion adecuada y correcta actuacion sobre orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar al
personal de la administracion publica que presta servicios en todos los
ambitos referidos en esta ley.

La Generalitat promovera en todas las administraciones publicas
planes de atencidn a la diversidad con medidas para garantizar la igual-
dad y la no discriminacion del colectivo LGTBI.

TITULO I
De las personas con variaciones intersexuales o
Diferencias del desarrollo sexual (DSD)

CAPITULO 1
Visibilidad, sensibilizacion y atencion integral

Articulo 46. Visibilidad y sensibilizacion

La Generalitat, teniendo en cuenta la diversidad del colectivo de
personas con variaciones intersexuales, y sin perjuicio de las medidas
contempladas en el articulo 11 de esta ley, pondra en marcha medidas
especificas de apoyo a la visibilidad y la sensibilizacion social sobre la
existencia de cuerpos no binarios.

Para ello, entre otras acciones, elaborara guias, manuales y folle-
tos informativos para dar a conocer la realidad de este colectivo a la
sociedad en su conjunto, para informar a las personas con variaciones
intersexuales sobre sus derechos y los recursos puestos a su disposicion,
asi como otras especialmente dirigidas a profesionales y familias.

Articulo 47. Atencion integral

La Generalitat garantizara una atencion psicosocial integral y ade-
cuada a las necesidades médicas, psicoldgicas, juridicas, sociales, labo-
rales y culturales de las personas con variaciones intersexuales y sus
familias.

CAPITULO 2
Del ambito asistencial sanitario a las personas
con variaciones intersexuales

Articulo 48. Atencion a la salud en el sistema sanitario publico de la
Comunitat Valenciana

1. El sistema sanitario publico de la Comunitat Valenciana, desa-
rrollard politicas publicas de salud especificas que atiendan a las nece-
sidades de las personas con variaciones intersexuales, garantizando el
derecho a recibir una atencion sanitaria de calidad y en condiciones de
igualdad con el resto de las personas usuarias del sistema.

2. La Generalitat, a través del sistema sanitario publico de la Comu-
nitat Valenciana, garantizara que las practicas sanitarias y terapias psi-
cologicas destinadas a las personas con variaciones intersexuales sean
dignas y respetuosas.

3. Asimismo, se garantizard que en los tratamientos relacionados
con las diferencias del desarrollo sexual, ya sean hormonales, de repro-
duccion asistida, o quirirgicos, entre otros, las personas con variaciones
intersexuales tengan acceso a una informacion completa y de calidad
que debera contar con una explicacion clara y accesible de los pros y
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i contres dels tractaments i que en permeta obtindre una visi6 general
abans de prestar el seu consentiment informat tal com indica la llei que
regula tot ago.

4. En el moment del naixement d’una persona amb variacions inter-
sexuals es garantird un espai de proteccio per a persones progenitores i
persona nounada de manera que facilite un vincle proper. Les decisions
que prenguen en nom del bebé, si n’hi haguera, han de prendre’s amb
calma, sense pressions i després d’un periode de reflexid, una vegada
han sigut adequadament informades per 1’especialista. S’ha de derivar
a la unitat de referéncia com més prompte siga possible.

Article 49. Unitats de referéncia per a les persones amb variacions
intersexuals

1. Per a dur a terme les funcions previstes en aquesta llei, hi haura
unitats de referéncia que atenguen de manera especifica les persones
amb variacions intersexuals.

2. Les seues funcions son les establides en la normativa regulado-
ra de les unitats de referéncia i estaran constituides per equips multi-
disciplinaris de personal professional sanitari, incloent-ne de 1’ambit
psicosocial, coneixedor de la realitat de les persones amb variacions
intersexuals i amb experiéncia suficient i demostrada en la materia.

3. El seu ambit de referencia sera supradepartamental, el seu nom-
bre sera I’adequat per a assegurar que les prestacions oferides en aques-
tes unitats responguen als maxims estandards de qualitat i garantisquen
al maxim [’accessibilitat.

4. Des d’aquestes unitats es proporcionara 1’atencio sanitaria neces-
saria, com ara terapies de suport psicologic, tractaments meédics i qui-
rargics, que tinga en compte el criteri de les persones progenitores en el
cas de persones menors d’edat i el d’aquestes quan tinguen la maduresa
suficient. Prevaldra la integritat de la persona amb variaci6 intersexual
per damunt del context familiar, social i cultural. En el cas de tracta-
ments quirrgics és indispensable préviament a la intervencio la signa-
tura del consentiment informat en els termes regulats per la llei.

5. Les decisions de tractaments que tinguen conseqiiéncies irreversi-
bles han de ser posposades fins que la persona que ha ser tractada puga
decidir per si mateixa. Aixo inclou la cirurgia genital i gonadectomies,
llevat que existisca risc per a la salut de la persona amb variacid interse-
xual, com gonades amb el risc de malignitzacié o d’infeccions.

6. En el cas de tractaments que es posen en marxa com a assajos cli-
nics, s’informara degudament dels avantatges i inconvenients, aixi com
de totes les possibles conseqiiéncies. Aquesta qiiestié s’aplicara també
en els tractaments prenatals, com els que es realitzen a dones embaras-
sades que anteriorment hagen tingut filles amb hiperplasia suprarenal
conggnita.

7. Les persones amb variacions intersexuals comptaran amb un
itinerari individual d’atenci6 sanitaria integral, conforme a les seues
circumstancies personals i al seu estat de salut, i disposaran d’una per-
sona professional de referéncia en 1’ambit psicosocial, que s’encarregara
de la coordinacio, el seguiment i I’acompanyament.

8. Per a aix0, s’elaboraran els protocols d’actuacié sanitaria des
del moment del naixement, adequats als criteris objectius i estandards
assistencials en la mateéria i s’establiran els circuits de derivacié més
adequats.

Article 50. Bones practiques en la gestio sanitaria, impuls de la for-
macio i de la investigacio

1. El sistema public sanitari de la Comunitat Valenciana elaborara
una guia de bones practiques per a ’atenci6 a les persones amb vari-
acions intersexuals. En aquesta guia es fara referéncia, almenys, a les
qiiestions segiients:

a) El respecte a la integritat corporal.

b) La garantia de la intimitat, regulant i minimitzant les exhibicions
genitals de les persones amb variacions intersexuals davant professio-
nals sanitaris.

¢) La utilitzaci6é d’un llenguatge no sexista que reculla la diversitat
d’experiéncies en les intersexualitats i les diferéncies del desenvolupa-
ment sexual i no tracte aquestes situacions com a patologies.

d) El dret a rebre un diagnostic en termes positius, on s’ oferisquen
totes les alternatives i un verdader consentiment informat.

contras de los mismos y que permita obtener una vision general sobre
ellos antes de prestar su consentimiento informado tal y como indica la
ley reguladora del mismo.

4. En el momento del nacimiento de una persona con variaciones
intersexuales se garantizara un espacio de proteccion para personas pro-
genitoras y persona recién nacida de manera que facilite un vinculo
cercano. Las decisiones que tomen en nombre del bebé, si las hubiera,
deben tomarse con calma, sin presiones y tras periodo de reflexion, una
vez han sido adecuadamente informadas por el especialista. Se debe
derivar a la unidad de referencia lo antes posible.

Articulo 49. Unidades de referencia para las personas con variacio-
nes intersexuales

1. Para llevar a cabo las funciones previstas en esta ley, existiran
unidades de referencia que atiendan de manera especifica a las personas
con variaciones intersexuales.

2. Sus funciones son las establecidas en la normativa reguladora
de las unidades de referencia y estaran constituidas por equipos multi-
disciplinares de personal profesional sanitario, incluyendo del ambito
psicosocial, conocedor de la realidad de las personas con variaciones
intersexuales y con experiencia suficiente y demostrada en la materia.

3. Su ambito de referencia sera supradepartamental, su nimero sera
el adecuado para asegurar que las prestaciones ofertadas en estas uni-
dades respondan a los maximos estandares de calidad y garanticen al
maximo la accesibilidad.

4. Desde estas unidades se proporcionara la atencion sanitaria nece-
saria, como terapias de apoyo psicologico, tratamientos médicos y qui-
rurgicos, que tenga en cuenta el criterio de las personas progenitoras
en el caso de personas menores de edad y, el de estas cuando tengan la
madurez suficiente. Prevalecera la integridad de la persona con varia-
cién intersexual por encima del contexto familiar, social y cultural. En
el caso de tratamientos quirdrgicos es indispensable previamente a la
intervencion la firma del consentimiento informado en los términos
regulados por la ley.

5. Las decisiones de tratamientos que tengan consecuencias irre-
versibles deben ser pospuestas hasta que la persona que debe ser trata-
da pueda decidir por si misma. Esto incluye la cirugia genital y gona-
dectomias, a menos que exista riesgo para la salud de la persona con
variacion intersexual, como génadas con riesgo de malignizacion o de
infecciones.

6. En el caso de tratamientos que se ponen en marcha como ensayos
clinicos, se informara debidamente de las ventajas e inconvenientes,
asi como de todas las posibles consecuencias. Esta cuestion se aplicara
también en los tratamientos prenatales, como los que se realicen a muje-
res embarazadas que anteriormente hayan tenido hijas con hiperplasia
suprarrenal congénita.

7. Las personas con variaciones intersexuales contaran con un itine-
rario individual de atencion sanitaria integral, conforme a sus circuns-
tancias personales y a su estado de salud, y dispondran de una persona
profesional de referencia en el ambito psicosocial, que se encargara de
la coordinacion, el seguimiento y el acompanamiento.

8. Para ello, se elaboraran los protocolos de actuacion sanitaria
desde el momento del nacimiento, adecuados a los criterios objetivos y
estandares asistenciales en la materia y se estableceran los circuitos de
derivacion mas adecuados.

Articulo 50. Buenas practicas en la gestion sanitaria, impulso de la
formacion y de la investigacion

1. El sistema publico sanitario de la Comunitat Valenciana elaborara
una guia de buenas practicas para la atencion a las personas con varia-
ciones intersexuales. En la citada guia se hara referencia, al menos, a
las siguientes cuestiones:

a) El respeto a la integridad corporal.

b) La garantia de la intimidad, regulando y minimizando las exhi-
biciones genitales de las personas con variaciones intersexuales ante
profesionales sanitarios.

¢) La utilizacion de un lenguaje no sexista que recoja la diversidad
de experiencias en las intersexualidades y las diferencias del desarrollo
sexual y no trate estas situaciones como patologias.

d) El derecho a recibir un diagnostico en términos positivos, donde
se ofrezcan todas las alternativas y un verdadero consentimiento infor-
mado.
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2. Amb la finalitat de fer efectiva 1’atencié adequada a les persones
amb variacions intersexuals i les seues families, la Generalitat formara
professionals sanitaris seguint les bones practiques establides en el punt
anterior.

3. En I’ambit de la investigacio de les variacions intersexuals i dife-
réncies del desenvolupament sexual, la Generalitat promoura 1’estudi i
la investigacio de les problematiques que afecten la poblacié amb vari-
acions intersexuals i les seues families.

TITOL IV
Reparacié i restabliment dels drets vulnerats

Article 51. Disposicions generals

La proteccié davant de qualsevol violacio del dret a la igualtat de
les persones per motiu de la seua orientacid sexual, identitat de gene-
re, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar com-
prendra, si escau, I’adopci6 de totes les mesures que siguen necessaries
per al cessament immediat en la conducta discriminatoria, adopcid de
mesures cautelars, prevencio de violacions imminents o ulteriors i res-
tabliment ple de la persona perjudicada o victima en el ple exercici dels
seus drets. Tot aix0, fent us de les funcions propies dels organs compe-
tents de la Comunitat Valenciana i, quan siga procedent, en el marc dels
procediments sancionadors corresponents.

Article 52. Concepte de persona interessada

Tindran la condici6 de persones interessades en el procediment
administratiu:

1. Les que ho promoguen com a titulars de drets o interessos legi-
tims individuals.

2. Com a titulars de drets o interessos legitims col-lectius, tindran
la consideracio d’interessades en els procediments administratius en
els quals siga necessari pronunciar-se respecte a una situacio de dis-
criminacio, les associacions, entitats i organitzacions representatives
dels col-lectius LGTBI i aquelles que tinguen per objecte la defensa i
promocio de drets humans.

3. Les que, sense haver iniciat el procediment, tinguen drets que
puguen resultar afectats per la decisi6é que s’adopte.

Article 53. Dret a una proteccio integral, real i efectiva

Les administracions publiques de la Comunitat Valenciana garanti-
ran a les persones LGTBI i als xiquets i xiquetes, que formen part d’una
familia LGTBI, que estiguen patint o es troben en risc de patir qualsevol
tipus de discriminaci6 o violéncia fisica o verbal, per ra6 de la seua
orientacio sexual, identitat de génere o grup familiar, el dret a rebre de
forma immediata una protecci6 integral, real 1 efectiva.

Article 54. Contravencio de la llei en I’ambit contractual

So6n nul-les de ple dret les disposicions, els actes o les clausules
dels negocis juridics que constitueixen o causen discriminaci6 per rad
d’orientaci6 sexual, identitat de geénere, expressio de génere, desenvo-
lupament sexual diferent o grup familiar i poden donar lloc a responsa-
bilitats d’acord amb el que estableix la legislacio vigent.

Article 55. Dret a ’atencio i a I'assessorament juridic

Les administracions publiques de la Comunitat Valenciana esta-
bliran, en I’ambit de les seues competéncies, els mecanismes neces-
saris per a garantir que les persones LGTBI tinguen dret a rebre tota
la informacio i 1’assessorament juridic especialitzat relacionat amb la
discriminacio i els diversos tipus de violéncies exercides contra aquestes
persones.

Article 56. Dret d’admissio

1. Les condicions d’accés i permanéncia en els establiments oberts
al ptblic, aixi com 1’us i gaudi dels serveis que s’hi presten, no es
podran limitar, en cap cas, per raons d’orientacio sexual, identitat de
geénere, expressio de genere, desenvolupament sexual o grup familiar.

2. Les persones titulars d’aquests establiments adoptaran les mesu-
res necessaries per a previndre i eliminar qualsevol acte de violéncia o

2. Con el fin de hacer efectiva la atencion adecuada a las personas
con variaciones intersexuales y sus familias, la Generalitat formaré a
profesionales sanitarios siguiendo las buenas practicas establecidas en
el punto anterior.

3. En el ambito de la investigacion de las variaciones intersexuales
y diferencias del desarrollo sexual, la Generalitat promovera el estudio
y la investigacion de las problematicas que afectan a la poblacion con
variaciones intersexuales y sus familias.

TITULO IV
Reparacion y restablecimiento de los derechos vulnerados

Articulo 51. Disposiciones generales

La proteccion frente a cualquier violacion del derecho a la igualdad
de las personas por motivo de su orientacion sexual, identidad de géne-
ro, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar compren-
dera, en su caso, la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para
el cese inmediato en la conducta discriminatoria, adopcion de medidas
cautelares, prevencion de violaciones inminentes o ulteriores y restable-
cimiento pleno de la persona perjudicada o victima en el pleno ejercicio
de sus derechos. Todo ello, en el ejercicio de las funciones propias de
los 6rganos competentes de la Comunitat Valenciana y, cuando proceda,
en el marco de los procedimientos sancionadores correspondientes.

Articulo 52. Concepto de persona interesada

Tendran la condicion de personas interesadas en el procedimiento
administrativo:

1. Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses
legitimos individuales.

2. Como titulares de derechos o intereses legitimos colectivos, ten-
drén la consideracion de interesadas en los procedimientos adminis-
trativos en los que sea necesario pronunciarse respecto a una situacion
de discriminacion, las asociaciones, entidades y organizaciones repre-
sentativas de los colectivos LGTBI y aquellas que tengan por objeto la
defensa y promocion de derechos humanos.

3. Quienes, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos
que puedan resultar afectados por la decision que en el mismo se adopte.

Articulo 53. Derecho a una proteccion integral, real y efectiva

Las administraciones piblicas de la Comunitat Valenciana garanti-
zaran a las personas LGTBI y a los nifios y nifias, que formen parte de
una familia LGTBI, que estén sufriendo o se encuentran en riesgo de
sufrir cualquier tipo de discriminacion o violencia fisica o verbal, por
razén de su orientacion sexual, identidad de género o grupo familiar,
el derecho a recibir de forma inmediata una proteccion integral, real y
efectiva.

Articulo 54. Contravencion de la ley en el ambito contractual

Son nulas de pleno derecho las disposiciones, los actos o las clau-
sulas de los negocios juridicos que constituyen o causan discriminacion
por razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de géne-
ro, desarrollo sexual diferente o grupo familiar y pueden dar lugar a res-
ponsabilidades de acuerdo con lo que establece la legislacion vigente.

Articulo 55. Derecho a la atencion y al asesoramiento juridico

Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana estable-
ceran, en el ambito de sus competencias, los mecanismos necesarios
para garantizar que las personas LGTBI tengan derecho a recibir toda
la informacion y el asesoramiento juridico especializado relacionado
con la discriminacion y los diversos tipos de violencias ejercidas contra
estas personas.

Articulo 56. Derecho de admision

1. Las condiciones de acceso y permanencia en los establecimientos
abiertos al ptblico, asi como el uso y disfrute de los servicios que en
cllos se prestan, no se podran limitar, en ningin caso, por razones de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo
sexual o grupo familiar.

2. Las personas titulares de dichos establecimientos adoptaran las
medidas necesarias para prevenir y eliminar cualquier acto de violen-



Num. 8436/ 03.12.2018

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

46233

agressio fisica o verbal que poguera produir-se contra persones LGTBI
per motius discriminatoris.

Article 57. Inversio de la carrega de la prova

1. D’acord amb el que estableixen les lleis processals i reguladores
dels procediments administratius, quan la persona interessada aporte
fets, o indicis raonablement fonamentats, d’haver patit discriminacio
per rad d’orientaci6 sexual, identitat de génere, expressio de génere,
desenvolupament sexual o grup familiar, correspon a qui s’atribueix la
conducta discriminatoria 1’aportacié de justificaci6 provada, objectiva i
raonable de les mesures adoptades i la seua proporcionalitat.

2. El que s’estableix en 1’apartat anterior no €s aplicable als proces-
sos penals ni als procediments administratius sancionadors.

TITOLV
Infraccions i sancions

Article 58. Responsabilitat

1. Seran responsables de les infraccions administratives en matéria
de vulneracié dels drets de les persones LGTBI les persones fisiques
o juridiques, publiques o privades, per la realitzacié de les accions o
omissions tipificades en la present llei. Tot aixo, sense perjudici de les
responsabilitats civils, penals o d’un altre ordre i de les atribucions ins-
pectores i sancionadores que en 1’ambit laboral puga exercir la Inspec-
ci6 de Treball i Seguretat Social.

2. Quan el compliment de les obligacions previstes en aquesta llei
corresponga a diverses persones conjuntament, aquestes respondran de
manera solidaria de les infraccions que cometen i de les sancions que
s’imposen.

Article 59. Concurrencia amb [’ordre jurisdiccional penal

1. No podran sancionar-se els fets que hagen sigut sancionats penal-
ment o administrativament, en els casos en qué s’aprecie identitat de
subjecte, de fet i de fonament.

2. En els suposits en que les infraccions pogueren ser constitutives
d’il-licit penal, I’administracio passara el tant de culpa a I’organ judicial
competent o al ministeri fiscal i s’abstindra de seguir el procediment
sancionador mentre 1’autoritat judicial no dicte senténcia ferma o reso-
lucié que pose fi al procediment o mentre el ministeri fiscal no comuni-
que la improcedencia d’iniciar o prosseguir actuacions.

3. Si no s’haguera estimat 1’existéncia d’il-licit penal, o en el cas
d’haver-se dictat resolucié d’un altre tipus que pose fi al procediment
penal, I’administracié continuara I’expedient sancionador sobre la base
dels fets que els tribunals hagen considerat provats.

Article 60. Infraccions

1. Les infraccions administratives es qualifiquen com a lleus, greus
i molt greus, en atencid a la naturalesa de 1’obligaci6 incomplida i a
’entitat del dret afectat.

2. Sén infraccions lleus:

a) Utilitzar o emetre expressions vexatories per rad d’orientacid
sexual, identitat de génere, expressio de génere, desenvolupament sexu-
al o grup familiar contra les persones LGTBI o les seues families, en
la prestacid de serveis publics, en qualsevol mitja de comunicacid, en
discursos o intervencions publiques, o en les xarxes socials.

b) No facilitar la labor o negar-se parcialment a col-laborar amb
I’acci6 investigadora dels serveis d’inspeccié de la Generalitat en el
compliment dels mandats establits en la present llei.

3. Sén infraccions greus:

a) La reiteraci6 en 1"is o emissié d’expressions vexatories per rad
d’orientaci6 sexual, identitat de geénere, expressio de génere, desenvo-
lupament sexual o grup familiar en la prestacié de serveis publics, en
qualsevol mitja de comunicacio, en discursos o intervencions publiques,
o en les xarxes socials.

b) Lis o emissid d’expressions que inciten a la violéncia contra
les persones LGTBI o persones acostades, en la prestacié de serveis
publics, en qualsevol mitja de comunicacio, en discursos o intervenci-
ons publiques, o en les xarxes socials.

cia o agresion fisica o verbal que pudiera producirse contra personas
LGTBI por motivos discriminatorios.

Articulo 57. Inversion de la carga de la prueba

1. De acuerdo con lo establecido por las leyes procesales y regula-
doras de los procedimientos administrativos, cuando la persona intere-
sada aporte hechos, o indicios razonablemente fundamentados, de haber
sufrido discriminacion por razon de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, corres-
ponde a quien se atribuye la conducta discriminatoria la aportacion de
justificacion probada, objetiva y razonable de las medidas adoptadas y
su proporcionalidad.

2. Lo establecido en el apartado anterior no es aplicable a los pro-
cesos penales ni a los procedimientos administrativos sancionadores.

TITULO V
Infracciones y sanciones

Articulo 58. Responsabilidad

1. Seran responsables de las infracciones administrativas en materia
de vulneracion de los derechos de las personas LGTBI las personas fisi-
cas o juridicas, publicas o privadas, por la realizacion de las acciones u
omisiones tipificadas en la presente ley. Todo ello, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, penales o de otro orden y de las atribuciones
inspectoras y sancionadoras que en el ambito laboral pueda ejercer la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. Cuando el cumplimiento de las obligaciones previstas en esta
ley corresponda a varias personas conjuntamente, estas responderan
de manera solidaria de las infracciones que cometan y de las sanciones
que se impongan.

Articulo 59. Concurrencia con el orden jurisdiccional penal

1. No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados
penal o administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad
de sujeto, de hecho y de fundamento.

2. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constituti-
vas de ilicito penal, la administracion pasara el tanto de culpa al 6rgano
judicial competente o al ministerio fiscal y se abstendra de seguir el
procedimiento sancionador mientras la autoridad judicial no dicte sen-
tencia firme o resolucion que ponga fin al procedimiento o mientras el
ministerio fiscal no comunique la improcedencia de iniciar o proseguir
actuaciones.

3. De no haberse estimado la existencia de ilicito penal, o en el caso
de haberse dictado resolucion de otro tipo que ponga fin al procedimien-
to penal, la administracion continuara el expediente sancionador en base
a los hechos que los tribunales hayan considerado probados.

Articulo 60. Infracciones

1. Las infracciones administrativas se califican como leves, graves
y muy graves, en atencion a la naturaleza de la obligacion incumplida y
a la entidad del derecho afectado.

2. Son infracciones leves:

a) Utilizar o emitir expresiones vejatorias por razon de orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o
grupo familiar contra las personas LGTBI o sus familias, en la pres-
tacion de servicios publicos, en cualquier medio de comunicacion, en
discursos o intervenciones publicas, o en las redes sociales.

b) No facilitar la labor o negarse parcialmente a colaborar con la
accion investigadora de los servicios de inspeccion de la Generalitat en
el cumplimiento de los mandatos establecidos en la presente ley.

3. Son infracciones graves:

a) La reiteracion en el uso o emision de expresiones vejatorias por
razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
desarrollo sexual o grupo familiar en la prestacion de servicios publicos,
en cualquier medio de comunicacidn, en discursos o intervenciones
publicas, o en las redes sociales.

b) El uso o emision de expresiones que inciten a la violencia contra
las personas LGTBI o personas allegadas, en la prestacion de servicios
publicos, en cualquier medio de comunicacion, en discursos o interven-
ciones publicas, o en las redes sociales.
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¢) La no-retirada immediata, per part de la persona prestadora d’un
servei de la societat de la informacio, d’expressions vexatories o d’in-
citacio a la violéncia per rad d’orientacié sexual, identitat de génere,
expressio de genere, desenvolupament sexual o grup familiar contin-
gudes en llocs web o xarxes socials de les quals siga responsable, una
vegada tinga coneixement efectiu de 1’s d’aqueixes expressions.

d) La realitzacié d’actes o la imposicié de disposicions o clausules
en els negocis juridics que constituisquen o causen discriminacid per rad
d’orientaci6 sexual, identitat de génere, expressio de génere, desenvolu-
pament sexual o grup familiar.

e) L’obstruccid o negativa absoluta a I’actuacié dels serveis d’ins-
peccid de la Generalitat en el compliment dels mandats establits en la
present llei.

/) Impedir o obstaculitzar la realitzacio de qualsevol tramit admi-
nistratiu o ’accés a un servei public o establiment, per causa d’orienta-
ci6 sexual, identitat de génere, expressio de génere, desenvolupament
sexual o grup familiar.

2) Realitzar actes que impliquen aillament, rebuig o menyspreu
public i notori de persones per causa d’orientacié sexual, identitat de
geénere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar.

h) La implantacio, I’impuls o la tolerancia de practiques laborals
discriminatories.

i) L’elaboracio, utilitzacié o difusio en centres educatius de la
Comunitat Valenciana de llibres de text i materials didactics que pre-
senten les persones com a superiors o inferiors en dignitat humana en
funcié de la seua orientaci6 sexual, identitat de génere, expressié de
geénere, desenvolupament sexual o grup familiar, o que inciten a la vio-
léncia per aquest motiu.

4. So6n infraccions molt greus:

a) Adoptar comportaments agressius o constitutius d’assetjament,
realitzats en funcid de I’orientaci6 sexual, identitat de génere, expressio
de genere, desenvolupament sexual o grup familiar d’una persona, que
tinga el proposit o produisca I’efecte d’atemptar contra la seua dignitat,
creant un entorn intimidatori, degradant o ofensiu per a aquesta.

b) Qualsevol represalia o tracte advers que reba una persona com a
conseqiiéncia d’haver presentat aquesta una queixa, reclamacio, dentin-
cia, demanda o recurs de qualsevol tipus, destinat a impedir la seua
discriminaci6 per orientaci6 sexual, identitat de génere, expressio de
geénere, desenvolupament sexual o grup familiar, i a exigir el compli-
ment efectiu del principi d’igualtat.

c) La negativa a atendre o assistir de manera efectiva a qui haja
patit qualsevol tipus de discriminacio o abus per ra6 de la seua orienta-
ci6 sexual, identitat de génere, expressio de génere, desenvolupament
sexual o grup familiar quan per la seua condici6 o lloc tinga obligacio
d’atendre la victima.

d) La negativa a la retirada immediata de la posada en marxa o
difusié de metodes, programes o terapies d’aversio, conversio o contra-
condicionament destinats a modificar I’orientacid sexual, identitat de
génere o expressio de geénere de les persones.

e) La realitzacio, difusio o promocié de métodes, programes o tera-
pies d’aversid, conversié o contracondicionament destinades a modifi-
car ’orientacio sexual, la identitat de génere o I’expressi6 de génere de
les persones, amb independéncia del consentiment prestat per la persona
sotmesa a aquestes terapies.

5. Pel que fa a les infraccions lleus i greus, la discriminacié multiple
incrementara, respecte de cadascuna de les accions concurrents, un grau
el tipus infractor previst en aquesta llei.

Article 61. Reincidencia

Per al que es preveu en aquesta llei, hi haura reincidéncia quan
la persona responsable de la infraccid prevista haja sigut sancionada
anteriorment mitjangant una resoluci6 ferma per la realitzacié d’una
infracci6é d’aquesta naturalesa en el termini d’un any comptat des de la
notificacié d’aquella.

Article 62. Sancions

1. Les infraccions lleus seran sancionades amb prevencié o multa
de fins a 6.000 euros.

2. Les infraccions greus seran sancionades amb multa de 6.001 fins
a 60.000 euros. A més, podran imposar-se com a sancions accessories
alguna o algunes de les segiients:

¢) La no retirada inmediata, por parte de la persona prestadora de un
servicio de la sociedad de la informacion, de expresiones vejatorias o de
incitacion a la violencia por razon de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar conte-
nidas en sitios web o redes sociales de las que sea responsable, una vez
tenga conocimiento efectivo del uso de esas expresiones.

d) La realizacion de actos o la imposicion de disposiciones o clau-
sulas en los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion
por razon de orientacion sexual, identidad de género, expresion de géne-
ro, desarrollo sexual o grupo familiar.

e) La obstruccion o negativa absoluta a la actuacion de los servicios
de inspeccion de la Generalitat en el cumplimiento de los mandatos
establecidos en la presente ley.

) Impedir u obstaculizar la realizacion de cualquier tramite admi-
nistrativo o el acceso a un servicio publico o establecimiento, por causa
de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desa-
rrollo sexual o grupo familiar.

2) Realizar actos que impliquen aislamiento, rechazo o menosprecio
publico y notorio de personas por causa de orientacion sexual, identidad
de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

h) La implantacion, el impulso o la tolerancia de practicas laborales
discriminatorias.

i) La elaboracion, utilizacion o difusion en centros educativos de la
Comunitat Valenciana de libros de texto y materiales didacticos que pre-
senten a las personas como superiores o inferiores en dignidad humana
en funcion de su orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género, desarrollo sexual o grupo familiar, o que inciten a la violencia
por este motivo.

4. Son infracciones muy graves:

a) Adoptar comportamientos agresivos o constitutivos de acoso, rea-
lizados en funcién de la orientacion sexual, identidad de género, expre-
sion de género, desarrollo sexual o grupo familiar de una persona, que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra su dignidad,
creando un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo para la misma.

b) Cualquier represalia o trato adverso que reciba una persona como
consecuencia de haber presentado la misma una queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo, destinado a impedir su
discriminacion por orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género, desarrollo sexual o grupo familiar, y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad.

c) La negativa a atender o asistir de manera efectiva a quienes
hayan sufrido cualquier tipo de discriminacion o abuso por razén de su
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo
sexual o grupo familiar cuando por su condicion o puesto tenga obliga-
cion de atender a la victima.

d) La negativa a la retirada inmediata de la puesta en marcha o
difusion de métodos, programas o terapias de aversion, conversion o
contracondicionamiento destinadas a modificar la orientacion sexual,
identidad de género o expresion de género de las personas.

e) La realizacion, difusion o promocion de métodos, programas o
terapias de aversion, conversion o contracondicionamiento destinadas
a modificar la orientacion sexual, identidad de género o expresion de
género de las personas, con independencia del consentimiento prestado
por la persona sometida a tales terapias.

5. Respecto de las infracciones leves y graves, la discriminacion
multiple incrementara, respecto de cada una de las acciones concurren-
tes, un grado el tipo infractor previsto en esta ley.

Articulo 61. Reincidencia

A los efectos de lo previsto en esta ley, existira reincidencia cuando
la persona responsable de la infraccion prevista en ella haya sido sancio-
nada anteriormente mediante resolucion firme por la realizacién de una
infraccion de la misma naturaleza en el plazo de un afio contado desde
la notificacion de aquella.

Articulo 62. Sanciones

1. Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento o
multa de hasta 6.000 euros.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 6.001
hasta 60.000 euros. Ademas, podran imponerse como sanciones acce-
sorias alguna o algunas de las siguientes:
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a) Prohibicié d’accedir a qualsevol tipus d’ajuda publica de la
Generalitat, per un periode de fins a tres anys.

b) Prohibicié de contractar amb la Generalitat, els seus organismes
autonoms o ens publics per periode de fins a tres anys.

¢) Inhabilitacié temporal, per un periode de fins a tres anys, per a
ser titular, la persona fisica o juridica, de centres o serveis dedicats a la
prestacio de serveis publics.

d) Tancament o suspensio temporal del servei, 1’activitat o la ins-
tal-lacio fins a tres anys.

3. Les infraccions molt greus seran sancionades amb multa de
60.001 fins a 120.000 euros, i a més podra imposar-se alguna o algunes
de les sancions accessories segiients:

a) Prohibicié d’accedir a qualsevol tipus d’ajuda publica de la
Generalitat per un periode de tres a cinc anys.

b) Inhabilitaci6 temporal, per un periode de tres a cinc anys, per a
ser titular, la persona fisica o juridica, de centres o serveis dedicats a la
prestacio de serveis publics.

¢) Prohibicid de contractar amb la Generalitat, els seus organismes
autonoms o ens publics per un periode de tres a cinc anys.

d) Tancament o suspensi6 temporal del servei, I’activitat o la instal-
lacio fins a cinc anys.

Article 63. Graduacio de les sancions

1. Per a la graduacio de les sancions es tindra en compte:

a) La naturalesa i gravetat dels riscos o perjudicis causats a les per-
sones o béns.

b) La intencionalitat de la persona infractora.

¢) La reincidencia.

d) La discriminaci6é multiple i la victimitzacié secundaria.

e) La transcendencia social dels fets o la seua rellevancia.

/) El benefici que haja obtingut la persona infractora.

2) L’incompliment dels advertiments o requeriments que previa-
ment haja realitzat I’administraci6 de la Generalitat.

h) La pertinenca de la persona infractora a forces i cossos de segu-
retat.

i) La pertinencga de la persona infractora a un grup organitzat d’ide-
ologia LGTBIfobica.

j) La reparaci6 voluntaria dels danys causats o I’esmena dels fets
que van donar lloc a la comissio del tipus infractor, sempre que aixo
tinga lloc abans que recaiga cap resolucid definitiva en el procediment
sancionador.

2. Per a la imposicio de les sancions pecuniaries i per a la determi-
nacio de la seua quantia haura de tindre’s en compte que la comissié de
les infraccions no resulte més beneficiosa per a la persona o persones
infractores que el compliment de les normes infringides.

Article 64. Prescripcio

1. Les infraccions molt greus prescriuran als tres anys, les greus als
dos anys i les lleus als nou mesos.

2. El termini de prescripcid de les infraccions comengara a com-
putar-se des de ’endema del dia en que la infraccié s’haguera comés.

3. Les sancions imposades per infraccions molt greus prescriuran
als dos anys, les greus a ’any i les lleus als sis mesos.

4. El comput de la prescripcio de les sancions comencara a correr
des que adquirisca fermesa la resoluci6é que impose la sancio.

Article 65. Competéncia

1. La imposicio6 de les sancions previstes en aquest titol exigira la
incoacid prévia del corresponent procediment sancionador, la instruccid
del qual correspondra a la conselleria competent en mateéria de no-dis-
criminaci6 a les persones per motius d’orientacid sexual, identitat de
génere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar.

2. Si durant la tramitaci6 del procediment sancionador es compro-
vara que la competéncia correspon a una altra administracio publica, es
donara trasllat de I’expedient a 1’administracié publica competent per
a la seua tramitacio.

3. La competeéncia per a la imposicié de sancions previstes en la
present llei correspondra:

a) A la persona titular de la direcci6 general competent en materia
de no-discriminaci6 de persones per motius d’orientaci6 sexual, iden-
titat de génere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de la
Generalitat, por un periodo de hasta tres afos.

b) Prohibicion de contratar con la Generalitat, sus organismos auto-
nomos o entes publicos por periodo de hasta tres afios.

¢) Inhabilitacion temporal, por un periodo de hasta tres afios, para
ser titular, la persona fisica o juridica, de centros o servicios dedicados
a la prestacion de servicios publicos.

d) Cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacion
hasta tres afios.

3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de
60.001 hasta 120.000 euros, y ademas podra imponerse alguna o algu-
nas de las sanciones accesorias siguientes:

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de la
Generalitat por un periodo de tres a cinco afos.

b) Inhabilitacion temporal, por un periodo de tres a cinco afios, para
ser titular, la persona fisica o juridica, de centros o servicios dedicados
a la prestacion de servicios publicos.

¢) Prohibicion de contratar con la Generalitat, con sus organismos
autéonomos o entes puiiblicos por un periodo de tres a cinco afios.

d) Cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacion
hasta cinco aflos.

Articulo 63. Graduacion de las sanciones

1. Para la graduacion de las sanciones se tendra en cuenta:

a) La naturaleza y gravedad de los riesgos o perjuicios causados a
las personas o bienes.

b) La intencionalidad de la persona infractora.

¢) La reincidencia.

d) La discriminacion multiple y la victimizacioén secundaria.

e) La trascendencia social de los hechos o su relevancia.

/) El beneficio que haya obtenido la persona infractora.

2) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos que pre-
viamente haya realizado la administracion de la Generalitat.

h) La pertenencia de la persona infractora a fuerzas y cuerpos de
seguridad.

i) La pertenencia de la persona infractora a un grupo organizado de
ideologia LGTBIf6bica.

j) La reparacion voluntaria de los dafios causados o la subsanacion
de los hechos que dieron lugar a la comision del tipo infractor, siempre
que ello tenga lugar antes de que recaiga resolucion definitiva en el
procedimiento sancionador.

2. Para la imposicion de las sanciones pecuniarias y para la deter-
minacién de su cuantia debera tenerse en cuenta que la comision de
las infracciones no resulte mas beneficiosa para la persona o personas
infractoras que el cumplimiento de las normas infringidas.

Articulo 64. Prescripcion

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres aflos, las gra-
ves a los dos afios y las leves a los nueve meses.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a com-
putarse desde el dia siguiente a aquel en que la infraccion se hubiera
cometido.

3. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribi-
ran a los dos afos, las graves al afio y las leves a los seis meses.

4. E1 computo de la prescripcion de las sanciones comenzara a
correr desde que adquiera firmeza la resolucion que imponga la sancion.

Articulo 65. Competencia

1. La imposicion de las sanciones previstas en este titulo exigira la
previa incoacion del correspondiente procedimiento sancionador, cuya
instruccion correspondera a la conselleria competente en materia de no
discriminacion a las personas por motivos de orientacion sexual, identi-
dad de género expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

2. Si durante la tramitacion del procedimiento sancionador se com-
probara que la competencia corresponde a otra administracion publica,
se dara traslado del expediente a la administracion piblica competente
para su tramitacion.

3. La competencia para la imposicién de sanciones previstas en la
presente ley correspondera:

a) A la persona titular de la direccion general competente en materia
de no discriminacion de personas por motivos de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo
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familiar, quan es tracte de la imposicié de sancions per infraccions
lleus.

b) A la persona titular de la conselleria amb competéncies en mate-
ria de no discriminacié de persones per motius d’orientacié sexual,
identitat de génere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup
familiar, quan es tracte d’imposici6 de sancions per infraccions greus.

¢) Al Consell per a la imposicié de sancions per infraccions molt
greus.

Article 66. Procediment sancionador

La potestat sancionadora s’exercira de conformitat amb el que dis-
posen les lleis que establisquen el régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu coma.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica
Els ajuntaments que hagen de crear grups especialitzats en la pre-

vencio dels delictes d’odi establits en el punt 3 de 1’article 42 tindran
tres anys per al seu compliment.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica
Queden derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang que
s’oposen al que es preveu en la present llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacio de [’article 20 de la Llei 4/2011, de 23 de marg,
de la Generalitat, de biblioteques de la Comunitat Valenciana

Es modifica I’article 20 de la Llei 4/2011, de 23 de marg, de la
Generalitat, de biblioteques de la Comunitat Valenciana, afegint un punt
4 amb la redacci6 segiient:

«4. Els centres de la xarxa comptaran amb continguts en materia
de diversitat sexual, familiar, de génere i de desenvolupament sexual
respectuds amb els drets humans. En els municipis de més de 25.000
habitants conformaran una seccid especifica.»

Segona. Modificacio de ['article 35 de la Llei 17/2017, de 13 de
desembre, de la Generalitat, de coordinacio de policies locals de la
Comunitat Valenciana

Es modifica ’article 35 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinaci6 de policies locals de la Comunitat Valencia-
na, amb la incorporacié d’un punt 5 amb el contingut segiient:

«5. Els cossos policials de municipis de més de 50.000 habitants
comptaran amb un grup especialitzat en la prevencio dels delictes
d’odi.»

Tercera. Desplegament reglamentari

1. Es faculta el Consell a autoritzar la subscripcié d’acords o con-
venis necessaris per al desplegament d’aquesta llei amb les institucions
i administracions que resulten competents i oportunes.

2. Es faculta, aixi mateix, el Consell per a dictar les disposicions
necessaries per al desplegament i execucio de la present llei, en el ter-
mini maxim de nou mesos, comptadors des del dia d’entrada en vigor.

Quarta. Entrada en vigor

Aquesta llei entrara en vigor I’endema del dia de publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per tant, ordene que tots els ciutadans i totes les ciutadanes, tribu-
nals, autoritats i poders publics als quals pertoque, observen i facen
complir aquesta llei.

Valéncia, 29 de novembre de 2018

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

familiar, cuando se trate de la imposicion de sanciones por infracciones
leves.

b) A la persona titular de la conselleria con competencias en materia
de no discriminacion de personas por motivos de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo
familiar, cuando se trate de imposicion de sanciones por infracciones
graves.

¢) Al Consell para la imposicion de sanciones por infracciones muy
graves.

Articulo 66. Procedimiento sancionador

La potestad sancionadora se ejercera de conformidad con lo que
dispongan las leyes que establezcan el régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica
Los ayuntamientos que deban crear grupos especializados en la pre-

vencion de los delitos de odio establecidos en el punto 3 del articulo 42
tendran tres afios para su cumplimiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica
Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango
que se opongan a lo previsto en la presente ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del articulo 20 de la Ley 4/2011, de 23 de
marzo, de la Generalitat, de bibliotecas de la Comunitat Valenciana

Se modifica el articulo 20 de la Ley 4/2011, de 23 de marzo, de la
Generalitat, de bibliotecas de la Comunitat Valenciana, afiadiendo un
punto 4 con el siguiente redactado:

«4. Los centros de la red contaran con contenidos en materia de
diversidad sexual, familiar, de género y de desarrollo sexual respetuosos
con los derechos humanos. En los municipios de mas de 25.000 habitan-
tes conformaran una seccion especifica.»

Segunda. Modificacion del articulo 35 de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana

Se modifica el articulo 35 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre,
de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana, anadiendo un punto 5 con el siguiente contenido:

«5. Los cuerpos policiales de municipios de mas de 50.000 habitan-
tes contaran con un grupo especializado en la prevencion de los delitos
de odio.»

Tercera. Desarrollo reglamentario

1. Se faculta al Consell a autorizar la suscripcion de acuerdos o
convenios necesarios para el desarrollo de esta ley con aquellas institu-
ciones y administraciones que resulten competentes y oportunas.

2. Se faculta, asimismo, al Consell para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente ley, en el plazo
maximo de nueve meses, contados a partir de la fecha de su entrada en
vigor.

Cuarta. Entrada en vigor

Esta ley entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos y todas las ciudadanas,
tribunales, autoridades y poderes publicos a los que corresponda, obser-
ven y hagan cumplir esta ley.

Valéncia, 29 de noviembre de 2018

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER



		2018-11-30T14:03:06+0100
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - SERVEI DE PUBLICACIONS DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




