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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DISPOSICIONES GENERALES
PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

LEY del Principado de Asturias 3/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2021.

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de Asturias ha aprobado, y yo en nombre de Su Majestad el Rey, y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, vengo a promulgar
la siguiente Ley del Principado de Asturias de Presupuestos Generales para 2021.

PREAMBULO

1. Los Presupuestos Generales del Principado de Asturias tienen su marco normativo basico en el articulo 47 del
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias; la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuesta-
ria y Sostenibilidad Financiera, y el texto refundido del Régimen Econémico y Presupuestario, aprobado por el Decreto
Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio (en adelante TRREPPA). Los presupuestos generales se
definen, asi, como la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo, podran reconocer
la Administracién y los distintos organismos cuya normativa especifica confiere caracter limitativo a sus créditos y los
derechos que se prevea liquidar durante el ejercicio presupuestario. Ademas, formaran parte de los presupuestos gene-
rales las estimaciones de gastos e ingresos de los organismos y entes publicos sujetos al régimen de contabilidad privada
y de las empresas publicas. De esta forma, los presupuestos constituyen el instrumento mediante el que se concretan
las distintas politicas y actuaciones que se pretenden poner en marcha, expresandolas en aplicaciones presupuestarias
dentro del escenario de ingresos disponible.

Junto a este contenido esencial, la prevision de ingresos y la autorizacién de gastos en el ejercicio de que se trate, el
Tribunal Constitucional se ha referido también a un contenido eventual de las leyes de presupuestos, que estaria estric-
tamente limitado a aquellas materias que guarden una conexidén econdémica, por tener una relacion directa con los ingre-
sos o gastos que integran el presupuesto o ser vehiculo Director de la politica econémica del Gobierno, o presupuestaria,
para una mayor inteligencia o mejor ejecucién del presupuesto.

La Ley de Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2021 incluye tanto el contenido minimo y necesa-
rio de toda Ley de Presupuestos como una serie de disposiciones que se enmarcan, en los términos establecidos por la
jurisprudencia constitucional, dentro del contenido eventual de este tipo de leyes.

2. Las previsiones macroecondmicas para el ejercicio 2021 se encuentran marcadas por la irrupcién de la pandemia
con origen en la COVID 19, lo que ha supuesto un brusco cambio en la tendencia econémica que venia observandose
en los Ultimos ejercicios. Asi, tanto los resultados esperados en 2020 como las previsiones para el préximo ejercicio se
encuentran sometidos a una elevada incertidumbre dado que se desconoce a esta fecha la duracion y la intensidad de la
pandemia a nivel global y, por supuesto, en el Principado de Asturias.

Teniendo en cuenta lo anterior, las previsiones econémicas elaboradas por el Principado de Asturias apuntan hacia
una tasa de reduccion del PIB en el presente ejercicio del 8,4%, mientras que para 2021 se espera un crecimiento del
5,3% teniendo en cuenta el posible impacto del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia. Estas proyecciones
resultan coherentes con las efectuadas por érganos independientes, siendo algo mas optimistas para el ejercicio 2020,
pero estimandose menores tasas de crecimiento en el proximo ejercicio. En materia laboral, se espera una reduccion
en el nimero de ocupados del 2,8% y una ligera recuperaciéon para 2021 (0,2%). Las previsiones macroeconémicas
referidas cuentan con el aval de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, que las ha calificado como
razonables.

3. En el contexto de pandemia mundial, con fecha 23 de marzo de 2020, la Comisién Europea decidié aplicar al pre-
sente ejercicio la clausula de salvaguarda del Pacto de Estabilidad y Crecimiento, excepcion que se extendera al ejercicio
2021 y que permite a los Estados miembros dejar en suspenso la senda de consolidacion fiscal aprobada antes de la
crisis.

4. El Consejo de Ministros, mediante acuerdo de 6 de octubre de 2020, fij6 el limite de gasto no financiero para 2021
y solicité al Congreso de los Diputados la apreciacion de que en Espafia estamos sufriendo una pandemia, lo que supo-
ne una situacion de emergencia extraordinaria que se ajusta a lo dispuesto en el articulo 135.4 de la Constitucion y en
el articulo 11.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril. El Pleno del Congreso de los Diputados aprobd por mayoria
absoluta dicha apreciacion el pasado 20 de octubre, lo que ha supuesto la anulacién de los objetivos de estabilidad ini-
cialmente aprobados para los ejercicios 2020 y 2021.
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Como consecuencia de lo anterior, para el bienio 2020 y 2021 no se definen objetivos de estabilidad, deuda o regla
de gasto, sustituyéndose por una tasa de referencia que para el subsector Comunidades Auténomas queda establecida
en el 2,2% para el proximo ejercicio. Ademas, con el fin de no tensionar la situacion financiera de las Comunidades Au-
ténomas, la Administracion Central asumira en 2021 a través de transferencias la mitad de su déficit, quedando la tasa
de referencia a efectos presupuestarios fijada en el 1,1% del PIB.

5. En este contexto, el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias aprobd el dia 2 de diciembre de 2020 un li-
mite de gasto no financiero para el ejercicio 2021 que asciende a 4.603 millones de euros. Estos recursos permitiran el
desarrollo de las politicas publicas necesarias para afrontar los efectos de la pandemia y de aquellas estratégicas para el
Gobierno, entre las que se encuentran la prestacion de los servicios publicos fundamentales, el fomento de la actividad
econdmica, la lucha contra el reto demografico, el impulso de la ciencia o el uso de las nuevas tecnologias, sin olvidar la
necesidad de recuperar las inversiones.

6. La Ley se estructura en cinco capitulos. La parte esencial de la norma se recoge en el capitulo I, «De la aprobacion
de los Presupuestos y de sus modificaciones», por cuanto que en su seccion 1.2 se aprueban la totalidad de los estados
de ingresos y gastos del sector publico autonémico y se consigna el importe de los beneficios fiscales que afectan a los
principales ingresos tributarios. En esta seccién, ademas, se define el ambito de la Ley, destacando como novedad la
extincion del Consorcio para la Gestion del Museo Etnografico de Grandas de Salime.

La seccidon 2.2 enumera los créditos que se consideran ampliables a lo largo del ejercicio 2021.

7. El capitulo II, «De la gestion presupuestaria», regula aquellos aspectos que afectan a esta materia tales como la
competencia de los distintos drganos en orden a la autorizacién y disposicidon de los gastos, el caracter vinculante de de-
terminados créditos o las habilitaciones al Consejo de Gobierno o a la Consejera de Hacienda, bien para ajustar el gasto
publico a lo largo del ejercicio al objeto de garantizar el equilibrio presupuestario dentro del limite de la tasa de referencia
de déficit, o bien para autorizar determinadas transferencias de crédito o minorar las transferencias destinadas a finan-
ciar con caracter indiferenciado la actividad de determinados organismos y entes con la finalidad, en estos dos ultimos
casos, de optimizar los recursos disponibles, o a facilitar la gestion presupuestaria de los fondos destinados a combatir
los efectos de la pandemia de la COVID 19. El capitulo también fija las cuantias del moédulo basico y de los complemen-
tarios del salario social basico para 2021 y las cuantias de la medida de proteccidn para los menores acogidos en familia
ajena. Finalmente, se establecen dos modificaciones del TRREPPA intimamente vinculadas a la gestion presupuestaria:
la primera, referida a la habilitacion de créditos, tiene por finalidad dar cobertura expresa a la posibilidad de generar
créditos para gastos con cargo a remanentes de tesoreria generados por ingresos procedentes de aportaciones finalistas
que no fueron aplicados al presupuesto de gastos en el ejercicio de su ingreso, y la segunda deriva de la necesidad de
eliminar una norma inadecuada a las caracteristicas de la contabilidad que tienen las empresas publicas y las entidades
y los entes sujetos a contabilidad privada.

8. El capitulo III, «De los créditos para gastos de personal», se dedica a regular los regimenes retributivos del per-
sonal al servicio de la Administracidon del Principado de Asturias y su sector publico, asi como las plantillas y la oferta
de empleo publico. En cuanto a las retribuciones, se mantienen las vigentes a 31 de diciembre de 2020, sin perjuicio de
lo que se establezca en la legislacion basica y lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley. Este capitulo
recoge, como en leyes de Presupuestos anteriores, la prohibicion de ingresos atipicos y establece los requisitos para la
determinacion o modificacion de retribuciones del personal laboral. El capitulo se completa con una autorizacion de los
costes del personal de la Universidad de Oviedo, fijando sus importes.

9. El capitulo 1V, «De las operaciones financieras», regula en primer lugar el limite maximo de endeudamiento
anual del Principado de Asturias, facultando al Consejo de Gobierno a realizar operaciones de crédito a largo plazo o a
la emision de deuda publica, limite que incorpora endeudamiento afectado a la financiacion de proyectos de inversion
a incorporar en el nuevo instrumento REACT EU. Igualmente, se regulan en términos similares a los ejercicios previos
las operaciones de crédito a corto plazo para cubrir desfases transitorios de tesoreria. En materia de avales, se incluye
como novedad un reafianzamiento de las garantias concedidas por sociedades de garantia reciproca del Principado de
Asturias. Con ello se trata de reforzar la politica de apoyo de ASTURGAR a los auténomos y empresas mas afectados por
la crisis provocada por la pandemia, poniendo asi en marcha mecanismos que refuercen la recuperacion de la actividad
econdmica.

10. El capitulo V, «Normas tributarias», se divide en dos secciones. La seccion 1.2 modifica el texto refundido de
las disposiciones legales del Principado de Asturias en materia de tributos propios, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2014, de 23 de julio. En concreto, se modifica la afectacion de los ingresos obtenidos como consecuencia de la aplica-
cién del Impuesto sobre las Afecciones Ambientales del Uso del Agua con el fin de adecuar la normativa a las necesidades
actuales.

La seccidn 2.2 modifica el texto refundido de las disposiciones legales del Principado de Asturias en materia de tri-
butos cedidos por el Estado, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2014, de 22 de octubre. En materia del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, continuando con la politica iniciada en el ejercicio previo, se introducen nuevos
beneficios fiscales para contribuyentes con residencia en zonas rurales en riesgo de despoblaciéon. Asi, se mejora el por-
centaje de deduccion en los supuestos de arrendamiento de vivienda habitual y también cuando se incurra en gasto por
descendientes en centros de 0 a 3 afos, al igual que se duplica el importe deducible por gastos de transporte. Asimismo,
se crea una nueva deduccidn por adquisicidon o rehabilitacion de vivienda habitual en zonas rurales en riesgo de despo-
blacién para contribuyentes de hasta 35 afos de edad, familias numerosas y monoparentales. También en materia de
IRPF se mejora la deduccidn por adquisicion o rehabilitacion de vivienda habitual que tenga la consideracion de protegida
y se crean dos nuevas deducciones para contribuyentes que desarrollen trabajos especialmente cualificados relacionados
directa y principalmente con actividades de investigacion y desarrollo, cientificas o de caracter técnico. Por Ultimo, en
lo que respecta a este impuesto, se crea una deduccion para eximir de gravamen las subvenciones o ayudas concedi-
das por la Administracion del Principado de Asturias o su sector publico como consecuencia de la pandemia provocada
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por la COVID 19. Dentro de los tributos cedidos, se introducen diversas aclaraciones técnicas en lo que respecta a las
exenciones de la Tasa sobre Rifas, TOmbolas, Apuestas y Combinaciones Aleatorias, y se incluyen nuevos supuestos de
exencidn relacionados con las administraciones publicas y con actividades de pequefia cuantia generalmente vinculadas
a campafias publicitarias y de atraccidon de clientes por parte de la hosteleria y el comercio.

11. Se completa la Ley con trece disposiciones adicionales, una derogatoria y tres finales, ademas de dos anexos.
Las disposiciones adicionales se refieren a aspectos de indole muy variada: a la adecuacién de las retribuciones, que
podran incrementarse en los porcentajes que se aprueben por el Consejo de Gobierno en consideracion a las variables
macroecondmicas, dentro de los limites fijados por la legislacion basica; a la gestion de determinados conceptos presu-
puestarios; a la distribucion de los fondos publicos para el sostenimiento de centros concertados; la colaboracion para el
desarrollo del Plan de Ordenacion de Escuelas del Primer Ciclo de Educacion Infantil; a la suspension de la aplicacion del
uno por ciento cultural, a la regulacion del Fondo de Contingencia; a la gestidon de créditos asociados a fondos mineros;
al tratamiento presupuestario de las subvenciones que conceda la Fundacién para el Fomento en Asturias de la Investi-
gacion Cientifica Aplicada y la Tecnologia (FICYT).

Con caracter novedoso se incluyen tres disposiciones adicionales relacionadas con la situacidon generada por la crisis
sanitaria: una tiene por objeto regular un procedimiento especial para gestionar las ayudas destinadas a paliar los efec-
tos econdmicos derivados de la pandemia de la COVID 19; otra regula aplazamientos y fraccionamientos excepcionales
de deudas tributarias sin devengo de intereses para auténomos, pymes y microempresas; por su parte, la ultima regula,
con caracter excepcional, la liquidacion y pago de la tasa en la modalidad de maquinas recreativas con el fin de adecuar
el gravamen exigible a los periodos mensuales en que las citadas maquinas permanezcan operativas.

La disposicidn adicional duodécima procede a la supresion de la Junta de Saneamiento, asumiendo sus funciones la
Consejeria de Administracion Autondmica, Medio Ambiente y Cambio Climatico.

Por su parte, la disposicién final primera tiene por objeto la modificacion de la Ley del Principado de Asturias 3/1985,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Administracion, afiadiendo un parrafo al apartado 6 del articulo 49 bis y una
disposicion transitoria décima, y la disposicion final segunda viene a modificar la Ley del Principado de Asturias 4/2012,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes en materia de personal, tributaria y presupuestaria, dando una nueva redac-
cion a su disposicion adicional segunda.

La disposicion final tercera prevé la entrada en vigor de la Ley el 1 de enero de 2021, salvo lo dispuesto en el apartado
ocho del articulo 39, dedicado a regular la deduccidn por la obtencién de ayudas para paliar el impacto de la COVID 19,
que entraria en vigor en el afio 2020.

Por ultimo, el primero de los anexos esta dedicado a enumerar los créditos ampliables y, el segundo, a cuantificar los
moédulos econdmicos de los centros concertados.

CAPITULO I
DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS Y DE SUS MODIFICACIONES
Seccién 1.4
Créditos iniciales y financiacién de los mismos

Articulo 1.—Ambito de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias.
Los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para el ejercicio 2021 se integran por:
a) El presupuesto de la Junta General del Principado de Asturias.
b)  El presupuesto del Consejo de Gobierno y de la Administracién del Principado de Asturias.

C) Los presupuestos de los érganos auxiliares del Principado de Asturias:
Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias.
Consejo Consultivo del Principado de Asturias.

d) Los presupuestos de los organismos y entes publicos cuya normativa especifica confiere caracter limitativo a los
créditos de sus presupuestos de gastos:

Real Instituto de Estudios Asturianos.

Ente Publico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias.
Instituto Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Servicio de Emergencias del Principado de Asturias.

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Principado de Asturias.
Centro Regional de Bellas Artes.

Orquesta Sinfénica del Principado de Asturias.

Consejo de la Juventud del Principado de Asturias.
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Comisidn Regional del Banco de Tierras.

Establecimientos Residenciales para Ancianos de Asturias.
Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Junta de Saneamiento.

Servicio Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario del Principado de Asturias.

e) Los presupuestos de los organismos y entes publicos sujetos al régimen de contabilidad privada:
Fundacion Asturiana de Atencidn y Proteccion a Personas con Discapacidades y/o Dependencias.

Fundacion Comarcas Mineras para la Formacion y Promocion del Empleo.

Fundacion para el Fomento de la Economia Social.

Fundacion Asturiana de la Energia.

Fundacion Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos.

Fundacién Centro Cultural Internacional Oscar Niemeyer Principado de Asturias.

Fundacion para el Fomento en Asturias de la Investigacion Cientifica Aplicada y la Tecnologia.
Fundacion La Laboral, Centro de Arte y Creacion Industrial.

Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias.

Consorcio de Transportes de Asturias.

f) Los presupuestos de las siguientes empresas publicas:
Sociedad Regional de Recaudacion del Principado de Asturias, S.A.

Sociedad Asturiana de Estudios Econémicos e Industriales, S.A.U.

Sociedad Inmobiliaria del Real Sitio de Covadonga, S.A.

Hosteleria Asturiana, S.A.

Inspeccion Técnica de Vehiculos de Asturias, S.A.U.

Sociedad Regional de Promocién del Principado de Asturias, S.A.

Sedes, S.A.

Viviendas del Principado de Asturias, S.A.

Empresa Publica Sociedad de Servicios del Principado de Asturias, S.A.

Ciudad Industrial del Valle del Nalén, S.A.U.

Gestion de Infraestructuras Sanitarias del Principado de Asturias, S.A.U.

Sociedad de Promocién Exterior Principado de Asturias, S.A.

Gestion de Infraestructuras Publicas de Telecomunicaciones del Principado de Asturias, S.A.
Sociedad Publica de Gestidon y Promocion Turistica y Cultural del Principado de Asturias, S.A.U.
Radiotelevision del Principado de Asturias, S.A.U.

Albancia, S.L.

SRP Participaciones, S.L.

g) Los presupuestos de los consorcios que se encuentran adscritos a la Administracién del Principado de Asturias
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 120 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico:

Consorcio para el Abastecimiento de Aguas y Saneamiento en el Principado de Asturias (CADASA).

Consorcio para la Gestion de los Residuos Sdlidos en Asturias (COGERSA).
Consorcio Asturiano de Servicios Tecnoldgicos (CAST).
Consorcio Parque Nacional de los Picos de Europa.
Articulo 2.—Aprobacién de los estados de gastos e ingresos.
1. En los estados de gastos de los presupuestos integrados por los entes a los que se refiere el articulo 1.a), b) y ),
se aprueban créditos para la ejecucidn de los distintos programas por importe de 5.095.099.500 euros, cuya financiacion

figura en el estado de ingresos con el siguiente detalle:

a) Derechos econémicos estimados a liquidar para el ejercicio, por un importe de 4.161.269.390 euros.
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b) Operaciones consignadas en el capitulo 9 «Pasivos financieros», por un importe de 933.830.110 euros.

2. En los estados de gastos de los presupuestos de los organismos y entes publicos a los que se refiere el articulo
1.d), se aprueban, para la ejecucidon de sus programas, créditos por los importes siguientes:

Clasificacion organica Euros

81 REAL INSTITUTO DE ESTUDIOS ASTURIANOS 202.230
83 ENTE PUBLICO DE SERVICIOS TRIBUTARIOS DEL Principado de Asturias 16.387.690
84 INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 4.726.830
85 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL Principado de Asturias 123.248.995
87 SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL Principado de Asturias 36.896.510
88 CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO DEL Principado de Asturias 80.000
90 CENTRO REGIONAL DE BELLAS ARTES 2.408.118
92 ORQUESTA SINFONICA DEL PRINCIPADO ASTURIAS 5.851.131
94 CONSEJO DE LA JUVENTUD DEL Principado de Asturias 393.300
95 COMISION REGIONAL DEL BANCO DE TIERRAS 462.800
96 ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES PARA ANCIANOS DE ASTURIAS 155.665.087
97 SERVICIO DE SALUD DEL Principado de Asturias 1.913.587.988
98 JUNTA DE SANEAMIENTO 73.719.322
99 SERVICIO REGIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGROALIMENTARIO 9.577.174
DEL Principado de Asturias

TOTAL GENERAL 2.343.157.175

3. Los créditos a los que hace referencia el apartado anterior se financiaran con los derechos econémicos que figuran
en los estados de ingresos de cada organismo o ente publico por el mismo importe que los gastos consignados.

4. En los presupuestos de los organismos y entes publicos a los que se refiere el articulo 1.4), se aprueban sus esta-

dos financieros por los importes siguientes:

Presupuestos
Organismos y entes publicos i De
De explotacion capital Total

FUNDACION ASTURIANA DE ATENCION Y PROTECCION A PERSONAS CON DISCAPACIDADES
Y/O DEPENDENCIAS 7.818.157 63.377 7.881.534
FUNDACION COMARCAS MINERAS PARA LA FORMACION Y PROMOCION DEL EMPLEO 3.722.974 0 3.722.974
FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 437.036 0 437.036
FUNDACION ASTURIANA DE LA ENERGIA 1.169.500 919.593 2.089.093
FUNDACION SERVICIO ASTURIANO DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS 329.471 0 329.471
FUNDACION CENTRO CULTURAL INTERNACIONAL OSCAR NIEMEYER-PRINCIPADO DE 2.329.782 311.348 2.641.130
ASTURIAS
FUNDACION PARA EL FOMENTO EN ASTURIAS DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA APLICADA
Y LA TECNOLOGIA 15.319.220 32.300 15.351.520
FUNDACION LA LABORAL, CENTRO DE ARTE Y CREACION INDUSTRIAL 1.564.150 406.283 1.970.433
INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL Principado de Asturias 27.699.130 150.000 27.849.130
CONSORCIO DE TRANSPORTES DE ASTURIAS 58.990.931 2.826.487 61.817.418

TOTAL GENERAL 119.380.351 4.709.388 124.089.739

5. En los presupuestos de las empresas publicas a que se refiere el articulo 1.f), se aprueban sus estados financieros

por los importes siguientes:

Presupuestos
Organismos y entes publicos De De
explotacion capital Total
SOCIEDAD REGIONAL DE RECAUDACION DEL Principado de Asturias, S.A. 392.000 0 392.000
SOCIEDAD ASTURIANA DE ESTUDIOS ECONOMICOS E INDUSTRIALES, S.A.U. 1.025.000 4.000 1.029.000

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 251 DE 31-XII-2020 6/621
Presupuestos
Organismos y entes publicos De De
explotacion capital Total

SOCIEDAD INMOBILIARIA DEL REAL SITIO DE COVADONGA, S.A. 20.011 400 20.411
HOSTELERIA ASTURIANA, S.A. 603.978 2.192.766 | 2.796.744
INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS DE ASTURIAS, S.A.U. 14.462.943 3.688.361 | 18.151.304
SOCIEDAD REGIONAL DE PROMOCION DEL Principado de Asturias, S.A. 914.752 5.040.366 |  5.955.118
SEDES, S.A. 19.567.680 3.618.857 | 23.186.537
VIVIENDAS DEL Principado de Asturias, S.A. 7.799.166 2.179.465 |  9.978.631
EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL Principado de Asturias, S.A. 5.000.000 0| 5.000.000
CIUDAD INDUSTRIAL DEL VALLE DEL NALON, S.A.U. 1.765.156 220.711 1.985.867
GESTION DE INFRAESTRUCTURAS SANITARIAS DEL Principado de Asturias, S.A.U. 63.885.970 17.558.360 | 81.444.330
SOCIEDAD DE PROMOCION EXTERIOR Principado de Asturias, S.A. 3.124.162 15.000 |  3.139.162
GESTION DE INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS DE TELECOMUNICACIONES DEL Principado de Asturias, S.A. 3.816.944 2.674.028 | 6.490.972
SOCIEDAD PUBLICA DE GESTION Y PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL DEL Principado de Asturias, S.A.U. 20.042.862 0| 20.042.862
RADIOTELEVISION DEL Principado de Asturias, S.A.U. 24.025.742 615.484 | 24.641.226
ALBANCIA, S.L. 321.361 0 321.361
SRP PARTICIPACIONES, S.L. 1.075 0 1.075

TOTAL GENERAL 166.768.802 37.807.798 | 204.576.600

6. En los estados de gastos de los presupuestos del Consorcio Asturiano de Servicios Tecnoldgicos (CAST) se aprue-
ban, de acuerdo con lo previsto en sus estatutos, créditos para la ejecucidn de sus programas por importe de 1.418.967
euros.

Articulo 3.—Distribucidn funcional del gasto.

El importe consolidado de los estados de gastos integrados por los presupuestos de los entes referidos en el articulo
1.a), b), ¢) y d), se desagrega por funciones de acuerdo con el siguiente detalle en euros:

Funcion Euros
01 DEUDA PUBLICA 625.133.500
11 ALTA DIRECCION DE LA COMUNIDAD Y DEL GOBIERNO 23.784.420
12 ADMINISTRACION GENERAL 121.017.758
14 JUSTICIA 69.088.056
22 SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL 36.896.510
31 SEGURIDAD SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL 484.130.550
32 PROMOCION SOCIAL 146.308.042
41 SANIDAD 1.957.289.933
42 EDUCACION 894.354.551
43 VIVIENDA Y URBANISMO 40.209.789
44 BIENESTAR COMUNITARIO 131.104.258
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45 CULTURA 46.948.847
51 INFRAESTRUCTURAS BASICAS Y DE TRANSPORTE 157.415.452
52 COMUNICACIONES 10.477.309
53 INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS 26.813.740
54 INVESTIGACION CIENTFICA, TECNICA Y APLICADA 42.899.215
61 REGULACION ECONOMICA 49.790.343
62 REGULACION COMERCIAL 2.802.717
63 REGULACION FINANCIERA 129.806.863
71 AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA 196.296.663
72 INDUSTRIA 23.848.042
74 MINERIA 8.901.821
75 TURISMO 12.233.440
TOTAL GENERAL 5.237.551.819

Articulo 4.—Transferencias internas.

En el presupuesto de la Administracion del Principado de Asturias se consignan créditos para la realizacion de trans-
ferencias internas por el siguiente importe:

A organismos y entes publicos cuya normativa confiere caracter limitativo a los créditos de sus presupuestos de
gastos, por importe de 2.200.704.856 euros.

A organismos y entes publicos sujetos al régimen de contabilidad privada, por importe de 90.863.470 euros.
A las empresas publicas, por importe de 112.449.976 euros.

A los consorcios, por importe de 28.105.091 euros.

Articulo 5.—Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos propios del Principado de Asturias y a los tributos cedidos se estiman
en 1.027.850.496 euros.

Seccidn 2.2

Modificaciones de créditos presupuestarios

Articulo 6.—Créditos ampliables.

Excepcionalmente, se consideran ampliables los siguientes créditos de los estados de gastos:

a)

b)

)

d)

Los destinados a la concesion de anticipos o préstamos al personal, hasta el limite de los respectivos ingresos
por reintegros.

Los créditos destinados a satisfacer obligaciones derivadas de operaciones de endeudamiento en sus distintas
modalidades, tanto por intereses y amortizaciones del principal como por gastos derivados de las operaciones
de emisidn, constitucion, conversion, canje o amortizacion.

Los que figuran relacionados en el anexo I «Créditos ampliables», en funcién del reconocimiento de obligaciones
especificas por encima de las inicialmente previstas en el estado de gastos.

Los créditos a los que hace referencia el articulo 106 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso administrativa, en el importe preciso para hacer frente a las obligaciones derivadas del
cumplimiento de sentencias en los procedimientos en los que la Administraciéon del Principado de Asturias sea
condenada al pago de cantidad liquida que exceda la consignacion inicialmente prevista.

CAPITULO II

DE LA GESTION PRESUPUESTARIA

Articulo 7.—Autorizacion y disposicién de gastos.

1. A efectos de lo establecido en el articulo 41.1 del texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario, apro-
bado por Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio (en adelante TRREPPA), correspondera
al Presidente del Principado de Asturias y a los Consejeros la autorizacién de gastos por importe no superior a 300.000
euros, y la disposicion de los gastos dentro de los limites de las consignaciones incluidas en la seccidn del presupuesto
correspondiente.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 251 DE 31-XII-2020 8/621

Corresponde al Consejo de Gobierno la autorizacion de gastos por importe superior a 300.000 euros, con las excep-
ciones previstas en el referido articulo 41.

2. La autorizacion y disposicion de gastos con cargo a las secciones del estado de gastos del presupuesto correspon-
deran, en los términos sefalados por la Ley, a los siguientes érganos:

a) En la seccion 01 (Presidencia del Principado y del Consejo de Gobierno), al Presidente del Principado de
Asturias.

b) En la seccion 02 (Junta General del Principado), al érgano que determinen el Reglamento de la Junta General y
sus normas de desarrollo, a cuyo efecto la Consejera de Hacienda librara en firme los fondos que periddicamente
demande, los cuales no estaran sujetos a justificacion.

C) En la seccion 03 (Deuda), a la Consejera de Hacienda.

d) En la seccidon 04 (Clases pasivas), al Consejero de Administracién Autondmica, Medio Ambiente y Cambio
Climatico.

e) Enla seccion 05 (Consejo Consultivo), al 6rgano que determinen la Ley del Principado de Asturias 1/2004, de 21
de octubre, del Consejo Consultivo, y sus normas de desarrollo.

f) En la seccién 06 (Sindicatura de Cuentas), al érgano que determinen la Ley del Principado de Asturias 3/2003,
de 24 de marzo, de la Sindicatura de Cuentas, y sus normas de desarrollo, a cuyo efecto la Consejera de Ha-
cienda librara en firme los fondos que periédicamente demande, los cuales no estaran sujetos a justificacion.

g) En la seccidn 31 (Gastos de diversas Consejerias y érganos de gobierno), al Consejero de Administracion Auto-
némica, Medio Ambiente y Cambio Climatico en relacion con el servicio 01 (Servicios generales) y a la Consejera
de Hacienda en relacidon con el servicio 02 (Gastos no tipificados).

3. No se libraran por la Consejera de Hacienda los fondos pendientes de libramiento correspondientes al ejercicio
2021 de las secciones 05 (Consejo Consultivo) y 06 (Sindicatura de Cuentas) hasta que no estén agotadas por ejecucion
presupuestaria la totalidad de las cuantias correspondientes a los superavits de liquidacion acumulados de ejercicios
anteriores existentes a la entrada en vigor de esta ley.

Correspondera al Consejo Consultivo y a la Sindicatura de Cuentas, a través de sus propios 6rganos, aprobar las
habilitaciones por superavit que sean precisas.

4. Las facultades de autorizacidn y disposicion de gastos en los organismos publicos y demas entes publicos se ejerce-
ran por el érgano designado en sus estatutos o normas de creacidn con el limite que establece el apartado 1 del presente
articulo, sin perjuicio de lo que dispongan, en su caso, sus correspondientes normas de creacion.

5. A los efectos de lo establecido en el articulo 29.1 de la Ley del Principado de Asturias 2/2002, de 12 de abril, del
Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias, corresponde a la Direccion General del Instituto aprobar los
compromisos de gasto, los pagos o riesgos, por importes no superiores a 150.000 euros, a la Presidencia del Instituto
los pagos o riesgos por importes iguales o superiores a 150.000 euros hasta 300.000 euros y al Consejo de Gobierno los
superiores a 300.000 euros.

6. La autorizacion de gastos de caracter plurianual requerird el informe previo de la Consejeria de Hacienda, salvo
en el caso de gastos corrientes que no requieran autorizacion del Consejo de Gobierno. Si el érgano gestor no estuviera
conforme con el informe, correspondera al Consejo de Gobierno resolver la discrepancia.

7. En el ejercicio 2021, las transferencias de crédito reguladas en el apartado 3 del articulo 34 del TRREPPA, en tanto
tengan por finalidad atender a situaciones causadas por declaraciones del estado de alarma o de emergencia por crisis
sanitaria, seran autorizadas por la Consejera de Hacienda, a propuesta de las Consejerias afectadas.

Articulo 8.—Salario social basico.

1. A los efectos contemplados en los articulos 4.1.b) y 4.5 de la Ley del Principado de Asturias 4/2005, de 28 de
octubre, de Salario Social Basico, las cuantias maximas del mddulo basico y de los mdédulos complementarios para el
ejercicio 2021 seran las siguientes:

MODULO BASICO 448,28 euros
MODULOS COMPLEMENTARIOS:
Unidades econdmicas de convivencia independiente de 2 miembros 546,89 euros
Unidades econdémicas de convivencia independiente de 3 miembros 618,62 euros
Unidades econdémicas de convivencia independiente de 4 miembros 690,33 euros
Unidades econdémicas de convivencia independiente de 5 miembros 721,72 euros
Unidades econdémicas de convivencia independiente de 6 miembros 739,65 euros

Estas cuantias se incrementaran en un 5% en los casos en que las correspondientes unidades econdémicas de con-
vivencia independiente incluyan al menos una persona que tenga un grado de discapacidad reconocida igual o superior
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al 45%, un grado de dependencia reconocida de acuerdo con la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia, una edad menor de 25 afios o una edad
mayor de 64 afos.

2. A los efectos contemplados en el articulo 4.6 de la citada Ley del Principado de Asturias 4/2005, de 28 de octubre,
cuando dos 0 mas unidades econémicas de convivencia independiente compartan el mismo domicilio en conjunto no po-
dran acumular, computando los recursos econdmicos de todos sus miembros de acuerdo con lo previsto en la normativa
de aplicacion, un maximo de una con setenta y cinco veces la cantidad que corresponderia a una sola unidad con igual
numero de miembros. La reduccion a que hubiera lugar se efectuara proporcionalmente para cada uno de los salarios
sociales basicos correspondientes a las unidades consideradas.

3. A los efectos contemplados en el referido articulo 4.6, el maximo exento de los ingresos mensuales de las personas
que, compartiendo la misma residencia, no computen como miembros de la unidad econémica de convivencia indepen-
diente, se establece en cinco veces la cuantia del salario social basico que les pudiera corresponder en el supuesto de
ausencia total de recursos y en funcidén del nimero total de personas convivientes.

Articulo 9.—Proteccién a menores acogidos.

La cuantia fijada como medida de proteccidn para los menores acogidos en familia ajena de 0 a 6 afios sera de 700,00
euros mensuales. A partir de 7 afios y hasta la mayoria de edad, la cuantia sera de 450,00 euros mensuales, amplian-
dose hasta 550,00 euros mensuales en caso de menores con diversidad funcional. La ayuda econdmica se concedera de
manera automatica con el acogimiento.

Articulo 10.—Caracter vinculante de determinados créditos.

1. Tendran caracter vinculante a nivel de subconcepto, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 26.2 del TRREPPA,
los siguientes subconceptos:

220.002. Libros, revistas y otras publicaciones.

220.004. Material informatico no inventariable.

222.000. Telefdnicas.

226.001. Atenciones protocolarias y representativas.
226.002. Informacion, publicidad y promocion de actividades.
226.006. Reuniones y conferencias.

226.009. Otros gastos diversos.

230.000. Dietas y locomocion.

2. Los créditos a los que hace referencia el articulo 6 de la presente ley «Créditos ampliables» tendran caracter vin-
culante a nivel de subconcepto, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 26.2 del TRREPPA.

Articulo 11.—Dotaciones no utilizadas.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejera de Hacienda, podra autorizar transferencias de crédito de
las dotaciones no utilizadas en los programas de las distintas secciones de los presupuestos a los distintos conceptos
del programa de imprevistos y funciones no clasificadas, habilitando a tal efecto los créditos que sean necesarios para
su ulterior reasignacién. A estas transferencias de crédito no les seran de aplicacion las limitaciones establecidas en los
articulos 31.7 y 34.4 del TRREPPA.

2. El Consejo de Gobierno daré cuenta de estas transferencias a la Junta General en el plazo de un mes desde su
aprobacién.

Articulo 12.—Transferencias destinadas a financiar con caracter indiferenciado la actividad de sus destinatarios.

1. La Consejeria de Hacienda podra minorar las transferencias destinadas a financiar total o parcialmente y con ca-
racter indiferenciado la actividad de los organismos y entes publicos enumerados en el articulo 1.d) de la presente ley en
los que exista remanente de tesoreria positivo de ejercicios anteriores en la medida y por el importe en que este pueda
ser destinado a financiar sus gastos. Esta minoracion no podra superar el importe del remanente positivo de tesoreria
de estas entidades.

2. Las transferencias destinadas a financiar total o parcialmente y con caracter indiferenciado la actividad del benefi-
ciario podran ser declaradas en el Gltimo trimestre del afio como no transferibles y, en consecuencia, resultar minoradas
en una parte o por el total pendiente cuando la prevision de su liquidacidon presupuestaria o de su resultado contable
para el ejercicio sea positivo.

3. Los importes minorados de acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores tendran la consideracion de dota-
ciones no utilizadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la presente ley.

Articulo 13.—Limitaciones presupuestarias.
Cuando razones de equilibrio presupuestario lo aconsejen, se autoriza al Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Consejera de Hacienda, a dictar las instrucciones oportunas y adoptar las medidas necesarias que permitan adecuar la

ejecucion presupuestaria de gastos al ritmo del reconocimiento de derechos, dentro del limite de la tasa de referencia de
déficit. De las decisiones adoptadas se dara cuenta a la Junta General del Principado de Asturias.
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Articulo 14.—Modificacién del texto refundido del Régimen Econémico y Presupuestario, aprobado por Decreto Legislati-
vo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio.

El texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario, aprobado por Decreto Legislativo del Principado de As-
turias 2/1998, de 25 de junio, queda modificado como sigue:

Uno. Se afiade un apartado 3 al articulo 35 con la siguiente redaccién:

«3. Los ingresos finalistas que no hubieran sido habilitados en el ejercicio en el que se reciban, tendran la conside-
racién de remanentes de tesoreria afectados, pudiendo dar lugar a la habilitacién de créditos en ejercicios posteriores
siempre que se destinen a la misma finalidad para la que fueron recibidos.»

Dos. Se suprime el apartado 3 de la disposicidn adicional segunda.

CAPITULO III
DE LOS CREDITOS PARA GASTOS DE PERSONAL
Seccién 1.4
Regimenes Retributivos
Articulo 15.—Limitacién del aumento de gastos de personal.

1. Lo establecido en el presente articulo sera de aplicacion al personal al servicio de:

a) La Administracion del Principado de Asturias.

b) Los organismos y entes publicos a los que se refiere el articulo 1.d), €) y g) de esta ley.

c) Las empresas publicas a las que se refiere el articulo 1.f).

d) La Universidad de Oviedo.

2. En el afio 2021, las retribuciones del personal incluido en el apartado anterior no experimentaran incremento con
respecto a las del afio 2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacidn, tanto respecto a los
efectivos de personal como a la antigliedad del mismo, sin perjuicio de lo establecido en la legislacién basica en materia
de gastos de personal al servicio del sector publico y en la disposicién adicional primera de la presente ley.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter
singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero

de efectivos asignados a cada programa, o por el grado de consecucién de los objetivos fijados a los mismos.

4. Los acuerdos, convenios o0 pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los previstos en los apar-
tados anteriores deberan experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables en caso contrario las clausulas
que se opongan a los mismos.

5. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta ley se entienden siempre hechas a retribuciones
integras.

6. Las indemnizaciones por razén del servicio seguiran percibiéndose en las cuantias vigentes en 2020.

7. Los complementos personales y transitorios, y las retribuciones andlogas no experimentaran incremento respecto
a las cantidades previstas para 2020 y seran absorbidos por cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio
2021, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

A los efectos de la absorcion prevista en el parrafo anterior, el incremento de retribuciones de caracter general que
se establece en la disposicidn adicional primera de esta ley sélo se computara en el 50% de su importe, entendiéndose
que tienen este caracter el sueldo, referido a catorce mensualidades, el complemento de destino y el especifico.

8. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacion a las retribuciones de los contratos mercantiles y de
alta direccion del personal incluido en el sector publico autonémico.

Articulo 16.—Retribuciones de los miembros de la Junta General del Principado de Asturias.

Las retribuciones de los miembros de la Junta General del Principado de Asturias son las fijadas, de acuerdo con el
Reglamento de la Junta General, por la Mesa, oida la Junta de Portavoces, dentro de los limites de la correspondiente
consignacion presupuestaria.

Articulo 17.—Retribuciones de los miembros de los érganos auxiliares.

1. Las retribuciones correspondientes a los cargos de Sindico mayor, Sindico y Secretario General de la Sindicatura de
Cuentas seran las establecidas en el articulo siguiente para los cargos de Consejero, Viceconsejero y Secretario General
Técnico, respectivamente.

2. Las retribuciones correspondientes a los cargos de Presidente, Vocales y Secretario General del Consejo Consul-
tivo seran, de acuerdo con el articulo 10.1 de la Ley del Principado de Asturias 1/2004, de 21 de octubre, del Consejo

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 251 DE 31-XII-2020 11/621

Consultivo, las establecidas en el articulo siguiente para los cargos de Consejero, Viceconsejero y Secretario General
Técnico, respectivamente.

Articulo 18.—Retribuciones de los miembros del Consejo de Gobierno y otros altos cargos de la Administracion.

1. Contintan vigentes para 2021 las retribuciones establecidas para 2020 de los cargos de Presidente, Vicepresiden-
te, Consejero y Viceconsejero, asi como de Secretario General Técnico, Director General y asimilados, sin perjuicio de lo
establecido en los apartados siguientes.

2. Los altos cargos que sean empleados publicos, personal funcionario, estatutario o laboral, tendran derecho a
percibir:

a) Los trienios que tengan reconocidos.
b) Un incremento del complemento especifico en la cantidad equivalente al complemento de carrera profesional
que tengan reconocido o, cuando se trate de personal funcionario docente, de incentivo al rendimiento que le

pudiera corresponder en servicio activo.

En ambos casos se aplicaran los importes previstos por tales conceptos para el personal al servicio de la Administra-
cion del Principado de Asturias.

3. En ningln caso seran de aplicacion a los miembros del Consejo de Gobierno y otros altos cargos las gratificaciones
por servicios extraordinarios.

4. Lo previsto en el apartado 2, letra b), del presente articulo no resultarad de aplicacion a quienes sean miembros
del Consejo de Gobierno ni a quienes tengan la consideracion de alto cargo del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

Articulo 19.—Retribuciones de Directores de Agencias y equivalentes.

Las retribuciones para 2021 seran las previstas para 2020, sin perjuicio de la aplicacién de lo previsto para los altos
cargos en los apartados 2 y 3 del articulo 18.

Articulo 20.—Retribuciones del personal funcionario.
Las retribuciones a percibir en 2021 por el personal funcionario seran las siguientes:

a) Elsueldoy los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el cuerpo o escala a la que
pertenezca el personal funcionario, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Grupo/Subgrupo Grupo Sueldos Trienios
RD Leg. 5/2015 Ley 30/1984 (euros) (euros)
Al A 14.572,68 560,88
A2 B 12.600,72 457,44
B 11.014,68 401,28
C1 C 9.461,04 346,20
C2 D 7.874,16 235,68
E (Ley 30/198?}){5 ﬁggug%l&néa)s Profesionales E 7.206,96 177,36

b) El complemento de destino, que sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de
acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Nivel de complemento de destino Cuantia (euros)
30 12.794,47
29 11.475,98
28 10.993,72
27 10.510,73
26 9.221,00
25 8.181,46
24 7.698,59
23 7.216,45
22 6.733,47
21 6.251,58
20 5.807,15
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Nivel de complemento de destino Cuantia (euros)
19 5.510,57
18 5.213,87
17 4.917,30
16 4.621,58
15 4.324,52
14 4,028,18
13 3.731,48
12 3.434,67
11 3.138,09

El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de cada puesto de trabajo y, en
concreto, en atencidn a su dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, espe-
cial disponibilidad, la prestacién de servicios en condiciones especialmente toxicas o penosas, asi como en de-
terminadas jornadas a turnos, festivas, nocturnas, o cualquier otra caracteristica que las distinga, sin perjuicio
de la modalidad de su devengo.

En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo. La cuantia anual
se percibird en doce mensualidades de igual cuantia, sin perjuicio de lo dispuesto en relaciéon con las pagas
extraordinarias.

Los funcionarios de los cuerpos docentes que desempefien funciones en etapas o ensefianzas superiores a las
asignadas a su cuerpo en el ambito docente podran percibir, en idénticas condiciones que el complemento es-
pecifico a que se refieren los parrafos anteriores, un «componente compensatorio del complemento especifico
en la funcion docente». El Consejo de Gobierno establecera las cuantias y los requisitos para poder percibir este
complemento compensatorio.

El complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresion alcanzada por el funcionario dentro
del sistema de carrera horizontal, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Grupo/subgrupo Cuantia Cuantia
po/subgrup (primera categoria) (segunda categoria)
Funcionarios

Euros Euros

Al 2.305,16 4.610,32

A2 1.475,41 2.950,82

C1 968,43 1.936,86

Cc2 783,85 1.567,70

E (Ley 30/1984) - Agrup. Pr. (RD Leg. 5/2015) 599,27 1.198,54

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, por un
importe cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios en los importes recogidos en este apartado,
y de una mensualidad de los importes del complemento de destino, complemento especifico y complemento de
carrera que correspondan. Cuando se hubiera prestado una jornada de trabajo reducida durante los seis meses
inmediatamente anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimen-
tara la correspondiente reduccion proporcional.

Las cuantias de sueldo y trienios aplicables a cada una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y
diciembre de 2021 seran las siguientes:

Grupo/Subgrupo Sueldo Trienios
R.D. Leg. 5/2015 (Euros) (Euros)
Al 749,38 28,85
A2 765,83 27,79
B 793,33 28,92
C1 681,43 24,91
c2 650,20 19,44
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (RD Leg. 5/2015) 600,58 14,78

El complemento de productividad, que retribuirad el especial rendimiento, interés, iniciativa o esfuerzo con que
se desempefien los puestos de trabajo, se asignara conforme a lo dispuesto en los parrafos siguientes.
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El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Administracion Autondmica, Medio Ambiente y Cambio
Climatico y previo informe de la Consejeria afectada y de la Consejeria de Hacienda, determinara los supuestos
e importes de la productividad de acuerdo con las siguientes normas:

1.2 La valoracion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacionadas con
el tipo de puesto de trabajo y el desempefio del mismo y, en su caso, con el grado de participacion en la
consecucién de los resultados u objetivos asignados al correspondiente programa.

2.2 En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran derechos individuales respecto de las valoraciones correspondientes a periodos sucesivos.

Cada Consejeria, organismo o ente publico determinara, mediante resolucion, la cuantia individual que corres-
ponda asignar en concepto de complemento de productividad al personal que desempefie determinados puestos
de trabajo de los programas y servicios que al efecto se sefalen, dentro de los créditos presupuestarios exis-
tentes. Los complementos de productividad seran publicos en el centro de trabajo.

g) Las gratificaciones por servicios extraordinarios se concederan dentro de los créditos asignados a tal fin. Estas
gratificaciones tendran caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas por servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada normal de trabajo sin que, en ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia ni pe-
riddicas en su devengo, ni originar derechos individuales en periodos sucesivos.

Articulo 21.—Retribuciones del personal laboral.

1. Con efectos de 1 de enero de 2021, la masa salarial del personal sometido a régimen laboral e incluido dentro
del ambito de aplicacion al que se refiere el articulo 15.1 no podra experimentar incremento respecto a la prevista para
2020, sin perjuicio de las excepciones contempladas en el articulo 15.3 y de lo dispuesto en la disposicién adicional
primera de la presente ley.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en términos anualizados y de homogeneidad para los dos pe-
riodos objeto de comparacidn, tanto en lo que respecta a efectivos de personal y antigliedad como al régimen de trabajo,
jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computandose por separado las cantidades que
correspondan a las variaciones en tales conceptos.

2. La masa salarial del personal laboral estd integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales
devengadas por este personal en el afio anterior.

Se exceptuan de la masa salarial, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

3. Lo previsto en los dos apartados anteriores representa el limite maximo de la masa salarial, cuya distribucion y
aplicacion individual se producira a través de la negociacion colectiva.

4. La autorizaciéon de la masa salarial de la Administracion del Principado de Asturias y de las entidades relacionadas
en el articulo 1.d), e), f) y g) de la presente ley sera acordada por la Consejeria de Hacienda, previos los informes de la
Direccidén General de Funcién Publica y de la Direccion General de Presupuestos, y sera requisito previo para el comienzo
de las negociaciones de convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el afo 2021. Con cargo a la masa salarial
deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas
las que se devenguen a lo largo del afio, a cuyo efecto debera aportarse la certificacion de las retribuciones salariales
satisfechas y devengadas en 2020 distinguiendo entre retribuciones fijas y conceptos variables.

Cuando se trate de personal adscrito a la Administracidén del Principado de Asturias o a las entidades relacionadas
en el articulo 1.d), e), f) y g) de la presente ley, que no se encuentre sujeto a convenio colectivo y cuyas retribuciones,
en todo o en parte, vengan determinadas por contrato individual, deberdn comunicarse las retribuciones anualizadas,
satisfechas y devengadas en 2020 a las Direcciones Generales de Funcién Publica y de Presupuestos.

5. Las indemnizaciones o suplidos del personal laboral, que se regiran por su normativa especifica y por lo dispuesto
en esta ley, seguiran percibiéndose en las cuantias vigentes para 2020.

6. El personal laboral que tuviera reconocido el derecho al complemento de carrera lo percibird de acuerdo con lo
establecido por la legislacion laboral.

Articulo 22.—Retribuciones del personal estatutario.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15, las retribuciones a percibir en 2021 por el personal estatutario
seran las siguientes:

a) Elsueldo vy los trienios que correspondan al grupo en que se halle clasificado el personal estatutario del Servicio
de Salud del Principado de Asturias, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:
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Sueldos Trienios
Grupo - -

Euros Euros

A 14.572,68 560,88

B 12.600,72 457,44

C 9.461,04 346,20

D 7.874,16 235,68

E 7.206,96 177,36

Los trienios reconocidos al personal estatutario con anterioridad al 13 de septiembre de 1987 se mantendran en
las cuantias vigentes, sin ser de aplicacion lo dispuesto en la disposicion adicional primera de esta ley.

El complemento de destino, que sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, se
abonara de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Nivel de complemento Cuantia
de destino Euros
30 12.794,47
29 11.475,98
28 10.993,72
27 10.510,73
26 9.221,00
25 8.181,46
24 7.698,59
23 7.216,45
2 6.733,47
21 6.251,58
20 5.807,15
19 5.510,57
18 5.213,87
17 4.917,30
16 4.621,58
15 4.324,52
14 4.028,18
13 3.731,48
12 3.434,67
11 3.138,09

El complemento especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de cada puesto de trabajo y, en
concreto, en atencién a su dificultad técnica, dedicacidn, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, es-
pecial disponibilidad, la prestacidon de servicios en condiciones especialmente toxicas o penosas, asi como en
determinadas jornadas a turnos, festivas, nocturnas o cualquier otra caracteristica que las distinga, sin perjuicio
de la modalidad de su devengo.

En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo. La cuantia anual
se percibird en doce mensualidades de igual cuantia, sin perjuicio de lo dispuesto en relacién con las pagas
extraordinarias.

El complemento de carrera profesional, destinado a retribuir la progresion alcanzada por el personal es-

tatutario dentro del sistema de carrera horizontal, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:
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Carrera profesional para el personal estatutario
(Licenciados y diplomados sanitarios)

Personal de cupo y zona

Grupo A Grupo B
Grupo A Grupo B
Grado 1 2.562,57 1.727,68 1.767,33 1.191,44
Grado 2 5.124,89 3.455,47 3.534,54 | 2.383,25
Grado 3 7.637,15 5.149,25 5.267,36 3.551,56
Grado 4 10.149,29 6.843,38 7.000,18 = 4.719,62

Desarrollo profesional para el personal estatutario
(Excluidos licenciados y diplomados sanitarios)

Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D Grupo E
Nivel 1 2.305,16 1.475,41 968,43 783,85 599,27
Nivel 2 4.565,40 2.921,81 1.917,52 1.552,15 1.187,04
Nivel 3 6.781,08 4.339,94 2.848,13 2.305,53 1.762,93
Nivel 4 8.989,91 5.753,90 3.908,35 3.189,25 2.470,15

El derecho al percibo de este complemento quedara condicionado al previo y expreso reconocimiento del corres-
pondiente nivel o grado de carrera y se mantendra con independencia de cudl sea la Consejeria, organismo o
ente publico al que pertenezca el puesto al que estuviera adscrito o la naturaleza de éste, todo ello sin perjuicio
de la suspensidn operada por la disposicién adicional novena de la Ley del Principado de Asturias 5/2010, de
9 de julio, de medidas urgentes de contencion del gasto y en materia tributaria para la reduccién del déficit
publico.

e) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, por
un importe cada una de ellas de una mensualidad del sueldo y trienios en los importes recogidos en el articulo
20.e), y del complemento de destino, complemento especifico y complemento de carrera mensual que se perci-
ba. Cuando se hubiera prestado una jornada de trabajo reducida durante los seis meses inmediatamente ante-
riores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la correspondiente
reduccién proporcional.

f) El complemento de atencidn continuada, destinado a remunerar al personal para atender a los usuarios de los
servicios sanitarios de manera permanente y continuada.

g) El complemento de productividad, que se destina a retribuir el especial rendimiento, interés, iniciativa o esfuer-
zo del titular del puesto, asi como su participacion en programas o actuaciones concretas y la contribucion del
personal a la consecucion de los objetivos programados, previa evaluacion de los resultados conseguidos.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Administracion Autondémica, Medio Ambiente y Cambio
Climatico y previo informe de la Consejeria afectada y de la Consejeria de Hacienda, determinara los supuestos
e importes de la productividad de acuerdo con las normas que se especifican en el articulo 20.f) de esta ley.

No obstante lo anterior, el Consejero de Salud, previos los informes de las Direcciones Generales de Funcion
Plblica y de Presupuestos, podra acordar, mediante resolucion, los supuestos e importes de la productividad
variable del personal directivo adscrito al Servicio de Salud del Principado de Asturias en funcién del especial
rendimiento, interés, iniciativa o esfuerzo con que se desempefien los puestos de trabajo.

Cada Consejeria, organismo o ente publico determinara, mediante resolucion, la cuantia individual que corres-
ponda asignar en concepto de complemento de productividad al personal que desempefie determinados puestos
de trabajo de los programas y servicios que al efecto se sefalen, dentro de los créditos presupuestarios exis-
tentes. Los complementos de productividad seran publicos en el centro de trabajo.

2. A los efectos de la absorcidn prevista en el articulo 15.7, si se produjese el incremento de retribuciones de caracter
general que se establece en la disposicidn adicional primera de esta ley, no se considerara la parte del incremento que
afecte a trienios, complementos de productividad, complemento de carrera profesional, horas extraordinarias ni al com-
plemento de atencidn continuada. Las cuantias correspondientes al componente general del complemento especifico de
aquellos puestos de trabajo y categorias que fueron objeto de incremento en el afio 2002 en aplicacién del acuerdo de
la Mesa Sectorial de Sanidad de 1 de agosto de 2001 formaran parte del importe absorbible.

Articulo 23.—Retribuciones del personal al servicio de la Administracion de Justicia dependiente del Principado de
Asturias.

1. El personal funcionario de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia que desempefie sus funciones en
el ambito competencial de la Administracion del Principado de Asturias, percibira las retribuciones previstas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o norma equivalente en materia de retribuciones y demas normativa que le resulte
aplicable.
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2. Los complementos y las mejoras retributivas reguladas en disposiciones o acuerdos adoptados por los 6rganos de
la Administracion del Principado de Asturias con respecto a este personal, no experimentaran incremento respecto de las
cuantias vigentes para 2020, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la presente ley.

3. El complemento especifico transitorio establecido en la disposicidn adicional sexta del Decreto 1/2009, de 28 de
enero, por el que se regulan determinados aspectos del régimen de retribuciones del personal al servicio de la Adminis-
tracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, se integrard como parte del complemento especifico
cuando se aprueben las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 24.—Retribuciones del personal eventual.

1. Las retribuciones del personal eventual que preste sus servicios en la Administracion del Principado de Asturias,
sus organismos y entes publicos a los que se refiere el articulo 15, no experimentaran ningln incremento con respecto
a las reconocidas para 2020 sin que ello pueda suponer menoscabo de los derechos inherentes a la situacion de servicio
activo.

2. El personal eventual percibira las retribuciones basicas y complementarias fijadas en su nombramiento, con la
misma estructura de niveles vigentes para el personal funcionario.

Articulo 25.—Retribuciones del personal funcionario sanitario local.

El personal funcionario sanitario local que preste servicios en cualquiera de los organismos y entes de la Administra-
cion del Principado de Asturias y no esté adscrito a puestos de trabajo catalogados, continuara percibiendo durante el
afno 2021 las retribuciones vigentes para el afio 2020, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion basica en materia
de gastos de personal al servicio del sector publico y en la disposicién adicional primera de la presente ley.

Seccién 2.4
Otras disposiciones en materia de retribuciones de personal
Articulo 26.—Procesos de autoorganizacion y politicas de personal.

La Consejera de Hacienda podra autorizar, en los créditos de gastos de personal, las modificaciones presupuestarias
necesarias para reajustar los créditos cuando sean consecuencia de procesos derivados de politicas de personal, de re-
organizaciones administrativas o de cambios en la provision de puestos de trabajo que impliquen una modificacion en
su adscripcion presupuestaria.

Articulo 27.—Limitaciones en materia de personal funcionario o laboral al servicio de la Administracién del Principado de
Asturias o de los organismos y entes publicos relacionados en el articulo 1.d) y g) de la presente ley.

1. La determinacion o modificacion de las condiciones retributivas de los empleados publicos de la Administracion del
Principado de Asturias y de los organismos y entes publicos relacionados en el articulo 1.d) asi como de los consorcios
relacionados en el articulo 1.g) de la presente ley requerira los informes favorables de la Direccién General de Funcion
Publica y de la Direccidon General de Presupuestos.

2. Los informes a los que se refiere el apartado anterior seran evacuados en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde la fecha de recepcion del proyecto de pacto o acuerdo y versaran sobre la legislacion aplicable en materia de
empleo publico y sobre aquellos aspectos de los que se deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto
publico, especialmente respecto a la adecuacién a la masa salarial previamente determinada y a las consignaciones
presupuestarias existentes.

3. A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se entendera por determinacion o modificacion de condi-
ciones retributivas las situaciones siguientes:

a) La firma de convenios o acuerdos colectivos, asi como sus revisiones y las adhesiones o extensiones a los
mismos.

b) La aplicacién de convenios colectivos de ambito sectorial, asi como sus revisiones y las adhesiones o extensio-
nes a los mismos.

C) La fijacion de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de personal fijo o contratado por tiempo
determinado, cuando no vengan reguladas en todo o en parte por convenio colectivo.

d) La celebracion de contratos de alta direccion.

e) La celebracion de contratos de trabajo para la realizacién de una obra o servicio determinado.
f) La celebracion de contratos formativos.

g) La celebraciéon de contratos de puesta a disposicion con empresas de trabajo temporal.

h)  El otorgamiento de cualquier clase de mejora salarial de caracter unilateral, ya sea individual o colectivo, aun-
que se derive de la aplicacion extensiva del régimen retributivo del personal funcionario publico.

i) La transformacion de plazas o modificacion de las relaciones de puestos de trabajo.
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4. Seran nulos de pleno derecho los pactos y acuerdos adoptados en esta materia con omisién de los informes regula-
dos en los apartados anteriores o contrarios a un informe desfavorable, asi como los pactos que impliquen crecimientos
salariales para ejercicios sucesivos que vulneren los que determinen las futuras leyes de presupuestos.

Articulo 28.—Limitaciones en materia de personal que preste sus servicios en las entidades enumeradas en el articulo
1.e) y f) de esta ley.

1.Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos analogos, asi como los contratos individuales de trabajo que
se acuerden en el ambito de las entidades enumeradas en el articulo 1.e) y f) de esta ley, requeriran, antes de su apro-
bacidn, los informes favorables de la Direccién General de Funcidn Publica y de la Direccion General de Presupuestos en
los términos que establezcan las instrucciones del Consejo de Gobierno.

2. Seran nulos de pleno derecho los pactos y acuerdos adoptados en esta materia con omision de los referidos infor-
mes o contrarios a los mismos.

Articulo 29.—Prohibicién de ingresos atipicos.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion de la presente ley no podra percibir participacién alguna de los
tributos, comisiones u otros ingresos de cualquier naturaleza que correspondan a la Administracion como contrapres-
tacién de cualquier servicio, ni participacion o premio en las multas impuestas, aun cuando estuvieran normativamente
atribuidas al mismo, debiendo percibir Gnicamente las remuneraciones del correspondiente régimen retributivo, todo ello
sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacién del sistema de incompatibilidades.

Seccién 3.2
Plantillas y oferta de empleo publico
Articulo 30.—Plantillas.

1. Se aprueban las plantillas del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién del Principado de
Asturias, sus organismos y entes publicos, clasificados por grupos, cuerpos, escalas y categorias, y con adscripcion
inicial a los programas y secciones presupuestarias conforme a lo dispuesto en el informe de personal anexo a estos
presupuestos.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Administracion Autonémica, Medio Ambiente y Cambio Cli-
matico, previo informe de la Direccidon General de Funcidén Plblica y de la Direcciéon General de Presupuestos asi como
de las Consejerias afectadas por razén de la materia, podra aprobar la transformacién de plazas vacantes de la plantilla
de personal funcionario, estatutario y laboral al objeto de adecuarlas a las necesidades administrativas, asi como cua-
lesquiera otras que resulten precisas como consecuencia de las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo
que se aprueben.

Cuando se trate de plazas de la plantilla organica del Servicio de Salud del Principado de Asturias, la propuesta al
Consejo de Gobierno para las actuaciones a que se refiere el parrafo anterior correspondera a la Consejeria de Salud.
De estas transformaciones y de los acuerdos que el Consejo de Gobierno adopte sobre esta materia, se dara cuenta a la
Junta General del Principado de Asturias en el plazo de un mes desde su aprobacidn.

3. La Consejera de Hacienda podra autorizar en los créditos de gastos de personal las modificaciones presupuesta-
rias necesarias para su ajuste a las variaciones de las relaciones de puestos de trabajo y de las plantillas que resulten
aprobadas.

Articulo 31.—Incorporacion de nuevo personal durante el afio 2021.

1. Durante el afio 2021, en el @mbito de la Administracién del Principado de Asturias, sus organismos auténomos,
entidades publicas y demas entidades de derecho publico, Gnicamente se podra incorporar nuevo personal con sujecion
a los limites y requisitos establecidos en la legislacion basica en materia de oferta de empleo publico.

Esta limitacidn se hace extensiva a las plazas que estén incursas en los procesos de consolidacion de empleo previstos
en la disposicion transitoria cuarta del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. El Consejo de Gobierno, dentro de los limites establecidos con caracter basico en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado o norma equivalente en materia de retribuciones, a propuesta del Consejero de Administraciéon Autondémica,
Medio Ambiente y Cambio Climatico, y previos informes de la Direccidén General de Funcién Publica y de la Direccién
General de Presupuestos, aprobara la oferta de empleo publico.

3. Durante el afio 2021, la contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de personal estatutario tem-
poral y de funcionarios interinos se sujetara a los requisitos que establezca la legislacion basica en esta materia.

4. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion basica en esta materia, la contratacion de personal por parte de
todas las entidades enumeradas en el articulo 1.e), f) y g) de esta ley, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) La contratacion temporal e indefinida de las entidades relacionadas en el articulo 1. €), f) y g) requerira los
informes favorables de las Direcciones Generales de Funcidon Publica y de Presupuestos en los términos que
establezcan las instrucciones del Consejo de Gobierno. Los informes seran evacuados en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde la fecha de recepcion de la solicitud.
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b) Los sujetos incluidos en este apartado deberan remitir la informacion que les sea solicitada por los 6rganos
competentes en orden a la emision de los informes preceptivos.

c) Seran nulos de pleno derecho los contratos celebrados con omision de los referidos informes o contrarios a los
mismos.

Seccion 4.2
De La Universidad de Oviedo
Articulo 32.—Costes de personal de la Universidad de Oviedo.

1. Se autorizan para 2021 los costes del personal docente e investigador, asi como de administracion y servicios
de la Universidad de Oviedo, incluido el que ocupa plazas vinculadas a las instituciones sanitarias, por los siguientes
importes:

Personal docente e investigador: 67.269.000 euros.
Personal de administracién y servicios: 30.913.510 euros.

En los costes de personal no se incluyen trienios, cotizaciones al sistema de Seguridad Social a cargo del empleador,
los componentes del complemento especifico por mérito docente y de productividad por la actividad investigadora pre-
vistos en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, ni el comple-
mento retributivo autonémico del profesorado universitario en el Principado de Asturias.

2. Las cuantias autorizadas no tienen en cuenta la adecuacién de retribuciones a que hace referencia la disposicion
adicional primera de esta ley. En el marco de la misma, por resolucion de la Consejeria de Ciencia, Innovacion y Univer-
sidad podran modificarse los importes del apartado 1.

3. Sera preciso informe favorable de las Direcciones Generales de Funcidén Publica y de Presupuestos como tramite
previo a la modificacion de las condiciones retributivas del personal funcionario de la Universidad de Oviedo, asi como a
la formalizacién de convenios colectivos para el personal laboral de la Universidad de Oviedo, o para la modificaciéon del
existente, siempre que comporten incrementos salariales.

4. Para el reconocimiento de tramos docentes por la Universidad de Oviedo, se requerira un informe preceptivo de
la Intervencion de la Universidad en el que se acredite que existe crédito adecuado y suficiente en las consignaciones
presupuestarias que a tal fin figuren en los presupuestos de la Universidad.

CAPITULO IV
DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
Seccién 1.4
Operaciones de crédito
Articulo 33.—Operaciones de crédito a largo plazo.

1. A los efectos de lo dispuesto en los articulos 49 y siguientes del TRREPPA se autoriza al Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Consejera de Hacienda, a disponer la realizacion de operaciones de crédito a largo plazo o la emision de
deuda publica hasta un importe de 933.830.110 euros.

El endeudamiento formalizado se destinara a la financiacion de los créditos recogidos en el estado de gastos de los
Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2021 respetando lo previsto a estos efectos en la legislacion
vigente. Las operaciones de endeudamiento podran concertarse en forma de préstamos a largo plazo o instrumentos de
emision de deuda que operen en los mercados financieros estableciéndose un plazo maximo de 30 afios.

2. Asimismo, el Consejo de Gobierno podra, previa comunicacion a la Junta General, concertar operaciones de crédito
a largo plazo como consecuencia de la adhesion a cualquier mecanismo de liquidez adicional que se implante durante el
ejercicio 2021 al objeto de permitir a las Comunidades Auténomas atender a sus necesidades financieras, con sujecion
al destino y caracteristicas en ellos previstos y por no mas, en ninglin caso, del importe que, en su virtud, corresponda
al Principado de Asturias.

La autorizacion para concertar dichas operaciones de crédito se entendera concedida, salvo que, en el plazo de los
cinco dias siguientes a la recepcion de comunicacion, la Comision de Hacienda, a propuesta de al menos dos Grupos
Parlamentarios, acuerde que debe ser solicitada mediante la presentacion de un proyecto de ley.

3. En todo caso, el importe de endeudamiento formalizado debera respetar los limites establecidos en la legislacion
basica. En concreto, el endeudamiento neto del Principado de Asturias entre el 31 de diciembre de 2020 y el 31 de di-
ciembre de 2021 no podra superar lo dispuesto en las normas y acuerdos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera que, en su caso, se adopten en materia de endeudamiento.

4. El Consejo de Gobierno dara cuenta a la Junta General de las operaciones que se concierten al amparo de lo pre-
visto en el presente articulo.
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Articulo 34.—Operaciones de crédito a corto plazo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 48 del TRREPPA y al objeto de cubrir necesidades transitorias de teso-
reria, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejera de Hacienda, podra autorizar adicionalmente la concertacion
de operaciones de endeudamiento por un plazo igual o inferior a un afio con el limite del 10% del estado de gastos de
los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2021.

2. El Consejo de Gobierno dara cuenta a la Junta General de las operaciones que se concierten al amparo de lo pre-
visto en el apartado anterior.

Articulo 35.—Endeudamiento a corto plazo de los organismos auténomos.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejera de Hacienda y para cubrir necesidades transitorias de tesore-
ria de los organismos auténomos, podra autorizar la concertacion de operaciones de crédito por un plazo igual o inferior
a un afio con el limite maximo del 5% del crédito inicial del estado de gastos de sus presupuestos para el ejercicio 2021.
Estas operaciones deberan ser canceladas antes del 31 de diciembre de 2021, salvo autorizacidon expresa.

2. El Consejo de Gobierno dara cuenta a la Junta General de las operaciones que se concierten al amparo de lo pre-
visto en el apartado anterior.

Seccién 2.4
Régimen de avales
Articulo 36.—Avales al sector publico.

1. La Administracion del Principado de Asturias podra avalar, en las condiciones que determine el Consejo de Go-
bierno, operaciones de crédito que se concierten por los diferentes organismos y entes publicos a los que se refiere el
articulo 1 de esta ley y por las empresas con participacion publica mayoritaria en cuyo capital participe la Administracién
del Principado de Asturias, hasta un limite de 50.000.000 de euros.

2. El limite previsto en el apartado anterior podra incrementarse con la finalidad de refinanciar operaciones de en-
deudamiento previamente avaladas por la Administracion del Principado de Asturias, siempre y cuando se produzca una
reduccion de la carga financiera. El importe avalado por la Administracidn del Principado de Asturias para cada operacion
no podra exceder del riesgo vivo existente a la fecha de la cancelacion.

Articulo 37.—Reafianzamiento de avales otorgados por sociedades de garantia reciproca del Principado de Asturias.

1. La Administracién del Principado de Asturias podra reafianzar las garantias que tenga concedidas o sean otorgadas
por sociedades de garantia reciproca del Principado de Asturias a sus socios participes que sean auténomos, pequefias
y medianas empresas con actividad efectiva en el territorio del Principado de Asturias como consecuencia de la crisis
provocada por la COVID-19.

2. El reafianzamiento regulado en el apartado anterior se concretard y desarrollard mediante convenio entre la Admi-
nistracion del Principado de Asturias y la sociedad de garantia reciproca en cuestion.

3.El limite global del reafianzamiento a conceder por esta linea sera de 30.000.000 euros.

4. La cuantia reafianzada no podra exceder individualmente del 80% de la garantia concedida por la sociedad de
garantia reciproca para cada operacion, ni superar el 15% del limite establecido en el apartado anterior.

CAPITULO V
NORMAS TRIBUTARIAS
Seccién 1.4
Tributos propios

Articulo 38.—Modificacién del texto refundido de las disposiciones legales del Principado de Asturias en materia de tribu-
tos propios, aprobado por Decreto Legislativo 1/2014, de 23 de julio.

El articulo 70 del texto refundido de las disposiciones legales del Principado de Asturias en materia de tributos pro-
pios, aprobado por Decreto Legislativo 1/2014, de 23 de julio, queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 70. Afectacion de los ingresos del impuesto.

1. La recaudacién del impuesto quedara afectada integramente a la financiacion de los gastos de explotacién, mante-
nimiento y gestion de las instalaciones de depuracion de aguas residuales definidas en la Ley del Principado de Asturias
1/1994, de 21 de febrero, sobre Abastecimiento y Saneamiento de Aguas, por este orden:

a) Instalaciones titularidad del Principado de Asturias.

b) Instalaciones de titularidad estatal para cuya explotacidn el Principado de Asturias haya suscrito convenios de
gestion con la Administracién General del Estado.
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c) Instalaciones de titularidad municipal.

2. En caso de sobrante de recaudacion, una vez cubiertas las necesidades establecidas en el apartado anterior, dicho
exceso podra destinarse a financiar los gastos de inversion realizados por el Principado de Asturias o por las entidades
locales en obras nuevas o mejoras de instalaciones de depuracion de aguas residuales.»

Seccién 2.4
Tributos cedidos por el Estado

Articulo 39.—Modificacion del texto refundido de las disposiciones legales del Principado de Asturias en materia de tribu-
tos cedidos por el Estado, aprobado por Decreto Legislativo 2/2014, de 22 de octubre.

El texto refundido de las disposiciones legales del Principado de Asturias en materia de tributos cedidos por el Estado,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2014, de 22 de octubre, queda modificado como sigue:

Uno. El articulo 6 queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 6. Deduccion por inversion en vivienda habitual que tenga la consideracion de protegida.

1. Los contribuyentes que durante el periodo impositivo adquieran o rehabiliten una vivienda habitual que tenga la
consideracion de protegida, conforme a la normativa estatal o autonémica en la materia, tendran derecho a aplicar en
la cuota integra autondmica una deduccion de hasta 5.000 euros.

2. En el supuesto de que el gasto que origine el derecho a la deduccién no resulte superior a 5.000 euros, el limite
maximo de la deduccion se fijarad en la cuantia del citado gasto efectivo. El importe total de esta deduccidon no podra
superar en ningun caso el maximo fijado en el apartado anterior.

3. En el supuesto en que el contribuyente carezca de cuota integra autonémica suficiente para aplicarse el total de la
deduccion en el periodo impositivo en que se lleve a cabo la adquisicion o rehabilitacion, el importe no deducido podra
aplicarse en los tres periodos impositivos siguientes hasta agotar, en su caso, el importe total de la deduccion respetando
lo previsto en el apartado 2 anterior.

4., Cuando dos o mas contribuyentes tengan derecho a la aplicacion de esta deduccidn respecto de los mismos bienes
para un mismo periodo impositivo, el importe maximo de la deduccidn se prorrateara entre ellos por partes iguales.»

Dos. El articulo 7 queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 7. Deduccién por arrendamiento de vivienda habitual.

1. Podra deducirse de la cuota integra autonémica el 10 por ciento de las cantidades satisfechas en el periodo imposi-
tivo por arrendamiento de la vivienda habitual del contribuyente, con un maximo de 455 euros y siempre que concurran
los siguientes requisitos:

a) Que la base imponible no exceda de 25.009 euros en tributacion individual ni de 35.240 euros en tributacion
conjunta.

b)  Que las cantidades satisfechas en concepto de alquiler excedan del 10 por ciento de la base imponible.

2. El porcentaje de deduccion sera del 15 por ciento con el limite de 606 euros en caso de alquiler de vivienda habitual
en el medio rural, entendiéndose como tal la vivienda que se ubique en suelo no urbanizable seglin la normativa urba-
nistica vigente en el Principado de Asturias, y la que se encuentre en concejos de poblacion inferior a 3.000 habitantes,
con independencia de la clasificacién del suelo.

3. El porcentaje de deduccion sera del 20 por ciento con el limite de 700 euros en caso de alquiler de vivienda habitual
por contribuyentes con residencia habitual en zonas rurales en riesgo de despoblaciéon. En el supuesto en que el inmueble
se ubique en medio rural en los términos previstos en el apartado 2 anterior y a su vez en una zona rural en riesgo de
despoblacion, se aplicara el porcentaje y limite previsto en el presente apartado.

4. A los efectos de la presente deduccidn, tendran la consideracidon de zonas rurales en riesgo de despoblacion las que
se determinen por la resolucion de la Consejeria de Hacienda a que se refiere el articulo 14 quater».

Tres. El articulo 14 bis queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 14 bis. Deduccidn por gastos de descendientes en centros de cero a tres afios.

1. Los contribuyentes podran deducir de la cuota integra autondmica el 15 por ciento de las cantidades satisfechas en
el periodo impositivo en concepto de gastos de descendientes en centros de cero a tres afios con el limite de 330 euros
anuales por cada descendiente que no supere la citada edad. Dicho porcentaje de deduccidn sera del 30 por ciento con un
limite de 660 euros anuales para contribuyentes con residencia habitual en zonas rurales en riesgo de despoblacion.

2. La deduccién Unicamente resultara aplicable cuando los progenitores, adoptantes, o tutores convivan con el me-

nor. Cuando exista mas de un contribuyente con derecho a la aplicacion del beneficio fiscal, el importe de la deduccién
se prorrateara por partes iguales en la declaracion de cada uno de ellos.
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3. Solo tendra derecho a esta deduccion el contribuyente cuya base imponible no resulte superior a 25.009 euros en
tributacién individual ni a 35.240 euros en tributaciéon conjunta.

4. La deduccidn y el limite a la misma en el periodo impositivo en el que el menor cumpla los tres anos se calcularan
de forma proporcional al nimero de meses en que se cumplan los requisitos previstos en el presente articulo.

5. A los efectos de la presente deduccion, tendran la consideracion de zonas rurales en riesgo de despoblacion las que
se determinen por la resolucion de la Consejeria de Hacienda a que se refiere el articulo 14 quater».

Cuatro. El apartado 6 del articulo 14 quinquies queda redactado en los siguientes términos:

«6. A los efectos de la presente deduccidn, tendran la consideracion de zonas rurales en riesgo de despoblacion las
que se determinen por la resolucién de la Consejeria de Hacienda a que se refiere el articulo 14 quater».

Cinco. El articulo 14 sexies queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 14 sexies. Deduccidn por gastos de transporte publico para residentes en zonas rurales en riesgo de
despoblacion.

1. El contribuyente con residencia habitual en zonas rurales en riesgo de despoblacidon podra practicar en la cuota
integra autondmica una deduccion por el importe de los gastos en que incurra para adquirir abonos de transporte publico
de caracter unipersonal y nominal, con el limite de 100 euros.

2. En su caso, la acreditacion documental de los gastos que generen derecho a deduccion debera realizarse mediante
factura o cualquier otro medio del trafico juridico o econdémico admitido en Derecho.

3. Esta deduccidn se aplicara en el periodo impositivo en el que se efectle el gasto con independencia del periodo de
vigencia del abono adquirido.

4. Solo tendra derecho a esta deduccion el contribuyente cuya base imponible no resulte superior a 25.009 euros en
tributacién individual ni a 35.240 euros en tributacion conjunta.

5. A los efectos de la presente deduccion, tendran la consideracion de zonas rurales en riesgo de despoblacion las que
se determinen por la resolucion de la Consejeria de Hacienda a que se refiere el articulo 14 quater».

Seis. Se adiciona un articulo 14 septies con la siguiente redaccién:

«Articulo 14 septies. Deduccion para contribuyentes que se incorporen al mercado laboral desarrollando trabajos es-
pecialmente cualificados, relacionados directa y principalmente con actividades de investigacion y desarrollo, cientificas
o de caracter técnico.

1. Los contribuyentes que se incorporen al mercado laboral desarrollando trabajos especialmente cualificados, re-
lacionados directa y principalmente con actividades de investigacion y desarrollo, cientificas o de caracter técnico,
podran practicar en la cuota integra autonémica una deduccién de 2.000 euros siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

a) Que no hayan transcurrido mas de tres afios desde que el contribuyente finalizase su formaciéon académica.

b)  Que el contribuyente tenga su residencia habitual en el Principado de Asturias y la misma se mantenga durante
al menos tres afos.

c) Que, cuando la actividad se inicie por cuenta ajena, se firme un contrato de trabajo.

d) Que, cuando la actividad se inicie por cuenta propia, el contribuyente cause alta en el régimen especial de la
Seguridad Social o en la mutualidad de previsidn social correspondiente.

2. Esta deduccion se aplicara en el periodo impositivo en el que se produzca la incorporacién al mercado laboral,
entendiendo por tal, para el supuesto de inicio de actividades por cuenta ajena, la fecha de firma del contrato de trabajo
y, para el inicio de actividades por cuenta propia, la fecha del alta en el régimen especial de la Seguridad Social o en
la mutualidad de prevision social correspondiente. En este uUltimo supuesto, la situacion de alta habrd de mantenerse
durante un periodo minimo de un afio, salvo fallecimiento dentro de dicho periodo.

3. A los efectos de la presente deduccién, tendran la consideracion de trabajos especialmente cualificados aquellos
realizados por personas trabajadoras con una categoria profesional comprendida en el Grupo de Cotizacidon 1 del Régi-
men General de la Seguridad Social, conforme a lo dispuesto por la normativa vigente al efecto, relacionados, directa y
principalmente, con las siguientes actividades:

a) Actividades de investigacion y desarrollo, comprendiendo:
1.0 La «investigacidn basica» o la indagacidn original y planificada que persiga descubrir nuevos conocimien-
tos y una superior comprension en el ambito cientifico o tecnoldgico, desvinculada de fines comerciales o
industriales.
2.9 La «investigacion aplicada» o la indagacion original y planificada que persiga la obtencién de nuevos cono-

cimientos con el propdsito de que los mismos puedan ser utilizados en el desarrollo de nuevos productos,
procesos o servicios, o en la mejora significativa de los ya existentes.
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El «desarrollo experimental» o la materializacidn de los resultados de la investigacidn aplicada en un plan,
esquema o disefio de nuevos productos, procesos o servicios, 0 su mejora significativa, asi como la crea-
cion de prototipos no comercializables y los proyectos de demostracion inicial o proyectos piloto, siempre
que los mismos no puedan convertirse o utilizarse para aplicaciones industriales o para su explotacion
comercial.

La concepcion de «software» avanzado, entendiendo como tal el que suponga la implementacion de so-
luciones innovadoras. No se incluyen a estos efectos las actividades habituales o rutinarias relacionadas
con el «software». En cualquier caso, este supuesto debera contar con informe favorable por parte de los
o6rganos de la Administracion del Principado de Asturias con competencias en este ambito.

Actividades cientificas y de caracter técnico, comprendiendo:

1.0

2.0

3.0

5.0

La «innovacién tecnoldgica» entendida como aquella actividad cuyo resultado sea un avance tecnoldgico
en la obtencion de nuevos productos o procesos de produccion o mejoras sustanciales de los ya existentes.
Se consideraran nuevos aquellos productos o procesos cuyas caracteristicas o aplicaciones, desde el punto
de vista tecnoldgico, difieran sustancialmente de las existentes con anterioridad. Esta actividad incluira la
materializacidon de los nuevos productos o procesos en un plan, esquema o disefio, asi como la elaboracién
de estudios de viabilidad y la creacion de prototipos y los proyectos de demostracion inicial o proyectos
piloto, incluso los que puedan convertirse o utilizarse para aplicaciones industriales o para su explotacion
comercial. También se incluyen las actividades de diagndstico tecnoldgico tendentes a la identificacion, la
definicidn y la orientacion de soluciones tecnoldgicas avanzadas.

Las actividades relacionadas con proyectos dentro del ambito del desarrollo sostenible y de la proteccion
y mejora medioambiental que tengan como objeto:

La minimizacion, reutilizaciéon y valoracion de residuos.
La movilidad y el transporte sostenible.

La regeneracion medioambiental de espacios naturales consecuencia de la ejecucion de medidas compen-
satorias o de otro tipo de actuaciones voluntarias.

La minimizacion del consumo de agua y su depuracion.
El empleo de energias renovables y eficiencia energética.

Las actividades que se presten para entidades que se consideren «empresas innovadoras», por cumplir los
requisitos establecidos en la normativa comunitaria.

Las actividades que se presten a entidades que cumplan con la finalidad de promocién empresarial y
reforzamiento de la actividad productiva. Se entendera que cumplen dicha finalidad las empresas que
implementen proyectos empresariales relevantes que supongan el desarrollo de nuevas actividades, pro-
ductos o mercados, la ampliacién o consolidacion de otros existentes o la creacién de empleos estables.
A estos efectos, la entidad para la que preste servicios la persona trabajadora debera justificar el cumpli-
miento de la finalidad de promocion empresarial y reforzamiento de la actividad productiva resultante de
su actividad.

Las actividades que se presten para entidades que se encuentren en la etapa inicial de desarrollo de un
nuevo proyecto empresarial o en su fase de desarrollo, siempre que se trate de microempresas y pequefias
y medianas empresas con alto potencial de crecimiento».

Siete. Se adiciona un articulo 14 octies con la siguiente redaccién:

«Articulo 14 octies. Deduccion para contribuyentes que trasladen su domicilio fiscal al Principado de Asturias por
motivos laborales para el desarrollo de trabajos especialmente cualificados, relacionados directa y principalmente con
actividades de investigacion y desarrollo, cientificas o de caracter técnico.

1. Los contribuyentes que trasladen su domicilio fiscal al Principado de Asturias por motivos laborales para el desa-
rrollo de trabajos especialmente cualificados, relacionados directa y principalmente con actividades de investigacion y
desarrollo, cientificas o de caracter técnico, podran practicar en la cuota integra autonémica una deduccién del 15 por
ciento de los gastos que se generen como consecuencia del citado traslado, con el limite de 2.000 euros, siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

a)

b)

)

d)

Que el contribuyente no haya sido residente en el Principado de Asturias durante los cuatro afios anteriores a la
fecha del traslado por motivos laborales.

Que el contribuyente fije su residencia habitual en el Principado de Asturias y la misma se mantenga durante al
menos tres afios adicionales al del propio traslado.

Que, en el supuesto de trabajos por cuenta ajena, exista un contrato de trabajo para el desarrollo de trabajos
especialmente cualificados.

Que, en el supuesto de trabajos por cuenta propia, el contribuyente se encuentre en situacion de alta en el
régimen especial de la Seguridad Social o en la mutualidad de prevision social correspondiente.

2. Esta deduccion se aplicara en el periodo impositivo en el que se produzca el traslado de domicilio por motivos la-
borales y durante los tres ejercicios posteriores.
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3. A los efectos de la presente deduccidn, se consideraran gastos generados como consecuencia del traslado de do-
micilio los siguientes:

a) Gastos de viaje y mudanza necesarios para el establecimiento del contribuyente y los miembros de su unidad
familiar en el Principado de Asturias.

b)  Gastos derivados de la escolarizacién en el Principado de Asturias de los descendientes del contribuyente.

c) Gastos por adquisicion o arrendamiento de vivienda habitual del contribuyente en el Principado de Asturias,
incluyéndose a estos efectos los gastos originados por la contratacion de servicios o suministros vinculados a la
misma.

4. A los efectos de la presente deduccién, tendran la consideracion de trabajos especialmente cualificados los defini-
dos en el apartado 3 del articulo 14 septies».

Ocho. Se adiciona un articulo 14 nonies con la siguiente redaccién:

«Articulo 14 nonies. Deduccién por la obtencidon de subvenciones y/o ayudas para paliar el impacto provocado por la
COVID-19 sobre los sectores especialmente afectados por la pandemia.

1. Los contribuyentes que integren en la base imponible general el importe correspondiente a subvenciones y/o
ayudas otorgadas por la Administracion del Principado de Asturias o su sector publico para paliar el impacto provocado
por la COVID-19 sobre los sectores especialmente afectados por la pandemia, podran aplicar una deduccién en la cuota
integra autonémica del impuesto.

2. El importe de la deduccidn sera el resultado de aplicar el tipo medio de gravamen sobre el importe de la subvencion
integrado en la base liquidable autondmica».

Nueve. Se adiciona un articulo 14 decies con la siguiente redaccion:

«Articulo 14 decies. Deduccién por adquisicion o rehabilitacion de vivienda habitual en zonas rurales en riesgo de
despoblacion para contribuyentes de hasta 35 afios, familias numerosas y monoparentales.

1. Los contribuyentes de hasta 35 afios, asi como los miembros de familias numerosas o monoparentales que adquie-
ran o rehabiliten una vivienda ubicada en zonas rurales en riesgo de despoblacidn sitas en el Principado de Asturias que
vaya a constituir su vivienda habitual, podran aplicar una deduccién en la cuota integra autonémica del 10 por ciento de
las cantidades satisfechas durante el ejercicio en concepto de adquisicion o rehabilitacion de la citada vivienda.

2. Esta deduccion se aplicara siempre que el inmueble vaya a constituir la vivienda habitual del contribuyente y que
el domicilio fiscal se mantenga en la zona rural en riesgo de despoblaciéon durante al menos tres afios. La deducciéon
resultara de aplicacion en el periodo impositivo en el que se adquiera o inicie la rehabilitacién de la vivienda.

3. La base maxima de esta deduccion sera de 10.000 euros.

4. Para la aplicacién de la presente deduccién la base imponible del contribuyente no excederd de 25.009 euros en
tributacidn individual ni de 35.240 euros en tributacién conjunta.

5. A los efectos de la presente deducciéon, se consideran miembros de familias numerosas a los contribuyentes que
formen parte de una unidad familiar que, a fecha de devengo del impuesto, ostente el titulo de familia numerosa expe-
dido por la autoridad competente en materia de servicios sociales.

6. A los efectos de la presente deduccién, se consideran miembros de familias monoparentales, en los términos
previstos en el articulo 12, a los contribuyentes que tengan a su cargo descendientes, siempre que no convivan con
cualquier otra persona ajena a los citados descendientes, salvo que se trate de ascendientes que generen el derecho a
la aplicacion del minimo por ascendientes establecido en el articulo 59 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacidn parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

7. Cuando dos 0 mas contribuyentes tengan derecho a la aplicacion de esta deduccidn respecto de los mismos bienes
para un mismo periodo impositivo, el importe méximo de la deduccién se prorrateara entre ellos por partes iguales.

8. A los efectos de la presente deduccidn, tendran la consideracion de zonas rurales en riesgo de despoblacion las que
se determinen por la resolucién de la Consejeria de Hacienda a que se refiere el articulo 14 quater».

Diez. El articulo 44 queda redactado como sigue:

«Articulo 44. Exenciones.

Sin perjuicio de las exenciones establecidas en el articulo 39 del texto refundido de Tasas Fiscales, aprobado por
Decreto 3059/1966, de 1 de diciembre, estaran exentas de la tasa sobre rifas, tombolas, apuestas y combinaciones

aleatorias:

a) Las actividades sujetas cuando se organicen por la Administracion del Principado de Asturias, por las entidades
locales de su ambito territorial o por el sector publico de ambas administraciones.
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b) La celebracion de rifas y tdmbolas siempre que el importe de los boletos o billetes ofrecidos no exceda de mil
euros.

C) Las combinaciones aleatorias siempre que el valor de mercado de los premios ofrecidos no exceda de mil
euros.

d) La celebracion de rifas y tdmbolas por entidades sin fines lucrativos cuando el importe de los boletos o billetes
ofrecidos no exceda de diez mil euros. Cuando el importe de los boletos o billetes ofrecidos exceda de la citada
cuantia, quedaran exentos los tres mil primeros euros de la base imponible.

e) Las combinaciones aleatorias organizadas por entidades sin fines lucrativos cuando el valor de mercado de los
premios ofrecidos no exceda de 10.000 euros. Si el premio fuese mayor al citado importe, quedaran exentos los
tres mil primeros euros de la base imponible.

f) Las apuestas hipicas mutuas que sean organizadas o celebradas por operadores publicos».

Disposicion adicional primera. Adecuacion de retribuciones de la presente ley

Las retribuciones reguladas en el capitulo III de la presente ley se incrementaran aplicando los porcentajes que se
aprueben por el Consejo de Gobierno dentro de los limites maximos autorizados por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2021 o norma equivalente en materia de retribuciones, en consideracion a las variables macroeconémi-
cas previstas en el ambito de la Comunidad Auténoma. En caso de preverlo la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
para la determinacion del importe total a incrementar se aplicaran tanto el porcentaje de caracter fijo como el maximo
de caracter variable asociado al crecimiento del Producto Interior Bruto.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no serd de aplicacion al personal previsto en los articulos 15 letra e), 18, 19
y 24 de la presente ley.

3. Los costes del personal a los que se hace referencia en el articulo 32 de la presente ley se incrementaran, en su
caso, en los mismos porcentajes previstos en el apartado 1 de la presente disposicion.

Disposicion adicional segunda. Gestién de los créditos asociados a la ejecucién del programa 513H, «Carreteras»

1. Se exceptlan de la vinculacion establecida en el articulo 26.2 del TRREPPA las aplicaciones presupuestarias
17.07.513H.600.000 y 17.07.513H.601.000, que tendran caracter vinculante a nivel de articulo.

2. Se exceptla de la vinculacidn establecida en el articulo 26.2 del TRREPPA la aplicaciéon presupuestaria
17.07.513H.201.000, que tendra caracter vinculante a nivel de subconcepto.

Disposicién adicional tercera. Tratamiento de los créditos autorizados con cargo al subconceptopresupuestario 480.015,
«Para gastos de personal de centros concertados», de la seccién 14

A las transferencias entre créditos autorizados con cargo al subconcepto presupuestario 480.015 «Para gastos de per-
sonal de centros concertados» no les seran de aplicacion las limitaciones establecidas en el articulo 34.4 del TRREPPA.

Disposicién adicional cuarta. Mddulos econémicos de distribucién de fondos publicos para el sostenimiento de centros
concertados

1. El importe de los mdodulos econémicos por unidad escolar, a efectos de distribucion de la cuantia global de los
fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros concertados para el afio 2021, es el fijado en el anexo II de
esta ley.

En la partida correspondiente a otros gastos de aquellas unidades concertadas de formacion profesional especifica
que cuenten con autorizacidén para una ratio inferior a 30 personas del colectivo de alumnos y alumnas por unidad esco-
lar, se aplicara un coeficiente reductor de 0,015 por cada puesto escolar menos autorizado.

El Consejo de Gobierno podra revisar los médulos econémicos incluidos en el anexo citado como consecuencia de
las exigencias derivadas del curriculo establecido para cada una de las ensefianzas, y también cuando la evolucién de
la situacion econémica de la Administracion del Principado de Asturias asi lo requiera con el fin de asegurar el equilibrio
presupuestario dentro del limite de la tasa de referencia de déficit.

Si se modificasen los importes de los mddulos para el sostenimiento de los centros concertados previstos en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, los importes de los mddulos fijados en el anexo II se actualizaran
en la misma proporcion.

Las retribuciones contempladas en el moédulo de «Salarios del personal docente» podran ser complementadas a tra-
vés de los acuerdos retributivos que se suscriban por la Administracidn del Principado de Asturias con las organizaciones
sindicales y patronales del sector.

2. Las retribuciones del personal docente tendran efectividad desde el 1 de enero de 2021, sin perjuicio de la fecha
en que se firmen los respectivos convenios colectivos de la ensefianza privada aplicables a cada nivel educativo en los
centros concertados, pudiendo la Administracion aceptar pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coincidente de todas
las organizaciones patronales y consulta con las sindicales negociadoras de los citados convenios colectivos, hasta el
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momento en que se produzca la firma del correspondiente convenio, considerandose que estos pagos a cuenta tendran
efecto desde el 1 de enero del afio 2021.

Los componentes de los modulos destinados a «Otros gastos» y «Personal complementario» tendran efectos a partir
del 1 de enero de 2021.

Las cuantias correspondientes al médulo de «Otros gastos» y «Personal complementario» se abonardn mensualmen-
te, pudiendo los centros justificar su aplicacion al finalizar el correspondiente curso escolar para todas las ensefianzas
concertadas del centro.

Las cuantias sefialadas para el salario del personal docente, incluidas cargas sociales, seran abonadas directamente
por la Administracion, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades derivadas de la relacion laboral existente
entre el profesorado y la persona titular del centro respectivo, relacion a la que es totalmente ajena la Administracion
del Principado de Asturias.

La distribucidon de los importes que integran los «Gastos variables» se efectuara de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones reguladoras del régimen de conciertos educativos. No obstante, en los niveles afectados por el sistema de
pago delegado el concepto de antigiiedad a los trabajadores y las trabajadoras por cuenta ajena y cooperativistas sera
abonado en funcién de la antigliedad real reconocida expresamente por la Administracion del Principado de Asturias a
cada profesor o profesora. El importe de los conceptos de antigliedad y complementos de direccion con cargo al mddulo
de «Gastos variables» podra ser determinado a través de acuerdos entre la Administracién del Principado de Asturias y
las organizaciones sindicales y patronales del sector.

3. A los centros privados concertados que estén impartiendo dentro del régimen de conciertos educativos la etapa de
educacién infantil se les dotara de financiacion para sufragar las funciones de orientacidén educativa y profesional en esta
etapa sobre la base de dos horas por linea concertada en educacién infantil.

A los centros privados concertados que estén impartiendo dentro del régimen de conciertos educativos la etapa de
educacién primaria se les dotara de financiacion para sufragar las funciones de orientacion educativa y profesional en
esta etapa sobre la base de una hora por unidad concertada.

A los centros privados concertados que estén impartiendo dentro del régimen de conciertos educativos la etapa de
educacién secundaria obligatoria se les dotara de la financiacion para sufragar las funciones de orientacion educativa y
profesional en esta etapa sobre la base de una hora por unidad concertada.

En el caso de los centros privados concertados que estén impartiendo dentro del régimen de conciertos educativos la
etapa de bachillerato se les dotara de la financiacion para sufragar las funciones de orientacion educativa y profesional
en esta etapa sobre la base de una hora por cada dos unidades concertadas.

A los centros privados concertados que estén impartiendo dentro del régimen de conciertos educativos la etapa de
educacion infantil y tengan un nimero de unidades inferior al de una sola linea completa se les dotara de financiacién
para sufragar las funciones de orientacion educativa y profesional en esta etapa sobre la base de una hora. A los cen-
tros concertados que estén impartiendo la etapa de educacion infantil y tengan un nimero de unidades superior que no
alcance una nueva linea completa se les dotara de financiacidon para sufragar las funciones de orientacién educativa y
profesional sobre la base de las horas que le correspondan por la linea o lineas que si tengan completas.

En el caso de los centros privados concertados que tengan, dentro del régimen de conciertos educativos, cinco o mas
lineas de educacion infantil, primaria, educacién secundaria obligatoria y, en su caso, bachillerato, se aplicara la finan-
ciacion necesaria para sufragar las funciones de orientacion educativa y profesional con una dotacion total de cincuenta
horas.

4. Las relaciones docente/unidad escolar concertada adecuadas para impartir el plan de estudios vigente en cada
nivel objeto del concierto, fijadas por la Administracion Educativa y que aparecen en el anexo II, junto al mddulo de cada
nivel, estan calculadas en base a jornadas de docente con veinticinco horas lectivas semanales.

5. La relacion docente/unidad de los centros concertados fijada en el citado anexo II podra ser incrementada, me-
diante Resolucion de la Consejera de Educacion y en funcion de las disponibilidades presupuestarias, en los siguientes
casos:

a) Como consecuencia de las exigencias derivadas del curriculo establecido para cada una de las ensefanzas, pre-
vio informe del Servicio de Inspeccidén Educativa.

b)  En funcién del nimero total de profesorado afectado por las medidas de recolocacion que se hayan venido adop-
tando hasta la entrada en vigor de esta ley, asi como consecuencia de la progresiva potenciacion de los equipos
docentes.

C) En centros de Educacion Secundaria Obligatoria, para la puesta en funcionamiento de los programas de mejora
del aprendizaje y del rendimiento previstos en el articulo 27 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién, asi como lo dispuesto en el articulo 25 relativo a la organizacidén de cuarto curso en materia de ensefianzas
académicas y ensefianzas aplicadas.

d) En materia de orientacion educativa y profesional, en aplicacién de los acuerdos alcanzados con las organiza-
ciones patronales y sindicales del sector como desarrollo de lo previsto en el apartado segundo de la disposicion
adicional quinta del Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y pro-
fesional en el Principado de Asturias.
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Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de unidades escolares que se produzcan en los centros concertados,
como consecuencia de la normativa vigente en materia de conciertos educativos.

6. La Administracion no asumira los incrementos retributivos, las reducciones horarias o cualquier otra circunstancia
que conduzca a superar lo previsto en los mddulos econdmicos del anexo II. Asimismo, la Administracién no asumira los
incrementos retributivos fijados en convenio colectivo que supongan un porcentaje superior al incremento establecido
para el profesorado de la ensefianza publica en los distintos niveles de ensefianza. Todo ello, sin perjuicio de lo estable-
cido en el apartado 4 de la presente disposicion.

7. En los conciertos singulares suscritos para ensefianzas de niveles no obligatorios, los centros podran percibir por
parte del alumnado, en concepto exclusivo de ensefianza reglada correspondiente a Ciclos Formativos de Grado Superior
y Bachillerato, entre 18 y 36 euros alumno/mes, durante diez meses en el periodo comprendido entre el 1 de enero y
31 de diciembre de 2021.

La financiacion obtenida por los centros por el cobro de la cantidad establecida en el parrafo anterior tendrd caracter
de complementaria a la abonada directamente por la Administracidn para la financiacion de los «Otros gastos». La canti-
dad abonada por la Administracién no podra ser inferior a la resultante de minorar en 3.606,08 euros el importe corres-
pondiente al componente de «Otros gastos» de los mddulos econémicos establecidos en el anexo II de la presente ley.

8. Los centros que escolaricen alumnado con necesidades educativas especiales en los niveles de ensefianza obliga-
toria, dispondran de la dotacién econdmica precisa para garantizar una educacién de calidad a este colectivo, segln lo
establecido en la normativa especifica aplicable. Asimismo, los centros docentes que tengan unidades concertadas en
los niveles de ensefianza obligatoria podran ser dotados de financiacidn para la atenciéon de alumnado con necesidades
de compensacion educativa e, igualmente, los centros docentes que tengan concertadas unidades de educacion infantil
podran ser dotados de financiacion para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado
en dicho nivel.

9. La Administracién Educativa financiara a los centros concertados de educacion especial el servicio de comedor
escolar hasta un importe maximo de 5 euros por dia lectivo, entre los meses de octubre y mayo del curso escolar, por
cada alumno o alumna con necesidades educativas especiales derivadas de una plurideficiencia con discapacidad motora
y serias dificultades de desplazamiento, que esté escolarizado en el centro sostenido con fondos publicos propuesto por
la Administracion Educativa segun lo establecido en su dictamen de escolarizacion.

La cantidad correspondiente sera autorizada por Resolucién de la Consejera de Educacidén y serd abonada a ca-
da centro educativo previa justificacion del gasto real en la forma y plazo determinado en la citada Resolucion de
autorizacién.

10. El personal docente en régimen de pago delegado que preste sus servicios en centros educativos integrados, es
decir, aquellos que imparten mas de un nivel educativo, en lo que respecta a horas de integracion, esto es, pedagogia
terapéutica y audicion y lenguaje, de acuerdo a la dotacién de horas autorizada por la Administracion Educativa para
cada curso escolar, percibira las retribuciones sefialadas en la tabla salarial 1.5 «De educacién especial (Integrado)» del
VI Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

Disposicion adicional quinta. Colaboracion para el desarrollo del Plan de Ordenacion de Escuelas del Primer Ciclo de
Educacién Infantil

En los convenios de colaboracién para el desarrollo del Plan de Ordenacion de Escuelas del Primer Ciclo de Educa-
cién Infantil formalizados con los Ayuntamientos titulares de dichas escuelas se incluird una bonificacion del 100% de
la matricula para el tercer y siguientes hijos e hijas integrantes de familia numerosa que se matriculen en una de esas
escuelas, siempre que el resto de hermanos estén escolarizados en cualquier etapa educativa. Esta medida se aplica
desde el curso 2020-2021.

Disposicién adicional sexta. Uno por ciento cultural

Durante el ejercicio 2021 se suspende la aplicacion de las disposiciones de la Ley del Principado de Asturias
1/2001, de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural, referidas a las aportaciones del uno por ciento cultural a realizar por la
Administracion.

Disposicién adicional séptima. Fondo de Contingencia

A efectos de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, tendran la consideracion de «Fondo de Contingencia» los créditos consignados en el sub-
concepto 500000 «Fondo de Contingencia» del programa 633 A «Imprevistos y Funciones no clasificadas» de la seccién
31.

Disposicién adicional octava. Gestién de los créditos asociados al «Marco de actuacién para la Mineria del Carbén y las
Comarcas Mineras en el periodo 2013-2018»

Los créditos de las aplicaciones presupuestarias identificadas en el estado numérico de gastos como «Fondos Mineros
Plan 2013-2018» tendran caracter vinculante a nivel de subconcepto.
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El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejera de Hacienda, podra autorizar transferencias de crédito entre
estas aplicaciones, incluso entre las distintas secciones. A estas transferencias de crédito no les seran de aplicacién las
limitaciones establecidas en el articulo 34.4 del TRREPPA.

Disposicion adicional novena. Fondo de ayudas urgentes por la COVID-19 durante el afio 2021.

1. Se crea el Fondo de ayudas urgentes por la COVID-19 durante el afio 2021 para trabajadores por cuenta propia
o auténomos, comunidades de bienes, sociedades civiles y pymes afectadas por la crisis de la COVID-19, con domicilio
fiscal en el territorio del Principado de Asturias y cuyas actividades no puedan ser desarrolladas como consecuencia de la
aplicacion de medidas adoptadas por las autoridades competentes para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por
la COVID-19, y con exclusion de las entidades publicas, sociedades publicas y cualquier entidad o sociedad participada
con fondos publicos, asi como aquellas empresas cuyo nimero de trabajadores contratados por cuenta ajena exceda de
249.

2. La finalidad de estas ayudas es compensar a las empresas y profesionales afectados por la crisis de la COVID-19,
que cumplan los requisitos previstos en esta disposicion y en la correspondiente convocatoria, y proporcionarles liquidez
para contribuir a su reactivacidon y al mantenimiento de su actividad en el nuevo escenario econémico y social derivado
de la COVID-19, facilitando el cumplimiento de sus obligaciones empresariales y el mantenimiento de la actividad y del
empleo.

3. Estas ayudas se concederan de forma directa, conforme a lo previsto en el articulo 22.2 b) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, previa convocatoria publica, teniendo un caracter singular, derivado del
caracter excepcional y Unico de los acontecimientos que motivan el procedimiento en cuestion, y una vigencia temporal
limitada al afio 2021 con cargo al Fondo COVID. La cuantia concreta de la subvencién, con caracter general, se fijara
en cada convocatoria y estara determinada por el nimero de trabajadores asalariados que tenga el beneficiario y/o el
numero de establecimientos, en su caso, atendiendo a dicha cifra.

Con caracter excepcional y en atencidn a las restricciones a la movilidad de las personas y recomendaciones de las
autoridades sanitarias necesarias para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, se establece la
obligatoriedad para las personas solicitantes de relacionarse con la Administracién del Principado de Asturias por medios
electronicos.

Las solicitudes de subvencién se tramitaran e instruirdn por el 6rgano que se determine en cada convocatoria, que
realizard la oportuna propuesta y se resolveran por orden de presentacién de las mismas, en funcidon del cumplimiento
de los requisitos establecidos.

4. Estas ayudas seran financiadas con el crédito consignado por importe de 100.000.000 euros en el subconcepto
500001 “Fondo Covid” del programa 633A “Imprevistos y Funciones no clasificadas” de la seccién 31.

Cuando las obligaciones derivadas de estas ayudas sean superiores al crédito previsto en el subconcepto 500001
“Fondo Covid”, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejera de Hacienda, autorizara las transferencias de cré-
ditos al citado subconcepto procedentes de dotaciones existentes en los programas de las distintas secciones de los
presentes presupuestos generales, siempre y cuando no tengan la condicidon de financiacién afectada.

A las transferencias de crédito que se tramiten a tal efecto no les seran de aplicacion las limitaciones establecidas en
el articulo 34 del texto refundido del Régimen Econémico y Presupuestario, aprobado por Decreto Legislativo del Princi-
pado de Asturias 2/1998, de 25 de junio.

Disposicion adicional décima. Aplazamiento y fraccionamiento excepcional de deudas tributarias

1. Las deudas tributarias exigibles a lo largo del ejercicio 2021 gestionadas por el Ente Publico de Servicios Tributarios
del Principado de Asturias que correspondan a trabajadores auténomos, pymes y microempresas que se hayan visto
especialmente afectados por el cierre de actividades con fines sanitarios durante los ejercicios 2020 y 2021, podran ser
aplazadas o fraccionadas hasta el mes de diciembre de 2021 sin exigencia de intereses de demora, siempre que las soli-
citudes presentadas retinan los requisitos a los que se refiere el articulo 82.2.a) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

2. Para ostentar la condicidn de trabajador auténomo a los efectos de la concesidn de aplazamientos y fraccionamien-
tos excepcionales habran de cumplirse las siguientes condiciones:

a) Estar en situacion de alta como trabajador en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos.

b) Desarrollar la actividad y tener domicilio fiscal en el Principado de Asturias.

3. Para ostentar la condicién de pequefia empresa a los efectos de la concesion de aplazamientos y fraccionamientos
excepcionales habran de cumplirse las siguientes condiciones:

a) Que lleve a cabo actividades econdmicas en locales o establecimientos situados en el Principado de Asturias.
b) Que su activo o su volumen de operaciones no supere los diez millones de euros.

c) Que el promedio de su plantilla no alcance las cincuenta personas empleadas.
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4, Para ostentar la condicion de mediana empresa a los efectos de la concesidon de aplazamientos y fraccionamientos
excepcionales habran de cumplirse las siguientes condiciones:

a) Que lleve a cabo actividades econdmicas en locales o establecimientos situados en el Principado de Asturias.
b) Que su activo o su volumen de operaciones no supere los cincuenta millones de euros.
c) Que el promedio de su plantilla no alcance las doscientas cincuenta personas empleadas.

5. Para ostentar la condicion de microempresa a los efectos de la concesion de aplazamientos y fraccionamientos
excepcionales habran de cumplirse las siguientes condiciones:

a) Que lleve a cabo actividades econémicas en locales o establecimientos situados en el Principado de Asturias.
b) Que su activo o su volumen de operaciones no supere los dos millones de euros.
c) Que el promedio de su plantilla no alcance las doscientas diez personas empleadas.

6. A los efectos de la concesidn de aplazamientos y fraccionamientos excepcionales, se entiende que se han visto
especialmente afectados por el cierre de actividades con fines sanitarios durante los ejercicios 2020 y 2021, los trabaja-
dores autdbnomos, pymes y microempresas que ejerzan su actividad en establecimientos abiertos al publico ubicados en
el Principado de Asturias y con domicilio fiscal en dicha Comunidad Auténoma, que desarrollen alguna de las actividades
cuya apertura al publico haya quedado suspendida por motivos sanitarios asi como aquellos trabajadores auténomos,
pymes y microempresas que, no habiendo quedado suspendida su actividad, hayan sido incluidos en las convocatorias
de ayudas y/o subvenciones realizadas por la Administracion del Principado de Asturias o su sector publico durante los
ejercicios 2020 y 2021 destinadas a los sectores mas afectados por la crisis generada por la COVID-19.

7. No se concederan los aplazamientos o fraccionamientos excepcionales en los siguientes supuestos:

a) Cuanto la presentacion de la autoliquidacion sea extemporanea.

b) Cuando la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento excepcional se efectle una vez finalizado el periodo vo-
luntario de pago en los supuestos de liquidaciones practicadas por la administracién.

8. No se concederan fraccionamientos para deudas inferiores a 300 euros, las cuales si podran ser objeto de
aplazamiento.

9. Junto con la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento excepcional habra de presentarse la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente ley. Dicha documentacién podra ser sustituida
por una declaracién responsable. La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos podra ser objeto de
comprobacién en cualquier momento posterior por parte de la Administracion Tributaria.

Disposicién adicional undécima. Liquidacion y pago de la tasa fiscal sobre los juegos de suerte, envite o azar en la mo-
dalidad de maquinas durante el ejercicio 2021

Durante el ejercicio 2021, la liquidacion y pago de la tasa fiscal sobre los juegos de suerte, envite o azar, en la moda-
lidad de maquinas regulada en el articulo 42 de la Seccion 1.2 «Tasa fiscal sobre los juegos de suerte, envite o azar» del
capitulo V «Tributos sobre el juego» del texto refundido de las disposiciones legales del Principado de Asturias en materia
de tributos propios, aprobado por Decreto Legislativo 1/2014, de 23 de julio, se efectuara en los siguientes términos:

a) Las cuotas de la tasa se recaudaran mediante recibo. En el plazo de exposicién al publico del padrén, el sujeto
pasivo podra optar por abonar la cuota correspondiente en un Unico plazo dentro de los veinte primeros dias del
mes de marzo, o por el fraccionamiento automatico en cuatro pagos trimestrales a efectuar en los 20 primeros
dias de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre. En caso de no manifestar ninguna opcién, se enten-
dera solicitado el fraccionamiento automatico. El fraccionamiento automatico se hara efectivo por domiciliacion
bancaria y no precisara garantia ni devengara intereses de demora.

b) Las cuotas se calculardn proporcionalmente al nimero de meses naturales en que se haya ejercido la
actividad.

En el caso de autorizacidn, las cuotas se calcularan proporcionalmente al nimero de meses naturales que restan
para finalizar el afio, incluido aquel en que se produzca la autorizacion. En el ejercicio de autorizacion, el sujeto
pasivo tendra que autoliquidar la tasa exigible por el mes en que se haya producido la autorizacién y los que
resten hasta la finalizacion del trimestre, en el supuesto en que haya optado por el fraccionamiento automatico,
o el ejercicio, si se optod por el pago Unico. En el supuesto en que resulte aplicable el fraccionamiento automati-
co, los meses restantes se liquidaran trimestralmente segun lo previsto en el apartado anterior.

En el caso de baja por cese, las cuotas se calcularan proporcionalmente al nimero de meses naturales en que
se haya ejercido la actividad, incluido aquel en que se produzca dicho cese.

c) Para acogerse a la reduccion del 100% aplicable a las maquinas en situacién de baja temporal, tal situaciéon ha-
bra de ser comunicada antes del inicio de cada mes y surtird efectos para las cuotas a satisfacer por los meses
siguientes, en tanto se mantenga dicha situacién por no haberse comunicado la reactivacion de la maquina y
por el tiempo maximo de un afo. En caso de reactivacion de maquinas que se encuentren en situacion de baja
temporal, el contribuyente debera abonar la cuota correspondiente al mes de reactivacion y los que resten hasta
la finalizacidn del trimestre, en el supuesto en que haya optado por el fraccionamiento automatico, o el ejercicio,
si se optd por el pago Unico. En el supuesto en que resulte aplicable el fraccionamiento automatico, los meses
restantes se liquidaran trimestralmente en la forma prevista en la letra a) anterior.
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Disposicion adicional duodécima. Junta de Saneamiento

1. Se suprime la Junta de Saneamiento, organismo auténomo creado por la Ley del Principado de Asturias 1/1994, de
21 de febrero, sobre Abastecimiento y Saneamiento de Aguas, con efectos anteriores, en todo caso, al 31 de diciembre
de 2021.

2. Las funciones desarrolladas por la Junta de Saneamiento pasaran a ser desempefiadas por la Administracion del
Principado de Asturias, a través de la Consejeria de Administraciéon Autondmica, Medio Ambiente y Cambio Climatico.

3. La Administracion del Principado de Asturias, a través de la Consejeria de Administracion Autondémica, Medio Am-
biente y Cambio Climatico, queda subrogada en todas las relaciones juridicas establecidas por la Junta de Saneamiento
con terceros, incluidas las derivadas de convenios y contratos, asi como en la titularidad de los derechos, facultades y
obligaciones del organismo suprimido.

4. Los bienes y derechos propios que, en su caso, integren el patrimonio de la Junta de Saneamiento se incorporaran
al patrimonio de la Administracion del Principado de Asturias.

5. La situacidn del personal adscrito al organismo se regird por la normativa que resulte de aplicacién segun su na-
turaleza juridica.

6. Por los 6rganos competentes de la Administracion del Principado de Asturias se llevaran a cabo las actuaciones y
operaciones que sean precisas para el cumplimiento de lo previsto en la presente disposicidn.

7. Toda mencidén a la Junta de Saneamiento que figure en el ordenamiento juridico, planes y programas debera en-
tenderse realizada a la Consejeria de Administracion Autondmica, Medio Ambiente y Cambio Climatico.

Disposicién adicional decimotercera. Subvenciones que conceda la Fundacién para el Fomento en Asturias de la Investi-
gacion Cientifica Aplicada y la Tecnologia (FICYT)

Lo establecido en la disposicidon adicional novena de la Ley del Principado de Asturias 8/2019, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales para 2020 mantendra sus efectos con caracter indefinido mientras existan consignadas en los
Presupuestos Generales del Principado de Asturias transferencias singularizadas a favor de la FICYT para convocatorias
de ayudas de I+D+i.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones del mismo rango o inferior que se opongan a lo establecido en la presente
ley.

Disposicion final primera. Modificacién de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Administracion

La Ley del Principado del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcidn Publica de
la Administracion, queda modificada como sigue:

Uno. Se afiade un parrafo al apartado 6 del articulo 49 bis con la siguiente redaccién:

«El complemento de carrera horizontal que se perciba sera el correspondiente al cuerpo o escala en el que el fun-
cionario se encuentre en servicio activo. No obstante, si se produce el acceso a un cuerpo o escala integrado en un
grupo o subgrupo de diferente titulacion, comenzara el progreso en el mismo en la categoria de entrada y, continuara
percibiendo el complemento de carrera que pudiera tenerse reconocido en el cuerpo o escala de origen, hasta que se
le reconozca en el nuevo, una categoria personal que conlleve un complemento de carrera de importe superior al que
se venia percibiendo, sin que, en ningln caso, pueda compatibilizarse el percibo de mas de un complemento de carrera
horizontal.»

Dos. Se afiade una disposicion transitoria décima con la siguiente redaccién:

«Disposicion transitoria décima. Situacion de los empleados publicos perceptores de dos complementos de carrera
horizontal.

Los funcionarios que vinieran percibiendo dos o mas complementos de carrera horizontal correspondientes a dos o
mas categorias personales, continuaran percibiéndolos hasta que se les reconozca en el grupo o subgrupo de titulacion
en el que se encuentren progresando, una categoria personal que conlleve un complemento de carrera horizontal cuyo
importe sea igual o superior a la suma de los complementos de carrera que estén percibiendo».

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley del Principado de Asturias 4/2012, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes en materia de personal, tributaria y presupuestaria

La disposicion adicional segunda de la Ley del Principado de Asturias 4/2012, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes en materia de personal, tributaria y presupuestaria queda redactada como sigue:
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«Disposicion adicional segunda. Complementos de las prestaciones por incapacidad temporal, situaciones de naci-
miento y cuidado del menor, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural del personal del Servicio
de Salud del Principado de Asturias.

1. Los complementos de la prestacion que perciba el personal del Servicio de Salud del Principado de Asturias en los
supuestos de incapacidad temporal, se regiran por lo establecido en el articulo 75 de la Ley del Principado de Asturias
3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacidn de la Funcidn Publica de la Administracién y en la normativa reglamentaria
de desarrollo.

En orden a la aplicacién de la citada norma, para el personal del Servicio de Salud del Principado de Asturias se enten-
deran por retribuciones acreditadas con caracter fijo: sueldo, trienios, complemento de destino, complemento especifico,
productividad fija, y carrera y desarrollo profesionales. Quedan expresamente excluidos del computo de retribuciones
a efectos del calculo del complemento todos aquellos conceptos no citados expresamente en la presente disposicion
adicional.

2. La prestacion econdmica complementaria que reciba el personal del Servicio de Salud del Principado de Asturias
en las situaciones de nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural,
ademas de los conceptos contemplados en el parrafo anterior, incluird la media de las retribuciones variables abonadas
en los seis meses anteriores al mes en que haya dado comienzo la correspondiente situacion, en concepto de atencién
continuada derivada de la prestacion de guardias.»

Disposicién final tercera. Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2021, salvo el apartado ocho del articulo 39, que entrara en
vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
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