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Conselleria d’Hisenda i Model Economic

DECRET LLEI 9/2021, de 2 de juliol, de modificacio de
la Llei 4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat per a [’exercici 2021.[2021/7547]

PREAMBUL

El procés d’elaboraci6 de la Llei 4/2020, de 30 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat per a 2021, va estar condicionat pel retard
en la presentacio del projecte de Llei de pressupostos generals de 1’Es-
tat. Concretament 1’entrada en les Corts Generals es va demorar prop
d’un mes respecte de la data fixada legalment en ’article 41 de la Llei
47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria.

En aquest context, i després de dos anys successius de prorroga
de la Llei de pressupostos generals de I’Estat per a I’exercici 2018, i
en el que esta referit especificament a les qiiestions vinculades a les
despeses de personal i el régim juridic de 1’oferta publica d’ocupacio, la
Llei 4/2020 va optar per mantenir les retribucions del personal empleat
public i la taxa de reposicid d’efectius en els mateixos termes i condici-
ons que en I’exercici 2020.

Publicada la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de pressupostos
generals de I’Estat per a I’any 2021, és necessari traslladar els criteris
i exigeéncies establits per 1’Estat quant a les politiques de personal a
I’ambit de la Comunitat Valenciana, per motius de seguretat juridica,
per tractar-se d’una normativa que té en la seua part essencial reconegut
expressament el caracter de basic. Amb aixo es pretén assegurar, d’una
banda, 1’actualitzacid de les retribucions del personal al servei de la
Generalitat, en el marc de les diferents previsions que en materia de
creixement de retribucions i de massa salarial regula 1’esmentada llei,
i d’una altra, traslladar a la Generalitat les condicions i el régim juridic
basic en materia d’oferta d’ocupacio publica i taxa de reposicid d’efec-
tius, que per al present exercici presenta novetats de rellevancia respecte
de la regulaci6 vigent fins ara.

Aquestes circumstancies, especialment les vinculades tant a la
necessitat de regularitzar 1’increment general de retribucions dels
empleats publics com la d’incorporar a 1I’ordenament juridic autonomic
les bases de les ofertes d’ocupacid ptblica d’acord amb els requisits i
condicions establits per la legislacié estatal, son les que constitueixen
el fet habilitant d’extraordinaria i urgent necessitat que I’Estatut exigeix
en Darticle 44 per a I’adopcio d’un decret llei.

A més, el decret llei incorpora altres disposicions addicionals 1’ob-
jectiu de les quals és complementar de manera directa el seu objecte i
finalitat, per a aixo estén I’increment general de les retribucions tant a
I’ambit de les universitats publiques com al de I’educacié concertada.
Contempla també 1’elevaci6 al 100 % del percentatge de la taxa addici-
onal per a I’estabilitzacio de 1’ocupacié temporal regulada en el Decret
llei 2/2017, de 14 de juliol, del Consell, pel qual es modifica la Llei
14/2016, de pressupostos de la Generalitat per a 2017, i ’ampliacio fins
al 31 de desembre de 2021 del termini per a aprovar i publicar els pro-
cessos d’estabilitzacié d’ocupacid temporal previstos en la disposicid
addicional vintena de la Llei 22/2017, de 29 de desembre, de pressupos-
tos de la Generalitat per a 2018.

Finalment, la disposici6 final primera introdueix una disposicid
transitoria catorzena en la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publi-
ca valenciana. Aquesta llei preveu en el seu article 10 la constitucié de
la Comissi6 Intersectorial de 1’Ocupacié publica de la Generalitat, que
tindra entre les seues funcions la proposta de criteris que garantisquen
la mobilitat intersectorial. Per aix0, mentre no es constituisca aquesta
Comissié no existeix una norma que regule els suposits en els quals
es podran classificar aquests llocs. Aixo motiva la urgent necessitat
d’introduir una disposici6 transitoria en la vigent llei de funci6 publica
valenciana que suplisca aquest buit, establint amb caracter transitori i
fins que es constituisca la referida Comissio Intersectorial, uns criteris
objectius que permeten la classificacid de llocs de treball per a altres
sectors i la seua cobertura pel personal més qualificat per al compliment
de les funcions encomanades que garantisca 1’adequada prestacio del
servei.

Per tot aixo, i a ’empara del que es disposa en els articles 44, 49 i
50 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, i ’article 58

Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico

DECRETO LEY 9/2021, de 2 de julio, de modificacion de
la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2021. [2021/7547]

Preambulo

El proceso de elaboracion de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de
presupuestos de la Generalitat para 2021, estuvo condicionado por el
retraso en la presentacion del proyecto de Ley de presupuestos generales
del Estado. Concretamente la entrada en las Cortes Generales se demord
cerca de un mes respecto de la fecha legalmente prevista en el articulo
41 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, general presupuestaria.

En este contexto, y tras dos afios sucesivos de prorroga de la Ley de
presupuestos generales del Estado para el ejercicio 2018, y en lo espe-
cificamente referido a las cuestiones vinculadas a los gastos de personal
y el régimen juridico de la oferta publica de empleo, la Ley 4/2020 optd
por mantener las retribuciones del personal empleado publico y la tasa
de reposicion de efectivos en los mismos términos y condiciones que
en el ejercicio 2020.

Publicada la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos
generales del Estado para el afio 2021, es necesario trasladar los crite-
rios y exigencias establecidos por el Estado en lo relativo a las politicas
de personal al ambito de Comunitat Valenciana, por motivos de seguri-
dad juridica, al tratarse de una normativa que tiene en su parte esencial
reconocido expresamente caracter basico. Con ello se pretende asegurar,
por un lado, la actualizacion de las retribuciones del personal al servicio
de la Generalitat, en el marco de las distintas previsiones que en materia
de crecimiento de retribuciones y de masa salarial regula la citada ley,
y por otro, trasladar a la Generalitat las condiciones y régimen juridico
basico en materia de oferta de empleo publico y tasa de reposicion de
efectivos, que para el presente ejercicio presenta novedades de relevan-
cia respecto de la regulacion vigente hasta la fecha.

Estas circunstancias, especialmente las vinculadas tanto a la necesi-
dad de regularizar el incremento general de retribuciones de los emplea-
dos publicos como la de incorporar al ordenamiento juridico autond-
mico las bases de las ofertas de empleo publico de acuerdo con los
requisitos y condiciones establecidos por la legislacion estatal, son las
que constituyen el hecho habilitante de extraordinaria y urgente nece-
sidad que el Estatuto exige en su articulo 44 para la adopcion de un
decreto ley.

Ademés, el decreto-ley incorpora otras disposiciones adicionales
cuyo objetivo es complementar de forma directa su objeto y finalidad,
extendiendo el incremento general de las retribuciones tanto al ambito
de las universidades publicas como al de la educacion concertada. Con-
templa también la elevacion al 100% del porcentaje de la tasa adicio-
nal para la estabilizacion del empleo temporal regulada en el Decreto
ley 2/2017, de 14 de julio, del Consell, por el que se modifica la Ley
14/2016, de presupuestos de la Generalitat para 2017, y la ampliacion
hasta el 31 de diciembre de 2021 del plazo para aprobar y publicar los
procesos de estabilizacién de empleo temporal previstos en la dispo-
sicion adicional vigésima de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de
presupuestos de la Generalitat para 2018.

Por ultimo, la disposicion final primera introduce una disposicion
transitoria decimocuarta en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion
publica valenciana. Dicha ley prevé en su articulo 10 la constitucion
de la Comissi6 Intersectorial de I’Ocupacio6 publica de la Generalitat,
que tendra entre sus funciones la propuesta de criterios que garanticen
la movilidad intersectorial. Por ello, mientras no se constituya dicha
Comisidn no existe una norma que regule los supuestos en los que se
podran clasificar estos puestos. Ello motiva la urgente necesidad de
introducir una disposicion transitoria en la vigente ley de funcion publi-
ca valenciana que supla dicho vacio, estableciendo con caracter transi-
torio y hasta tanto se constituya la referida Comissio Intersectorial, unos
criterios objetivos que permitan la clasificacion de puestos de trabajo
para otros sectores y su cobertura por el personal mas cualificado para el
cumplimiento de las funciones encomendadas que garantice la adecuada
prestacion del servicio.

Por todo ello, y al amparo de lo previsto en los articulos 44, 49 y
50 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y el articulo



Num. 9124/ 09.07.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

31181

de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, a
proposta del conseller d’Hisenda i Model Economic i prévia deliberacid
del Consell, en la reuni6 de 2 de juliol de 2021,

DECRETE

Article 1. Modificacio dels apartats 1 i 2 de 'article 28 de la Llei
4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici 2021

Els apartats 1 i 2 de ’article 28 de la Llei 4/2020 queden redactats
de la manera seglient:

«1. L’any 2021, les retribucions del personal al servei de les dife-
rents entitats o subjectes a que es refereix ’article 27 d’aquesta llei no
podran experimentar un increment global superior al 0,9 per cent res-
pecte a les vigents a 31 de desembre de 2020, en termes d’homogeneitat
per als dos periodes de la comparacio, tant pel que respecta a efectius de
personal com a I’antiguitat d’aquest.

2. Durant I’exercici 2021, les persones juridiques incloses dins de
I’ambit del present titol:

a) Podran realitzar aportacions a plans de pensions d’ocupacid o
contractes d’asseguranca col-lectius, sempre que no se supere 1’incre-
ment global fixat en ’apartat anterior.

b) No podran convocar ni concedir qualsevol ajuda en concepte
d’acci6 social, aixi com qualsevol altra que tinga la mateixa naturalesa
o finalitat.»

Article 2. Modificacio de 'article 29 de la Llei 4/2020, de 30 de des-
embre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2021

Larticle 29 de 1a Llei 4/2020 queden redactats de la manera segiient:

«Amb efectes d’1 de gener de 2021, les quanties dels components
de les retribucions del personal al servei de les entitats i subjectes
inclosos en 1’ambit d’aplicacid subjectiu del present titol, sotmés a
régim administratiu i estatutari seran les derivades de 1’aplicaci6 de les
segiients normes:

a) El sou i els triennis d’aquest personal experimentaran un incre-
ment del 0,9 per cent respecte als vigents a 31 de desembre de 2020,
d’acord amb el que s’estableix en I’article 28.1, i per les quanties reflec-
tides en I’article 31.1.a d’aquesta llei.

b) Les retribucions complementaries de caracter fix i periodic assig-
nades als llocs de treball que exercisca, experimentaran un increment
del 0,9 per cent respecte de les vigents a 31 de desembre de 2020.

El que es disposa en el paragraf anterior no impedira 1’adequacio
d’aquestes retribucions quan siga necessaria per a assegurar que les
assignades a cada lloc de treball guarden la relacio procedent amb el
contingut d’especial dificultat técnica, dedicacio, responsabilitat, peri-
llositat o penositat d’aquest.

¢) Les pagues extraordinaries del personal inclos en I’ambit d’apli-
caci6 d’aquest article seran dues a I’any, 1’'una el mes de juny i I’altra en
el de desembre. Cadascuna d’aquestes pagues incloura les quanties de
sou i triennis fixades en I’article 31.1.5 d’aquesta llei i del complement
de destinaci6 o concepte retributiu equivalent mensual que es perceba.

d) El conjunt de les restants retribucions complementaries experi-
mentaran un increment del 0,9 per cent respecte de les vigents a 31 de
desembre de 2020, sense perjudici del que es disposa en els articles
31.1.e,32140.

El que es disposa en el paragraf anterior ha d’entendre’s sense per-
judici de les adequacions retributives que, amb caracter singular resul-
ten imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacio del
nombre d’efectius assignats a cada programa, o pel grau de consecucid
dels objectius fixats a aquest.»

Article 3. Modificacio dels subapartats a, b, ¢, d, e, f, i i j de ’apartat
1 de l'article 31 de la Llei 4/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos
de la Generalitat per a [’exercici 2021

Els subapartats a, b, ¢, d, e, f, 1 1j de I’apartat 1 de I’article 31 de la
Llei 4/2020 queden redactats de la manera segiient:

58 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell,
a propuesta del conseller de Hacienda y Modelo Econdmico y previa
deliberacion del Consell, en la reunion de 2 de julio de 2021,

DECRETO

Articulo 1. Modificacion de los apartados 1y 2 del articulo 28 la Ley
4/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2021

Los apartados 1 y 2 del articulo 28 de la Ley 4/2020 quedan redac-
tados de la manera siguiente:

«1. En el afio 2021, las retribuciones del personal al servicio de
las distintas entidades o sujetos a que se refiere el articulo 27 de esta
ley no podran experimentar un incremento global superior al 0,9 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos
de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo
que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

2. Durante el ejercicio 2021, las personas juridicas incluidas dentro
del ambito del presente titulo:

a) Podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o
contratos de seguro colectivos, siempre que no se supere el incremento
global fijado en el apartado anterior.

b) No podran convocar ni conceder cualquier ayuda en concepto de
accion social, asi como cualquier otra que tenga la misma naturaleza o
finalidad.»

Articulo 2. Modificacion del articulo 29 la Ley 4/2020, de 30 de
diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021

El articulo 29 de la Ley 4/2020 quedan redactados de la manera
siguiente:

«Con efectos de 1 de enero de 2021, las cuantias de los compo-
nentes de las retribuciones del personal al servicio de las entidades y
sujetos incluidos en el &mbito de aplicacion subjetivo del presente titulo,
sometido a régimen administrativo y estatutario seran las derivadas de
la aplicacion de las siguientes normas:

a) El sueldo y los trienios de dicho personal experimentaran un
incremento del 0,9 por ciento respecto a los vigentes a 31 de diciembre
de 2020, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.1, y por las cuan-
tias reflejadas en el articulo 31.1.a de esta ley.

b) Las retribuciones complementarias de caracter fijo y periddico
asignadas a los puestos de trabajo que desempefie, experimentaran un
incremento del 0,9 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre
de 2020.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no impedira la adecuacion de
dichas retribuciones cuando sea necesaria para asegurar que las asig-
nadas a cada puesto de trabajo guarden la relacion procedente con el
contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

c¢) Las pagas extraordinarias del personal incluido en el &mbito de
aplicacion de este articulo seran dos al afio, una en el mes de junio y
otra en el de diciembre. Cada una de dichas pagas incluira las cuantias
de sueldo y trienios fijadas en el articulo 31.1.5 de esta ley y del com-
plemento de destino o concepto retributivo equivalente mensual que se
perciba.

d) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias expe-
rimentaran un incremento del 0,9 por ciento respecto de las vigentes a
31 de diciembre de 2020, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
31.1.e, 32y 40.

Lo dispuesto en el parrafo anterior debe entenderse sin perjuicio de
las adecuaciones retributivas que, con caracter singular resulten impres-
cindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion
del nimero de efectivos asignados a cada programa, o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo.»

Articulo 3. Modificacion de los subapartados a, b, ¢, d, e, f, i y j del
apartado 1 del articulo 31 la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021

Los subapartados a, b, ¢, d, e, f, i y j del apartado 1 del articulo 31
de la Ley 4/2020 quedan redactados de la manera siguiente:
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«1. De conformitat amb el que s’estableix en I’article 28 d’aquesta
llei, i d’acord amb el que preveu la disposicid final quarta de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, les retribucions a percebre I’any 2021 pel per-
sonal funcionari inclos en I’ambit d’aplicacio del present article seran
les seglients:

a) El sou i els triennis que corresponguen al grup o subgrup de clas-
sificacid professional de pertinenga del personal a qué es refereix aquest
article, d’acord amb les segiients quanties referides a dotze mensualitats,
a percebre en les nomines ordinaries de gener a desembre de 2021:

Grup Sou Triennis
Grup/Subgrup Llei 30/1984 (euros) (euros)
Al A 14.572,68 560,88
A2 B 12.600,72 457,44
B - 11.014,68 401,28
C1 C 9.461,04 346,20
Cc2 D 7.874,16 235,68
E (Llei 30/1984)
i Agrupacions E 720696 | 17736
professionals R >
(TREBEP)

b) Les pagues extraordinaries, que es percebran d’acord amb el
que es disposa en ’article 29.c d’aquesta llei, s’ajustaran cadascuna
d’aquestes a les segiients quanties:

— En concepte de sou i triennis:

Grup/Subgrup LleiG3'2)1;11)984 (ei(;zs) T(Zfrnorg)s
Al A 749,38 28,85
A2 B 765,83 27,79
B - 793,33 28,92
Cl C 681,43 24,91
C2 D 650,20 19,44

E (Llei 30/1984)
i Agrupacions E 600,58 14,78
professionals (TREBEP)

— En concepte de complement de destinacio o concepte retributiu
equivalent, la corresponent a una mensualitat.

¢) El complement de destinaci6 sera el corresponent al nivell del
lloc de treball exercit, d’acord amb les segiients quanties referides a
dotze mensualitats:

Nivell Import en euros
30 12.729,24
29 11.417,52
28 10.937,76
27 10.457,16
26 9.174,48
25 8.139,72
24 7.659,48
23 7.179,96
22 6.699,36
21 6.219,96
20 5.771,76
19 5.482,92
18 5.187,84

«1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de esta ley,
y de acuerdo con lo previsto en la disposicion final cuarta de la Ley
4/2021, de 16 de abril, las retribuciones a percibir en el aflo 2021 por
el personal funcionario incluido en el &mbito de aplicacion del presente
articulo seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo
de clasificacion profesional de pertenencia del personal a que se refiere
este articulo, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades, a percibir en las nominas ordinarias de enero a diciem-
bre de 2021:

Grupo Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo Ley 30/1984 (euros) (euros)
Al A 14.572,68 560,88
A2 B 12.600,72 457,44
B - 11.014,68 401,28
Cl C 9.461,04 346,20
C2 D 7.874,16 235,68
E (Ley 30/1984)
y Agrupaciones E 7.206,96 177,36
profesionales e ?
(TREBEP)

b) Las pagas extraordinarias, que se percibiran conforme a lo dis-
puesto en el articulo 29.c de esta ley, se ajustaran cada una de ellas a las
siguientes cuantias:

— En concepto de sueldo y trienios:

GrapolSubgripo | 10| ey | (o)
Al A 749,38 28,85
A2 B 765,83 27,79
B - 793,33 28,92
Cl C 681,43 2491
Cc2 D 650,20 19,44

E (Ley 30/1984)

y Agrupaciones E 600,58 14,78

profesionales (TREBEP)

— En concepto de complemento de destino o concepto retributivo
equivalente, la correspondiente a una mensualidad.

¢) El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo desempenado, de acuerdo con las siguientes cuantias
referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe en euros
30 12.729,24
29 11.417,52
28 10.937,76
27 10.457,16
26 9.174,48
25 8.139,72
24 7.659,48
23 7.179,96
22 6.699,36
21 6.219,96
20 5.7717,76
19 5.482,92
18 5.187,84
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17 4.892,64
16 4.598,28
15 4.302,72
14 4.008,24
13 3.712,80
12 3.417,60
11 3.122,40
10 2.827,80
9 2.680,56
8 2.532,60
7 2.385,24
6 2.237,64
5 2.090,16
4 1.869,00
3 1.648,20
2 1.427,04
1 1.206,00

d) Els complements especifics o conceptes analegs assignats als
llocs de treball exercits pel personal a que es refereix el present article,
la quantia anual del qual experimentara un increment del 0,9 per cent
respecte a la vigent a 31 de desembre de 2020.

El complement especific anual es percebra en 14 pagues iguals,
de les quals dotze seran de percepcié mensual i dos addicionals, del
mateix import que una mensual, una el mes de juny i una altra al desem-
bre, respectivament, sense perjudici del que es disposa en 1’article 40
d’aquesta llei.

e) El complement de carrera professional horitzontal, d’acord amb
el que s’estableix en la disposici6 addicional vint-i-quatrena d’aquesta
llei i per les quanties recollides en 1’annex IV.

/) Durant I’exercici 2021 la quantia destinada al complement de
productivitat, dins de cada secci6 pressupostaria o equivalent, no podra
experimentar un increment superior al 0,9 per cent respecte a la vigent
a 31 de desembre de 2020.

El complement de productivitat s’aplicara, si escau, amb els criteris
que establisca el Consell, a proposta de la conselleria que tinga assig-
nades les competéncies en matéria d’hisenda, i per a la seua aplicacid
caldra ajustar-se, en tot cas, al que s’estableix en ’article 55.2.5 del text
refés de la Llei de la Funci6 Publica Valenciana, aprovat per Decret
legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell, de conformitat amb
la disposici6 final quarta de la Llei 4/2021, d’abril. A aquest efecte,
s’autoritza I’esmentada conselleria per a dotar, si escau, els credits glo-
bals destinats a atendre 1’esmentat complement, una vegada hagen sigut
fixats els criteris pel Consell.

En cap cas, les quanties assignades per complement de productivitat
durant un periode de temps originaran cap dret individual respecte de
les valoracions o apreciacions corresponents a periodes successius.

La conselleria que tinga assignades les competéncies en matéria
d’hisenda, podra modificar la quantia dels crédits globals destinats a
atendre el complement de productivitat per a adequar-la al nombre
d’efectius assignats a cada programa i al grau de consecucio dels objec-
tius fixats a aquest.»

[...]

«i) Els complements personals de garantia i els transitoris es man-
tindran en les mateixes quanties que a 31 de desembre de 2020, i seran
absorbits per les millores que puguen derivar-se del canvi de grup o
subgrup, nivell, lloc de treball, la promocid professional, el reconeixe-
ment o progressio del grau de carrera professional o desenvolupament
professional o qualsevol altre increment retributiu, inclos, si escau, el de
caracter general establit en la present llei, que afecte el lloc de treball, o
grup o subgrup de pertinenga. En cap cas, es consideraran els triennis,
el complement de productivitat, les gratificacions extraordinaries ni les
indemnitzacions per rad de servei.

17 4.892,64
16 4.598,28
15 4.302,72
14 4.008,24
13 3.712,80
12 3.417,60
11 3.122,40
10 2.827,80
9 2.680,56
8 2.532,60
7 2.385,24
6 2.237,64
5 2.090,16
4 1.869,00
3 1.648,20
2 1.427,04
1 1.206,00

d) Los complementos especificos o conceptos analogos asignados a
los puestos de trabajo desempefiados por el personal a que se refiere el
presente articulo, cuya cuantia anual experimentard un incremento del
0,9 por ciento respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2020.

El complemento especifico anual, se percibira en 14 pagas iguales,
de las que doce seran de percibo mensual y dos adicionales, del mismo
importe que una mensual, una en el mes de junio y otra en diciembre,
respectivamente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta
ley.

e) El complemento de carrera profesional horizontal, de acuerdo con
lo previsto en la disposicion adicional vigésima cuarta de esta ley y por
las cuantias recogidas en su anexo IV.

/) Durante el ejercicio 2021 la cuantia destinada al complemento de
productividad, dentro de cada seccion presupuestaria o equivalente, no
podra experimentar un incremento superior al 0,9 por ciento respecto a
la vigente a 31 de diciembre de 2020.

El complemento de productividad se aplicard, en su caso, con los
criterios que establezca el Consell, a propuesta de la conselleria que
tenga asignadas las competencias en materia de hacienda, y para su
aplicacion se estara, en todo caso, a lo previsto en el articulo 55.2.5 del
texto refundido de la Ley de la funcion publica Valenciana, aprobado
por Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, del Consell, de con-
formidad con la disposicion final cuarta de la Ley 4/2021, de abril. A
tal efecto, se autoriza a la citada conselleria para dotar, en su caso, los
créditos globales destinados a atender el mencionado complemento, una
vez hayan sido fijados los criterios por el Consell.

En ningln caso, las cuantias asignadas por complemento de pro-
ductividad durante un periodo de tiempo originaran derecho individual
alguno respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

La conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de
hacienda, podra modificar la cuantia de los créditos globales destinados
a atender el complemento de productividad para adecuarla al numero de
efectivos asignados a cada programa y al grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo.»

[...]

«i) Los complementos personales de garantia y los transitorios se
mantendran en las mismas cuantias que a 31 de diciembre de 2020,
siendo absorbidos por las mejoras que puedan derivarse del cambio de
grupo o subgrupo, nivel, puesto de trabajo, la promocion profesional,
el reconocimiento o progresion del grado de carrera profesional o desa-
rrollo profesional o cualquier otro incremento retributivo, incluido, en
su caso, el de caracter general establecido en la presente ley, que afecte
al puesto de trabajo o grupo o subgrupo de pertenencia. En ningtin caso,
se consideraran los trienios, el complemento de productividad, las grati-
ficaciones extraordinarias ni las indemnizaciones por razon de servicio.
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Unicament es procedira al reconeixement de nous complements
personals, que en tot cas tindran el caracter de transitoris, per al mante-
niment de les retribucions calculades en comput anual, en els suposits
de classificaci6 inicial en la Generalitat a conseqiiencia de transferénci-
es de competencies, aixi com els que es puguen reconéixer en aplicacid
d’un pla d’ordenaci6 de personal.

J) No obstant aixo el que es disposa en els apartats anteriors, i pel
que fa als complements de destinacid i especific, es mantenen a titol
personal les retribucions del personal del grup E/agrupacions professi-
onals de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, d’acord amb el que es disposa en
I’article 24.1.B.d de la Llei 13/2009, de 29 de desembre, incrementades
en un 0,9 per cent respecte de les vigents a 31 de desembre de 2020.»

Article 4. Modificacié dels apartats 2, 3, 4, 5 i 8 de I’article 32 de la
Llei 4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per
a l’exercici 2021

Els apartats 2, 3, 4, 51 8 de I’article 32 de la Llei 4/2020 queden
redactats de la manera segiient:

«2. La quantia anual de les retribucions corresponents als comple-
ments especifics que estiguen assignats a aquest personal experimentara
un increment del 0,9 per cent respecte a la vigent a 31 de desembre de
2020, sense perjudici, si escau, del que s’estableix en ’article 31.1.4 1
en I’article 40 d’aquesta llei.

3. La quantia anual de les retribucions corresponents als comple-
ments de carrera professional i desenvolupament professional que tin-
guen reconeguts el personal que ostenta la condicio de personal sanitari
d’acord amb el que es disposa en el Decret 71/1989, de 15 de maig, del
Consell de la Generalitat Valenciana, experimentara un increment del
0,9 per cent respecte de la vigent a 31 de desembre de 2020.

4. Les restants retribucions complementaries que, si escau, poguera
percebre el personal a qué es refereix aquest article, igualment experi-
mentaran un increment del 0,9 per cent respecte de la vigent a 31 de
desembre de 2020.

5. D’acord amb les dotacions pressupostaries que es prevegen anu-
alment, el personal sanitari a qué es refereix 1’apartat 1, i que preste
serveis en els centres i institucions sanitaries dependents de la conse-
lleria que tinga assignades les competéncies en matéria de sanitat, podra
percebre una productivitat variable, que respondra a la ponderaci6 dels
segiients parametres: us eficient dels recursos, qualitat assistencial,
accessibilitat i grau d’implicacio en activitats propies de 1’organitzacio.

En tot cas, les quantitats que perceba cada persona per aquest con-
cepte seran de coneixement public del personal de la instituci6 sanitaria
on preste serveis, aixi com dels qui tinguen la representaci6 sindical
de I’esmentat personal. La quantificacié dels parametres, fixacio dels
criteris de distribucio i, si escau, la modificacié d’aquests s’establira
mitjancant acord del Consell. La quantia individual del complement
de productivitat es fixara mitjangant resolucié de la persona que tinga
assignada la titularitat de la conselleria amb competéncies en materia
de sanitat.

El credit total assignat a aquest concepte retributiu no podra experi-
mentar un increment superior al 0,9 per cent, en termes anuals, respecte
de I’establit a 31 de desembre de 2020, en els termes i condicions esta-
blides en I’apartat 1./ de I’article 31 d’aquesta llei.»

[...]

«8. Les retribucions del personal en formacio, personal de contin-
gent i zona i personal de cossos sanitaris locals al servei de les instituci-
ons sanitaries, d’acord amb el que es disposa en ’article 28.1 d’aquesta
1lei, experimentaran un increment del 0,9 per cent respecte de les quan-
ties vigents a 31 de desembre de 2020.»

Article 5. Modificacio de apartat 1 de ['article 34 de la Llei 4/2020,
de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a [’exercici
2021

L’apartat 1 de I’article 34 de la Llei 4/2020 queda redactat de la
manera segiient:

«1. La massa salarial del personal laboral al servei de les entitats
i subjectes inclosos en 1’ambit d’aplicacid subjectiu del present titol,
que s’incrementara en el percentatge maxim establit en 1’apartat 1 de
I’article 28, esta integrada, a I’efecte d’aquesta llei, pel conjunt de les
retribucions salarials i extrasalarials meritades durant I’exercici 2020

Unicamente se procedera al reconocimiento de nuevos complemen-
tos personales, que en todo caso tendran el caracter de transitorios, para
el mantenimiento de las retribuciones calculadas en computo anual,
en los supuestos de clasificacion inicial en la Generalitat como conse-
cuencia de transferencias de competencias, asi como los que se puedan
reconocer en aplicacion de un plan de ordenacion de personal.

) No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, y en lo que
se refiere a los complementos de destino y especifico, se mantienen a
titulo personal las retribuciones del personal del grupo E/agrupaciones
profesionales de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 24.1.B.d de la Ley 13/2009, de 29 de diciembre,
incrementadas en un 0,9 por ciento respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2020.»

Articulo 4. Modificacion de los apartados 2, 3, 4, 5 y 8 del articulo 32
de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generali-
tat para el ejercicio 2021

Los apartados 2, 3, 4, 5y 8 del articulo 32 de la Ley 4/2020 quedan
redactados de la manera siguiente:

«2. La cuantia anual de las retribuciones correspondientes a los
complementos especificos que estén asignados a dicho personal experi-
mentard un incremento del 0,9 por ciento respecto a la vigente a 31 de
diciembre de 2020, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo
31.1.h y en el articulo 40 de esta ley.

3. La cuantia anual de las retribuciones correspondientes a los com-
plementos de carrera profesional y desarrollo profesional que tengan
reconocidos el personal que ostenta la condicion de personal sanitario
conforme a lo dispuesto en el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del
Consell de la Generalitat Valenciana, experimentara un incremento del
0,9 por ciento respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2020.

4. Las restantes retribuciones complementarias que, en su caso,
pudiera percibir el personal a que se refiere este articulo, igualmente
experimentaran un incremento del 0,9 por ciento respecto a la vigente a
31 de diciembre de 2020.

5. De acuerdo con las dotaciones presupuestarias que se prevean
anualmente, el personal sanitario a que se refiere el apartado 1, y que
preste servicios en los centros e instituciones sanitarias dependientes
de la conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de
sanidad, podra percibir una productividad variable, que respondera a la
ponderacion de los siguientes parametros: uso eficiente de los recursos,
calidad asistencial, accesibilidad y grado de implicacion en actividades
propias de la organizacion.

En todo caso, las cantidades que perciba cada persona por este
concepto seran de conocimiento publico del personal de la institucion
sanitaria donde preste servicios, asi como de quienes tengan la represen-
tacion sindical del citado personal. La cuantificacion de los parametros,
fijacion de los criterios de distribucion y, en su caso, la modificacion
de los mismos, se establecera mediante acuerdo del Consell. La cuantia
individual del complemento de productividad se fijard mediante reso-
lucién de la persona que tenga asignada la titularidad de la conselleria
con competencias en materia de sanidad.

El crédito total asignado a este concepto retributivo no podra expe-
rimentar un incremento superior al 0,9 por ciento, en términos anuales,
respecto del establecido a 31 de diciembre de 2020, en los términos y
condiciones previstos en el apartado 1.f'del articulo 31 de esta ley.»

[...]

«8. Las retribuciones del personal en formacion, personal de cupo
y zona y personal de cuerpos sanitarios locales al servicio de las insti-
tuciones sanitarias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.1 de
esta ley, experimentaran un incremento del 0,9 por ciento respecto a las
cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2020.»

Articulo 5. Modificacion del apartado 1 del articulo 34 de la Ley
4/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2021

El apartado 1 del articulo 34 de la Ley 4/2020 queda redactado de
la manera siguiente:

«1. La masa salarial del personal laboral al servicio de las entidades
y sujetos incluidos en el ambito de aplicacion subjetivo del presente
titulo, que se incrementara en el porcentaje maximo previsto en el apar-
tado 1 del articulo 28, esta integrada, a los efectos de esta ley, por el
conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas
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per I’esmentat personal, amb el limit, per al personal de I’Administracio
de la Generalitat i del seu sector public instrumental, de les quanties
informades favorablement per la conselleria que tinga assignades les
competeéncies en matéria d’hisenda per a aquest exercici pressupostari.

S’exceptuen en tot cas:

a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social.

b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a carrec de
I’entitat ocupadora.

¢) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o aco-
miadaments.

d) Les indemnitzacions o els suplits per despeses que haguera rea-
litzat la persona ocupada.

La limitacié de I’increment a que¢ es refereix el paragraf primer
operara sense perjudici del que poguera derivar-se de la modificacio
dels sistemes d’organitzacié de treball o classificaci6 professional i de
la consecucid dels objectius assignats en cada conselleria mitjangant
I’increment de la productivitat.»

Article 6. Modificacio de I’article 36 de la Llei 4/2020, de 30 de des-
embre, de pressupostos de la Generalitat per a [’exercici 2021

Larticle 36 de la Llei 4/2020 queda redactat de la manera segiient:

«1. La incorporacio de personal de nou ingrés amb una relacio inde-
finida en el sector public de la Generalitat, a excepci6 de les institucions
a que es refereix I’apartat a de I’article 27, es regulara pels criteris asse-
nyalats en aquest article i se subjectara a una taxa de reposicio d’efec-
tius del 110 per cent en els sectors prioritaris i del 100 per cent en els
altres sectors.

2. Les societats mercantils de la Generalitat, les entitats publiques
empresarials de la Generalitat i altres entitats de dret public diferents
de les anteriors, les fundacions del sector public de la Generalitat i els
consorcis adscrits a la Generalitat es regiran pel que es disposa en la
disposicié addicional vintena.

3. Es consideren sectors prioritaris a 1’efecte de la taxa de reposicio:

a) Administraci6 educativa, nivell ensenyaments no universitaris,
en relacié amb la determinaci6 del nombre de places per a 1’accés als
cossos de funcionaris docents.

b) Administracio6 sanitaria, respecte de les places de personal esta-
tutari i equivalent dels serveis de salut del Sistema Nacional de Salut.

¢) Llocs de treball les funcions dels quals estiguen vinculades al
control i lluita contra el frau fiscal, laboral, de subvencions ptbliques i
del control de 1’assignacio eficient dels recursos publics.

d) Llocs de treball les funcions dels quals estiguen vinculades a
I’assessorament juridic i a la gestio dels recursos publics.

e) Llocs de treball les funcions dels quals estiguen vinculades als
serveis de prevencio i extinci6 d’incendis.

/) Places de personal investigador i técnic dels agents del siste-
ma espafiol de ciéncia, tecnologia i innovaci6 en els termes de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio.

Igualment, amb el limit maxim del 110 per cent de la taxa de repo-
sicid, s’autoritza els organismes publics d’investigacio per a la contrac-
tacié de personal investigador doctor que haja superat una avaluacio
equivalent al certificat I3, en la modalitat d’investigador distingit, com
a personal laboral fix en aquests organismes.

2) Places dels cossos de catedratics d’universitat i de professors
titulars d’universitat, de professors contractats doctors d’universitat
regulats en I’article 52 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, i les places de personal d’administraci6 i serveis de les
universitats publiques de la Comunitat Valenciana i centres universitaris
dependents, en els termes i condicions establits en la legislacio basica
en materia d’oferta publica d’ocupacio.

Dins del limit de la taxa de reposicio corresponent als cossos de
catedratics d’universitat i de professors titulars d’universitat i als profes-
sors contractats doctors previst en el paragraf anterior, cada universitat
estara obligada a destinar, com a minim, un 15 per cent del total de
places que oferisca, a la incorporacid, en aquella categoria per a la qual
estiga acreditat, de personal investigador doctor que haja obtingut el
certificat 13 dins del marc del Programa Ramoén y Cajal. En el cas que

durante el ejercicio 2020 por el citado personal, con el limite, para el
personal de la Administracion de la Generalitat y de su sector publico
instrumental, de las cuantias informadas favorablemente por la conse-
lleria que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda para
este ejercicio presupuestario.

Se exceptuan en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo de la
entidad ocupadora.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones
o despidos.

d) Las indemnizaciones o los suplidos por gastos que hubiera reali-
zado la persona empleada.

La limitacion del incremento a que se refiere el parrafo primero
operara sin perjuicio de lo que pudiera derivarse de la modificacion de
los sistemas de organizacion de trabajo o clasificacion profesional y de
la consecucion de los objetivos asignados en cada conselleria mediante
el incremento de la productividad.»

Articulo 6. Modificacion del articulo 36 de la Ley 4/2020, de 30 de
diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021

El articulo 36 de la Ley 4/2020 queda redactado de la manera
siguiente:

«1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion
indefinida en el sector publico de la Generalitat, a excepcion de las insti-
tuciones a que se refiere el apartado a del articulo 27, se regulara por los
criterios sefialado en este articulo y se sujetara a una tasa de reposicion
de efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100 por
cien en los demas sectores.

2. Las sociedades mercantiles de la Generalitat, las entidades ptbli-
cas empresariales de la Generalitat y otras entidades de derecho publi-
co distintas de las anteriores, las fundaciones del sector publico de la
Generalitat y los consorcios adscritos a la Generalitat se regiran por lo
dispuesto en la disposicion adicional vigésima.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de repo-
sicion:

a) Administracion educativa, nivel ensefianzas no universitarias, en
relacion con la determinacion del nimero de plazas para el acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes.

b) Administracion sanitaria, respecto de las plazas de personal esta-
tutario y equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de
Salud.

¢) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas al control
y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas y del
control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

d) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas al asesora-
miento juridico y a la gestion de los recursos publicos.

e) Puestos de trabajo cuyas funciones estén vinculadas a los servi-
cios de prevencion y extincion de incendios.

/) Plazas de personal investigador y técnico de los agentes del sis-
tema espaiiol de ciencia, tecnologia e innovacion en los términos de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Igualmente, con el limite maximo del 110 por ciento de la tasa de
reposicion, se autoriza a los organismos publicos de investigacion para
la contratacion de personal investigador doctor que haya superado una
evaluacion equivalente al certificado I3, en la modalidad de investiga-
dor distinguido, como personal laboral fijo en dichos organismos.

g) Plazas de los cuerpos de catedraticos de universidad y de pro-
fesores titulares de universidad, de profesores contratados doctores de
universidad regulados en el articulo 52 de la Ley organica 6/2001, de
21 de diciembre, de universidades, y las plazas de personal de admi-
nistracion y servicios de las universidades publicas de la Comunitat
Valenciana y centros universitarios dependientes, en los términos y
condiciones establecidos en la legislacion basica en materia de oferta
publica de empleo.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los
cuerpos de catedraticos de universidad y de profesores titulares de uni-
versidad y a los profesores contratados doctores previsto en el parrafo
anterior, cada universidad estara obligada a destinar, como minimo,
un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion, en
aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador
doctor que haya obtenido el certificado 13 dentro del marco del Progra-
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no s’utilitzen totes les places previstes en aquesta reserva, aquestes es
podran oferir a altres investigadors de programes d’excel-léncia, nacio-
nals o internacionals i que hagen obtingut el certificat I3. En aquest cas,
la universitat haura d’aportar un certificat del Ministeri d universitats en
el qual conste que els programes oferits acrediten els requisits establits
en aquest apartat.

h) Places corresponents a la seguretat acria, respecte del personal
que realitza actuacions d’inspecci6 i supervisio de la seguretat acria, les
operacions de vol i operacions aeroportuaries i actuacions relacionades
amb aquestes, i a les places de personal en relacié amb la seguretat
maritima, que fa tasques de salvament maritim i prevencio i lluita contra
la contaminacié marina, aixi com a les places de personal en relacio
amb la seguretat ferroviaria i les operacions ferroviaries.

i) Places de personal que presta assisténcia directa als usuaris de
serveis socials.

j) Places de personal que realitza la gestio de prestacions i politiques
actives en materia d’ocupacio.

k) Places de seguretat i emergencies.

/) Places de personal que realitza una prestacio6 directa als usuaris
del transport public.

m) Personal d’atenci6 als ciutadans en els serveis publics.

n) Personal que preste serveis en 1’area de les tecnologies de la
informacio i les comunicacions.

4. En tot cas, I’oferta haura d’atindre’s a les disponibilitats pressu-
postaries del capitol I del pressupost de despeses.

5. No computaran per al limit maxim de la taxa:

a) El personal que s’incorpore en execucio d’ofertes d’ocupacio
publica d’anys anteriors.

b) Les places que es convoquen per promocio interna.

¢) Les places corresponents a personal declarat indefinit no fix per
senténcia judicial.

6. A I’efecte del que s’estableix en els apartats anteriors per al cal-
cul de la taxa de reposicié d’efectius, per a I’aprovaci6 i publicacié de
I’oferta d’ocupacid publica, i de les consegiients convocatories de pla-
ces que s’efectuen, caldra ajustar-se al que s’estableix en la normativa
basica.

7. La validesa de la taxa autoritzada estara condicionada al fet que
les places resultants s’incloguen en una Oferta d’Ocupaci6 Publica que
haura de ser aprovada en els termes i condicions descrites en 1’apartat
2 de I’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat
public, i publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
abans de la finalitzaci6 de I’exercici.

La validesa d’aquesta autoritzacio estara igualment condicionada al
fet que la convocatoria de les places s’efectue mitjangant publicacié de
la mateixa en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en el termini
improrrogable de tres anys, a comptar des de la data de la publicacio de
I’Oferta d’Ocupacio Publica en la qual s’ incloguen aquestes places, amb
els requisits establits en el paragraf anterior, de conformitat amb el que
es disposa en I’apartat 1 de I’esmentat article 70.

A conseqiiencia de tot aixo, I’oferta autoritzada es considera consu-
mida una vegada s’hagen celebrat els processos selectius corresponents,
amb independéncia del resultat d’aquests processos.

8. La taxa de reposicié d’un o diversos sectors o col-lectius priori-
taris es podra acumular en altres sectors o col-lectius prioritaris. Igual-
ment, la taxa de reposicio dels sectors no prioritaris podra acumular-se
als sectors prioritaris.

Igualment, I’ Administracié de la Generalitat podra cedir taxa a les
universitats de la seua competéncia, i les universitats publiques podran
cedir-se taxa entre elles, prévia autoritzacio dels organs competents en
materia d’universitats i pressupostos.

9. No podra cedir-se taxa de reposici6é de I’Administracié de la
Generalitat a les seues societats mercantils, entitats piibliques empresa-
rials, fundacions i consorcis.

No obstant aixo, el sector public de la Generalitat podra cedir part
de la seua taxa de reposici6 a les fundacions publiques i consorcis ads-
crits que tinguen la condicié d’agents d’execuci6 del Sistema Espanyol
de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié o que realitzen projectes d’inves-
tigacio, sempre que la taxa de reposicid que se cedisca es dedique als
citats projectes.

ma Ramon y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas
previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores
de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan
obtenido el certificado I3. En este caso, la universidad debera aportar
un certificado del Ministerio de Universidades en el que conste que los
programas ofertados reunen los requisitos establecidos en este apartado.

h) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, respecto del perso-
nal que realiza actuaciones de inspeccion y supervision de la seguridad
aérea, las operaciones de vuelo y operaciones aeroportuarias y actuacio-
nes relacionadas con las mismas, y a las plazas de personal en relacion
con la seguridad maritima, que realiza tareas de salvamento maritimo
y prevencion y lucha contra la contaminacion marina, asi como a las
plazas de personal en relacion con la seguridad ferroviaria y las opera-
ciones ferroviarias.

i) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de
servicios sociales.

) Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politi-
cas activas en materia de empleo.

k) Plazas de seguridad y emergencias.

/) Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usua-
rios del transporte publico.

m) Personal de atencion a los ciudadanos en los servicios publicos.

n) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

4. En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades pre-
supuestarias del capitulo I del presupuesto de gastos.

5. No computaran para el limite maximo de la tasa:

a) El personal que se incorpore en ejecucion de ofertas de empleo
publico de afios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna.

¢) Las plazas correspondientes a personal declarado indefinido no
fijo por sentencia judicial.

6. A los efectos de lo previsto en los apartados anteriores para el
calculo de la tasa de reposicion de efectivos, para la aprobacion y publi-
cacion de la oferta de empleo publico, y de las consiguientes convocato-
rias de plazas que se efectiien, se estara a lo establecido en la normativa
basica.

7. La validez de la tasa autorizada estara condicionada a que las pla-
zas resultantes se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera
ser aprobada en los términos y condiciones previstos en el apartado 2
del articulo 70 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana antes de la finalizacion del ejercicio.

La validez de dicha autorizacion estard igualmente condicionada
a que la convocatoria de las plazas se efectiie mediante publicacion de
la misma en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en el plazo
improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la publicacion de
la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las citadas plazas,
con los requisitos establecidos en el parrafo anterior, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 1 del mencionado articulo 70.

Como consecuencia de lo anterior la oferta autorizada se considera
consumida una vez celebrados los procesos selectivos correspondientes,
con independencia del resultado de dichos procesos.

8. La tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prio-
ritarios se podrd acumular en otros sectores o colectivos prioritarios.
Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra
acumularse a los sectores prioritarios.

Igualmente, la Administracion de la Generalitat podra ceder tasa
a las Universidades de su competencia, y las Universidades publicas
podran cederse tasa entre ellas, previa autorizacion de los 6rganos com-
petentes en materia de universidades y presupuestos.

9. No podra cederse tasa de reposicion de la Administracion de la
Generalitat a sus sociedades mercantiles, entidades publicas empresa-
riales, fundaciones y consorcios.

No obstante, lo anterior, el sector piblico de la Generalitat podra
ceder parte de su tasa de reposicion a las fundaciones publicas y con-
sorcios adscritos que tengan la condicidon de agentes de ejecucion del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o que realicen
proyectos de investigacion, siempre que la tasa de reposicion que se
ceda se dedique a los citados proyectos.
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10. En els suposits en els quals es produisca acumulacio de la taxa
de reposicio, la publicaci6 de I’oferta d’ocupacio6 publica de 1’organisme
que la cedeix i del qual rep, haura de contindre el nombre de places, aixi
com el sector o col-lectiu objecte d’aquesta acumulacio.

11. Durant I’any 2021, no es podra contractar personal temporal, ni
realitzar nomenaments de personal estatutari temporal i de funcionaris
interins, excepte en casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents
i inajornables.

En tot cas la contractacio d’aquest personal requerira 1’autoritzacio
previa de les conselleries que tinguen assignades les competéncies en
materia d’hisenda i en matéria de funcié publica.

No obstant aix0, no es requerira 1’autoritzacio de la conselleria que
tinga assignades les competéncies en matéria de funcio publica i, en
conseqiiéncia, només sera necessaria 1’autoritzacié de la conselleria
que tinga assignades les competéncies en matéria d’hisenda, per a la
contractaci6 de personal laboral temporal o el nomenament de personal
estatutari temporal o funcionari interi en els segiients suposits:

a) En I’ambit de les entitats de dret public de la Generalitat, enti-
tats publiques empresarials de la Generalitat, societats mercantils de la
Generalitat, de les fundacions del sector ptblic de la Generalitat i dels
consorcis adscrits a la Generalitat sempre que els seus actes estiguen
subjectes directament o indirectament al poder de decisié d’aquesta
administracio.

b) En I’ambit d’aplicacio de la Llei 55/2003, de 16 de desembre.

¢) Per al personal docent.

d) Per al personal al servei de I’administracio de justicia, competén-
cia de la Generalitat.

L’autoritzacid a que es refereix aquest apartat se subjectara:

— Per al personal a servei de I’ Administracio de la Generalitat i dels
seus organismes autonoms, als criteris i condicions establits en el Decret
77/2019, de 7 de juny, del Consell, i en I’Ordre 1/2018, de 23 de marg,
de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, i de la Conselleria de
Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques, per la qual s’estableixen els procediments d’autoritzacié en
matéria de despeses de personal de la Generalitat.

— Per al personal al servei del sector public instrumental, als criteris
1 condicions establits en els articles 6 1 7 del Decret 77/2019, de 7 de
juny, del Consell.

12. La subscripci6 de contractes de posada a disposicié amb empre-
ses de treball temporal només podra formalitzar-se en les condicions
de I’apartat anterior, i, a aquest efecte, requerira, en tot cas, la prévia
autoritzacio de la conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda.

13. No s’autoritzaran convocatories de llocs o places vacants de
personal laboral de les entitats que conformen el sector public instru-
mental de la Generalitat, excepte en casos excepcionals i per a cobrir
necessitats urgents i inajornables, que requeriran, en tot cas autoritzacid
previa, d’acord amb el procediment i els requisits establits en I’apartat
11 del present article per al personal temporal.»

Article 7. Modificacié de I’article 38 de la Llei 4/2020, de 30 de des-
embre, de pressupostos de la Generalitat per a [’exercici 2021

L’article 38 de la Llei 4/2020 queda redactat de la manera segiient:

«1. Els contractes de treball del personal laboral en I’ambit de
I’article 27 d’aquesta llei, hauran de formalitzar-se seguint les pres-
cripcions i en els termes establits en 1’Estatut dels treballadors i altra
normativa reguladora de la contractacio laboral, aixi com d’acord amb
les previsions que amb el caracter de basic establisca ’Estat en la llei de
pressupostos corresponent, els seran aplicables els principis d’igualtat,
publicitat, mérit i capacitat en I’accés a I’ocupacié publica, i respectaran
el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques, i qualsevol altra
normativa en matéria d’incompatibilitats.

2. Els organs competents en matéria de personal dels departaments
de I’ Administracié de la Generalitat i de les entitats que conformen el
seu sector public instrumental seran responsables del compliment de la
normativa esmentada, a fi d’evitar qualsevol tipus d’irregularitat en la
contractacio laboral temporal que puga donar lloc a la conversié d’un
contracte temporal en indefinit no fix.

10. En los supuestos en los que se produzca acumulacion de la tasa
de reposicion, la publicacion de la oferta de empleo publico del organis-
mo que la cede y del que recibe, debera contener el nimero de plazas,
asi como el sector o colectivo objeto de esa acumulacion.

11. Durante el afio 2021, no se podra contratar personal temporal, ni
realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de funciona-
rios interinos, excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables.

En todo caso la contratacion de dicho personal requerira la autori-
zacion previa de las consellerias que tengan asignadas las competencias
en materia de hacienda y en materia de funcion publica.

No obstante, lo anterior, no se requerira la autorizacion de la con-
selleria que tenga asignadas las competencias en materia de funcién
publica y, en consecuencia, nada mas serd necesaria la autorizacion de la
conselleria que tenga asignadas las competencias en materia de hacien-
da, para la contratacion de personal laboral temporal o el nombramiento
de personal estatutario temporal o funcionario interino en los siguientes
supuestos:

a) En el ambito de las entidades de derecho publico de la Gene-
ralitat, entidades publicas empresariales de la Generalitat, sociedades
mercantiles de la Generalitat, de las fundaciones del sector publico de
la Generalitat y de los consorcios adscritos a la Generalitat siempre que
sus actos estén sujetos directa o indirectamente al poder de decision de
esta administracion.

b) En el ambito de aplicacion de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

¢) Para el personal docente.

d) Para el personal al servicio de la administracion de justicia, com-
petencia de la Generalitat.

La autorizacion a que se refiere este apartado se sujetara:

— Para el personal a servicio de la Administracion de la Generalitat y
de sus organismos auténomos, a los criterios y condiciones establecidos
en el Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, y en la Orden 1/2018,
de 23 de marzo, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Economico, y
de la Conselleria de Justicia, Administracion Pablica, Reformas Demo-
craticas y Libertades Publicas, por la que se establecen los procedimien-
tos de autorizacion en materia de gastos de personal de la Generalitat.

— Para el personal al servicio del sector publico instrumental, a los
criterios y condiciones establecidos en los articulos 6 y 7 del Decreto
77/2019, de 7 de junio, del Consell.

12. La celebracion de contratos de puesta a disposicion con empre-
sas de trabajo temporal solo podra formalizarse en las condiciones del
apartado anterior, y, a tal efecto, requerira, en todo caso, la previa auto-
rizacion de la conselleria con competencias en materia de hacienda.

13. No se autorizaran convocatorias de puestos o plazas vacantes de
personal laboral de las entidades que conforman el sector publico ins-
trumental de la Generalitat, salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, que requerirdn, en todo caso autori-
zacion previa, de acuerdo con el procedimiento y requisitos establecidos
en el apartado 11 del presente articulo para el personal temporal.»

Articulo 7. Modificacion del articulo 38 de la Ley 4/2020, de 30 de
diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021

El articulo 38 de la Ley 4/2020 queda redactado de la manera
siguiente:

«1. Los contratos de trabajo del personal laboral en el ambito del
articulo 27 de esta ley, deberan formalizarse siguiendo las prescripcio-
nes y en los términos establecidos en el Estatuto de los trabajadores y
demas normativa reguladora de la contratacion laboral, asi como de
acuerdo con las previsiones que con el caracter de basico se establezcan
por el Estado en la correspondiente ley de presupuestos, siéndoles de
aplicacion los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad
en el acceso al empleo publico, y respetando lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al ser-
vicio de las administraciones publicas, y cualquier otra normativa en
materia de incompatibilidades.

2. Los 6rganos competentes en materia de personal de los depar-
tamentos de la Administracion de la Generalitat y de las entidades que
conforman su sector publico instrumental seran responsables del cum-
plimiento de la citada normativa, a fin de evitar cualquier tipo de irre-
gularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la
conversion de un contrato temporal en indefinido no fijo.
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3. Les actuacions irregulars en aquesta materia donaran lloc a 1’exi-
gencia de responsabilitats als organs referits en 1’apartat segon, de con-
formitat amb el que disposen les disposicions contingudes en el titol
VIII de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat.»

Article 8. Modificacio de ’apartat 1 de ['article 41 de la Llei 4/2020,
de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a [’exercici
2021

L’apartat 1 de I’article 41 de la Llei 4/2020 queda redactat de la
manera segiient:

«1. L’any 2021, d’acord amb el que es disposa en 1’article 28.1
d’aquesta llei, les retribucions del personal al servei de I’ Administracid
de Justicia, pertanyent als cossos i escales de metges forenses, de secre-
taris de jutjats de pau, de gestio processal i administrativa, de tramitacio
processal i administrativa i d’auxili judicial, competéncia de la Genera-
litat, seran les segiients:

a) Les retribucions basiques i el complement general del lloc o con-
cepte analeg seran les establides en la Llei de Pressupostos Generals de
I’Estat per a I’any 2021.

b) Les restants retribucions complementaries que, si escau, poguera
percebre el personal a qué es refereix el present article, experimentaran
un increment del 0,9 per cent respecte de les vigents a 31 de desembre
de 2020, sense perjudici de les adaptacions que deriven de 1’establiment
de les noves relacions de llocs de treball d’aquest personal, aixi com
dels programes concrets d’actuacié que pogueren implantar-se al llarg
de I’exercici.»

Article 9. Modificacio de I'apartat 1 de ’article 42 de la Llei 4/2020,
de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a [’exercici
2021

L’apartat 1 de 1’article 42 de la Llei 4/2020 queda redactat de la
manera seguent:

«1. Durant I’exercici 2021, els credits maxims destinats, dins de
cada programa pressupostari, a satisfer les despeses de personal que no
siguen de caracter fix i periodic no podran experimentar un increment
global superior al 0,9 per cent respecte de les abonades per aquests
conceptes durant I’exercici 2020, en termes anuals i d’homogeneitat.»

Article 10. Addicio d’un subapartat d en ’apartat 13 de I'article 44 de
la Llei 4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat
per a l’exercici 2021

S’afig un subapartat d en 1’apartat 13 de 1’article 44 de la Llei
4/2020, amb la redacci6 segiient:

«d) Durant ’exercici 2021, queda exceptuada del réegim de paga-
ment anticipat de subvencions previst en I’article 171 de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, la linia de subvencié S8391, amb bene-
ficiari previst «Fundacié de la Comunitat Valenciana Unitat ELLIS Ala-
canty, inclosa en annex de transferéncies de capital del programa pres-
supostari 121.71 «Societat digital», podent lliurar-se fins a una bestreta
del 50 per cent de la subvenci6 concedida, segons el que s’estableix en
el corresponent instrument juridic de concessio.»

Article 11. Modificacio de la disposicio addicional vintena de la Llei
4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a
l’exercici 2021

La disposicié addicional vintena queda redactada de la manera
seglient:

«1. Durant 2021 les societats mercantils de la Generalitat, les enti-
tats pibliques empresarials de la Generalitat, les fundacions del sector
public de la Generalitat i els consorcis adscrits a la Generalitat sempre
que els seus actes estiguen subjectes directament o indirectament al
poder de decisid de la Generalitat podran procedir a la contractacio de
nou personal amb els requisits i limitacions establits en aquesta dispo-
sici6 addicional.

Aquestes limitacions no seran aplicables en el suposit de consorcis
adscrits a la Generalitat, societats mercantils de la Generalitat, entitats
publiques empresarials de la Generalitat i fundacions del sector public
de la Generalitat, quan es tracte de contractacié de personal, funcionari
o laboral, amb una relacid preexistent de caracter fix i indefinida en el

3. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar
a la exigencia de responsabilidades a los 6rganos referidos en el apar-
tado segundo, de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones
contenidas en el Titulo VIII de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat.»

Articulo 8. Modificacion del apartado 1 del articulo 41 de la Ley
4/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2021

El apartado 1 del articulo 41 de la Ley 4/2020 queda redactado de
la manera siguiente:

«1. En el afio 2021, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.1
de esta ley, las retribuciones del personal al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia, perteneciente a los cuerpos y escalas de médicos
forenses, de secretarios de juzgados de paz, de gestion procesal y admi-
nistrativa, de tramitacion procesal y administrativa y de auxilio judicial,
competencia de la Generalitat, seran las siguientes:

a) Las retribuciones basicas y el complemento general del puesto
o concepto analogo seran las establecidas en la Ley de presupuestos
generales del Estado para el afio 2021.

b) Las restantes retribuciones complementarias que, en su caso,
pudiera percibir el personal a que se refiere el presente articulo, expe-
rimentaran un incremento del 0,9 por ciento respecto de las vigentes a
31 de diciembre de 2020, sin perjuicio de las adaptaciones que deriven
del establecimiento de las nuevas relaciones de puestos de trabajo de
dicho personal, asi como de los programas concretos de actuacion que
pudieran implantarse a lo largo del ejercicio.»

Articulo 9. Modificacion del apartado 1 del articulo 42 de la Ley
4/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2021

El apartado 1 del articulo 42 de la Ley 4/2020 queda redactado de
la manera siguiente:

«1. Durante el ejercicio 2021, los créditos maximos destinados, den-
tro de cada programa presupuestario, a satisfacer los gastos de personal
que no sean de caracter fijo y periddico no podran experimentar un
incremento global superior al 0,9 por ciento respecto de las abonadas
por estos conceptos durante el ejercicio 2020, en términos anuales y de
homogeneidad.»

Articulo 10. Adicion de un subapartado d en el apartado 13 del arti-
culo 44 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2021

Se afiade un subapartado d en el apartado 13 del articulo 44 de la
Ley 4/2020 con la redaccion siguiente:

«d) Durante el ejercicio 2021, queda exceptuada del régimen de
pago anticipado de subvenciones previsto en el articulo 171 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, la linea de subvencion S8391,
con beneficiario previsto «Fundacion de la Comunitat Valenciana Uni-
dad ELLIS Alicante», incluida en anexo de transferencias de capital del
programa presupuestario 121.71 «Sociedad digitaly, pudiendo librarse
hasta un anticipo del 50% de la subvencion concedida, segun lo estable-
cido en el correspondiente instrumento juridico de concesion.»

Articulo 11. Modificacion de la disposicion adicional vigésima de la
Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2021

La disposicion adicional vigésima queda redactada de la manera
siguiente:

«1. Durante 2021 las sociedades mercantiles de la Generalitat, las
entidades publicas empresariales de la Generalitat, las fundaciones del
sector publico de la Generalitat y los consorcios adscritos a la Gene-
ralitat siempre que sus actos estén sujetos directa o indirectamente al
poder de decision de la Generalitat podran proceder a la contratacion
de nuevo personal con los requisitos y limitaciones establecidos en esta
disposicion adicional.

Estas limitaciones no seran de aplicacion, en el supuesto de consor-
cios adscritos a la Generalitat, sociedades mercantiles de la Generalitat,
entidades publicas empresariales de la Generalitat y fundaciones del
sector publico de la Generalitat, cuando se trate de contratacion de per-
sonal, funcionario o laboral, con una relacion preexistente de caracter
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sector public de la Generalitat. A aquest efecte, els contractes subscrits a
I’empara del que s’estableix en aquest apartat generaran dret a continuar
percebent, des de la data de la seua signatura, el complement d’antigui-
tat que s’estava percebent en la mateixa quantia.

2. Les societats mercantils i entitats publiques empresarials que
gestionen serveis publics o realitzen activitats de les enumerades en
’article 36.2 d’aquesta llei tindran, com a maxim, la taxa de reposiciod
establida per al respectiu sector en el mencionat precepte, sempre que
quede justificada la necessitat d’aqueixa taxa per a ’adequada prestacio
del servei o realitzacid de I’activitat. En els altres casos la taxa sera del
cent per cent. La determinacio de la taxa de reposicio es dura a terme
seguint les mateixes regles recollides en I’article 36.

3. Les fundacions del sector public de la Generalitat que gestionen
serveis publics o realitzen activitats de les enumerades en I’article 36.2
d’aquesta llei tindran, com a maxim, la taxa de reposicio establida per
al respectiu sector en el mencionat precepte, sempre que quede justifi-
cada la necessitat d’aqueixa taxa per a ’adequada prestacio del servei
o realitzacié de 1’activitat. En els altres casos la taxa sera del 100 per
cent. La determinaci6 de la taxa de reposicio es dura a terme seguint les
mateixes regles recollides en ’article 36.

4. Els consorcis adscrits a la Generalitat, sempre que els seus actes
estiguen subjectes directament o indirectament al poder de decisié de
la Generalitat que, conformement amb la legislacid aplicable puguen
contractar personal propi, i que gestionen serveis publics o realitzen
activitats de les enumerades en I’article 36.2 d’aquesta llei tindran, com
a maxim, la taxa de reposicio establida per al respectiu sector en 1’es-
mentat precepte, sempre que quede justificada la necessitat d’aqueixa
taxa per a I’adequada prestacié del servei o realitzacié de 1’activitat.
En els altres casos la taxa sera del 100 per cent. La determinacio de la
taxa de reposicid es dura a terme seguint les mateixes regles recollides
en [’article 36.

5. Les contractacions de personal de caracter indefinit, a que es refe-
reixen els apartats anteriors, requeriran, en tot cas, informe favorable de
la conselleria amb competéncies en matéria d’hisenda i de sector public.

Per la conselleria competent en matéria de sector public es podran
establir bases o criteris d’actuacions comunes en els processos selec-
tius, amb la finalitat de fer efectiva 1’aplicacio dels principis d’igualtat,
publicitat, mérit i capacitat, aixi com la implantaci6 del procediment
electronic.

6. Les contractacions temporals dels diferents subjectes inclosos en
1I’ambit subjectiu de la present disposicié només podran realitzar-se en
casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables o, en
el cas que les mateixes es realitzen per societats mercantils publiques o
entitats publiques empresarials, quan es duguen a terme en els termes
de DI’article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, per la qual transposen a I’ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/
UE, de 26 de febrer de 2014, i hauran d’ajustar-se, en tot cas, al que
s’estableix en I’article 36.6 d’aquesta llei.

7. Excepcionalment la conselleria competent en matéria d’hisenda,
a través de les direccions generals competents en matéria de pressupos-
tos i sector public, podra autoritzar, en 1’ambit de les societats mercan-
tils 1 entitats publiques empresarials, per damunt dels limits assenyalats
en els apartats anteriors, les contractacions que resulten necessaries per
a acomplir aquells instruments de planificacid estratégics que siguen
aprovats per 1’accionista majoritari i que hagen sigut informats favora-
blement per la Comissié Delegada del Consell d’Hisenda i Assumptes
Economics. En tot cas, el pla estratégic haura d’anar acompanyat de la
memoria economica a la qual fan referéncia els articles 35 i segiients del
Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell.»

Article 12. Modificacio de 'apartat 1 de la disposicio transitoria sise-
na de la Llei 4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos de la Gene-
ralitat per a [’exercici 2021

L’apartat primer de la disposici6 transitoria sisena queda redactat
de la manera seglient:

«1. Les quanties del complement autonomic transitori a percebre pel
personal funcionari dels cossos al servei de I’ Administraci6 de Justicia
dependents de la Generalitat Valenciana que, a 31 de desembre de 2020,

fijo e indefinida en el sector publico de la Generalitat. A tal efecto, los
contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado gene-
raran derecho a seguir percibiendo, desde la fecha de su celebracion,
el complemento de antigiiedad que se viniera percibiendo en la misma
cuantia.

2. Las sociedades mercantiles y entidades publicas empresariales que
gestionen servicios publicos o realicen actividades de las enumeradas en
el articulo 36.2 de esta ley tendran, como méaximo, la tasa de reposicion
establecida para el respectivo sector en el citado precepto, siempre que
quede justificada la necesidad de esa tasa para la adecuada prestacion del
servicio o realizacion de la actividad. En los demas casos la tasa sera del
cien por cien. La determinacion de la tasa de reposicion se llevara a cabo
siguiendo las mismas reglas recogidas en el articulo 36.

3. Las fundaciones del sector publico de la Generalitat que gestio-
nen servicios publicos o realicen actividades de las enumeradas en el
articulo 36.2 de esta ley tendran, como maximo, la tasa de reposicion
establecida para el respectivo sector en el citado precepto, siempre que
quede justificada la necesidad de esa tasa para la adecuada prestacion
del servicio o realizacion de la actividad. En los demas casos la tasa serd
del 100 por cien. La determinacion de la tasa de reposicion se llevara a
cabo siguiendo las mismas reglas recogidas en el articulo 36.

4. Los consorcios adscritos a la Generalitat, siempre que sus actos
estén sujetos directa o indirectamente al poder de decision de la Genera-
litat que, con arreglo a la legislacion aplicable puedan contratar personal
propio, y que gestionen servicios publicos o realicen actividades de
las enumeradas en el articulo 36.2 de esta ley tendran, como maximo,
la tasa de reposicion establecida para el respectivo sector en el citado
precepto, siempre que quede justificada la necesidad de esa tasa para la
adecuada prestacion del servicio o realizacion de la actividad. En los
demas casos la tasa sera del 100 por cien. La determinacion de la tasa
de reposicion se llevara a cabo siguiendo las mismas reglas recogidas
en el articulo 36.

5. Las contrataciones de personal de caracter indefinido, a que se
refieren los apartados anteriores, requeriran, en todo caso, informe favo-
rable de la conselleria con competencias en materia de hacienda y de
sector publico.

Por la conselleria competente en materia de sector publico se podran
establecer bases o criterios de actuaciones comunes en los procesos
selectivos, con el fin de hacer efectiva la aplicacion de los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad, asi como la implantacion del
procedimiento electronico.

6. Las contrataciones temporales de los distintos sujetos incluidos
en el ambito subjetivo de la presente disposicion solo podran realizarse
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplaza-
bles o, en el caso de que las mismas se realicen por sociedades mercanti-
les publicas o entidades publicas empresariales, cuando se lleven a cabo
en los términos del articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y deberan en todo
caso ajustarse a lo previsto en el articulo 36.6 de esta ley.

7. Excepcionalmente la conselleria competente en materia de
hacienda, a través de las direcciones generales competentes en materia
de presupuestos y sector publico, podra autorizar, en el ambito de las
sociedades mercantiles y entidades publicas empresariales, por encima
de los limites sefialados en los apartados anteriores, las contrataciones
que resulten necesarias para dar cumplimiento a aquellos instrumen-
tos de planificacion estratégicos que sean aprobados por el accionista
mayoritario y que hayan sido informados favorablemente por la Comi-
sion Delegada del Consell de Hacienda y Asuntos Econémicos. En todo
caso, el plan estratégico debera ir acompafiado de la memoria econo-
mica a la que hacen referencia los articulos 35 y siguientes del Decreto
77/2019, de 7 de junio, del Consell.»

Articulo 12. Modificacion del apartado 1 de la disposicion transito-
ria sexta de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2021

El apartado 1 de la disposicion transitoria sexta queda redactado de
la manera siguiente:

«1. Las cuantias del complemento autonémico transitorio a percibir
por el personal funcionario de los cuerpos al servicio de la Administra-
cion de Justicia dependientes de la Generalitat Valenciana que, a 31 de
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no estiguen inclosos en una relaci6 de llocs de treball i no tinguen adap-
tada la seua estructura retributiva al nou régim resultant de la implanta-
ci6 de la nova Oficina Judicial, seran les que es detallen a continuacio:

diciembre de 2020, no estén incluidos en una Relacién de Puestos de
Trabajo y no tengan adaptada su estructura retributiva al nuevo régimen
resultante de la implantacion de la nueva Oficina Judicial, seran las que
se detallan continuacién:

Cos Complement autonomic transitori Cuerpo Comp/el?wn‘to autondémico
anual (€) transitorio anual (€)

Gestio processal i administrativa 6.801,96 Gestion procesal y administrativa 6.801,96

Tramitaci6 processal i administrativa 6.323,64 Tramitacion procesal y administrativa 6.323,64

Auxili judicial 6.334.44» Augxilio judicial 6.334.44»

Article 13. Modificacio de ’annex III, «Imports corresponents al com-
ponent retributiu relacionat amb la formacioé permanent dels funcio-
naris dels diferents cossos docentsy, de la Llei 4/2020, de 30 de des-
embre, de Pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2021

Es modifica I’annex III «Imports corresponents al component retri-
butiu relacionat amb la formaci6 permanent dels funcionaris dels dife-
rents cossos docentsy, de la Llei 4/2020, que queda com segueix:

«Sexenni Import mensual Import acumulat
Primer 1.348,56 1.348,56
Segon 1.428,36 2.776,92
Tercer 1.633,80 4.410,72
Quart 1.778,40 6.189,12
Cinqué 1.033,80 7.222,92»

Article 14. Modificacio de I’annex 1V, «Imports corresponents als sis-
temes de carrera professional vigents en la Generalitaty, de la Llei
4/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a
[’exercici 2021

Es modifica I’annex IV «Imports corresponents als sistemes de car-

rera professional vigents en la Generalitaty, de la Llei 4/2020, de 30 de
desembre, que queda com segueix:

Articulo 13. Modificacion del anexo III, «Importes correspondientes al
componente retributivo relacionado con la formacion permanente de los
funcionarios de los diferentes cuerpos docentesy, de la Ley 4/2020, de 30
de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021

Se modifica el anexo III, «Importes correspondientes al componente
retributivo relacionado con la formacion permanente de los funcionarios de
los diferentes cuerpos docentesy, de la Ley 4/2020, que queda como sigue:

«Sexenio Importe mensual Importe acumulado
Primero 1.348,56 1.348,56
Segundo 1.428,36 2.776,92
Tercero 1.633,80 4.410,72
Cuarto 1.778,40 6.189,12
Quinto 1.033,80 7.222,92

Articulo 14. Modificacion del anexo IV, «Importes correspondientes
a los sistemas de carrera profesional vigentes en la Generalitaty, de
la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2021

Se modifica el anexo IV «Importes correspondientes a los sistemas
de carrera profesional vigentes en la Generalitat», de 1a Ley 4/2020, de
30 de diciembre, que queda como sigue:

«1. COMPLEMENT DE CARRERA PROFESSIONAL «1. COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL
Subgrup Subgrup Subgrupo Subgrupo
Al A2 Al A2
Grau 1 3.384,92 | euros/any Graul |2.200,38 | euros/any Grado 1 3.384,92 | euros/afio Grado 1 2.200,38 | euros/afio
Grau 2 6.769,28 | euros/any Grau 2 |4.400,20 | euros/any Grado 2 6.769,28 | euros/aio Grado 2 | 4.400,20 | euros/afio
Grau 3 10.153,64 | euros/any Grau3 |6.600,16 | euros/any Grado 3 10.153,64 | euros/afio Grado 3 6.600,16 | euros/ano
Grau 4 13.538,42 | euros/any Grau4 |8.799,98 | euros/any Grado 4 13.538,42 | euros/aio Grado4 | 8.799,98 | euros/afio
Subgrup B Suk()jglrup Subgrupo B SUb(gEliuPO
Grau 1 1.692,46 | euros/any Grau 1 |1.410.50 | euros/any Grado 1 1.692,46 | euros/afio Grado 1 1.410.50 | euros/afio
Grau 2 3.384,78 | euros/any Grau2 |2.820,72 | euros/any Grado 2 3.384,78 | euros/afio Grado 2 | 2.820,72 | euros/afo
Grau 3 5.076,82 | euros/any Grau3 |4.231,08 | euros/any Grado 3 5.076,82 | euros/afo Grado 3 | 4.231,08 | euros/afio
Grau 4 6.769,14 | euros/any Grau4 |5.641,16 | euros/any Grado 4 6.769,14 | euros/ano Grado4 | 5.641,16 | euros/afio
Subgrup AP, Subgrupo AP
Grau 1 1.128,68 | euros/any Grau 1 846,44 | euros/any Grado 1 1.128,68 | euros/afio Grado 1 846,44 euros/afio
Grau 2 2.256,80 | euros/any Grau2 |1.692,60 | euros/any Grado 2 2.256,80 | euros/afio Grado2 | 1.692,60 | euros/afio
Grau 3 3.384,92 | euros/any Grau 3 |2.538,76 | euros/any Grado 3 3.384,92 | euros/afio Grado 3 | 2.538,76 | euros/aiio
Grau 4 4.513,18 | euros/any Grau4 |3.384,92 | euros/any Grado 4 4.513,18 | euros/afio Grado 4 | 3.384,92 | euros/afio
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2. COMPLEMENT DE DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL DEL 2. COMPLEMENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL
PERSONAL Al SERVEI DE LES INSTITUCIONS SANITARIES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS
Subgrup Subgrup Subgrupo Subgrupo
Al A2 Al A2

Grau 1 3.318,36 | euros/any Grau 1 |2.157,00 | euros/any Grado 1 3.318,36 | euros/aio Grado 1 | 2.157,00 | euros/afio

Grau 2 6.636,48 | euros/any Grau2 |4.313,76 | euros/any Grado 2 6.636,48 | euros/afio Grado 2 | 4.313,76 | euros/afo

Grau 3 9.954,48 | euros/any Grau3 |6.470,52 | euros/any Grado 3 9.954,48 | euros/aio Grado 3 | 6.470,52 | euros/afio

Grau 4 13.272,72 | euros/any Grau4 |8.627,28 | euros/any Grado 4 13.272,72 | euros/afo Grado4 | 8.627,28 | euros/afio
Subgrup B Suléglrup Subgrupo B Sub(%ll'upo

Grau 1 1.659,76 | euros/any Grau 1 |1.382,76 | euros/any Grado 1 1.659,76 | euros/afio Grado 1 1.382,76 | euros/aiio

Grau 2 3.318,36 | euros/any Grau?2 |2.765,40 | euros/any Grado 2 3.318,36 | euros/afio Grado2 | 2.765,40 | euros/afio

Grau 3 4.977,24 | euros/any Grau3 |4.147,80 | euros/any Grado 3 4.977,24 | euros/afio Grado 3 4.147,80 | euros/ano

Grau 4 6.636,36 | euros/any Grau4 |5.530,20 | euros/any Grado 4 6.636,36 | euros/afo Grado 4 | 5.530,20 | euros/afio

Sutégzrup AP. Subcggupo AP

Grau 1 1.106,16 | euros/any Grau 1 829,80 | euros/any Grado 1 1.106,16 | euros/ano Grado 1 829,80 euros/afio

Grau 2 2.212,32 | euros/any Grau2 |1.659,24 | euros/any Grado 2 2.212,32 | euros/afio Grado 2 1.659,24 | euros/ano

Grau 3 3.318,36 | euros/any Grau 3 |2.488,80 | euros/any Grado 3 3.318,36 | euros/afo Grado 3 | 2.488,80 | euros/afio

Grau 4 4.424,40 | euros/any Grau4 |3.318,36 | euros/any» Grado 4 4.424,40 | euros/afio Grado 4 | 3.318,36 | euros/afio»

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. De les transferéncies a les universitats

S’autoritza les conselleries amb competéncies en materia d’hisenda
i universitats perque adopten les mesures necessaries perque 1’increment
anual del 0,9 per cent de les retribucions establit en el present decret llei,
tinga el reflex corresponent en 1’ambit de les universitats publiques de
la Comunitat Valenciana.

Segona. Dels centres concertats

1. A les quanties, relatives a salaris i costos socials, recollides en
I’annex I «Moduls economics de distribucié de fons publics per al sos-
teniment de centres concertatsy, de la Llei 4/2020, de 30 de desembre,
els sera aplicable, amb efectes 1 de gener de 2021, I’increment retributiu
establit en I’apartat 1 de I’article 28.

2. S’autoritza les conselleries amb competéncies en materia d’hi-
senda i d’educaci6 perqué adopten les mesures necessaries perque els
esmentats increments anuals tinguen el seu corresponent reflex en I’am-
bit del personal docent dels centres concertats.

3. A conseqiiéncia de ’aplicacid de I’increment de les quanties
relatives a salaris i costos socials, a qué es refereix 1’apartat primer, es
modifica I’annex I «Moduls economics de distribucio de fons publics
per al sosteniment de centres concertats» de la Llei 4/2020, de 30 de
desembre, el qual s’inclou, com a annex al present decret llei.

Tercera. Processos d’estabilitzacio a 'empara de la disposicio addi-
cional tercera del Decret llei 2/2017, de 14 de juliol, del Consell pel
qual es modifica la Llei 14/2016, de 30 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat per a 2017.

La taxa addicional per a I’estabilitzacié d’ocupacié temporal en
els termes i condicions que regula la disposicio addicional tercera del
Decret llei 2/2017, de 14 de juliol, del Consell pel qual es modifica la
Llei 14/2016, de 30 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. De las transferencias a las universidades

Se autoriza a las consellerias con competencias en materia de
hacienda y universidades para que adopten las medidas necesarias para
que el incremento anual del 0,9 por ciento de las retribuciones previsto
en el presente decreto-ley, tenga su correspondiente reflejo en el &mbito
de las universidades publicas de la Comunitat Valenciana.

Segunda. De los centros concertados

1. A las cuantias, relativas a salarios y costes sociales, recogidas en
el anexo I, «kMddulos econdomicos de distribucion de fondos publicos
para el sostenimiento de centros concertados», de la Ley 4/2020, de
30 de diciembre, les sera aplicable, con efectos 1 de enero de 2021, el
incremento retributivo previsto en el apartado 1 del articulo 28.

2. Se autoriza a las consellerias con competencias en materia de
hacienda y de educacion para que adopten las medidas necesarias para
que los citados incrementos anuales, tengan su correspondiente reflejo
en el &mbito del personal docente de los centros concertados.

3. Como consecuencia de la aplicacion del incremento de las cuan-
tias relativas a salarios y costes sociales, a que se refiere el apartado
primero de la presente disposicion, se modifica el anexo I «Modulos
economicos de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento
de centros concertados» de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, el cual
se incluye, como anexo al presente decreto-ley.

Tercera. Procesos de estabilizacion al amparo de la disposicion adi-
cional tercera del Decreto ley 2/2017, de 14 de julio, del Consell por
el que se modifica la Ley 14/2016, de 30 de diciembre, de Presupues-
tos de la Generalitat para 2017.

La tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal en los
términos y condiciones que regula la disposicion adicional tercera del
Decreto ley 2/2017, de 14 de julio, del Consell por el que se modifica
la Ley 14/2016, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat
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2017, incloura fins al 100 per cent de les places que, estant dotades pres-
supostariament, hagen estat ocupades de manera temporal i ininterrom-
pudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2016.

Quarta. De la publicacio de les taules retributives

El Consell, en el termini de vint dies des de I’entrada en vigor del
decret llei, acordara la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de les taules retributives vigents del personal al servei de
I’ Administracié de la Generalitat i dels seus organismes autonoms.

Cinquena. Efectes economics

Els increments retributius previstos en aquest decret llei tindran
efectes economics des de 1’1 de gener de 2021.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Ampliacié del termini previst en la disposicié addicional vin-
tena de la Llei 22/2017, de 29 de desembre, de Pressupostos de la
Generalitat per a 2018 per a l’autoritzacio i publicacio dels processos
d’estabilitzacio d’ocupacio temporal

Amb caracter excepcional, s’amplia fins al 31 de desembre de 2021
el termini per a aprovar i publicar els processos d’estabilitzacié d’ocu-
pacid temporal a que es refereix la disposicio addicional vintena de la
Llei 22/2017, de 29 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per
a2018. En els altres extrems aquests processos s’atindran als requisits i
a les condicions establides en aqueixa disposici6 addicional.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacio de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcio
publica valenciana

S’afig una disposicié transitoria catorzena en la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la funci6 publica valenciana, amb la segiient redaccio:

«Catorzena. Criteris de classificacio de determinats llocs de treball
fins a la constitucio de la Comissio Intersectorial de I’Ocupacio Publica
de la Generalitat

Mentre no es constituisca la Comissi6 Intersectorial de 1’Ocupaciod
Publica de la Generalitat prevista en ’article 10, hi seran aplicables
els segiients criteris de classificacid de determinats llocs de treball de
I’ Administraci6 de la Generalitat:

a) En les conselleries que tinguen atribuides competéncies en mate-
ria sanitaria, educativa i de justicia, les relacions de llocs de treball
podran preveure, en llocs amb el rang de subdirecci6 general o prefec-
tura de servei, la classificacio de llocs per a la seua provisio per personal
sanitari, docent i de I’administracié de justicia respectivament, atesa
I’especificitat de les funcions que hagen d’exercir-se.

Aixi mateix, les relacions de llocs de treball podran preveure que
els llocs amb rang de subdireccio general de Presidéncia i les conselleri-
es o organismes puguen ser classificats per a la provisio per personal
docent, incloent-hi I’universitari. En aquest suposit, amb caracter previ
a la cobertura del lloc, haura de quedar acreditat que la titulacio de la
persona proposada, s’adequa a I’especificitat de les funcions que hagen
d’exercir-se.

No obstant I’anterior, en les conselleries que tinguen atribuides les
competéncies en matéria sanitaria, en matéria educativa i en matéria
de justicia, les relacions de llocs de treball podran preveure, en llocs
amb rang de prefectura de seccid que guarden relacid directa amb les
competéncies substantives del sector sanitari, educatiu i de justicia, la
classificaci6 de llocs per a la seua provisio per personal sanitari, docent
o de I’administracié de justicia, atesa I’especificitat de les funcions que
hagen d’exercir-se.

Mentre exercisquen aquests llocs, els sera aplicable el contingut
d’aquesta llei i les seues normes de desplegament, i quedaran en la situ-
aci6 administrativa que corresponga d’acord amb la seua normativa
especifica.

b) Aixi mateix, en les conselleries o organismes que tinguen atri-
buides les competencies en materia de prevencio de riscos laborals, les

para 2017, incluira hasta el 100 por ciento de las plazas que, estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma tempo-
ral e ininterrumpidamente al menos en los tres aflos anteriores a 31 de
diciembre de 2016.

Cuarta. De la publicacion de las tablas retributivas

El Consell, en el plazo de veinte dias desde la entrada en vigor del
decreto-ley, acordara la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de las tablas retributivas vigentes del personal al servicio
de la Administracion de la Generalitat y de sus organismos auténomos.

Quinta. Efectos economicos

Los incrementos retributivos previstos en este decreto ley tendran
efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2021.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Ampliacién del plazo previsto en la disposicién adicional vigé-
sima de la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para 2018 para la autorizacion y publicacion de los pro-
cesos de estabilizacion de empleo temporal.

Con caracter excepcional, se amplia hasta el 31 de diciembre de
2021 el plazo para aprobar y publicar los procesos de estabilizacion de
empleo temporal a que se refiere la disposicion adicional vigésima de la
Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para
2018. En los demas extremos estos procesos se atendran a los requisitos
y condiciones establecidos en dicha disposicion adicional.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion
publica valenciana

Se aflade una disposicion transitoria decimocuarta en la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la funcién publica valenciana, con la siguiente redac-
cion:

«Decimocuarta. Criterios de clasificacion de determinados puestos
de trabajo hasta la constitucion de la Comissio Intersectorial de |'Ocu-
pacio Publica de la Generalitat

En tanto no se constituya la Comissio Intersectorial de 1’Ocupacio
Publica de la Generalitat prevista en el articulo 10 seran de aplicacion
los siguientes criterios de clasificacion de determinados puestos de tra-
bajo de la Administracion de la Generalitat:

a) En las consellerias que tengan atribuidas competencias en mate-
ria sanitaria, educativa y de justicia, las relaciones de puestos de trabajo
podran prever, en puestos con el rango de subdireccion general o jefatu-
ra de servicio, la clasificacion de puestos para su provision por personal
sanitario, docente y de la administracion de justicia respectivamente,
atendiendo a la especificidad de las funciones que deban desempefiarse.

Asimismo, las relaciones de puestos de trabajo podran prever que
los puestos con rango de subdireccion general de Presidencia y las con-
sellerias u organismos puedan ser clasificados para su provision por
personal docente, incluyendo el universitario. En este supuesto, con
caracter previo a la cobertura del puesto, debera quedar acreditado que
la titulacion de la persona propuesta, se adecua a la especificidad de las
funciones que deban desempefiarse.

No obstante lo anterior, en las consellerias que tengan atribuidas las
competencias en materia sanitaria, en materia educativa y en materia de
justicia, las relaciones de puestos de trabajo podran prever, en puestos
con rango de jefatura de seccion que guarden relacion directa con las
competencias sustantivas del sector sanitario, educativo y de justicia, la
clasificacion de puestos para su provision por personal sanitario, docen-
te o de la administracion de justicia, atendiendo a la especificidad de las
funciones que deban desempeiiarse.

En tanto desempeifien estos puestos, les sera aplicable el contenido
de esta ley y sus normas de desarrollo, quedando en la situaciéon admi-
nistrativa que corresponda de acuerdo con su normativa especifica.

b) Asimismo, en las consellerias u organismos que tengan atribui-
das las competencias en materia de prevencion de riesgos laborales,
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relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacié podran
preveure que els llocs amb el rang de subdireccié general o prefectu-
ra de servei pertanyents al sector d’administracio especial puguen ser
classificats per a la seua provisio per personal sanitari, sempre que els
esmentats llocs guarden relaci6 directa amb les competéncies substan-
tives en materia de prevencid de riscos laborals i atesa I’especificitat de
les funcions que hagen d’exercir-se.

Igualment, en les conselleries o organismes que tinguen atribuides
les competéncies en matéria de serveis socials, les relacions de llocs de
treball o altres instruments d’ordenacié podran preveure que els llocs
amb el rang de subdireccid general o prefectura de servei, de direccid
de centres de serveis socials i d’inspeccid de serveis socials, pertanyents
al sector administracio especial, puguen ser classificats per a la provisio
per personal sanitari, sempre que els esmentats llocs guarden relacié
directa amb les competéncies en matéria de serveis socials i atesa 1’es-
pecificitat de les funcions que hagen d’exercir-se.»

Segona. Habilitacio per al desplegament reglamentari

Es faculta al Consell per a dictar totes les disposicions que siguen
necessaries per al desplegament i aplicacid d’aquest decret llei.

Tercera. Entrada en vigor

Aquest decret llei entrara en vigor I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 2 de juliol de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Hisenda i Model Economic,
VICENT SOLER I MARCO

las relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos de ordenacion
podran prever que los puestos con el rango de subdireccion general o
jefatura de servicio pertenecientes al sector de administracion especial
puedan ser clasificados para su provision por personal sanitario, siempre
que los citados puestos guarden relacion directa con las competencias
sustantivas en materia de prevencion de riesgos laborales y atendiendo
a la especificidad de las funciones que deban desempefiarse.

Igualmente, en las consellerias u organismos que tengan atribui-
das las competencias en materia de servicios sociales, las relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos de ordenacion podran pre-
ver que los puestos con el rango de subdireccion general o jefatura de
servicio, de direccion de centros de servicios sociales y de inspeccion
de servicios sociales, pertenecientes al sector administracion especial,
puedan ser clasificados para su provision por personal sanitario, siempre
que los citados puestos guarden relacion directa con las competencias
en materia de servicios sociales y atendiendo a la especificidad de las
funciones que deban desempefiarse.»

Segunda. Habilitacion para el desarrollo reglamentario

Se faculta al Consell para dictar cuantas disposiciones sean precisas
para el desarrollo y aplicacion de este decreto ley.

Tercera. Entrada en vigor

Este decreto ley entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 2 de julio de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Hacienda y Modelo Econémico,
VICENT SOLER I MARCO
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ANNEX
Modificacio de I’annex I «Moduls economics de distribucio de fons publics per al sosteniment de centres concertatsy»
de la Llei 4/2020, de 30 de desembre, que queda com segueix:
«Annex [
Moduls economics de distribucio de fons publics per al sosteniment de centres concertats
Salaris
Ensenyament i curs cur i costos Des.p eses Altres Pers. Modul 2021
. variables despeses compl.
socials
Centres acollits al sistema de pagament delegat
EDUCACIO INFANTIL 2n CICLE
Centres amb unitats de linies incompletes 39.947,30 4.865,43 7.438,05 52.250,78
Centres d’1 unitat 63.915,69 7.784,69 7.438,05 79.138,43
Centres de 2 unitats 51.931,50 6.325,06 7.438,05 65.694,60
Centres de 3 unitats 53.263,08 6.487,23 7.438,05 67.188,36
Centres de 6 unitats 46.605,19 5.676,33 7.438,05 59.719,57
Centres de 9 unitats 44.385,90 5.406,03 7.438,05 57.229,98
Centres de 12 unitats 46.605,19 5.676,33 7.438,05 59.719,57
EDUCACIO PRIMARIA
unitat de linia incompleta amb 1 0 2 u. 39.947,30 4.865,43 7.438,05 52.250,78
unitat de linia incompleta de 3 u, 53.263,08 6.487,23 7.438,05 67.188,36
unitat de linia incompleta de 4 u. 49.934,14 6.081,79 7.438,05 63.453,97
unitat de linia incompleta de 5 u. 47.936,77 5.838,52 7.438,05 61.213,33
unitat de linia incompleta de 5 u. creixent 55.926,23 6.811,60 7.438,05 70.175,88
Centres de 6 unitats 59.920,96 7.298,15 7.438,05 74.657,16
Centres de 12 unitats 56.592,01 6.892,69 7.438,05 70.922,76
Centres de 18 unitats 55.482,37 6.757,54 7.438,05 69.677,96
Centres de 24 o 30 unitats 53.263,08 6.487,23 7.438,05 67.188,36
Integracié Primaria 39.947,30 | 4.865,43 7.594,54 52.407,27
Integracié Primaria (mitja jornada) 19.973,66 2.432.72 3.998,35 26.404,73
UNITAT D’ED. ESPECIAL EN CENTRES ORDINARIS
Auditius 39.947,30 | 4.865,43 7.594,54 | 21.805,58 74.212,85
Autistes 39.947,30 | 4.865,43 7.594,54 | 44.899,54 97.306,81
Plurideficients 39.947,30 | 4.865,43 7.594,54 | 56.927,51 109.334,78
Psiquics (Moderats) 39.947,30 | 4.865,43 7.594,54 | 35.300,82 87.708,09
Psiquics (Profunds i severs) 39.947,30 4.865,43 7.594,54 40.305,06 92.712,34
CENTRES D’EDUCACIO ESPECIAL
Auditius 48.824,48 5.946,63 7.594,54 | 21.805,58 84.171,24
Autistes 48.824,48 5.946,63 7.594,54 | 44.899,54 107.265,20
Plurideficients 48.824,48 5.946,63 7.594,54 | 56.927,51 119.293,16
Psiquics (Moderats) 48.824,48 5.946,63 7.594,54 | 35.300,82 97.666,47
Psiquics (Profunds i severs) 48.824,48 5.946,63 7.594,54 | 40.305,06 102.670,72
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EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA
1r 0 2n curs (centres amb només 1 u. en Ir o en 2n) 60.890,65 12.059,77 8.973,77 81.924,19
Ir 0 2n curs (centres amb 2 o 3 u en aquests cursos) 94.470,05 18.710,37 8.973,77 122.154,19
1Ir 0 2n curs (centres amb 4 o 5 u en aquests cursos) 85.963,27 17.025,55 8.973,77 111.962,59
Ir 0 2n curs (centres amb 6 o 7 u en aquests cursos) 83.575,40 | 16.552,62 8.973,77 109.101,79
1r o 2n curs (centres amb 8 o 9 u en aquests cursos) 82.493,40 16.338,32 8.973,77 107.805,49
Ir 0 2n curs (centres amb 10 u 11 u en aquests cursos) 79.516,02 | 15.748,63 8.973,77 104.238,42
Ir 0 2n curs (centres amb 12 o més u en aquests cursos) 77.680,35 15.385,07 8.973,77 102.039,19
3r 0 4t curs (centres amb només 1 u. en 3r o en 4t) 73.426,96 | 14.542,66 9.904,72 97.874,34
3r o 4t curs (centres amb 2 0 3 u en aquests cursos) 107.006,36 | 21.193,27 9.904,72 138.104,34
3r 0 4t curs (centres amb 4 0 5 u en aquests cursos) 91.783,69 18.178,33 9.904,72 119.866,74
3r 0 4t curs (centres amb 6 0 7 u en aquests cursos) 88.948,11 17.616,72 9.904,72 116.469,54
3r 0 4t curs (centres amb 8 0 9 u en aquests cursos) 86.522,93 17.136,39 9.904,72 113.564,04
3r 0 4t curs (centres amb 10 u 11 u en aquests cursos) 83.097,83 16.458,03 9.904,72 109.460,58
3r 0 4t curs (centres amb 12 0 més u en aquests cursos) 81.709,87 16.183,14 9.904,72 107.797,73
Integracié Secundaria 44.772,53 8.867,48 7.594,53 61.234,54
Integracié Secundaria (mitja jornada) 22.386,27 4.433,74 3.998,35 30.818,36
BATXILLERAT
Batxillerat Ir | 75.934,22 | 15.039,24 | 13.165,14 104.138,59
Batxillerat 2n | 83.097,83 | 16.458,03 | 13.165,14 112.721,00
Batxillerat (unitat mixta) Ir | 103.872,28 | 20.572,54 | 13.114,80 137.559,62
Batxillerat (unitat mixta) 2n | 100.290,48 | 19.863,14 | 13.114,80 133.268,43

Cooperatives d’ensenyament subjectes al régim especific de financament

EDUCACIO INFANTIL 2n CICLE
Centres amb unitats de linies incompletes 39.947,30 4.865,43 7.438,05 52.250,78
Centres d’1 unitat 63.915,69 | 7.784,69 7.438,05 79.138,43
Centres de 2 unitats 51.931,50 | 6.325,06 7.438,05 65.694,60
Centres de 3 unitats 53.263,08 | 6.487,23 7.438,05 67.188,36
Centres de 6 unitats 46.605,19 5.676,33 7.438,05 59.719,57
Centres de 9 unitats 44.385,90 5.406,03 7.438,05 57.229,98
Centres de 12 unitats 46.605,19 5.676,33 7.438,05 59.719,57
EDUCACIO PRIMARIA
unitat de linia incompleta amb 1 0 2 u. 39.947,30 4.865,43 7.438,05 52.250,78
unitat de linia incompleta de 3 u, 53.263,08 6.487,23 7.438,05 67.188,36
unitat de linia incompleta de 4 u. 49.934,14 | 6.081,79 7.438,05 63.453,97
unitat de linia incompleta de 5 u. 47.936,77 5.838,52 7.438,05 61.213,33
unitat de linia incompleta de 5 u. creixent 55.926,23 6.811,60 7.438,05 70.175,88
Centres de 6 unitats 59.920,96 7.298,15 7.438,05 74.657,16
Centres de 12 unitats 56.592,01 6.892,69 7.438,05 70.922,76
Centres de 18 unitats 55.482,37 6.757,54 7.438,05 69.677,96
Centres de 24 o 30 unitats 53.263,08 | 6.487,23 7.438,05 67.188,36
Integracié Primaria 39.947,30 4.865,43 7.594,54 52.407,27
Integracié Primaria (mitja jornada) 19.973,66 2.432,72 3.998,35 26.404,73
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UNITAT D’ED. ESPECIAL EN CENTRES ORDINARIS

Auditius 39.947,30 | 4.865,43 7.594,54 | 21.805,58 74.212,85
Autistes 39.947,30 | 4.865,43 7.594,54 | 44.899,54 97.306,81
Plurideficients 39.947,30 | 4.865,43 7.594,54 | 56.927,51 109.334,78
Psiquics (Moderats) 39.947,30 | 4.865,43 7.594,54 | 35.300,82 87.708,09
Psiquics (Profunds i severs) 39.947,30 | 4.865,43 7.594,54 | 40.305,06 92.712,34

CENTRES D’EDUCACIO ESPECIAL

Auditius 48.824,48 5.946,63 7.594,54 | 21.805,58 84.171,24
Autistes 48.824,48 5.946,63 7.594,54 | 44.899,54 107.265,20
Plurideficients 48.824,48 5.946,63 7.594,54 | 56.927,51 119.293,16
Psiquics (Moderats) 48.824,48 5.946,63 7.594,54 | 35.300,82 97.666,47
Psiquics (Profunds i severs) 48.824,48 5.946,63 7.594,54 | 40.305,06 102.670,72

EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA

Ir 0 2n curs (unitats de linies incompletes) 60.890,65 12.059,77 8.973,77 81.924,19
Ir 0 2n curs (centres amb 2 o 3 u en aquests cursos) 96.260,96 19.065,08 8.973,77 124.299,80
Ir 0 2n curs (centres amb 4 o 5 u en aquests cursos) 87.306,44 17.291,58 8.973,77 113.571,79
1Ir 0 2n curs (centres amb 6 o 7 u en aquests cursos) 84.620,10 16.759,53 8.973,77 110.353,40
Ir 0 2n curs (centres amb 8 0 9 u en aquests cursos) 83.724,64 16.582,18 8.973,77 109.280,59
1Ir 0 2n curs (centres amb 10 u 11 u en aquests cursos) 80.590,57 15.961,45 8.973,77 105.525,79
Ir 0 2n curs (centres amb 12 0 més u en aquests cursos) 78.799,66 15.606,76 8.973,77 103.380,19
3r 0 4t curs (unitats de linies incompletes) 73.426,96 14.542,66 9.904,72 97.874,34
3r 0 4t curs (centres amb 2 0 3 u en aquests cursos) 108.797,26 | 21.547,96 9.904,72 140.249,94
3r 0 4t curs (centres amb 4 0 5 u en aquests cursos) 93.126,88 | 18.444,35 9.904,72 121.475,94
3r 0 4t curs (centres amb 6 0 7 u en aquests cursos) 89.992,80 17.823,62 9.904,72 117.721,14
3r 0 4t curs (centres amb 8 0 9 u en aquests cursos) 87.754,16 | 17.380,25 9.904,72 115.039,13
3r o 4t curs (centres amb 10 u 11 u en aquests cursos) 84.172,36 16.670,85 9.904,72 110.747,93
3r 0 4t curs (centres amb 12 0 més u en aquests cursos) 82.829,19 | 16.404,83 9.904,72 109.138,74
Integracié Secundaria 44.772,53 8.867,48 7.594,53 61.234,54
Integracié Secundaria (mitja jornada) 22.386,27 4.433,74 3.998,35 30.818,36
BATXILLERAT

Batxillerat Ir | 7593422 | 15.039,24 | 13.165,14 104.138,59
Batxillerat 2n | 83.097,83 | 16.458,03 | 13.165,14 112.721,00
Batxillerat (unitat mixta) Ir | 103.872,28 | 20.572,54 | 13.114,80 137.559,62
Batxillerat (unitat mixta) 2n | 100.290,48 | 19.863,14 | 13.114,80 133.268,43

CICLES FORMATIUS GRAU MITJA

(Tots els centres)

Olis d’oliva i vins Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Olis d’oliva i vins 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 12.017,41 87.113,43
Activitats comercials 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 17.378,01 81.829,07
Activitats comercials 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.017,41 87.113,43
Aprofitament i conservacio del medi natural 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 14.594,44 79.045,50
Aprofitament i conservacio del medi natural 2n 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83

Atenci6 a persones en situacio de dependéncia 1r 53.810,09 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
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Atenci6 a persones en situacio de dependéncia 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Calgat i complements de moda Ir 53.810,09 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Calgat i complements de moda 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Fusteria i moble 1r 53.810,09 10.640,97 | 14.540,77 78.991,83
Fusteria i moble 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Carrosseria Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 14.411,07 78.862,13
Carrosseria 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 15.988,81 91.084,83
Cuina i gastronomia Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 12.362,71 76.813,77
Cuina i gastronomia 2n 62.681,55 12.414,46 | 14.111,56 89.207,58
Conduccio6 d’activitats fisicoesportives en el medi natural LOGSE 2n 8.954,51 3.643,83 2.606,62 15.204,96
Conducci6 de vehicles de transport per carretera Ir 53.810,09 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Conduccio de vehicles de transport per carretera 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Confecci6 i moda Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 14.686,74 79.137,80
Confeccié i moda 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 14.111,56 89.207,58
Conformacio per emmotllament de metalls i polimers 1r 53.810,09 10.640,97 | 14.540,77 78.991,83
Conformaci6 per emmotllament de metalls i polimers 2n 62.681,55 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Construccio6 Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 11.826,27 76.277,33
Construcci6 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 12.733,61 87.829,63
Cures auxiliars d’infermeria LOGSE 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 13.551,10 78.002,16
Cures auxiliars d’infermeria LOGSE 2n 8.954,51 3.643,83 2.606,62 15.204,96
Elaboracio de productes alimentaris 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Elaboraci6 de productes alimentaris 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Electromecanica de maquinaria 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 14.540,77 78.991,83
Electromecanica de maquinaria 2n 62.681,55 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Electromecanica de vehicles automobils 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 14.686,74 79.137,80
Electromecanica de vehicles automobils 2n 62.681,55 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Emergencies sanitaries 1r 53.810,09 10.640,97 | 16.855,13 81.306,19
Emergeéncies sanitaries 2n 62.681,55 12.414,46 | 17.739,40 92.835,42
Emergeéncies i proteccio civil 1r 53.810,09 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Emergeéncies i proteccio civil 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Estética i bellesa Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 22.714,42 87.165,48
Estética i bellesa 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Fabricacio de productes ceramics Ir 53.810,09 10.640,97 | 16.819,64 81.270,70
Fabricacio de productes ceramics 2n 62.681,55 12.414,46 | 18.035,69 93.131,71
Fabricacio i ennobliment de productes textils Ir 53.810,09 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Fabricaci6 i ennobliment de productes téxtils 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Farmacia i parafarmacia 1r 53.810,09 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Farmacia i parafarmacia 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Gestio administrativa Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 17.378,01 81.829,07
Gesti6 administrativa 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 17.378,01 92.474,03
Guia en el medi natural i temps lliure Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 14.540,77 78.991,83
Guia en el medi natural i temps lliure 2n 62.681,55 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Impressio grafica Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 17.041,30 81.492,36
Impressio grafica 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 18.035,69 93.131,71
Instal-lacid i moblament Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 14.540,77 78.991,83
Instal-laci6 i moblament 2n 62.681,55 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Instal-lacions de produccié de calor 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 14.686,74 79.137,80
Instal-lacions de produccio de calor 2n 62.681,55 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Instal-lacions de telecomunicacions 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 14.594,44 79.045,50
Instal-lacions de telecomunicacions 2n 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83
Instal-lacions eléctriques i automatiques 1r 53.810,09 10.640,97 | 14.594,44 79.045,50
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Instal-lacions eléctriques i automatiques 2n 62.681,55 12.414,46 | 15.501,81 90.597,83
Instal-lacions frigorifiques i de climatitzacio Ir 53.810,09 10.640,97 | 14.686,74 79.137,80
Instal-lacions frigorifiques i de climatitzacio 2n 62.681,55 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Jardineria i floristeria 1r 53.810,09 10.640,97 | 14.594,44 79.045,50
Jardineria i floristeria 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 15.501,81 90.597,83
Joieria LOGSE Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 16.819,64 81.270,70
Joieria LOGSE 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 18.035,69 93.131,71
Manteniment de material rodador ferroviari Ir 53.810,09 10.640,97 | 16.819,64 81.270,70
Manteniment de material rodador ferroviari 2n 62.681,55 12.414,46 | 18.035,69 93.131,71
Manteniment electromecanic 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 16.819,64 81.270,70
Manteniment electromecanic 2n 62.681,55 12.414,46 | 18.035,69 93.131,71
Manteniment i control de la maquinaria de vaixells i embarcacions 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 12.362,71 76.813,77
Manteniment i control de la maquinaria de vaixells i embarcacions 2n 62.681,55 12.414,46 | 14.111,56 89.207,58
Mecanitzacié Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 16.819,64 81.270,70
Mecanitzacio 2n 62.681,55 12.414,46 | 18.035,69 93.131,71
Navegacio i pesca de litoral 1r 53.810,09 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Navegacio i pesca de litoral 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Obres d’interior, decoracio i rehabilitacid 1r 53.810,09 10.640,97 | 12.362,71 76.813,77
Obres d’interior, decoracio i rehabilitacid 2n 62.681,55 12.414,46 | 14.111,56 89.207,58
Operacions de laboratori Ir 53.810,09 10.640,97 | 12.376,05 76.827,11
Operacions de laboratori 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Operacions subaquatiques i hiperbariques Ir 53.810,09 | 10.640,97 | 12.362,71 76.813,77
Operacions subaquatiques i hiperbariques 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 14.111,56 89.207,58
Forn, rebosteria i confiteria Ir 53.810,09 10.640,97 | 30.022,39 94.473,45
Forn, rebosteria i confiteria 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.964,30 88.060,32
Perruqueria i cosmética capil-lar 1r 53.810,09 10.640,97 | 12.056,96 76.508,02
Perruqueria i cosmética capil-lar 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.964,30 88.060,32
Planta quimica Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Planta quimica 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Preimpressio digital Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 16.855,13 81.306,19
Preimpressio digital 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 18.035,69 93.131,71
Producci6 agroecologica 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 12.362,71 76.813,77
Producci6 agroecologica 2n 62.681,55 12.414,46 | 14.111,56 89.207,58
Producci6 agropecuaria 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 12.362,71 76.813,77
Produccid agropecuaria 2n 62.681,55 12.414,46 | 14.111,56 89.207,58
Xarxes 1 estacions de tractament d’aigua 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 14.540,77 78.991,83
Xarxes i estacions de tractament d’aigua 2n 62.681,55 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Serveis en restauracio 1r 53.810,09 10.640,97 | 22.714,42 87.165,48
Serveis en restauracio 2n 62.681,55 12.414,46 | 15.616,00 90.712,02
Sistemes microinformatics i xarxes 1r 53.810,09 10.640,97 | 12.362,71 76.813,77
Sistemes microinformatics i xarxes 2n 62.681,55 12.414,46 | 14.111,56 89.207,58
Soldadura i caldereria Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 16.819,64 81.270,70
Soldadura i caldereria 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 18.035,69 93.131,71
Video, discjoquei i so Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 14.540,77 78.991,83
Video, discjoquei i so 2n 62.681,55 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
CICLES FORMATIUS GRAU SUPERIOR
(Tots els centres)

Condicionament fisic Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 14.540,77 78.991,83
Condicionament fisic 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
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Administracié de sistemes informatics en xarxa 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 14.594,44 79.045,50
Administraci6 de sistemes informatics en xarxa 2n 62.681,55 12.414,46 | 15.501,81 90.597,83
Administracié i finances 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 10.246,89 74.697,95
Administraci6 i finances 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Ageéncies de viatges i gestio d’esdeveniments 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 17.378,01 81.829,07
Agencies de viatges i gestio d’esdeveniments 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Anatomia patologica i citodiagnostic 1r 53.810,09 10.640,97 | 16.855,13 81.306,19
Anatomia patologica i citodiagnostic 2n 62.681,55 12.414,46 | 17.739,40 92.835,42
Animaci6 d’activitats fisiques i esportives LOGSE Ir 53.727,04 10.640,97 | 14.540,77 78.908,78
Animacio d’activitats fisiques i esportives LOGSE 2n 62.681,55 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Animacio6 sociocultural i turistica Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 17.378,01 81.829,07
Animacio sociocultural i turistica 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.017,41 87.113,43
Animacions 3d, jocs i entorns interactius Ir 53.810,09 10.640,97 | 14.540,77 78.991,83
Animacions 3d, jocs i entorns interactius 2n 62.681,55 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Artista faller i construccio d’escenografies 1r 53.810,09 10.640,97 | 14.540,77 78.991,83
Artista faller i construccio d’escenografies 2n 62.681,55 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Assessoria d’imatge personal i corporativa Ir 53.810,09 | 10.640,97 | 10.178,78 74.629,84
Assessoria d’imatge personal i corporativa 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.017,41 87.113,43
Assisténcia a la direccid 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 17.378,01 81.829,07
Assisténcia a la direccid 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Audiologia protésica Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Audiologia protesica 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Automatitzacio i robotica industrial 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 16.855,13 81.306,19
Automatitzaciod i robotica industrial 2n 62.681,55 12.414,46 | 17.739,40 92.835,42
Automocio Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 14.686,74 79.137,80
Automocio 2n 62.681,55 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Caracteritzaci6 i maquillatge professional Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 9.948,12 74.399,18
Caracteritzaci6 i maquillatge professional 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 12.017,41 87.113,43
Comercio internacional 1r 53.810,09 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Comercio internacional 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Construccions metal-liques Ir 53.810,09 10.640,97 | 16.819,64 81.270,70
Construccions metal-liques 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 18.035,69 93.131,71
Coordinacié d’emergencies i protecci6 civil Ir 53.810,09 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Coordinacié d’emergéncies i protecci6 civil 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Desenvolupament d’aplicacions multiplataforma Ir 53.810,09 10.640,97 | 14.594,44 79.045,50
Desenvolupament d’aplicacions multiplataforma 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 15.501,81 90.597,83
Desenvolupament d’aplicacions web 1r 53.810,09 10.640,97 | 14.594,44 79.045,50
Desenvolupament d’aplicacions web 2n 62.681,55 12.414,46 | 15.501,81 90.597,83
Desenvolupament de projectes d’instal-lacions termiques i de fluids Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 14.686,74 79.137,80
Desenvolupament de projectes d’instal-lacions térmiques i de fluids 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Desenvolupament i fabricacio de productes ceramics 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 16.819,64 81.270,70
Desenvolupament i fabricacié de productes ceramics 2n 62.681,55 12.414,46 | 18.035,69 93.131,71
Dietética LOGSE Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 11.826,27 76.277,33
Dietetica LOGSE 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 12.733,61 87.829,63
Direccié de cuina Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 12.056,96 76.508,02
Direcci6 de cuina 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 12.964,30 88.060,32
Direccio de serveis de restauracio 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 12.056,96 76.508,02
Direccio de serveis de restauracio 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.964,30 88.060,32
Disseny en fabricacié mecanica 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 14.686,74 79.137,80
Disseny en fabricacio mecanica 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Disseny técnic en textil i pell Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
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Disseny técnic en téxtil i pell 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Disseny i moblament Ir 53.810,09 10.640,97 | 14.540,77 78.991,83
Disseny i moblament 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Disseny i edici6 de publicacions impreses i multimeédia 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 14.540,77 78.991,83
Disseny i edici6 de publicacions impreses i multimedia 2n 62.681,55 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Disseny i gestio de la produccio grafica Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 14.540,77 78.991,83
Disseny i gestio de la producci6 grafica 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Disseny i produccio de calgat i complements Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Disseny i produccio de calgat i complements 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Documentacio i administracio sanitaries 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 17.378,01 81.829,07
Documentacié i administracio sanitaries 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Educacio infantil Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Educacio infantil 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Educacio i control ambiental 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 12.362,71 76.813,77
Educacio i control ambiental 2n 62.681,55 12.414,46 | 14.111,56 89.207,58
Eficiéncia energética i energia solar térmica 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 14.686,74 79.137,80
Eficiéncia energética i energia solar térmica 2n 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Electromedicina clinica 1r 53.810,09 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Electromedicina clinica 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Energies renovables Ir 53.810,09 10.640,97 | 12.362,71 76.813,77
Energies renovables 2n 62.681,55 12.414,46 | 14.111,56 89.207,58
Ensenyament i animaci6 socioesportiva Ir 53.810,09 10.640,97 | 14.540,77 78.991,83
Ensenyament i animaci6 socioesportiva 2n 62.681,55 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Estética integral i benestar Ir 53.810,09 10.640,97 | 12.056,96 76.508,02
Esteética integral i benestar 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.964,30 88.060,32
Estilisme i direccid de perruqueria 1r 53.810,09 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Estilisme i direccio de perruqueria 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Fabricacio de productes farmaceutics, biotecnologics i afins Ir 53.810,09 | 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Fabricaci6 de productes farmacéutics, biotecnologics i afins 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Ramaderia i assisténcia en sanitat animal 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Ramaderia i assisténcia en sanitat animal 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Gesti6 d’allotjaments turistics 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 17.378,01 81.829,07
Gestid d’allotjaments turistics 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Gestié de vendes i espais comercials 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 17.378,01 81.829,07
Gestio de vendes i espais comercials 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Gestio forestal i del medi natural 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 14.594,44 79.045,50
Gestio forestal i del medi natural 2n 62.681,55 12.414,46 | 15.501,81 90.597,83
Guia, informacio i assisténcia turistiques 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 17.378,01 81.829,07
Guia, informaci6 i assisténcia turistiques 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Higiene bucodental Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 16.855,13 81.306,19
Higiene bucodental 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.017,41 87.113,43
I1-luminacio, captacio i tractament d’imatge Ir 53.810,09 10.640,97 | 16.855,13 81.306,19
11-luminacid, captaci6 i tractament d’imatge 2n 62.681,55 12.414,46 | 17.739,40 92.835,42
Imatge per al diagnostic i medicina nuclear Ir 53.810,09 10.640,97 | 16.855,13 81.306,19
Imatge per al diagnostic i medicina nuclear 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 17.739,40 92.835,42
Integraci6 social Ir 53.810,09 10.640,97 | 17.378,01 81.829,07
Integracio social 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Laboratori clinic i biomédic 1r 53.810,09 10.640,97 | 16.855,13 81.306,19
Laboratori clinic i biomedic 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 17.739,40 92.835,42
Laboratori d’analisi i de control de qualitat 1r 53.810,09 10.640,97 11.826,27 76.277,33
Laboratori d’analisi i de control de qualitat 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.733,61 87.829,63
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Manteniment aeromecanic LOGSE 2n 62.681,55 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Manteniment aeromecanic d’avions amb motor de turbina Ir 53.810,09 10.640,97 14.411,07 78.862,13
Manteniment d’avionica LOGSE 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 14.111,56 89.207,58
Manteniment d’instal-lacions térmiques i de fluids 1r 53.810,09 10.640,97 | 14.686,74 79.137,80
Manteniment d’instal-lacions térmiques i de fluids 2n 62.681,55 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Manteniment de sistemes electronics i d’avionica en aeronaus 1r 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77
Manteniment electronic 1r 53.810,09 10.640,97 | 16.855,13 81.306,19
Manteniment electronic 2n 62.681,55 12.414,46 | 17.739,40 92.835,42
Marqueting i publicitat Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Marqueting i publicitat 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Mecatronica industrial Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 16.819,64 81.270,70
Mecatronica industrial 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 18.035,69 93.131,71
Mediaci6é comunicativa Ir 53.810,09 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Mediacié comunicativa 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Optica i protética ocular LOGSE 1r 53.810,09 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Optica i protética ocular LOGSE 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Organitzacio del manteniment de maquinaria de vaixells i embarcacions 1r 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77
Organitzaci6 del manteniment de maquinaria de vaixells i embarcacions 2n 62.681,55 12.414,46 | 14.111,56 89.207,58
Ortoprotesi i productes de suport Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 16.855,13 81.306,19
Ortoprotesi i productes de suport 2n 62.681,55 12.414,46 | 17.739,40 92.835,42
Paisatgisme i medi rural 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Paisatgisme i medi rural 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Patronatge i moda Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 14.686,74 79.137,80
Patronatge i moda 2n 62.681,55 12.414,46 | 14.111,56 89.207,58
Prevenci6 de riscos professionals LOGSE 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 14.686,74 79.137,80
Prevencio de riscos professionals LOGSE 2n 62.681,55 12.414,46 | 15.571,00 90.667,02
Processos i qualitat en la industria alimentaria 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 16.819,64 81.270,70
Processos i qualitat en la industria alimentaria 2n 62.681,55 12.414,46 | 18.035,69 93.131,71
Producci6 d’audiovisuals i espectacles 1r 53.810,09 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Produccié d’audiovisuals i espectacles 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Programaci6 de la produccié en fabricacié mecanica Ir 53.810,09 10.640,97 | 14.686,74 79.137,80
Programacio de la produccié en fabricaciéo mecanica 2n 62.681,55 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Programaci6 de la produccié en emmotllament de metalls i polimers Ir 53.810,09 10.640,97 | 14.540,77 78.991,83
Programacio de la produccio en emmotllament de metalls i polimers 2n 62.681,55 12.414,46 | 16.132,71 91.228,73
Promoci6 d’igualtat de génere Ir 53.810,09 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Promoci6 d’igualtat de génere 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Protesis dentals 1r 53.810,09 10.640,97 | 16.855,13 81.306,19
Protesis dentals 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 17.739,40 92.835,42
Projectes d’edificacio Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Projectes d’edificacio 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Projectes d’obra civil Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Projectes d’obra civil 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Quimica ambiental LOGSE Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 11.145,21 75.596,27
Quimica ambiental LOGSE 2n 8.954,51 3.643,83 2.606,62 15.204,96
Quimica i salut ambiental 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Quimica i salut ambiental 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Quimica industrial Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Quimica industrial 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Radioterapia i dosimetria 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 16.855,13 81.306,19
Radioterapia i dosimetria 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 4.177,59 79.273,61
Realitzacio de projectes d’audiovisuals i espectacles 1r 53.810,09 10.640,97 | 16.855,13 81.306,19
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Realitzacio de projectes d’audiovisuals i espectacles 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 17.739,40 92.835,42
Realitzacio i plans d’obra LOGSE Ir 53.810,09 10.640,97 | 17.378,01 81.829,07
Realitzacio i plans d’obra LOGSE 2n 8.954,51 3.643,83 4.215,19 16.813,53
Salut ambiental LOGSE 1r 53.810,09 10.640,97 | 11.826,27 76.277,33
Salut ambiental LOGSE 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 12.733,61 87.829,62
Sistemes de telecomunicacions i informatics 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 16.855,13 81.306,19
Sistemes de telecomunicacions i informatics 2n 62.681,55 12.414,46 | 17.739,40 92.835,42
Sistemes electrotécnics i automatitzats Ir 53.810,09 | 10.640,97 | 14.594,44 79.045,50
Sistemes electrotécnics i automatitzats 2n 62.681,55 12.414,46 | 15.501,81 90.597,83
So per a audiovisuals i espectacles 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 16.855,13 81.306,19
So per a audiovisuals i espectacles 2n 62.681,55 12.414,46 | 17.739,40 92.835,42
Transport maritim i pesca d’altura 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Transport maritim i pesca d’altura 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Transport i logistica Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Transport i logistica 2n 62.681,55 12.414,46 | 12.125,57 87.221,59
Vestuari a mida i d’espectacles 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 10.037,65 74.488,71
Vestuari a mida i d’espectacles 2n 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Vitivinicultura Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 16.819,64 81.270,70
Vitivinicultura 2n | 62.681,55 | 12.414,46 | 18.035,69 93.131,71

FORMACIO PROFESSIONAL BASICA

(Tots els centres)

Activitats agropecuaries Ir 53.810,09 10.640,97 | 10.589,72 75.040,78
Activitats agropecuaries 2n 53.810,09 | 10.640,97 | 10.589,72 75.040,78
Activitats de forn i pastisseria 1r 53.810,09 10.640,97 | 10.589,72 75.040,78
Activitats de forn i pastisseria 2n 53.810,09 | 10.640,97 | 10.589,72 75.040,78
Activitats domestiques i neteja d’edificis Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 10.589,72 75.040,78
Activitats doméstiques i neteja d’edificis 2n 53.810,09 10.640,97 | 10.589,72 75.040,78
Activitats maritimopesqueres Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 13.070,76 77.521,82
Activitats maritimopesqueres 2n 53.810,09 10.640,97 | 13.070,76 77.521,82
Agrojardineria i composicions florals Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 10.589,72 75.040,78
Agrojardineria i composicions florals 2n 53.810,09 10.640,97 | 10.589,72 75.040,78
Allotjament i bugaderia 1r 53.810,09 | 10.640,97 9.973,45 74.424,51
Allotjament i bugaderia 2n 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51
Aprofitaments forestals 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 10.589,72 75.040,78
Aprofitaments forestals 2n 53.810,09 10.640,97 | 10.589,72 75.040,78
Arreglament i reparaci6 d’articles textils i de pell Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 9.419,36 73.870,42
Arreglament i reparacio d’articles téxtils i de pell 2n 53.810,09 | 10.640,97 9.419,36 73.870,42
Arts grafiques Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 12.199,36 76.650,42
Arts grafiques 2n | 53.810,09 | 10.640,97 | 12.199,36 76.650,42
Fusteria i moble Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 11.502,56 75.953,62
Fusteria i moble 2n | 53.810,09 | 10.640,97 | 11.502,56 75.953,62
Cuina i restauracio Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 10.589,72 75.040,78
Cuina i restauracio 2n | 53.810,09 | 10.640,97 | 10.589,72 75.040,78
Electricitat i electronica Ir 53.810,09 10.640,97 | 10.589,72 75.040,78
Electricitat i electronica 2n 53.810,09 | 10.640,97 | 10.589,72 75.040,78
Fabricaci6é d’elements metal-lics 1r 53.810,09 10.640,97 11.502,56 75.953,62
Fabricacié d’elements metal-lics 2n 53.810,09 | 10.640,97 | 11.502,56 75.953,62
Fabricaci6 i muntatge Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 13.070,76 77.521,82

Fabricaci6 i muntatge 2n 53.810,09 10.640,97 | 13.070,76 77.521,82
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Industries alimentaries Ir 53.810,09 | 10.640,97 9.419,36 73.870,42
Industries alimentaries 2n 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42
Informatica d’oficina Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 11.913,43 76.364,49
Informatica d’oficina 2n 53.810,09 10.640,97 11.913,43 76.364,49
Informatica i comunicacions 1r 53.810,09 | 10.640,97 | 11.913,43 76.364,49
Informatica i comunicacions 2n 53.810,09 10.640,97 11.913,43 76.364,49
Instal-lacions electrotécniques i mecanica 1r 53.810,09 10.640,97 | 10.589,72 75.040,78
Instal-lacions electrotécniques i mecanica 2n 53.810,09 | 10.640,97 | 10.589,72 75.040,78
Manteniment de vehicles 1r 53.810,09 10.640,97 11.502,56 75.953,62
Manteniment de vehicles 2n 53.810,09 | 10.640,97 | 11.502,56 75.953,62
Manteniment d’habitatges Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 10.589,72 75.040,78
Manteniment d’habitatges 2n 53.810,09 | 10.640,97 | 10.589,72 75.040,78
Perruqueria i estética 1r 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42
Perruqueria i estética 2n 53.810,09 | 10.640,97 9.419,36 73.870,42
Reforma i manteniment d’edificis 1r 53.810,09 10.640,97 | 10.589,72 75.040,78
Reforma i manteniment d’edificis 2n 53.810,09 | 10.640,97 | 10.589,72 75.040,78
Serveis administratius 1r 53.810,09 | 10.640,97 9.973,45 74.424,51
Serveis administratius 2n 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51
Serveis comercials Ir 53.810,09 | 10.640,97 9.973,45 74.424,51
Serveis comercials 2n 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51
Tapisseria i cortinatge Ir 53.810,09 | 10.640,97 9.419,36 73.870,42
Tapisseria i cortinatge 2n 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42
Vidrieria i terrisseria Ir | 53.810,09 | 10.640,97 | 13.070,56 77.521,62
Vidrieria i terrisseria 2n 53.810,09 10.640,97 | 13.070,56 77.521,62»
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ANEXO

Modificacion del anexo I «Modulos economicos de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento de centros concertadosy
de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, que queda como sigue:

«Anexo I

Modulos econdmicos de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento de centros concertados

Salarios y costes Gastos Otros Pers. Moédulo

Ensefianza y curso cur sociales variables gastos Compl. 2021

Centros acogidos al sistema de pago delegado

EDUCACION INFANTIL 2° CICLO

Centros con unidades de lineas incompletas 39.947,30 4.865,43 7.438,05 52.250,78
Centros de 1 unidad 63.915,69 7.784,69 7.438,05 79.138,43
Centros de 2 unidades 51.931,50 6.325,06 7.438,05 65.694,60
Centros de 3 unidades 53.263,08 6.487,23 7.438,05 67.188,36
Centros de 6 unidades 46.605,19 5.676,33 7.438,05 59.719,57
Centros de 9 unidades 44.385,90 5.406,03 7.438,05 57.229,98
Centros de 12 unidades 46.605,19 5.676,33 7.438,05 59.719,57
EDUCACION PRIMARIA

unidad de linea incompleta con 1 6 2 uds 39.947,30 4.865,43 7.438,05 52.250,78
unidad de linea incompleta de 3 uds 53.263,08 6.487,23 7.438,05 67.188,36
unidad de linea incompleta de 4 uds 49.934,14 6.081,79 7.438,05 63.453,97
unidad de linea incompleta de 5 uds 47.936,77 5.838,52 7.438,05 61.213,33
unidad de linea incompleta de 5 uds creciente 55.926,23 6.811,60 7.438,05 70.175,88
Centros de 6 unidades 59.920,96 7.298,15 7.438,05 74.657,16
Centros de 12 unidades 56.592,01 6.892,69 7.438,05 70.922,76
Centros de 18 unidades 55.482,37 6.757,54 7.438,05 69.677,96
Centros de 24 o 30 unidades 53.263,08 6.487,23 7.438,05 67.188,36
Integracion Primaria 39.947,30 4.865,43 7.594,54 52.407,27
Integracion Primaria (media jornada) 19.973,66 2.432,72 3.998,35 26.404,73

UNIDADES DE ED. ESPECIAL EN CENTROS ORDINARIOS

Auditivos 39.947,30 4.865,43 7.594,54 | 21.805,58 | 74.212,85
Autistas 39.947,30 4.865,43 7.594,54 | 44.899,54 | 97.306,81
Plurideficientes 39.947,30 4.865,43 7.594,54 | 56.927,51 | 109.334,78
Psiquicos (Moderados) 39.947,30 4.865,43 7.594,54 | 35.300,82 | 87.708,09
Psiquicos (Profundos y severos) 39.947,30 4.865,43 7.594,54 | 40.305,06 | 92.712,34

CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

Auditivos 48.824,48 5.946,63 7.594,54 | 21.805,58 | 84.171,24
Autistas 48.824,48 5.946,63 7.594,54 | 44.899,54 | 107.265,20
Plurideficientes 48.824,48 5.946,63 7.594,54 | 56.927,51 | 119.293,16
Psiquicos (Moderados) 48.824,48 5.946,63 7.594,54 | 35.300,82 | 97.666,47

Psiquicos (Profundos y severos) 48.824,48 5.946,63 7.594,54 | 40.305,06 | 102.670,72
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
1° 0 2° curso (centros con solo 1 ud en 1° 0 en 2°) 60.890,65 12.059,77 8.973,77 81.924,19
1° 0 2° curso (centros con 2 0 3 uds. en estos cursos) 94.470,05 18.710,37 8.973,77 122.154,19
1° 0 2° curso (centros con 4 0 5 uds. en estos cursos) 85.963,27 17.025,55 8.973,77 111.962,59
1° 0 2° curso (centros con 6 0 7 uds. en estos cursos) 83.575,40 16.552,62 8.973,77 109.101,79
1° 0 2° curso (centros con 8 0 9 uds. en estos cursos) 82.493,40 16.338,32 8.973,77 107.805,49
1° 0 2° curso (centros con 10 o 11 uds. en estos cursos) 79.516,02 15.748,63 8.973,77 104.238,42
1° 0 2° curso (centros con 12 0 mas uds. en estos cursos) 77.680,35 15.385,07 8.973,77 102.039,19
3° 0 4° curso (centros con solo 1 ud en 3° 0 en 4°) 73.426,96 14.542,66 9.904,72 97.874,34
3° 0 4° curso (centros con 2 0 3 uds. en estos cursos) 107.006,36 21.193,27 9.904,72 138.104,34
3° 0 4° curso (centros con 4 0 5 uds. en estos cursos) 91.783,69 18.178,33 9.904,72 119.866,74
3° 0 4° curso (centros con 6 0 7 uds. en estos cursos) 88.948,11 17.616,72 9.904,72 116.469,54
3° 0 4° curso (centros con 8 0 9 uds. en estos cursos) 86.522,93 17.136,39 9.904,72 113.564,04
3° 0 4° curso (centros con 10 o 11 uds. en estos cursos) 83.097,83 16.458,03 9.904,72 109.460,58
3° 0 4° curso (centros con 12 0 mas uds. en estos cursos) 81.709,87 16.183,14 9.904,72 107.797,73
Integracion Secundaria 44.772,53 8.867,48 7.594,53 61.234,54
Integracion Secundaria (media jornada) 22.386,27 4.433,74 3.998,35 30.818,36
BACHILLERATO
Bachillerato 1° 75.934,22 15.039,24 13.165,14 104.138,59
Bachillerato 2° 83.097,83 16.458,03 13.165,14 112.721,00
Bachillerato (unidad mixta) 1° 103.872,28 20.572,54 13.114,80 137.559,62
Bachillerato (unidad mixta) 2° 100.290,48 19.863,14 13.114,80 133.268,43
Cooperativas de enseflanza sujetas al régimen especifico de financiacion
EDUCACION INFANTIL 2° CICLO
Centros con unidades de lineas incompletas 39.947,30 4.865,43 7.438,05 52.250,78
Centros de 1 unidad 63.915,69 7.784,69 7.438,05 79.138,43
Centros de 2 unidades 51.931,50 6.325,06 7.438,05 65.694,60
Centros de 3 unidades 53.263,08 6.487,23 7.438,05 67.188,36
Centros de 6 unidades 46.605,19 5.676,33 7.438,05 59.719,57
Centros de 9 unidades 44.385,90 5.406,03 7.438,05 57.229,98
Centros de 12 unidades 46.605,19 5.676,33 7.438,05 59.719,57
EDUCACION PRIMARIA
unidad de linea incompleta con 1 6 2 uds 39.947,30 4.865,43 7.438,05 52.250,78
unidad de linea incompleta de 3 uds 53.263,08 6.487,23 7.438,05 67.188,36
unidad de linea incompleta de 4 uds 49.934,14 6.081,79 7.438,05 63.453,97
unidad de linea incompleta de 5 uds 47.936,77 5.838,52 7.438,05 61.213,33
unidad de linea incompleta de 5 uds creciente 55.926,23 6.811,60 7.438,05 70.175,88
Centros de 6 unidades 59.920,96 7.298,15 7.438,05 74.657,16
Centros de 12 unidades 56.592,01 6.892,69 7.438,05 70.922,76
Centros de 18 unidades 55.482,37 6.757,54 7.438,05 69.677,96
Centros de 24 o 30 unidades 53.263,08 6.487,23 7.438,05 67.188,36
Integracion Primaria 39.947,30 4.865,43 7.594,54 52.407,27
Integracion Primaria (media jornada) 19.973,66 2.432,72 3.998,35 26.404,73
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UNIDADES DE ED. ESPECIAL EN CENTROS ORDINARIOS
Auditivos 39.947,30 4.865,43 7.594,54 | 21.805,58 | 74.212,85
Autistas 39.947,30 4.865,43 7.594,54 | 44.899,54 | 97.306,81
Plurideficientes 39.947,30 4.865,43 7.594,54 | 56.927,51 | 109.334,78
Psiquicos (Moderados) 39.947,30 4.865,43 7.594,54 | 35.300,82 | 87.708,09
Psiquicos (Profundos y severos) 39.947,30 4.865,43 7.594,54 | 40.305,06 | 92.712,34
CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL
Auditivos 48.824,48 5.946,63 7.594,54 | 21.805,58 | 84.171,24
Autistas 48.824,48 5.946,63 7.594,54 | 44.899,54 | 107.265,20
Plurideficientes 48.824,48 5.946,63 7.594,54 | 56.927,51 | 119.293,16
Psiquicos (Moderados) 48.824,48 5.946,63 7.594,54 35.300,82 | 97.666,47
Psiquicos (Profundos y severos) 48.824,48 5.946,63 7.594,54 | 40.305,06 | 102.670,72
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
1° 0 2° curso (unidades de lineas incompletas) 60.890,65 12.059,77 8.973,77 81.924,19
1° 0 2° curso (centros con 2 0 3 uds. en estos cursos) 96.260,96 19.065,08 8.973,77 124.299,80
1° 0 2° curso (centros con 4 0 5 uds. en estos cursos) 87.306,44 17.291,58 8.973,77 113.571,79
1° 0 2° curso (centros con 6 0 7 uds. en estos cursos) 84.620,10 16.759,53 8.973,77 110.353,40
1° 0 2° curso (centros con 8 0 9 uds. en estos cursos) 83.724,64 16.582,18 8.973,77 109.280,59
1° 0 2° curso (centros con 10 o 11 uds. en estos cursos) 80.590,57 15.961,45 8.973,77 105.525,79
1° 0 2° curso (centros con 12 0 mas uds. en estos cursos) 78.799,66 15.606,76 8.973,77 103.380,19
3° 0 4° curso (unidades de lineas incompletas) 73.426,96 14.542,66 9.904,72 97.874,34
3° 0 4° curso (centros con 2 0 3 uds. en estos cursos) 108.797,26 21.547,96 9.904,72 140.249,94
3°0 4° curso (centros con 4 0 5 uds. en estos cursos) 93.126,88 18.444,35 9.904,72 121.475,94
3° 0 4° curso (centros con 6 0 7 uds. en estos cursos) 89.992,80 17.823,62 9.904,72 117.721,14
3° 0 4° curso (centros con 8 0 9 uds. en estos cursos) 87.754,16 17.380,25 9.904,72 115.039,13
3° 0 4° curso (centros con 10 o 11 uds. en estos cursos) 84.172,36 16.670,85 9.904,72 110.747,93
3° 0 4° curso (centros con 12 0 més uds. en estos cursos) 82.829,19 16.404,83 9.904,72 109.138,74
Integracion Secundaria 44.772,53 8.867,48 7.594,53 61.234,54
Integracion Secundaria (media jornada) 22.386,27 4.433,74 3.998,35 30.818,36
BACHILLERATO
Bachillerato 1° 75.934,22 15.039,24 13.165,14 104.138,59
Bachillerato 2° 83.097,83 16.458,03 13.165,14 112.721,00
Bachillerato (unidad mixta) 1° 103.872,28 20.572,54 13.114,80 137.559,62
Bachillerato (unidad mixta) 2° 100.290,48 19.863,14 13.114,80 133.268,43
CICLOS FORMATIVOS GRADO MEDIO (Todos los centros)
Aceites de oliva y vinos 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Aceites de oliva y vinos 2° 62.681,55 12.414,46 12.017,41 87.113,43
Actividades comerciales 1° 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07
Actividades comerciales 2° 62.681,55 12.414,46 12.017,41 87.113,43
Aprovechamiento y conservacion del medio natural 1° 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50
Aprovechamiento y conservacion del medio natural 2° 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83
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Atencion a personas en situacion de dependencia 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Atencion a personas en situacion de dependencia 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Calzado y complementos de moda 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Calzado y complementos de moda 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Carpinteria y mueble 1° 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83
Carpinteria y mueble 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Carroceria 1° 53.810,09 10.640,97 14.411,07 78.862,13
Carroceria 2° 62.681,55 12.414,46 15.988,81 91.084,83
Cocina y gastronomia 1° 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77
Cocina y gastronomia 2° 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58
Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural LOGSE | 2° 8.954,51 3.643,83 2.606,62 15.204,96
Conduccion de vehiculos de transporte por carretera 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Conduccion de vehiculos de transporte por carretera 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Confeccion y moda 1° 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80
Confeccion y moda 2° 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58
Conformado por moldeo de metales y polimeros 1° 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83
Conformado por moldeo de metales y polimeros 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Construccion 1° 53.810,09 10.640,97 11.826,27 76.271,33
Construccion 2° 62.681,55 12.414,46 12.733,61 87.829,63
Cuidados auxiliares de enfermeria LOGSE 1° 53.810,09 10.640,97 13.551,10 78.002,16
Cuidados auxiliares de enfermeria LOGSE 2° 8.954,51 3.643,83 2.606,62 15.204,96
Elaboracion de productos alimenticios 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Elaboracion de productos alimenticios 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Electromecénica de maquinaria 1° 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83
Electromecanica de maquinaria 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Electromecanica de vehiculos automoéviles 1° 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80
Electromecanica de vehiculos automoviles 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Emergencias sanitarias 1° 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19
Emergencias sanitarias 2° 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42
Emergencias y proteccion civil 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Emergencias y proteccion civil 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Estética y belleza 1° 53.810,09 10.640,97 22.714,42 87.165,48
Estética y belleza 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Fabricacion de productos ceramicos 1° 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70
Fabricacion de productos ceramicos 2° 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71
Fabricacion y ennoblecimiento de productos textiles 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Fabricacion y ennoblecimiento de productos textiles 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Farmacia y parafarmacia 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Farmacia y parafarmacia 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Gestion administrativa 1° 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07
Gestion administrativa 2° 62.681,55 12.414,46 17.378,01 92.474,03
Guia en el medio natural y tiempo libre 1° 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83
Guia en el medio natural y tiempo libre 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Impresion grafica 1° 53.810,09 10.640,97 17.041,30 81.492,36
Impresion grafica 2° 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71
Instalacion y amueblamiento 1° 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83
Instalacion y amueblamiento 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Instalaciones de produccion de calor 1° 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80
Instalaciones de produccion de calor 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Instalaciones de telecomunicaciones 1° 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50
Instalaciones de telecomunicaciones 2° 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83
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Instalaciones eléctricas y automaticas 1° 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50
Instalaciones eléctricas y automaticas 2° 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83
Instalaciones frigorificas y de climatizacion 1° 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80
Instalaciones frigorificas y de climatizacion 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Jardineria y floristeria 1° 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50
Jardineria y floristeria 2° 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83
Joyeria LOGSE 1° 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70
Joyeria LOGSE 2° 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71
Mantenimiento de material rodante ferroviario 1° 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70
Mantenimiento de material rodante ferroviario 2° 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71
Mantenimiento electromecénico 1° 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70
Mantenimiento electromecanico 2° 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71
Mantenimiento y control de la maquinaria de buques y embarcaciones 1° 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77
Mantenimiento y control de la maquinaria de buques y embarcaciones 2° 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58
Mecanizado 1° 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70
Mecanizado 2° 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71
Navegacion y pesca de litoral 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Navegacion y pesca de litoral 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Obras de interior, decoracion y rehabilitacion 1° 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77
Obras de interior, decoracion y rehabilitacion 2° 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58
Operaciones de laboratorio 1° 53.810,09 10.640,97 12.376,05 76.827,11
Operaciones de laboratorio 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Operaciones subacuaticas e hiperbaricas 1° 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77
Operaciones subacuaticas e hiperbaricas 2° 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58
Panaderia, reposteria y confiteria 1° 53.810,09 10.640,97 30.022,39 94.473,45
Panaderia, reposteria y confiteria 2° 62.681,55 12.414,46 12.964,30 88.060,32
Peluqueria y cosmética capilar 1° 53.810,09 10.640,97 12.056,96 76.508,02
Peluqueria y cosmética capilar 2° 62.681,55 12.414,46 12.964,30 88.060,32
Planta quimica 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Planta quimica 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Preimpresion digital 1° 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19
Preimpresion digital 2° 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71
Produccion agroecologica 1° 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77
Produccion agroecologica 2° 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58
Produccion agropecuaria 1° 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77
Produccion agropecuaria 2° 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58
Redes y estaciones de tratamiento de aguas 1° 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83
Redes y estaciones de tratamiento de aguas 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Servicios en restauracion 1° 53.810,09 10.640,97 22.714,42 87.165,48
Servicios en restauracion 2° 62.681,55 12.414,46 15.616,00 90.712,02
Sistemas microinformaticos y redes 1° 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77
Sistemas microinformaticos y redes 2° 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58
Soldadura y caldereria 1° 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70
Soldadura y caldereria 2° 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71
Video disc-jockey y sonido 1° 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83
Video disc-jockey y sonido 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
CICLOS FORMATIVOS GRADO SUPERIOR (Todos los centros)

Acondicionamiento fisico 1° 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83
Acondicionamiento fisico 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
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Administracion de sistemas informaticos en red 1° 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50
Administracion de sistemas informaticos en red 2° 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83
Administracion y finanzas 1° 53.810,09 10.640,97 10.246,89 74.697,95
Administracion y finanzas 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Agencias de viajes y gestion de eventos 1° 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07
Agencias de viajes y gestion de eventos 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Anatomia patologica y citodiagndstico 1° 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19
Anatomia patologica y citodiagnostico 2° 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42
Animacion de actividades fisicas y deportivas LOGSE 1° 53.727,04 10.640,97 14.540,77 78.908,78
Animacion de actividades fisicas y deportivas LOGSE 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Animacion sociocultural y turistica 1° 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07
Animacion sociocultural y turistica 2° 62.681,55 12.414,46 12.017,41 87.113,43
Animaciones 3d, juegos y entornos interactivos 1° 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83
Animaciones 3d, juegos y entornos interactivos 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Artista fallero y construccion de escenografias 1° 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83
Artista fallero y construccion de escenografias 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Asesoria de imagen personal y corporativa 1° 53.810,09 10.640,97 10.178,78 74.629,84
Asesoria de imagen personal y corporativa 2° 62.681,55 12.414,46 12.017,41 87.113,43
Asistencia a la direccion 1° 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07
Asistencia a la direccion 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Audiologia protésica 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Audiologia protésica 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Automatizacion y robdtica industrial 1° 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19
Automatizacion y robotica industrial 2° 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42
Automocion 1° 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80
Automocion 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Caracterizacion y maquillaje profesional 1° 53.810,09 10.640,97 9.948,12 74.399,18
Caracterizacion y maquillaje profesional 2° 62.681,55 12.414,46 12.017,41 87.113,43
Comercio internacional 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Comercio internacional 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Construcciones metalicas 1° 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70
Construcciones metalicas 2° 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71
Coordinacion de emergencias y proteccion civil 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Coordinacion de emergencias y proteccion civil 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Desarrollo de aplicaciones multiplataforma 1° 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50
Desarrollo de aplicaciones multiplataforma 2° 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83
Desarrollo de aplicaciones web 1° 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50
Desarrollo de aplicaciones web 2° 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83
Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos 1° 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80
Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Desarrollo y fabricacion de productos ceramicos 1° 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70
Desarrollo y fabricacion de productos ceramicos 2° 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71
Dietética LOGSE 1° 53.810,09 10.640,97 11.826,27 76.277,33
Dietética LOGSE 2° 62.681,55 12.414,46 12.733,61 87.829,63
Direccion de cocina 1° 53.810,09 10.640,97 12.056,96 76.508,02
Direccion de cocina 2° 62.681,55 12.414,46 12.964,30 88.060,32
Direccion de servicios de restauracion 1° 53.810,09 10.640,97 12.056,96 76.508,02
Direccion de servicios de restauracion 2° 62.681,55 12.414,46 12.964,30 88.060,32
Disefio en fabricacion mecanica 1° 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80
Disefio en fabricacion mecanica 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Disefio técnico en textil y piel 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
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Disefio técnico en textil y piel 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Disefio y amueblamiento 1° 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83
Disefio y amueblamiento 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Diseflo y edicion de publicaciones impresas y multimedia 1° 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83
Disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Disefio y gestion de la produccion grafica 1° 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83
Disefio y gestion de la produccion grafica 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Disefio y produccion de calzado y complementos 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Disefio y produccion de calzado y complementos 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Documentacion y administracion sanitarias 1° 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07
Documentacion y administracion sanitarias 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Educacion infantil 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Educacion infantil 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Educacion y control ambiental 1° 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77
Educacion y control ambiental 2° 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58
Eficiencia energética y energia solar térmica 1° 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80
Eficiencia energética y energia solar térmica 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Electromedicina clinica 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Electromedicina clinica 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Energias renovables 1° 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77
Energias renovables 2° 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58
Ensefianza y animacion sociodeportiva 1° 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83
Enseflanza y animacion sociodeportiva 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Estética integral y bienestar 1° 53.810,09 10.640,97 12.056,96 76.508,02
Estética integral y bienestar 2° 62.681,55 12.414,46 12.964,30 88.060,32
Estilismo y direccion de peluqueria 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Estilismo y direccion de peluqueria 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnologicos y afines 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Gestion de alojamientos turisticos 1° 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07
Gestion de alojamientos turisticos 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Gestion de ventas y espacios comerciales 1° 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07
Gestion de ventas y espacios comerciales 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Gestion forestal y del medio natural 1° 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50
Gestion forestal y del medio natural 2° 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83
Guia, informacion y asistencia turisticas 1° 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07
Guia, informacion y asistencia turisticas 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Higiene bucodental 1° 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19
Higiene bucodental 2° 62.681,55 12.414,46 12.017,41 87.113,43
Iluminacion, captacion y tratamiento de imagen 1° 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19
Iluminacion, captacion y tratamiento de imagen 2° 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42
Imagen para el diagnéstico y medicina nuclear 1° 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19
Imagen para el diagndstico y medicina nuclear 2° 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42
Integracion social 1° 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07
Integracion social 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Laboratorio clinico y biomédico 1° 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19
Laboratorio clinico y biomédico 2° 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42
Laboratorio de analisis y de control de calidad 1° 53.810,09 10.640,97 11.826,27 76.277,33
Laboratorio de analisis y de control de calidad 2° 62.681,55 12.414,46 12.733,61 87.829,63
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Mantenimiento acromecanico LOGSE 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de turbina 1° 53.810,09 10.640,97 14.411,07 78.862,13
Mantenimiento de avionica LOGSE 2° 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58
Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos 1° 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80
Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Mantenimiento de sistemas electronicos y avidnicos en acronaves 1° 53.810,09 10.640,97 12.362,71 76.813,77
Mantenimiento electrénico 1° 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19
Mantenimiento electronico 2° 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42
Marketing y publicidad 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Marketing y publicidad 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Mecatronica industrial 1° 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70
Mecatronica industrial 2° 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71
Mediacion comunicativa 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Mediacion comunicativa 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Optica de anteojeria LOGSE 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Optica de anteojeria LOGSE 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
gﬁ,ﬁiﬁﬁgel mantenimiento de maquinaria de buques y 1o 53.810,09 10.640.97 12.362.71 76.813,77
g)rgizrizaaccigigel mantenimiento de maquinaria de buques y 0 62.681.55 12.414 46 14.111,56 89.207.58
Ortoprotesis y productos de apoyo 1° 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19
Ortoprotesis y productos de apoyo 2° 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42
Paisajismo y medio rural 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Paisajismo y medio rural 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Patronaje y moda 1° 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80
Patronaje y moda 2° 62.681,55 12.414,46 14.111,56 89.207,58
Prevencion de riesgos profesionales LOGSE 1° 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80
Prevencion de riesgos profesionales LOGSE 2° 62.681,55 12.414,46 15.571,00 90.667,02
Procesos y calidad en la industria alimentaria 1° 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70
Procesos y calidad en la industria alimentaria 2° 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71
Produccion de audiovisuales y espectaculos 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Produccion de audiovisuales y espectaculos 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Programacion de la produccion en fabricacion mecanica 1° 53.810,09 10.640,97 14.686,74 79.137,80
Programacion de la produccion en fabricacion mecanica 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Programacion de la produccion en moldeo de metales y polimeros 1° 53.810,09 10.640,97 14.540,77 78.991,83
Programacion de la produccion en moldeo de metales y polimeros 2° 62.681,55 12.414,46 16.132,71 91.228,73
Promocion de igualdad de género 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Promocion de igualdad de género 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Proétesis dentales 1° 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19
Proétesis dentales 2° 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42
Proyectos de edificacion 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Proyectos de edificacion 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Proyectos de obra civil 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Proyectos de obra civil 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Quimica ambiental LOGSE 1° 53.810,09 10.640,97 11.145,21 75.596,27
Quimica ambiental LOGSE 2° 8.954,51 3.643,83 2.606,62 15.204,96
Quimica y salud ambiental 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Quimica y salud ambiental 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Quimica industrial 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Quimica industrial 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Radioterapia y dosimetria 1° 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19
Radioterapia y dosimetria 2° 62.681,55 12.414,46 4.177,59 79.273,61
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Realizacion de proyectos audiovisuales y espectaculos 1° 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19
Realizacion de proyectos audiovisuales y espectaculos 2° 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42
Realizacion y planes de obra LOGSE 1° 53.810,09 10.640,97 17.378,01 81.829,07
Realizacion y planes de obra LOGSE 2° 8.954,51 3.643,83 4.215,19 16.813,53
Salud ambiental LOGSE 1° 53.810,09 10.640,97 11.826,27 76.271,33
Salud ambiental LOGSE 2° 62.681,55 12.414,46 12.733,61 87.829,62
Sistemas de telecomunicaciones e informaticos 1° 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19
Sistemas de telecomunicaciones e informaticos 2° 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42
Sistemas electrotécnicos y automatizados 1° 53.810,09 10.640,97 14.594,44 79.045,50
Sistemas electrotécnicos y automatizados 2° 62.681,55 12.414,46 15.501,81 90.597,83
Sonido para audiovisuales y espectaculos 1° 53.810,09 10.640,97 16.855,13 81.306,19
Sonido para audiovisuales y espectaculos 2° 62.681,55 12.414,46 17.739,40 92.835,42
Transporte maritimo y pesca de altura 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Transporte maritimo y pesca de altura 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Transporte y logistica 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Transporte y logistica 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Vestuario a medida y de espectaculos 1° 53.810,09 10.640,97 10.037,65 74.488,71
Vestuario a medida y de espectaculos 2° 62.681,55 12.414,46 12.125,57 87.221,59
Vitivinicultura 1° 53.810,09 10.640,97 16.819,64 81.270,70
Vitivinicultura 2° 62.681,55 12.414,46 18.035,69 93.131,71
FORMACION PROFESIONAL BASICA (Todos los centros)

Actividades agropecuarias 1° 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78
Actividades agropecuarias 2° 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78
Actividades de panaderia y pasteleria 1° 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78
Actividades de panaderia y pasteleria 2° 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78
Actividades domésticas y limpieza de edificios 1° 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78
Actividades domésticas y limpieza de edificios 2° 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78
Actividades maritimo-pesqueras 1° 53.810,09 10.640,97 13.070,76 77.521,82
Actividades maritimo-pesqueras 2° 53.810,09 10.640,97 13.070,76 77.521,82
Agrojardineria y composiciones florales 1° 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78
Agrojardineria y composiciones florales 2° 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78
Alojamiento y lavanderia 1° 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51
Alojamiento y lavanderia 2° 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51
Aprovechamientos forestales 1° 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78
Aprovechamientos forestales 2° 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78
Arreglo y reparacion de articulos textiles y de piel 1° 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42
Arreglo y reparacion de articulos textiles y de piel 2° 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42
Artes graficas 1° 53.810,09 10.640,97 12.199,36 76.650,42
Artes graficas 2° 53.810,09 10.640,97 12.199,36 76.650,42
Carpinteria y mueble 1° 53.810,09 10.640,97 11.502,56 75.953,62
Carpinteria y mueble 2° 53.810,09 10.640,97 11.502,56 75.953,62
Cocina y restauracion 1° 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78
Cocina y restauracion 2° 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78
Electricidad y electronica 1° 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78
Electricidad y electronica 2° 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78
Fabricacion de elementos metalicos 1° 53.810,09 10.640,97 11.502,56 75.953,62
Fabricacion de elementos metalicos 2° 53.810,09 10.640,97 11.502,56 75.953,62
Fabricacion y montaje 1° 53.810,09 10.640,97 13.070,76 77.521,82
Fabricacion y montaje 2° 53.810,09 10.640,97 13.070,76 77.521,82
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Industrias alimentarias 1° 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42
Industrias alimentarias 2° 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42
Informatica de oficina 1° 53.810,09 10.640,97 11.913,43 76.364,49
Informatica de oficina 2° 53.810,09 10.640,97 11.913,43 76.364,49
Informatica y comunicaciones 1° 53.810,09 10.640,97 11.913,43 76.364,49
Informatica y comunicaciones 2° 53.810,09 10.640,97 11.913,43 76.364,49
Instalaciones electrotécnicas y mecénica 1° 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78
Instalaciones electrotécnicas y mecanica 2° 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78
Mantenimiento de vehiculos 1° 53.810,09 10.640,97 11.502,56 75.953,62
Mantenimiento de vehiculos 2° 53.810,09 10.640,97 11.502,56 75.953,62
Mantenimiento de viviendas 1° 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78
Mantenimiento de viviendas 2° 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78
Peluqueria y estética 1° 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42
Peluqueria y estética 2° 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42
Reforma y mantenimiento de edificios 1° 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78
Reforma y mantenimiento de edificios 2° 53.810,09 10.640,97 10.589,72 75.040,78
Servicios administrativos 1° 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51
Servicios administrativos 2° 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51
Servicios comerciales 1° 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51
Servicios comerciales 2° 53.810,09 10.640,97 9.973,45 74.424,51
Tapiceria y cortinaje 1° 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42
Tapiceria y cortinaje 2° 53.810,09 10.640,97 9.419,36 73.870,42
Vidrieria y alfareria 1° 53.810,09 10.640,97 13.070,56 77.521,62
Vidrieria y alfareria 2° 53.810,09 10.640,97 13.070,56 77.521,62»
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