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Articulo 86: Se anade al apartado 1 del
articulo 86 un nuevo nimero 10, con el
siguiente texto:

10) Poseer, cazar o adiestrar aves de
cetreria no permitidas, no inscritas en
el Registro de aves de cetrerfa, u otras
cuyo origen no esté acreditado en la
forma prevista en el articulo 81.2 de la
Ley 9/1999, de 26 de mayo, de Con-
servacion de la Naturaleza.

Se afiade al apartado 2 del articule 86
un nuevo namero 18 con el siguiente
texto:

18) Incumplir la normativa de la caza,
el adiestramiento y la tenencia de las
aves de cetrerfa, excepto los supues-
tos de escasa trascendencia que
expresamente determine dicha regula-
cién, que seran considerados infrac-
cion leve.

Articulo 90: Se afiade un apartado 3 al
articulo 90, con el siguiente texto:

3. Seran decomisadas las aves de
cetreria no permitidas, aquéllas cuyas
caracteristicas, marcas y documenta-
cién no concuerden, las que carezcan
de documentacion o marcas, y las gue
las posean ilegibles o presenten sefa-
les de haber sido manipuladas.

Articulo 92.1: Quedara redactado con
el siguiente texto:

Los titulares de los cotos privados de
caza seran responsables de las infrac-
ciones a esta Ley cometidas en el inte-
rior de los mismos por sus vigilantes,
guardas particulares o por cuantas
personas estén bajo su dependencia.
Esta responsabilidad recaera en el
arrendatario en el supuesto de que el
arrendamiento del aprovechamiento
cinegéticce constara documentalmente.

Disposicion final: La presente Ley
entrara en vigor a los veinte dias de su
publicacién en el Diario Oficial de Cas-
tila-La Mancha.

Toledo, 5 de octubre de 2006
) El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

R R R R R

Ley 4/2006, de 05-10-2006, por la
que se modifica la Ley 3/1988,
de 13 de diciembre, de Ordena-
cion de la Funcion Puablica de la
Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Exposicion de motivos

La ampliacién del marco competencial
atribuido a la Comunidad Autdénoma y
la propia experiencia adguirida en el
ejercicio de tales competencias han
impuesto en diversas ocasiones la
adaptacién de la configuracion y requi-
sitos de los Cuerpos y Escalas en los
que se integra el personal al servicio
de la Administracién, cuyo régimen
juridico se regula esencialmente en la
Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de
Ordenacion de la Funcién Pablica de
la Junta de Comunidades de Castilia-
La Mancha.

A estas mismas necesidades responde
ta incorporacion a la Ley de las nuevas
Escalas Superior, Técnica y Adminis-
trativa de Prevencién de Riesgos
Laborales, respectivamente, en los
Grupos A, B y C. Los antecedentes
mas relevantes que justifican la crea-
cion de tales Escalas los encontramos
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencidon de Riesgos Laborales,
aprobada por las Cortes Generales
con el objetiva de promover la seguri-
dad y la salud de los trabajadores,
finalidad que, a su vez, se sustenta en
el mandato encomendado a los pode-
res pablicos en el articulo 40.2 de la
Constitucién, de velar por la seguridad
e higiene en el trabajo, que se configu-
ra como une de los principios rectores
de la politica social y econémica, y en
la obligacién de transposicién al Dere-
cho espaniol del contenide de las direc-
tivas europeas sobre esta materia,
especialmente la Directiva del Consejo
89/391/CEE, de 12 de junio de 1989.

La Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales impone a las Administracic-
nes General del Estado y de las
Comunidades Autdnomas, en sus res-
pectivos ambitos de competencia, el
deber de adopcion de 1as medidas pre-
cisas para garantizar la colaboracion
pericial y el asesoramiento técnico a la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. En el gjercicio de tales cometi-
dos, dispone la Ley que los funciona-
rios publicos de las citadas Administra-
ciones que ejerzan labores en materia
de prevencion de riesgos laborales
podran desempefiar funciones de ase-
soramiento, informacién y comprobato-
rias de las condiciones de seguridad y
salud en las empresas y centros de
trabajo.

Ademas de la colaboracién en la vigi-
lancia y control de la salud laboral,
compete a las Administraciones Publi-
cas la promocién y asesoramiento que
pueden llevarse a cabo por funciona-

rios de nivel intermedio que posean la .
cualificacién o titulaciéon necesaria. El
objetivo mas inmediato pretendido con
la creacidn de las Escalas es posibilitar
la introduccion de medidas en los sis-
temas de ordenacion, provisidon y
seleccion del personal que se agrupe
en las mismas, con el cbjeto de garan-
tizar la acreditacién de conocimientos
mas amplios y especificos de la mate-
ria, lo que razonablemente redundard
en la mejora de la prestacion de los
servicios encomendados.

La nueva redaccién del articulo 16 de
la Ley, buscando una mayor coheren-
cia sistematica, incorpora asimismo la
Escala Superior de Letrados, creada
por la Ley 4/2003, de 27 de febrero, de
Ordenacion de los Servicios Juridicos
de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Por dltimo, se fijan en dicho precepto
tas titulaciones especificas necesarias
para el ingreso en la Escala Superior
de Sistemas y Tecnologia de la Infor-
macién (Grupo A) y Escala Técnica de
Sistemas e Informatica (Grupo B}).
Ambas escalas fueron creadas por la
Ley 1/1999, de 4 de marzo, en la que
se establecid igualmente un procedi-
miento de reconversion de los puestos
de trabajo adscritos al personal laboral
que se clasificasen como propios de
personal funcionario, entre los que se
encontraban los reservados a dichas
escalas.

Finalizado el proceso de funcionariza-
cion, y una vez garantizada la cobertu-
ra de los puestos de trabajo cuya vin-
culacién juridica fue objeto de transfor-
macién, resuita aconsejable, con la
finalidad de mejorar la calidad en la
prestacién de los servicios, que la Ley
exija para el ingreso en ambas escalas
la posesion de alguna de las titulacio-
nes académicas cuyo contenido curti-
cular, a juicio de los organismos técni-
cos competentes, estd mas relaciona-
do con el ambito funcional que tienen
asignado. Esto se enmarca en el con-
Junto de medidas previstas para la
adecuacion de los proceses de selec-
cidn del personal, que buscan el impul-
s0 y aprovechamienio de los conoci-
mientos adquiridos a través del siste-
ma educativo, que ha alcanzado un
elevado grado de implantacién y espe-
cializacién en las titulaciones que
incluyen areas de conocimiento rela-
cionadas con tales funciones.

De forma congruente con los cambios
expuestos, se modifica la disposicién
adicional segunda de la Ley, en la que
se regula la integracién del personal
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perteneciente a los distintos Cuerpos y
Escalas creados.

Finalmente, como excepcion al régi-
men general de incorporacién del per-
sonal a los Cuerpos y Escalas previs-
tos en el articulo 16 de la Ley, y de
forma similar a lo sucedidc en transfe-
rencias anteriores, se afade una
nueva disposicion adicional —la undéci-
ma-, destinada al personal estatal al
servicio de {a Administracién de Justi-
cia que se transfiera a la Comunidad
Auténoma, cuya justificacién radica en
la singularidad del régimen juridico
aplicable y de las funciones asignadas
con caracter exclusivo al personal per-
teneciente a los Cuerpos afectados por
la transferencia.

Las modificaciches expuestas se
efectGan al amparo de lo previsto en el
articulo 39.3 del Estatuto de Auto-
nomia, que atribuye a la Comunidad
Auténoma el establecimiento del régi-
men estatutario de sus funcionarios en
el ejercicio de la competencia de orga-
nizacion, régimen y funcionamiento de
sus insfituciones de autegobierno pre-
vista en el articulo 31.1.12.

Articulo Gnico. Modificaciones de la
Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de
Ordenacion de la Funcién Puablica de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Uno. El articulo 16 de la Ley 3/1988, de
13 de diciembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, queda
redactado de ia siguiente manera:

Articulo 16.

Los Cuerpos y Escalas de la Adminis-
tracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, agrupados de
acuerdo con el nivel de titulacion exi-
gida para su ingreso, y sin perjuicio
de la formacién o requisitos especifi-
cos adicionales que sean exigibles
para el acceso a los mismos, son los
siguientes:

Primero. Grupo A:

Cuerpe Superior, para cuyo ingreso se
exige estar en posesion del Titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitec-
to o equivalentes. Dentro de este Cuer-
po se crean las siguientes Escalas:

1. Escala Superior de Sanitarios Loca-
les, en la que existiran las siguientes
especialidades, siendo necesario para
su ingreso en cada una de ellas estar
en posesion de la titulacién que res-
pectivamente se indica:

- Especialidad de Medicina: Titulo de
Médico Especialista en Medicina Fami-
liar y Comunitaria.

- Especialidad de Veterinaria: Titulo de
Licenciado en Veterinaria.

- Especialidad de Farmagcia: Titulo de
Licenciado en Farmacia.

2. Escala Superior de Archivos, Biblio-
tecas y Museos, en la que existiran las
siguientes especialidades:

- Especialidad de Archivos.
- Especialidad de Bibliotecas.
- Especialidad de Museos.

3. Escala Superior de Sistemas y Tec-
nologfas de la Informacién, para cuyo
ingreso se exige estar en posesién de
alguna de las siguientes titulaciones:
Ingeniero en Informatica, Ingeniero de
Telecomunicacién, Ingeniero Industrial,
Ingeniero en Autormdtica y Electrénica
Industrial, Ingeniero en Electronica,
Licenciado en Fisica o Licenciado en
Matematicas.

4. Escala Superior Sociosanitaria, para
cuyo ingreso se exige estar en pose-
sién de alguna de las siguientes titula-
ciones: Licenciado en Medicina o
Licenciado en Psicologia.

5. Escala Superior de Inspeccion y
Evaluacién Sanitaria, con las siguien-
tes Especialidades:

-Especialidad de Medicina, para cuyo
ingreso se exige estar en posesién del
Titulo de Licenciado en Medicina.
-Especialidad de Farmacia, para cuyc
ingreso se exige estar en posesion del
Titulo de Licenciado en Farmacia.

6. Escala Supericr de Letrados, para
cuyo ingreso se exige estar en pose-
sion del titulo de Licenciado en Dere-
cho.

7. Escala Superior de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Segundo. Grupo B:

Cuerpo Técnico, para cuyo ingreso se
exige estar en posesién del Titulo de
ingeniero Técnico, Diplomado Univer-
sitario, Arquitecto Técnico o equivaien-
tes. Dentro de este Cuerpo se crean
las siguientes Escalas:

1. Escala Técnica de Sanitarios Loca-
les, para cuyo ingreso es necesario
estar en posesién de la titulacién de
Diplomado en Enfermeria.

2. Escala Técnica de Archivos, Biblio-
tecas y Museos, en |a que existiran las
siguientes especialidades:

- Especialidad de Archivos.
- Especialidad de Bibliotecas.
- Especialidad de Museos.

3. Escala Técnica de Sistemas e
Informatica, para cuye ingreso se
exige estar en posesion de alguna de
las siguientes titulaciones: Ingeniero
Técnico en Informética de Gestion,
Ingeniere Técnico en Infarmatica de
Sistemas, Ingenierc Técnico de Tele-
comunicacién, o Ingeniero Técnico
Industrial, especialidad en Electronica
Industrial.

4. Escala Técnica Scciosanitaria, para
cuyo ingreso se exige estar en pose-
si6n de alguna de las siguientes titula-
ciones: Diplomado en Enfermeria,
Diplomado en Trabajo Social, Diploma-
do en Fisioterapia, Diplomado en Logo-
pedia, Diplomado en Terapia Ocupa-
cional, Educador Social y Maestro con
alguna de las siguientes especialida-
des: Pedagogia Terapéutica, Audicién
¥ Lenguaje o Educacién Fisica.

5. Escala Educativa, para cuyo ingreso
se exige estar en posesion del Titulo
de Maestro con la especialidad de
Educacién Infantil.

6. Escala Técnica de Inspeccién y
Evaluacién Sanitaria, para cuyo ingre-
$0 se exige estar en posesion del Titu-
{o de Diplomado en Enfermeria.

7. Escala Técnica de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tercero. Grupo C:

1. Cuerpo Ejecutivo, para cuyo ingreso
se exige estar en posesién del Titule
de Bachiller, Técnico Superior o equi-
valentes. Dentro de este Cuerpo se
crean las siguientes Escalas:

1.1. Escala Administrativa de Archivos
y Bibliotecas.

1.2. Escala Administrativa de Informé-
tica.

1.3. Escala Administrativa de Preven-
cién de Riesgos Laborales, para cuyo
ingreso se exige estar en posesion del
Titule de Técnico Superior en Preven-
cién de Riesgos Profesionales o equi-
valente.

2. Cuerpo de Agentes Medicambienta-
les, para cuyo ingreso se exige estar
en posesion del Titulo de Técnico
Superior en Gestidén y Organizacion de
los Recursos Naturales y Paisajisticos
0 equivalentes.
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Cuarto. Grupo D:

1. Cuerpo Auxiliar, para cuyo ingreso
se exige estar en posesion del Titulo
de Graduado en Educacion Secunda-
ria, Técnico o equivalentes. Dentrc de
este Cuerpo se crea la Escala Auxiliar
de Archivos y Biblictecas.

2. Cuerpo de Guarderia Forestal, para
cuyo ingreso se exige estar en pose-
sion del Titulo de Graduade en Edu-
cacion Secundaria, Técnico 0 equiva-
lentes.

Quinto. Grupo E:

Cuerpo Subalterno, para cuyo ingreso
se exige el Certificado de Escolaridad
o acreditacion de los afos cursados y
de las calificaciones obtenidas en la
Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalentes.

Dos. Se modifica la dispesicién adicio-
nal segunda de la Ley 3/1988, de 13
de diciembre, de Ordenacién de la
Funcion Piblica de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, segin
se indica a continuacion:

1) Se adicionan, como dltimos parrafos
del apartado 1 a), los redactados
seguidamente:

En la Escala Superior de Letrados se
integran:

-Los funcionarios transferidos o que en
el futuro se transfieran pertenecientes
a los Cuerpos de Abogadoes del Estado
y de Letrados de la Administracion de
la Seguridad Social.

-Los funcionarios del Cuerpo Superior
de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
que, encontrandose en la situacion
administrativa de servicio active en
dicho Cuerpo a la entrada en vigor de
la Ley 4/2003, de 27 de febrero, de
Ordenacion de los Servicios Juridicos
de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
hubieran desempeifiado con caracter
definitivo un puesto de Letrado del
Gabinete Juridico por un periodo mini-
mo de tres afos.

-Los funcionarics que se encontrasen
en situacién diferente a la de servicio
activo en el Cuerpo Superior de la
Administracion de la Junta de Comuni-
dades en el momento de la entrada en
vigor de la Ley 4/2003, de 27 de febre-
ro, de Ordenacion de los Servicios
Juridicos de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha, y hubieran desempefiado con
caracter definitivo un puesto de Letra-
do del Gabinete Juridico durante un
periodo minimo de tres afios, siempre
que hubiesen solicitado su integracion
en el plazo previsto en la disposicién
transitoria de dicha ley.

-Los funcionarios que a la entrada en
viger de la Ley 4/2003, de 27 de febre-
ro, de Ordenacién de los Servicios
Juridicos de ta Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, estuvieran desempenando
con caracter definitivo un puesto de
Letrado del Gabinete Juridico y gue,
una vez completado un periodo mini-
mo de permanencia de tres afios en
dicho puesto, solicitasen su integracién
en el plazo previsto en la disposicion
transitoria de dicha ley.

En la Escala Superior de Prevencion
de Riesgos Laborales podran integrar-
se los funcionarios del Cuerpo Supe-
rior de la Administracion de la Junta de
Comunidades adscritos con caracter
definitivo a puestos de trabajo para los
que se exija estar en posesion de la
formacién minima prevista en el Regla-
mento de los Servicios de Prevencidn,
aprobado por el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, 0 en su caso, de otros
requisitos especificos de formacién y
cuatificacidn equivalentes exigidos en
la normativa vigente en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

2} Se adiciona un Gltimo parrafo al
apartado 1. b), redactado de la
siguiente manera:

En la Escala Técnica de Prevencion de
Riesgos Laborales podran integrarse
los funcionarios del Cuerpo Técnico de
la Administracién de la Junta de
Comunidades adscritos con caracter
definitivo a puestos de trabajo para los
que se exija estar en posesion de la
formacion minima prevista en el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion,
aprobado por el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, 0 en su caso, de otros
requisitos especificos de formacién y
cualificacién equivalentes exigidos en
la normativa vigente en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

3) Se adiciona un Gitimo parrafo al
apartado 1. ¢), redactado de la siguien-
te manera:

En la Escala Administrativa de Preven-
cién de Riesgos Laborales podran inte-
grarse !os funcionarios del Cuerpo Eje-
cutivo de la Administracion de la Junta
de Comunidades que estén en pose-
sion del Titulo de Técnico Superior en

Prevencion de Riesgos Profesionales y
se encuentren adscritos con caracter
definitivo a puestos de trabajo para los
que se exija estar en posesion de la
formacion minima prevista en el Regla-
mentc de los Servicios de Prevencién,
aprobado por el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, u ofros requisitos de
formacion y cualificacion especificos
exigidos en la normativa vigente en
materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Tres. Se incorpora una nueva disposi-
¢idn adicional undécima con la siguien-
te redaccion:

Undécima

Los funcionariocs al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia que se transfie-
ran a {a Comunidad Auténoma de Cas-
tilla-La Mancha mantendran sus Cuer-
pos y Escalas nacionales de proceden-
cia, sin integrarse en los previstos en
el articulo 16 de la presente Ley, y
seguiran rigiéndose por su legislacion
especifica, desempefiando exclusiva-
mente los puestos que les sean reser-
vados en las relaciones de puestos de
trabajo.

Disposicion transitoria primera.

La opcién de integracién de los funcio-
narios de los Cuerpos Superior, Técni-
co y Administrativo en las Escalas
Superior, Técnica y Administrativa de
Prevencion de Riesgos Laborales, res-
pectivamente, a la que se hace refe-
rencia en los puntos 1), 2) y 3) del
apartado dos del articulo unico de la
presente Ley, debera ejercitarse en el
plazo de seis meses a contar desde la
fecha de entrada en vigor de la misma.

Disposicién transitoria segunda.

1. Los funcionarios interinos que, a la
entrada en vigor de la presente Ley,
ocupen puestos de trabajo reservados
a las Escalas Superior de Sistemas y
Tecnologfas de la Informacidn y Técni-
ca de Sistemas e Informatica, asl
como los que se reserven a las Esca-
las de Prevencion de Riesgos Labora-
les previstas en el articulo 16 de la Ley
3/1988, de 13 de diciembre, de Orde-
nacion de la Funcion Puablica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, y carezcan de la titulacion o
requisitos especificos previstos para el
acceso a las citadas Escalas, conti-
nuaran desempefiando sus puestos de
trabajo hasta que se produzca su cese
por la desaparicion de las circunstan-
cias que dieron lugar a su nombra-
miento, no pudiendo incorporarse a las
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bolsas de trabajo constituidas con pos-
tericridad a la entrada en vigor de la
presente Ley.

2. Las titulaciones especificas requeri-
das para el ingreso en las Escalas
Superior de Sistemas y Tecnologias
de la Informacion y Técnica de Siste-
mas e Informatica, a las que hace refe-
rencia el articulo 16 de la Ley 3/1988,
de 13 de diciembre, de Ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
redactado de conformidad con lo pre-
visto en el apartade uno de esta Ley,
s6lo seran exigidas para la participa-
cién en los procesos selectives y el
nombramiento de funcionarios de
carrera e interinos derivados de las
convocatorias que se publiquen con
posterioridad a la entrada en vigor de
la presente Ley.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada ia disposicién adicio-
nal primera de la Ley 4/2003, de 27 de
febrero, de Ordenacion de los Servi-
cios Juridicos de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Disposicién final.

La presente Ley entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 5 de cctubre de 2006
El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de
Educacion y Ciencia

Resolucion de 31-10-20086, de la
Secretaria General, por la que se
emplaza a los interesados en el
recurso contencioso-administra-
tivo namero 431/2006, interpues-
to por Doina Gema Villar Herrera.

Interpuesto ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrative namero 1 de
Ciudad Real, por D? Gema Villar
Herrera, en su propio nombre y repre-
sentacion, recursc centencicso-admi-
nistrativos nimero 431/2006, contra la
Resolucion de 18 de jullo de 2006 del
Consejero de Educacién y Ciencia por
la que se desestima el Recurso de
Alzada interpuesto contra la exclusion
de la lista de aspirantes a interinidades
del Cuerpo de Profesores de Ensefian-
za Secundaria especialidad Fisica y
Quimica.

Esta Secretaria General ha resuelto
Primero

De conformidad con el articulo 49 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, emplazar a todos los posi-
bles interesados en el procedimiento
para que puedan comparecer y perso-
narse en los autos en el plazo de
nueve dias siguientes a la publicacién
de la presente Resolucion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, ante el
referido Juzgado de lo Contencicso-
Administrativo, significandoles que si lo
hicieran posteriormente se les tendra
por parte para los tramites no preclui-
dos, y si no se personasen oportuna-
mente continuard el procedimiente sin
que haya lugar a practicartes en estra-
dos o en cualguier otra forma nofifica-
ciones de clase alguna.

Segundo

Poner en conocimiento de dichos
emplazados que con esta fecha se
remite el expediente administrativo al
6rgano judicial.

Toledo, 31 de octubre de 2006.
La Secretaria General
INMACULADA FERNANDEZ CAMACHO

ill.- OTRAS
DISPOSICIONES

Presidencia de la Junta

Resolucion de 30-10-2006, de la
Direccion General de la Juven-
tud, por la que se adjudican ayu-
das para proyectos a través del
Programa Comunitario Juventud

y otras iniciativas y Programas
de la Union Europea.

Mediante Orden de 3 de diciembre de
2001 (DOCM n°® 131 de 19 de diciem-
bre de 2001) se convocaron ayudas
para la realizacién de proyectos a
través del Programa Comunitario
“Juventud” y otras iniciativas y progra-
mas de la Unién Europea. Una vez
analizada la documentacion presenta-
da por las Asociaciones y grupos de
joévenes que optan al programa, y reci-
bida la confirmacién de haber sido
aprobado por la Agencia Nacional
correspondiente, he resuelto conceder
y publicar las ayudas siguientes:

Entidad, Asociacion: Ascciacion Juve-
nil Garabato Joven.

Tipo de Proyecto: Accion 3.1. Iniciati-
vas de Grupos. Iniciativa Juvenil.
Presupuesto del Proyecto: 15.000
euros.

Subvencion de la ANE: 7.500 euros.
Subvencion de la Direccion General de
Juventud: 2.000 euros.

Entidad, Asociacion: Consejo Local de
la Juventud de Albacete.

Tipo de Proyecto: Accién 3.1. Iniciati-
vas de Grupos l. Iniciativa Juvenil.
Presupuesto del Proyecto: 13.780
euros.

Subvencién de la ANE: 7.500 euros.
Subvencién de la Direccidn General de
Juventud: 1.800 euros.

Entidad, Ascciacidén: Asocciacién
Recreativa Cultural “La Cumbre”.

Tipo de Proyecto: Accion 1.1. Inter-
cambios Intracomunitarios. Muitilatera!
de Acogida.

Presupuesto del Proyecto: 44.127,92
eures,

Subvencion de la ANE: 30.445 euros.
Subvencién de !a Direccién General de
Juventud: 2.000 euros.

Toledo, 30 de octubre de 2006
La Directora General de la Juventud
ESTHER PADILLA RUIZ
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Consejeria de Sanidad

Resoluciéon de 31-10-2006, de la
Delegacion Provincial de Sani-
dad de Cuenca, por la que se
notifica propuesta de resolucién
del expediente sancionador n°
16/045/2006-S de fecha 23-10-



